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1.GENEL BILGILER

NOMINAL SERMAYE
SIRKET ORTAKLARI GRUBU | NAMA/ DEGERI ORANI
HAMILINE (TL) (%)
TRABZONSPOR FUTBOL ISLETMECILIGI 1 A NAMA 51.000.000,00 51,00
TRABZONSPOR FUTBOL ISLETMECILIGI 1 B HAMILINE 864,00 0,00
DIGER B HAMILINE 48.999.136,00 49,00
TOPLAM 100.000.000,00 100,00

Sirket, 29 Aralik 2016 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda aldigi karar neticesinde,
istiraklerinden Karadeniz Vergi Dairesinin 180 045 7368 Vergi Kimlik numarali ve Trabzon Tic
aret Sicilinin 14932 Uye numarasinda kayith bulunan Bordo Mavi Enerji Elektrik Uretim Ticare
t A.S." ye ait, her biri 1.000-TL (Bin Tirk Lirasi) nominal bedelli 7.000 (Yedi Bin) adet toplam 7
.000.000.-TL (Yedi Milyon Turk Lirasi) tutarindaki tamami 6denmig sermayesinin % 48'ine tek
abul eden 3.360 adet hisse senedini, SPK lisansina sahip Consulta Bagimsiz Denetim ve Ye
minli Mali Musavirlik A.S. degerleme sirketi tarafindan yapilan degerleme sonucu tespit edilen
bedel dikkate alinarak 46.897.630.-TL (Kirk Alt Milyon Sekiz Yz Doksan Yedi Bin Alti Yiz O
tuz Turk Lirasi) bedel ile Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.'ye satiimasina,

Kurul'un Onemli Nitelikteki islemlere iligskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.1) ge
regince konu degerlendirimeye tabi tutulmustur. islem, tebligin Onemli Nitelikteki islemler bag
likli 5/1-e maddesi kapsaminda yer aldigindan, ayni tebligin Onemlilik Kriteri baglikli 6. Madd
e kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmasi zorunludur.

Yapilan degerlendirme sonucunda satis islemi tebligin;

6. Maddesinin (2) numarali fikrasi geregi; 6nemlilik kriteri hesaplamalarinda baz alinan ilgili d
onemdeki Kamuya aciklanan son finansal tablolara gore Sirketin Aktif Toplami 277.018.696.-
TL olup, bu miktara goére islem bedelinin 46.897.630.-TL olmasi nedeniyle madde hikmindek
i %50'lik esik degerin altinda olmasi nedeniyle herhangi bir AYRILMA HAKKI DOGMADIGINA

6. Maddesinin (2) numarali fikrasi geredi; Yonetim Kurulumuzun isbu kararindan dnceki alti a
yhik gunlik dizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarinin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplan
an ortaklik degerinin 309.700.000TL oldugu, dolayisiyla islem bedelinin bu madde hikminde
ki %50'lik esik degerin altinda yer almasi nedeniyle de herhangi bir AYRILMA HAKKI DOGM
ADIGINA,

Karar verilmis olup, yapilacak 6zel durum agiklamalarinda bu hususlara ayrica yer verilmesin
e,

Keyfiyetin, ilgili kurum ve kuruluslara ve ayrica KAP'da kamuoyuna duyurulmasina,

Mevcudun oybirligi ile karar vermistir.

Bordo Mavi Enerji Elektrik Uretim Ticaret A.S.'nin satisi 6 Subat 2017 tarihinde T.C Enerji Pi-
yasasi Dizenleme Kurumu tarafindan onaylanmistir.



A grubu paylarin tamami Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.’ye aittir. Sirket Esas
s6zlesmesinin 8. Maddesi geregi (A) Grubu pay sahibinin Sirkette sahip oldugu (A) grubu
paylarin toplami hi¢ bir zaman Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez. (A) grubu
paylar,nama yazih olup hi¢bir gekil ve surette hi¢ kimseye devir ve temlik edilemezler. (A) grubu
paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi, teminat olarak kullanilamaz, rehin edilemez ve
Uzerlerinde hicbir hakiki veya hiikmi sahis lehine intifa hakki tesis olunamaz.

Sirket yonetim kurulu Gyeleri (A) grubu pay sahibinin gdsterecegdi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segcilir. Bunun diginda Esas S6zlesmede kardan pay alma ve genel kurulda
oy kullanma haklari konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Bu kisitlamalarin gerekgesi (A) grubu paylarin sahibi Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret

A.S.’nin ve dolayisiyla Kulublin Sirket yonetimi Uzerindeki hakimiyetini kaybetmesini
engellemektir.

2.SIRKETIN YONETIM VE ORGANIZASYON YAPISI

Yonetim kurulunun gorev ve yetki sinirlari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hukumleri cercevesinde Sirket esas sozlegsmesinin 15. maddesinde
belirtilmistir.

Yonetim Kurulu Adi Soyadi Gorev Siresi

Ydnetim Kurulu Bagkani Muharrem USTA 02.02.2016-02.02.2019
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi | Ahmet  CUBUKCU 02.02.2016-02.02.2019
Yonetim Kurulu Uyesi Coskun BULBUL 02.02.2016-02.02.2019
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adnan BAYRAM 02.02.2016-02.02.2019
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Orhan AKSU 06.06.2016-02.02.2019

Muharrem USTA - Yonetim Kurulu Baskani

1965 yilinda Trabzon’'da dogmustur. Tip Doktoru olan Sn. Muharrem USTA, is adami olarak
saglk sektorinde faaliyette bulunmaktadir. 06 Aralik 2015 tarihinde yapilan Kongrede
Trabzonspor Kulliibi Dernegi’nin 16. Bagkani olarak segilen Sn. Muharrem USTA, ayni
zamanda Medicalpark Hastaneler Grubu Yonetim Kurulu Baskanh@i gorevini sirdirmektedir.
Evli ve U¢ ¢cocuk babasidir.



Ahmet CUBUKCU - Yénetim Kurulu Bagskan Yardimcisi

1965 yilinda Trabzon’da dogmustur. Tip Doktoru olan Sn. Ahmet CUBUKCU, Trabzonspor
Futbol igletmeciligi Tic. A.S. Yénetim Kurulu Baskanli§i, Trabzonspor Telekominikasyon
Hizmetleri A.S., Bordo- Mavi Enerji Elektrik Uretim Tic. A.S, Trabzonspor Ticari Uriinler A.S.
Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi ile Trabzon Medicalpark Hastanesi bashekimligi
gorevlerini stirdirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Coskun BULBUL - Yénetim Kurulu Uyesi

1972 yilinda Trabzon’da dogmustur. is adami olarak petrol, ingaat ve turizm sektérlerinde
faaliyet gbsteren sirketlerde yonetici olan Sn. Coskun BULBUL, ayni zamanda Trabzonspor
Futbol Isletmeciligi Tic. A.S. Yoénetim Kurulu Uyeligi gorevini siirdirmektedir.

Adnan BAYRAM - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1964 yilinda Trabzon’da dogmustur. iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi iktisat BSlim{ mezunu
olan Sn. Adnan BAYRAM, kendisine ait bulunan otomotiv ve enerji sektorlerinde faaliyet
gOsteren sirketlerde yonetici olarak gorev yapmaktadir. Evli ve iki gcocuk babasidir.

Orhan AKSU - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1963 yilinda Trabzon’da dogmustur. A.O.F. iktisat Bolimiinde ylksek tahsilini tamamladiktan
sonra 1991 yilinda is hayatina atiimistir. Deniz tagsimaciligi, dis ticaret ve turizm sektorlerinde
kendisine ait faaliyet gdsteren sirketlerde yoOnetici olarak gorev yapmaktadir. Ticaret
faaliyetlerinin yani sira, Tlrsab Karadeniz Yiriitme Kurulu Uyeligi, Dogu Karadeniz ihracatgilar
Birligi Yonetim Kurulu Uyeligi, Trabzonspor Yonetim Kurulu Uyeligi ve Genel Sekreterligi
gorevlerinde bulunmustur. Evli ve iki gocuk babasidir

Gorevi Adi Soyadi
Yoénetim Kurulu ve icra Kurulu Baskani Muharrem USTA
Gorevi Adi Soyadi
Genel Midir Sinan ZENGIN

Sinan ZENGIN - Genel Miidiir

1974 yilinda Trabzon'da dogmustur. Karadeniz Teknik Universitesi isletme Fakiiltesi
mezunudur. 1998 yilinda STFA insaat A.S. Libya Bélge Midirliigii biinyesinde is hayatina
atilmistir. 2005 yilinda Sirketimiz Mali Isler MidurlGgiine getirilen Zengin, 2006 yilinda
Trabzonspor Kullibu ve tum baglh sirketlerin genel muduarlugu gorevine getirilmigtir. Haziran
2013’te Trabzonspor Kulubi’'ndeki gorevinden ayrilan Zengin, kisa bir ayrilik doneminden
sonra Agustos 2014’te yeniden eski gorevine geri ddonmustir. Trabzonspor Kulibd ve tim
bagl sirketlerin Genel Miidiirliik gérevini ylriiten Zengin, ingilizce bilmektedir.



Sirketimizin 02.02.2016 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulu’'nda yapilan se¢im neticesinde,
Yoénetim Kurulu Baskani Sn. ibrahim Ethem HACIOSMANOGLU, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Sn. Kéksal GUNEY, Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Onur INCEHASAN, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Abdullah AYAZ ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Kadem
CAKIROGLU’ndan olusan Sirket Yonetim Kurulu'nun yerine, (ig yillik siire icin Yénetim Kurulu
Baskanligina Sn. Muharrem USTA, Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligina Sn. Ahmet
CUBUKCU, Yénetim Kurulu Uyeligine Sn. Coskun BULBUL, Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeliklerine ise Sn. Adnan BAYRAM ve Sn. Yiimaz BUYUKAYDIN secilmiglerdir. 30.05.2016
tarihi itibariyle Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Yilmaz BUYUKAYDIN gérevinden istifa
etmis yerine 06.06.2016 tarihinde Sn. Orhan AKSU atanmistir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Gorevi Adi Soyadi
Baskan Orhan AKSU
Uye Adnan BAYRAM

Komitenin gorevi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Kurumsal Yénetim ilkeleri
ve diger ilgili mevzuatlar ile Sirket esas s6zlesmesinde vyer alan dizenlemeler, hikim ve
prensipler uyarinca, Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglkli bir sekilde yerine
getirmesi dogrultusunda, finansal ve operasyonel faaliyetlerin yurGtilmesi, finansal tablolarin
ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi, mevzuata ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun saglanmasi, kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢
kontrol sisteminin isleyisi ve etkinliginin degerlendiriimesi konularinda, Yénetim Kurulu'nu
bilgilendirmektir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi
Baskan Adnan BAYRAM
Uye Ahmet CUBUKCU
Uye Vural HAZIR

Komitenin gorevi, Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit
etmek ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilegtirici tavsiyelerde bulunmak,
yatirimci iligkileri bolumunin calismalarini gézetmek. Yonetim Kuruluna uygun adaylarin
saptanmasi ve degerlendiriimesi konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi, bu hususta
politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda ¢alisma yapmak, Yonetim Kurulunun yapisi ve
verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iligskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunmak, Yénetim Kurulu tyelerinin ve Ust



dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklagim.
ilke ve uygulamalari belirlemek, bunlarin gézetimini yapmak ve dnerilerde bulunmaktir.

*  Sirketimiz Yatinmci lliskiler Bélimi Yoneticisi Tamer MISIRLIOGLU, 16.01.2017 tarihi itibari ile
sirketimizdeki gérevinden ayriimistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu' nun 11-17.1 Sayih Kurumsal Yoénetim Teblidi geregince, sirketimiz binyesinde tam
zamanli olarak galisan " Sermaye Piyasas| Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi (Lisans N 208662)" , "Kurumsal Yoénetim
Derecelendirme Lisansi ( Lisans N 701658 )", " Kredi Derecelendirme Lisansi ( Lisans N 601717)" ve "Tlirev Araglar
Lisansi (Lisans N 304816)"na sahip Vural HAZIR, sirketimiz Yatinmci lliskileri Bolim Yoneticisi olarak

gorevlendirilmigtir.

** Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca, sirketimizin Kurumsal Yonetim
Komitesi lyesi Tamer MISIRLIOGLU' nun gérevinden ayrilmasi sonucu bosalan komite Uyeligine, sirketimiz
binyesinde tam zamanli olarak galisan "Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi (Lisans N 208662)" ve "
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi ( Lisans N 701658)™ ina sahip Vural HAZIR' in atanmasina karar
verilmistir.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi
Bagkan Orhan AKSU
Uye Coskun BULBUL

Komitenin goérevi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin
erken teshisini belirlemek, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin
yonetiimesi amaciyla c¢alismalar yapmak ve risk yonetim sistemlerini gézden gecirmektir.
Sirketin izleyece@i Risk Yonetimi stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi konusunda
Yoénetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunmaktir.

Sirket esas s6zlesmesinin 17. Maddesi geregi bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri hari¢ olmak
Uzere yonetim kurulu Uyelerine huzur hakki 6denmemektedir. Sirketin 30.01.2017 tarihinde
yapilan Genel Kurulu'nda alinan karar dogrultusunda Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine aylik
1000 TL huzur hakki 6denmektedir. Sirketimizce ydnetim kurulu Uyeleri digindaki Ust duzey
yoneticilere verilecek Ucretlerin; sirketin i¢c dengeleri ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda,
genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle objektif olarak belilenmesi esastir. S6z
konusu esaslar dahilinde performansa dayali olarak prim ve ek menfaatler de saglanabilir.

Hesap donemi itibari ile Sirket’in Ust duzey yoneticilerine tamami kisa vadeli olarak sagladigi
maas, prim ve benzeri diger faydalarin toplam tutari 289.957.-TL’dir.
(29 Subat 2016 :256.210.-TL)

Genel Kurul Madde :10

*Gundemin 10. maddesinin gorisiimesine gegilerek; Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri aylik brit
Ucretlerinin belirlenmesi hususunda mizakere edildi. Bu hususa iligkin verilen dnerge uyarinca Yoénetim kurulu tyelerinin her ne
nam altinda olursa olsun Ucret almamalari, bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin ise aylik net 1.000.-TL huzur hakki veriimesine
ortaklarin oybirligi ile kabul edildiler.



**Yapilan 6demeler maas, ikramiye, diger dizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, pay, paya dayal tirev Urlnler, calisanlara pay
edindirme planlari kapsaminda verilen pay alim opsiyonlari, mulkiyeti verilen ve kullanim igin tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri
nakdi olarak yapilan 6demeler ve sadlanan tim menfaatleri kapsar.

3.SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Faaliyet donemi iginde Sirketimiz bunyesinde profesyonel bir “scout “ (futbolcu izleme) ekibi
olusturulmustur. Bu kapsamda yapilan c¢alismalar dogrultusunda, profesyonel futbol
takimimiza transfer edilen oyuncularin segimlerinde bilimsel yontemlerin kullaniimasi ile
oyuncularin fayda/ maliyet oranlarinin artirilmasi ve bu yolla Sirketimizin finansal kayiplara
ugramasinin engellenmesi hedeflenmektedir.

4.SIRKET FAALIYETLERINE iLISKIN GELISMELER

Trabzonspor Sportif Yatim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. (“Sirket”), Trabzonspor Gida
Yatirim ve Ticaret Anonim Sirketi unvani ile 2 Haziran 1994 tarih ve 3543 sayili Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan edilerek Trabzon’da kurulmustur. Sirket'in ticaret unvani 24 Nisan 2003
tarih ve 5784 sayil Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilerek Trabzonspor Sportif Yatirim
ve Ticaret A.S. olarak degistirilmistir. Sirket’in ticaret unvani son olarak 24 Mayis 2011 tarih
7821 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilerek Trabzonspor Sportif Yatirm ve
Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. olarak degistirilmistir.

Sirket'in, baslica gelirleri naklen yayin sézlesmeleri, sponsorluk sézlesmeleri ve reklam
s6zlesmelerine bagh olan gelirlerden ve Avrupa kupalarina katilim payi ile stad hasilatlarindan
olusmaktadir.

13 Ocak 2005 tarihinde Sirket ve Trabzonspor Futbol isletmeciligi A.S. (Futbol A.S.) arasinda
yapilan temlik sdzlesmesine gore Trabzonspor Futbol isletmeciligi A.S.’nin 11 Kasim 2004
tarihinde Trabzonspor Kulliibl Dernegi ile imzalamis oldugu devir sézlesmesi ve 13 Ocak 2005
tarininde imzalamis oldugu 11 Kasim 2004 tarihli devir sb6zlesmesine iliskin uygulama
protokoll uyarinca Futbol A.$.’den devralmis oldugu anlasmalar kapsaminda hak sahibi
oldugu tim gelir ve alacaklarini alacagin temliki hiikiimlerine gére Sirket’'e temlik etmistir.

23 Mayis 2011 tarihli Genel Kurul Karariyla Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S’ye ait
profesyonel futbol takimi ve altyapilarinin tim varlik ve ylkimldlUkleri ile birlikte devir
alinmasina karar verilmigtir.

Sirket'in ana ortagi Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S., nihai ana ortag ise
Trabzonspor Kulubu Dernegi’dir.

Sirket, Kurumlar Vergisi Kanunu madde 7/8 hukumlerine gore,” egitim ve spor faaliyetleri ile
istigal eden anonim sirketlerin vergiye tabi gelirleri kurumlar vergisi yukiumliiliiglinden
muaftir.” maddesi uyarinca kurumlar vergisi muafiyeti kapsamindadir. Maliye Bakanhgi 8 Ekim
2000 tarihli 42539 sayil, yazisi ile sadece egitim ve spor alaninda faaliyet gosteren sirketlere
ait stadyum ve kira gelirleri, isim hakki geliri, radyo ve televizyon yayinlar gelirleri, forma ve



stadyum reklamlari ile sponsorluk gelirlerinin kurumlar vergisinden muaf tutulacagini
bildirmistir.

Sirket, Trabzonspor Profesyonel Futbol Takimi'nin futbol dinyasinda daha fazla taninmasini
saglamak, sportif basarilarinin ekonomik degerini artirmak ve gelir kaynaklarinin gesitlendirilip
blayutilmesi hedefini gerceklestirmek amaciyla yeniden yapilanma ve kurumsallagsma
surecine girmistir. Bununla birlikte Trabzonspor markasinin rekabet glictintin artiriimasi , ticari
ve sportif faaliyetlerinin en iyi sekilde yénetilmesi, futbol diinyasindaki zorlu rekabet kosullarina
ragmen Trabzonspor'un basarilarinin, kalici ve surekli hale getirebilmesi ve taraftar
memnuniyeti misyonuyla faaliyetlerini stirdirmektedir.

Sirket sermayesinin % 49 oranindaki bolimuand temsil eden ( B) grubu hamiline yazili paylar
BIST Yildiz Pazar'da islem gdrmektedir.

Sirket’in 28 Subat 2017 tarihi itibariyle personel sayisi 93 kisidir. (31 Mayis 2016 : 77 kisi)

Yatirim politikasi sirketimizin uzun vadeli hedefleri dahilinde olusturulacak stratejilere goére
yonetim kurulumuzca belirlenmektedir. Sirketin gelirlerinin  blylk o6l¢clide Trabzonspor
Profesyonel Futbol Takiminin sportif basarisina endeksli olmasi sebebiyle sirketin yatirimlari
oncelikle profesyonel futbol takiminin hedefleri dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

Sirketimiz ekonomideki blylime trendlerine paralel olarak aktif yapisini blyitmek icin
kurumsal bir yonetim stratejisi uygulamaktadir. Kurumsal kimligin yénetim ve dretim
alanlarinda iglerlik kazanmasi yoluyla maliyetlerin minimize edilmesi amaclanmaktadir. Sirket
belirlemis oldugu yatirim kistaslari gergevesinde, ulusal ve uluslararasi konjonkttrt yakindan
izleyerek aktif degerini artirmayi hedeflemektedir.

Son donemde Sirketimiz UEFA Finansal Fair Play kriterlerine uyum saglanmasi amaciyla,
Ozellikle Profesyonel Futbolcu sbézlesmelerinden kaynaklanan maliyetlerin azaltiimasi ve
Sirketin gelir-gider dengesinin basa bas noktasi seviyesine ¢ekilmesi konularinda azami gayret
gOstermektedir.

Sirketimiz ile Coca-Cola Mesrubat Pazarlama Danismanlik San. Ve Tic. A.S. arasinda, 2015-
2016 ve 2016-2017 futbol sezonlarini kapsayacak sekilde, reklam haklari hususunda bir
anlasma yapilmistir. Yine bu anlasma kapsaminda; Coca Cola Mesrubat Pazarlama
Danismanlik San. Ve Tic. A.S$S 2015-2016 ve 2016-2017 sezonlari boyunca,
Trabzonspor Kuliibi'niin Resmi igecek Sponsoru olmustur.

Ayrica; Sirketimiz ile QNB ( Qatar National Bank S.A.Q. ) arasinda yuritulen forma gégus
ana sponsorlugu ve gesitli reklam alanlarinin kullanimi konusundaki gériismeler olumlu
sonuglanmis olup, taraflar arasinda 3 yillik anlagsma saglanmigtir.

1) Sirketimiz, kullanmis oldugu 265.000.000.-TL tutarindaki kredinin yaklagik 210.000.000.-TL
'lik kismi ile kredi borglarini kapatmak suretiyle refinansman yoluna gitmistir. Kredinin geriye



kalan 55.000.000.-TL'lik kism1 ile de Sirketimizin kisa vadeli diger borglarinin 6demesi yapiim
Istir.

2) Sirket Yonetim Kurulumuz Sirketimizin 01.06.2015-31.05.2016 hesap donemi faaliyetleri so
nucu 113.465.407.-TL (Yiz On Ug Milyon Dért Yiiz Altmis Bes Bin Dért Yiiz Yedi Tirk Lirasi
) zarar olusmus ( Vergi Usul Kanununa gore 113.484.841,12 TL) olup, bu zararin gegmis yil z
ararlari hesabinda takip edilmesine ve bu zarar nedeniyle dagitilacak dénem kari olmadigind
an,kar pay! dagitiimamasina ve bu teklifin yapilacak olan Olagan Genel Kurul toplantisinda or
taklarin onayina sunulmasina karar verilmigtir.

3) Sirket ortaklarinin asagida yer alan gindem maddelerini gérismek tUzere 30/01/2017 Paza
rtesi glnit saat 14:00’da “Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani alti, Trabzon” a
dresinde, 01.06.2015-31.05.2016 hesap dénemine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisina ¢a
grilmasina, mevcudun oybirligi ile karar verilmigtir.

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI
TICARET ANONIM SIRKETI

01.06.2015-31.05.2016 HESAP DONEMI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(30 OCAK 2017)

GUNDEM

MADDE 1- Agcilig ve Toplanti Baskanligrnin segilmesi,

MADDE 2- Genel Kurul Toplanti tutanadinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhidina
yetki verilmesi,

MADDE 3- 01.06.2015-31.05.2016 hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

MADDE 4- 01.06.2015-31.05.2016 hesap doénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun
okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

MADDE 5- 01.06.2015-31.05.2016 hesap ddénemine iliskin finansal tablolarin okunmasi,
muzakeresi ve onaylanmasi,

MADDE 6- 01.06.2015-31.05.2016 hesap ddoneminde zarar olusmasi nedeniyle kar dagitimi
yapilamayacagina iligskin Yonetim Kurulu teklifinin gértsilerek karara baglanmasi,



MADDE 7- Dénem iginde gérev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin 01.06.2015-31.05.2016 hesap
doénemi faaliyetleri ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

MADDE 8- Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince,
01.06.2016-31.05.2017 hesap donemi hesap ve islemlerinin denetimi icin Gliney Bagimsiz
Denetim ve S.M.M.M. A.S.’nin atanmasi ve gorev suresinin gorisllerek karara baglanmasi,

MADDE 9- Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliginde meydana gelen istifa ve atamalara iligkin
alinan kararlarin, Turk Ticaret Kanununun 363. Maddesi uyarinca Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

MADDE 10- Yeni dénemde Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek (icret ve huzur hakkinin tespiti
hakkinda karar alinmasi,

MADDE 11- Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatlar g¢ergevesinde hazirlanip, daha onceki genel kurul onayindan
gecmis olan “Bilgilendirme Politikasinin”, “Ucretlendirme Politikasinin” ve “Bagis Politikasinin”
kosullar degismediginden mevcut halinin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi, glincellenen “Kar

Dagitim Politikasinin®, Genel Kurulun onayina sunulmasi,
MADDE 12- Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 13- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili dizenlemeler kapsaminda; 01.06.2015-31.05.2016 hesap doneminde Sirket
ortaklari veya Uglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek ("TRI") verilip verilmedigi ve bu
suretle menfaat saglanip saglanmadidi hususlarinda, genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 14- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 nolu Kurumsal Yonetim Tebligi hukumlerine
gore iligkili taraflarla yUratalen islemlerle ilgili olarak genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 15- Sirketimizin 23.05.2011 tarihinde yapilan Olaganisti Genel Kurul toplantisinda,
gundemin 7.Maddesinde goérusulerek karar alinmis olan, 2007-2008, 2008-2009 ve 2009-2010
donemlerine ait dagitimamis karlarin dagitimamasi yonudndeki kararin iptali talebiyle,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan sirketimiz aleyhine dava aciimigtir. Agilan davanin
Sirketimiz aleyhine sonug¢lanmis olmasi nedeniyle karara konu, 2007-2008, 2008-2009 ve
2009-2010 hesap donemi faaliyetleri sonucu olusan ve dagitiimamis olan karlar hakkinda
karar verilmesi. Ayrica 23.05.2011 tarihli olaganusti genel kurul toplantisinda yeniden
gorusllerek karara baglanmis olup , 31.08.2009 tarihinde yapiimis Olagan Genel Kurul
toplantisinda karara baglanan , 2007-2008 doneminde elde edilen karin dagitiimamasi
yonundeki kararin iptali talebiyle Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan agilan davanin sirketimiz
aleyhine sonuc¢lanmig olmasi nedeniyle, karara konu 2007-2008 hesap doneminde olusan
dagitiimamis kari hakkinda karar alinmasi,

MADDE 16- Sirketimiz Ana s6zlegsmesinin; 6102 sayili Tuark Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ikincil dizenlemelere uyumu agisindan 2., 3., 5., 6., 8., 10.,11.,
13., 14., 15,, 20., 20/A, 22., 24., 25., 26., 30., 31., 32., 34., 35., 36. ve 38. maddelerinin tadili,
Gegici Maddenin kaldiriimasi ve Ana Sézlesmeye “BAGIS VE YARDIMLAR” baslikli 39.
Maddenin eklenmesi suretiyle hazirlanan esas sdzlesme degisikliginin, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Gimrik ve Ticaret Bakanligr’'ndan gerekli izin ve onaylarin alinmis sekli hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi, miizakeresi ve onaylanmasi,

MADDE 17- Yénetim Kurulu Uyelerinin, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Ust dizey ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7 maddeleri ile Turk Ticaret



Kanununun 395. ve 396’nci maddeleri kapsaminda gergeklesen islemi olup olmadigi hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi ve yeni donemde Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396’nci
maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesinin
gorusulerek karara baglanmasi,

MADDE 18- Sirketimiz istiraklerinden Bordo Mavi Enerji Elektrik Uretim Ticaret A.S. de,
sahibi oldugumuz %48 oranindaki payimizin tamaminin, Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tic.
A.S.’ye satiimasi hususunda Genel Kurula Bilgi veriimesi,

MADDE 19- Yoénetim Kurulumuzun 24.10.2016 tarihli kesin satis karariyla Kamuoyuna
duyurulmus olan; Sirketimizin sahip oldugu Trabzonspor isim Hakkinin, diger tiim alanlarda
kullanim hakkinin sirketimizde kalmasi kaydiyla, sadece "Telekomiinikasyon ve iletisim
sektorinde" kullaniimasi ile sinirli olmak tzere Trabzonspor Telekomiinikasyon Danigsmanlik
ve Servis Hizmetleri Ticaret A.$.'ye satiimasi hususunda Genel Kurula bilgi verilmesi,

MADDE 20- SPK mevzuati ¢cergevesinde; Sirketin 01.06.2015 - 31.05.2016 hesap déneminde
yapilan bagiglar hakkinda genel kurula bilgi veriimesi ve 01.06.2016-31.05.2017 hesap
déneminde yapilacak bagislar icin Ust sinirin belirlenmesi,

MADDE 21- TTK 376. madde kapsaminda dbénem icinde yapilan iglemler ve isletme
surekliliginin saglanmasi adina alinacak tedbirler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,
MADDE 22- Dilek, temenniler ve kapanis.

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI TICARET A.S.

30 OCAK 2017 TARIHINDE YAPILAN 01.06.2015-31.05.2016 HESAP DONEMINE iLISKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirketimizin 01.06.2015-31.05.2016 hesap dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 30
Ocak 2017 Pazartesi glinl saat 14.00'de Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani
alti Trabzon" adresinde T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi Trabzon Ticaret il Miidirligi'nin
09.01.2017 tarih ve 21665378 sayili yazilariyla gérevlendiriimis Bakanlik Temsilcileri Sayin
Hamit Metin CEBI ve ilhan PEHLIVAN gézetiminde toplanan ortaklar, giindemde yer alan
maddelerin muzakeresine baslamadan once, asagidaki hususlari tespit etmiglerdir;

Yapilan incelemede;

Toplantiya ait davet kanun ve esas s6zlesmede dngdruldigu gibi ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 03.01.2017 tarih, 9233 sayili nishasinda, Ulusal
gazetelerden Takvim gazetesinin 03.01.2017 tarihli, Vatan gazetesinin 03.01.2017 tarihli
nushalari ile yerel gazetelerden Gunebakis gazetesinin 03.01.2017 tarihli ndshasinda ilan
edilmek suretiyle toplanti glin ve gindeminin bildirilmesi sureti ile suresi igerisinde yapildidi,
Oonceden hisse senedi teblig ederek adresini bildiren hamiline yazili pay sahibi olmadigindan
taahhtli mektup génderiimedidi, ¢cagrinin bu sekilde yapilmasina toplantiya katilanlardan
herhangi bir itiraz olmadigi gorulda.

Toplantida pay sahipleri ve vekillerinin herhangi bir itirazlarinin bulunmadiginin Sirketin
Hazirun cetvelinin tetkikinde, sirketin toplam 100.000.000.-TL sermayesine tekabll eden
100.000.000 adet hisseden 51.000.864-TL'lik sermayeye karsilik 51.000.864 adet hissenin



vekaleten katildigi, 500TL’lik sermayeye karsilik 500 adet hissenin de asaleten, olmak lzere
toplam 51.001.364TL’lik sermayeye tekabul eden 51.001.364 adet hissenin toplantida temsil
edildiginin ve bdylece gerek kanun gerekse Esas Sézlesmede 6ngoérilen asgari toplanti
nisabinin mevcut oldugu anlasiimigstir.

Toplantinin agilabilmesi ve muzakerelerin gecerliligi, kanunen yerine getiriimesi gereken diger
hususlarin da tamamlandigi anlasildigindan, yukarida adi ve soyadi yazili T.C. Gumrik ve
Ticaret Bakanlhigi Trabzon Ticaret il Muaduarliga Bakanlk Temsilcilerinin onaylari alinarak,
toplanti agilarak giindemde yer alan maddelerin gorisilmesine baslanmistir.

Gilindem Maddeleri:

Madde :1

Glndemin birinci maddesi olan Toplanti Bagkanliginin segimi igin 6nerge verildigi ve Ozglr
YANAR’In (T.C. 25189922424) Toplanti Bagkanligina aday gosterildigi gorildi. Baskaca
onerge verilmediginden, verilen énerge okunup oylamaya sunuldu. Yapilan muzakere ve
oylama sonucunda, Sayin Ozgir YANAR'In (T.C. 25189922424) Toplanti Baskanligina,
atanmasi oybirligi ile kabul edildi.

Toplantt Bagskani, toplanti salonunda Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ahmet
CUBUKCU’'nun ve Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen Murat KAYA'nin da toplantiya
katildigini tespit etti.

Madde :2

Gindemin ikinci maddesi geregi toplanti sonunda tutanaklarin, toplanti bagkanhgi tarafindan
imzalanmasi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestirilecek islemler hususunda ise
Coskun KARAOGLU'na yetki veriimesi oybirligi ile kabul edildi.

Madde :3

Glndemin 3. maddesine gegildi. 01.06.2015-31.05.2016 Hesap Ddénemi Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporunun 6nceden ortaklarin incelemesine sunulmug olmasi nedeniyle bir 6nerge
verilerek Faaliyet Raporunun okunmaksizin dogrudan muizakerelere gecilmesi teklif edilmis
olup, bu 6nerge oylamaya sunuldu ve oybirligi ile kabul edildi. Kabul edilen édnerge geregince,
Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu muzakereye acildi, s6z alan olmadi ve oylama sonunda
ortaklarin oybirligi ile kabul edildi.

Madde :4

Gindemin 4. maddesine gegildi. 01.06.2015-31.05.2016 Hesap Dénemi Bagimsiz Denetim
Raporunun 6nceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir 6nerge verilerek
Bagimsiz Denetim Raporunun sadece sonug kisminin okunmasi ve dogrudan muzakerelere
gecilmesi teklif edildi. Verilen 6nerge oylamaya sunuldu ve yapilan oylamada oybirligi ile kabul
edildi. Kabul edilen 6nerge uyarinca Bagimsiz Denetim Raporunun goéris kismi Bagimsiz



Denetim Sirketini temsilen katilan Murat KAYA tarafindan okundu. Sirketin, Bagimsiz Dis
Denetleme Kurulusu raporu miizakereye acildi. Bu sirada Sirket Genel Midiirii Sinan ZENGIN
sOz alarak;

“‘Bagimsiz Denetim Raporunun sartli gértste yer alan alacak tutari ile ilgili ortaklarimizin
detayl bilgilendiriimesi adina, TTK 403/5 maddesi uyarinca bu sarth goérise iliskin Sayin
Ortaklarimiza su hususlari belitmemiz gerekecektir;

Bagimsiz Denetim Raporundaki her iki sarth gorlis de Sirketimizin vergi ve muhasebe
politikasiyla ilgili bir husus olup, Sirketimizin daha énce bizzat karsilastigi kolayliklar ile diger
spor kullpleri ve halka agik Sportif Sirketlere saglanan imkanlar dikkate alindiginda sarth
goruste belirtildigi gibi bir yol izlenilmigtir. Kaldi ki, 6736 sayili Af Yasasindan faydalanilarak
umulan faydanin temini i¢in gerekli yasal adimlar atilmis ve sartl goristeki ihtiyat edilen husus
ortadan kaldiriimigtir. ”

Seklinde beyanda bulunmustur. Bu aciklamalar diginda baskaca s6z alan olmadigindan
Bagimsiz Denetim Raporu oylamaya sunuldu ve oylama sonunda ortaklarin oybirligi ile kabul
edildi.

Madde :5

Gundemin 5. maddesine gegilerek; Sirketin 01.06.2015-31.05.2016 hesap dénemini kapsayan
Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarin okunmasina
ve mizakere edilmesine gegildi. Bu konuda s6z alan olmadi. Yapilan oylama sonucunda
ortaklarin oybirligi ile kabul edildi.

Madde :6

Glndemin 6. maddesine gegildi. Sirketin 01.06.2015-31.05.2016 hesap ddénemi faaliyetleri
sonucu 113.465.407,00TL (Yiz On Ug Milyon Dért Yiiz Altmis Bes Bin Dért Yuz Yedi Tirk
Lirasl) zarar olusmasi nedeniyle dagitlacak doénem kari olmadigindan, kar payi
dagitiimamasina yoénelik Yonetim Kurulunun 29.12.2016 tarih ve 2016/87 sayilh karariyla
hazirlanan teklif Genel Kurul onayina sunuldu, yapilan oylamada ortaklarin oybirligi ile kabul
edildi.

Madde :7

Gulndemin 7. maddesinin gortsulmesine gegilerek; Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri 01.06.2015-
31.05.2016 hesap dénemini kapsayan faaliyetlerinden dolayi ibra edilmelerinin oylamasina
gecildi. Bu hesap donemlerinde gorev alan Yonetim Kurulu tyelerinin her biri kendi ibralarinda

sahip olduklari paylardan dogan oy haklarini kullanmayarak, toplantiya katilan diger ortaklarca
yapilan oylama sonucunda oybirligi ile ibra edilmelerine karar verildi.

Madde .8



Glndemin 8. maddesinin goérusulmesine gegcildi. Yonetim Kurulu tarafindan 01.06.2016-
31.05.2017 hesap dénemi igin secilen (Ernst & Young) Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi’nin onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

Madde :9

Gindemin 9. maddesi uyarinca, Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi Yilmaz BUYUKAYDIN'In
istifasinin kabulli ile yerine Orhan AKSU’nun Yénetim Kurulu Uyeligine seciimesine, yeni
secilen Uyenin gorev slresinin yerine secildigi Uyenin gorev suresi kadar olmasina iliskin
Yo6netim Kurulunun 06.06.2016 tarih ve 105 sayili karari Turk Ticaret Kanununun 363. Maddesi
uyarinca Ortaklarin onayina sunulmus ve bu husus oybirligi ile kabul edilmistir.

Madde :10

Glindemin 10. maddesinin goriisiimesine gegilerek; Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyeleri aylik briit (icretlerinin belirlenmesi hususunda miizakere edildi. Bu
hususa iligkin verilen 6nerge uyarinca Yonetim kurulu uyelerinin her ne nam altinda olursa
olsun Ucret almamalari, bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin ise aylik net 1.000.-TL huzur hakki
verilmesine ortaklarin oybirligi ile kabul edildiler.

Madde :11

Gindemin 11. maddesinin gériisiiimesine gegilerek; Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde hazirlanip,
daha 6nceki genel kurul onayindan gegmis olan, “Bilgilendirme Politikasinin”, “Ucretlendirme
Politikasinin” ve “Bagis Politikasinin” kosullar dedismediginden mevcut halinin Genel Kurul'un
bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z alan olmadi.

Yonetim Kurulunun 30.12.2016 tarih ve 88 sayil karariyla guncellenen “Kar Dagitim Politikas1”
muzakereye acildi. Bu konuda s6z alan olmadi ve oylamaya sunuldu. Yapilan oylamada, “Kar
Dagitim Politikasinin” guncellenen haliyle onaylanmasina oybirlidi ile karar verildi.

Madde :12

Gindemin 12. maddesinin gorusulmesine gegildi. Sirketin 01.06.2015 — 31.05.2016 dénemi
Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu’nun 16.06.2016 tarihinde KAP’da duyuruldugu ve
ayni gun Sirketin internet sitesinde yayimlandigi belirtildi, S6z konusu raporda Sirket hakkinda
ve Kurumsal Yénetim ilkeler uyarinca Sirket tarafindan yapilanlar hakkinda gerekli bilgilerin
bulundugu hususunda Genel Kurul'a bilgi verildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

Madde :13

Gulndemin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili dizenlemeler kapsaminda; 01.06.2015 — 31.05.2016



hesap déneminde, Sirket ortaklari veya (igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI")
verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli
aciklamalar yapildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

Madde :14

Gindemin 14. Maddesi uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri
Hikumlerine Gére lligkili Taraflarla Ydritilen Islemlerle ilgili Olarak Genel Kurulun
Bilgilendirilmesine gegildi. Bu hususta Sirket Genel Mudir( sayin Sinan ZENGIN tarafindan;
“‘Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun 40. Sayfasinda yer alan 24. nolu dipnotunda da yer
aldigi tzere; Sirketimizin Trabzonspor Futbol isletmeciligi ve Ticaret A.S.'ye 31 Mayis 2016
tarihinde biten hesap doneminde toplam 10.980.322.-TL diger borcu oldugu, bununla birlikte
Sirketin Trabzonspor Ticari Urlinler ve Turizm islt.Tic.A.S.’den, 31.05.2016 tarihinde biten
hesap déneminde toplam 2.008.278.-TL tutarinda isim hakki geliri elde ettigi, Trabzonspor
Futbol isletmeciligi ve Ticaret A.S.’den, 31.05.2016 tarihinde biten hesap déneminde toplam
5.931.949.-TL net kambiyo kari ve 2.640.550.-TL faiz geliri elde ettigi ve 1461 Trabzon
A.S.’den de tesisler kullanim kira geliri olarak 1.350.000.-TL gelir elde ettigi gortlmektedir.

Madde :15

Glndemin 15. Maddesinin gorusilmesine gecildi. Buna gore; Sirketimizin 23.05.2011
Tarihinde yapilan Olaganustli Genel Kurul toplanti, gindeminin 7. Maddesinde alinan karar
uyarinca, 2007-2008, 2008-2009 ve 2009-2010 donemlerine ait karlarin dagitiimamasi
yonundeki kararin iptali talebiyle, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan agilan davanin
Sirketimiz aleyhine sonuglanmigtir. Yine, 31.08.2009 tarihinde yapiimis Olagan Genel Kurul
toplantisi ile karara baglanan, 2007-2008 doneminde elde edilen karin dagitiimamasi
yoénundeki kararin iptali talebiyle Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan agilan davanin sirketimiz
aleyhine sonuglanmistir. ilgili dénem dagitimamis karlari hakkinda karar alinmasi hususu
muzakereye agildi. Yonetim Kurulu tarafindan 2007-2008 ddnemine iliskin olan karlarin
Sirketimizin 13 Subat 2013 tarihli KAP duyurusunda da belirtildigi Gzere 2013 yilinda yapilan
genel kurulda alinan kararla dagitiimis oldugu, 2008-2009 ve 2009-2010 hesap dénemi
faaliyetleri sonucu olusan ve dagitiimamis olan karlar hakkinda alinacak karari tamamen
Genel Kurulda sayin ortaklarin iradesine biraktiklarini, bu toplantida hangi ydonde karar ¢ikarsa
Tark Ticaret Kanunu hukimleri geregi Yonetim Kurulunun bu sekilde hareket edecedi
hususunda bilgi verildi. Konuyla ilgili olarak Yoénetim Kurulunun sézleri Gzerine giindem konusu
husus ortaklarin goris ve O&nerilerine sunuldu, Sirket ortaklarindan Trabzonspor Futbol
isletmeciligi Ticaret A.S. temsilcisi Ali Riza EGEMEN sdz alarak; Sirketimizin 2008-2009 ve
2009-2010 faaliyet yillarinda elde ettigi karlarinin dagitiimamasi yoninde oylama yapilmasini
Oneriyoruz dedi. Bu dneriden baskaca s6z alan olmadigindan verilen Onerge uyarinca
Sirketimizin 2008-2009 ve 2009-2010 faaliyet yillarinda elde ettigi karlarinin dagitiimamasina
oybirligi ile karar verildi.

Madde :16

Gundemin 16. Maddesi uyarinca, Sirketimiz Ana sozlesmesinin 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile ikincil dizenlemelere uyumu agisindan
2.3.5.,6.,8, 10, 11, 13, 14, 15, 20, 20/A, 22, 24, 25, 26, 30, 31, 32, 34, 35, 36 ve 38.



Maddelerinin asagidaki sekilde degistiriimesine, Gegici 1. Maddesinin kaldiriimasina ve Esas
Sézlesmeye “BAGIS VE YARDIMLAR’ baslikl 39. Maddenin eklenmesi hususunda
gorulmelere gegcildi. Buna goére, Sirketimiz Esas s6zlesmesinin 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu
ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile ikincil dizenlemelere uyumu agisindan
2.3.5.,6.,8, 10, 11, 13, 14, 15, 20, 20/A, 22, 24, 25, 26, 30, 31, 32, 34, 35, 36 ve 38.
Maddelerinin asagidaki sekilde degistiriimesine, Gegici 1. Maddesinin kaldiriimasina ve Esas
Soézlesmeye “BAGIS VE YARDIMLAR” baslkli 39. Maddenin eklenmesine iliskin Tadil
Tasarisinin, Sermaye Piyasasi Kurulunun 12.01.2017 tarih 29833736-110.04.02-E.474 sayil
yazisi ve GuUmrik ve Ticaret Bakanhiginin 12.01.2017 tarih ve 50035491-431.02-E-
00021808333 sayili yazilariyla uygun goérulip onaylanan halleri Genel Kurulda oylamaya
sunuldu. Yapilan oylamada alinan izinler uyarinca tadil tasarilarinin kabulliine ve tasarlanan
haliyle Esas Sézlesmenin degistiriimesine oybirligi ile karar verildi. Tadil tasarilari toplanti
heyeti tarafindan imzalanarak igbu tutanagin ekine konuldu.

Madde :17

Glndemin 17. Maddesinin goérisulmesine gecildi. Buna goére; Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin
Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7 maddeleri ile Turk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri
kapsaminda, 01.06.2015-31.05.2016 hesap déneminde Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin
sirket ile ¢ikar catismasina neden olabilecek islemleri veya rekabet etmeleri s6z konusu
olmadigi hususunda ortaklar bilgilendirildi.

Ayni gindem maddesi uyarinca, yeni donemde Yonetim Kurulu Uyelerinin, ydnetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Gst dlizey ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7
maddeleri ile Turk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda yetkili kilinmalarina
oybirligi ile karar verildi.

Madde :18

Gindemin 18. Maddesinin gorisitlmesine gegildi. Buna goére, Yénetim Kurulunun 29.12.2016
tarihli karariyla, Sirketimiz istiraklerinden Bordo Mavi Enerji Elektrik Uretim Ticaret A.$. de, sahibi
oldugumuz %48 oranindaki payimizin tamaminin, Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic. A.S.’ye
satiimasi hakkinda karar alinmistir.

Bu kararla, Sirketimiz istiraklerinden Karadeniz Vergi Dairesinin 180 045 7368 Vergi Kimlik
numarall ve Trabzon Ticaret Sicilinin 14932 Uye numarasinda kayitli bulunan Bordo Mavi
Enerji Elektrik Uretim Ticaret A.S." ye ait, her biri 1.000-TL (Bin Turk Lirasi) nominal bedelli
7.000 (Yedi Bin) adet toplam 7.000.000.-TL (Yedi Milyon Turk Lirasi) tutarindaki tamami
6denmis sermayesinin % 48'ine tekabul eden 3.360 adet hisse senedini, SPK lisansina sahip
Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Masavirlik A.S. degerleme sirketi tarafindan
yapilan degerleme sonucu tespit edilen bedel dikkate alinarak 46.897.630.-TL (Kirk Alti Milyon
Sekiz Yiiz Doksan Yedi Bin Alti Yiiz Otuz Tiirk Lirasi) bedel ile Trabzonspor Futbol isletmecilii
Ticaret A.S.'ye satilmasi karari alinmistir.



Kurul'un Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.1)
geregince konu degerlendiriimeye tabi tutulmustur. islem, tebligin Onemli Nitelikteki islemler
baglikli 5/1-b maddesi kapsaminda yer aldi§indan, ayni tebligin Onemililik Kriteri baslikli 6.
Madde kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmasi zorunlulugu kapsaminda yapilan
degerlendirme sonucunda satis islemi tebligin;

6. Maddesinin (1) numaralh fikrasi (a) bendi geregi; dnemlilik kriteri hesaplamalarinda baz
alinan ilgili dénemdeki Kamuya aciklanan son finansal tablolara gére Sirketimizin Aktif
Toplaminin 280.596.956.-TL ve ilgili finansal varigin sirketimiz aktifindeki kayitli degerinin
39.128.512 TL olmasi ve finansal duran varhdin Sirketimiz aktifine oraninin %13,94 olarak
gerceklesmesi dolayisiyla s6z konusu oranin madde hikmundeki %50'lik esik dederin altinda
olmasi nedeniyle herhangi bir AYRILMA HAKKI DOGMADIGI gériilmiistiir.

Yine, 6. Maddesinin (1) numarali fikrasi (b) bendi geregi; Yonetim Kurulumuzun isbu
kararindan 6nceki alti aylik gunluk duzeltiimis agirlikli ortalama fiyatlarinin aritmetik ortalamasi
baz alinarak hesaplanan ortaklik degerinin 309.700.000.-TL oldugu, finansal varhgin satig
bedelinin 46.897.630-TL olmasi ve bu durumda finansal varlik satis degerinin ortaklik degerine
oranin %15,14 olarak hesaplanmasi dolayisiyla islem bedelinin bu madde hikmundeki
%50'lik esik degerin altinda yer almasi nedeniyle de herhangi bir AYRILMA HAKKI
DOGMADIGI gérilmiistir.

6. Maddesinin (1) numaral fikrasi (c) bendi geregdi; onemlilik kriteri hesaplamalarinda baz
alinan Kamuya agiklanan son yillik mali tablolardaki satis gelirlerinin toplaminin 96.377.303
TL olmasi ve satis islemine konu finansal varlidin ilgili ddnem satig gelirlerine katkisinin
olmamasi ( Oz kaynak ydntemiyle degerlenen yatirmlarin karlarindan paylar tutar ( -
3.522.113 TL ) dolayisiyla s6z konusu oranin madde hukmundeki %50'lik esik degerin altinda
olmasi nedeniyle herhangi bir AYRILMA HAKKI DOGMADIGI gériilmiistir.

Bu aciklamalar 1g1ginda, s6z konusu satis islemi Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunuldu.
S6z alan olmadi.

Madde : 19

Gindemin 19. Maddesinin goérusllmesine gegildi. Buna gobre, Yonetim Kurulumuzun
24.10.2016 tarihli kesin satis karariyla Kamuoyuna duyurulmus olan; Sirketimizin sahip oldugu
Trabzonspor Isim Hakkinin, diger tim alanlarda kullanim hakkinin sirketimizde kalmasi
kaydiyla, sadece "Telekominikasyon ve lletisim sektoriinde” kullaniimasi ile sinirli olmak
uzere Trabzonspor Telekominikasyon Danigmanlik ve Servis Hizmetleri Ticaret A.S.'ye
satilmasi hakkinda karar verilmistir.



Bu kararla ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak "Arti Deger Uluslararasi
Bagimsiz Denetim ve Y.M.M. A.S." tarafindan hazirlanan Degerleme Raporuna goére isim
hakki satis bedeli, 45.097.404.-TL + KDV olarak belirlenmis olup, ilgili tutar yénetim kurulumuz
tarafindan kabul edilerek gerekli satis protokollerinin imzalanmasina karar vermistir.

Bu satis karari Kurul'un Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayriima Hakki
Tebligi (11-23.1) geregince konu degerlendirilmeye tabi tutulmustur. Tebligin Onemli Nitelikteki
islemler baslikli 5/1-e maddesi kapsaminda yer aldigindan ayni tebligin Onemlilik Kriteri
baslikli 6. Madde kapsaminda yapilan degerlendirme sonucunda; 6. Maddesinin (2) numarali
fikrasi geregi; 6nemlilik kriteri hesaplamalarinda baz alinan ilgili donemdeki Kamuya aciklanan
son finansal tablolara gore Sirketin Aktif Toplami 280.596.956 TL olup, dolayisiyla islem
bedelinin 45.097.404 TL olmasi ve bu madde hikmundeki %50'lik esik degerin altinda olmasi
nedeniyle herhangi bir AYRILMA HAKKI DOGMAMISTIR.

Yine, 6. Maddesinin (2) numarali fikrasi geregi; Yoénetim Kurulumuzun 26.08.2016 tarihli
kararindan onceki alti aylik guinlik dizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarinin aritmetik ortalamasi
baz alinarak hesaplanan ortaklik degeri 268.855.118 TL olup, dolayisiyla islem bedelinin bu
madde hukmundeki %50'lik esik dederin altinda yer almasi nedeniyle de herhangi bir
AYRILMA HAKKI DOGMAMISTIR.

Sirketimizin sahip oldugu Trabzonspor isim Hakkinin, diger tim alanlarda kullanim hakkinin
sirketimizde kalmasi kaydiyla, sadece" Telekomiinikasyon ve iletisim sektdriinde" kullaniimasi
ile sinirli olmak Uzere kullanimina iligkin degerleme raporu, 24.10.2016 tarihli KAP
aciklamasi ekinde yayinlanmistir.

Bu agiklamalar 1siginda, s6z konusu satis islemi Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunuldu.
S6z alan olmadi.

Madde :20

Glndemin 20. Maddesi uyarinca, SPK mevzuati gergevesinde; Sirketin 01.06.2015 -
31.05.2016 hesap déneminde Sirketimizce herhangi bir bagdis yapiimadigi hususu Sayin Sinan
ZENGIN tarafindan Genel Kurula bildiriimistir.

Ayni gindem maddesi uyarinca, 01.06.2016-31.05.2017 hesap doneminde herhangi bir bagis
yapilmamasi dugunuldagunden Ust sinirin belirlenmesine gerek olmadigi hususu ortaklarin
onayina sunuldu. Yapilan oylamada yeni donemde bagis igin bir tutar belilenmemesi oybirligi
ile kabul edildi.

Madde :21

Gundemin 21. Maddesi uyarinca, Sirketin TTK 376. madde kapsamina giren durumu ile ilgili
olarak dénem icinde yapilan iglemler ve isletme surekliliginin saglanmasi adina alinacak
tedbirler hakkinda genel kurula bilgi verilmesine gegildi.



Bu konuda Sayin Sinan ZENGIN séz alarak;

‘Bagimsiz denetim firmasinin, 31.05.2016 tarihi itibariyle Sirket 6zkaynaginin negatif
169.669.134TL oldugu ve bu hususun Turk Ticaret Kanunun 376. Maddesi uyarinca borca
batiklik olarak degerlendiriimesi sonrasinda, Sirketimiz Yonetim Kurulunca TTK 376.
Maddesinin tgincl fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili
ilke Karari uyarinca Sirket aktiflerinin muhtemel satis fiyatlari esasi uyarinca degerlenerek bu
hususa iligkin bilangosunun ¢ikariimasi amaciyla Arti Deger Uluslararasi Bagimsiz Denetim
YMM A.S. firmasina degerleme yaptiriimis olup, 01.09.2016 tarihli FUTBOLCU BONSERVIS VE
LISANS KIRALAMA SOZLESMESINE DAYALI HAKLARIN DEGERLEME RAPORU alinmistir. S6z konusu
Degerleme raporu sonrasinda TTK 376. Maddesine gdre duzenlenen Bilangoya gore Sirket
Ozvarliginin pozitif 235.276.848.-TL oldugu ve bu tutar ile sirket 6zsermayesinin korundugu,
dolayisiyla borca batiklik durumunun olmadigi gérilmus ve bu hususa iligkin herhangi bir
Onlem alinmasina ihtiya¢ olmadigi anlasiimistir. Bu konuya iliskin de Yoénetim Kurulunun
01.09.2016 tarih ve 2016/55 sayili karari alinmistir.

Madde :22

Dilek ve temenniler hususunda baskaca sdz isteyen olmadigindan, toplantiya saat 14:40’de
son verildigi baskan tarafindan bildirildi. Bu tutanak toplanti yerinde yazilarak imzalandi.
30.01.2017



Faaliyet donemi icinde Trabzonspor Profesyonel Futbol Takiminin yapmis oldugu transferler
ile ilgili bilgiler hakkinda asagida siralanan Ozel Durum Agiklamalari Sirketimizce KAP ’ta
duyurulmustur.

Yapilan gérismeler neticesinde Oyuncumuz Aykut Demir'in 2016/17 futbol sezonu sonuna
kadar bedelsiz olarak,1299 Osmanhspor A.$.futbol Kullblne gegici olarak transfer
edilmesine, yine bu baglamda oyuncunun 2016/17 futbol sezonu alacaklarindan 250.000.-
EUR'luk kisminin Sirketimiz tarafindan oyuncuya &denmesi hususunda anlasmaya
varilmistir.

Profesyonel futbolcumuz ishak Dogan ile Sirketimiz arasindaki profesyonel futbolcu
sdzlesmesi karsilikli olarak sona erdirilmistir.

Profesyonel futbolcu Ramil Sheidaev ile 2019-20 futbol sezonu sonuna kadar (4 yillik)
anlasma saglanmistir.

Anlasmaya gore oyuncuya,;

2016-17 futbol sezonu igin 430.000.-EUR garanti Ucret
2017-18 futbol sezonu igin 350.000.-EUR garanti Ucret
2018-19 futbol sezonu icin 400.000.-EUR garanti Gcret
2019-20 futbol sezonu icin 450.000.-EUR garanti licret 6denecektir.

Profesyonel futbolcu Jan Durica ile 2017-18 futbol sezonu sonuna kadar (2 yillik) anlagma
saglanmistir.

Anlagsmaya gbre oyuncuya;
2016-17 futbol sezonu igin 1.300.000.-EUR garanti Ucret,
2017-18 futbol sezonu igin 1.300.000.-EUR garanti Uicret 6denecektir.

Profesyonel futbolcumuz Mustapha Yatabare' nin; profesyonel futbolcu Bahadir Han
Gulng6rdd'nin Kulibimize transferi ve futbolcu Mustapha Yatabare'nin bir baska kullbe
transfer olmasi durumunda bu transferden Kulliibimize % 50 pay verilmesi karsiliginda,
Kardemir Karabulkspor Kullibu'ne transfer edilmesi konusunda anlasma saglanmistir.

Profesyonel futbolcu Ogenyi Eddy Onazi'nin, Kulibimuze transferi konusunda oyuncu
ve SS Lazio ile yapilan gérismeler sonucunda anlagsma saglanmistir.

Anlasmaya gore; SS Lazio kulubine sdzlesme fesih bedeli olarak 3.500.000.- EUR
O0denecektir.




Profesyonel futbolcu Ogenyi Eddy Onazi ile 2019-20 futbol sezonu sonuna kadar (4 yillik)
anlagma saglanmistir.

Anlasmaya gore oyuncuya; her bir futbol sezonu igin 1.000.000.-EUR garanti Ucret
O0denecektir.

Profesyonel futbolcumuz Mustafa Yumlu ile 2018/19 futbol sezonu sonuna kadar (3 yillik)
sbzlesme imzalanmistir.

Anlasmaya gore futbolcuya;

2016-17 futbol sezonu igin 1.900.000.-TL garanti Gcret

2017-18 futbol sezonu igin 2.210.000.-TL garanti Ucret

2018-19 futbol sezonu igin 2.320.000.-TL garanti Ucret 6denecektir.

Profesyonel futbolcumuz Zeki Yavru'nun 01.06.2015 baslangi¢ ve 31.05.2018 bitis tarihli
profesyonel futbolcu sézlesmesinin  édemeler baslikli maddesi asagidaki sekilde tadil
edilmigtir.

Anlagsmaya gore futbolcuya;
2016-17 futbol sezonu i¢in 1.250.000.-TL garanti Gcret
2017-18 futbol sezonu icin 1.500.000.-TL garanti Gicret 6denecektir.

Profesyonel futbolcu Fabian Andres Castillo Sanchez’in satinalma opsiyonlu olarak,
Sirketimize gecici transferi konusunda oyuncu ve Major League Soccer ile anlasmaya
varilmistir.

Yapilan anlasmaya gore;

Major League Soccer'a gegici transfer bedeli olarak 3.000.000.- $ pesin olarak édenmis
olup, Sirketimiz, 1.000.000.- $ daha ilave bedel 6deyerek oyuncunun Sirketimize kesin
olarak transfer hakkina sahip olmustur. Sirketimiz belirtilen opsiyon hakkini 07.01.2017
tarihine kadar kullanmak zorundadir.

Profesyonel futbolcu Fabian Andres Castillo Sanchez ile Sirketimiz arasinda gegici transfer
sbzlesmesi yapilmistir. Yapilan anlasmaya gore; oyuncuya 2016 - 2017 sezonu ilk yari
dénemi igin 667.500.-EUR garanti Ucret ddenecektir. Ayrica,Sirketimizin,Major Leaque
Soccer ile imzaladigi gegici transfer sozlesmesindeki satin alma opsiyon hakkini
kullanmasi halinde oyuncuya devam eden sezonlar i¢in agsagidaki 6demeler yapilacaktir.

2016 - 2017 sezonu ikinci yarisi icin 400.500.- EUR garanti Ucret
2017 - 2018 sezonu igin 890.000.- EUR garanti Ucret
2018 - 2019 sezonu igin 890.000.- EUR garanti Ucret
2019 - 2020 sezonu igin 890.000.- EUR garanti Ucret




Profesyonel futbolcu Luis Ezequel Ibanez’in, Kulibimuze transferi konusunda oyuncu ve
Kizilyildiz Kullbu ile yapilan gérismeler soucunda anlasma saglanmistir.

Anlasmaya gore; Kizilyildiz kullibline s6zlesme fesih bedeli olarak 1.400.000.-EUR
Odenecektir.

Profesyonel futbolcu Luis Ezequel Ibanez ile 2018 — 2019 futbol sezonu sonuna kadar 3
yillik anlasma saglanmigtir.

Anlagsmaya gdre oyuncuya;

2016 - 2017 sezonu igin 850.000.- EUR garanti ucret

2017 - 2018 sezonu igin 950.000.- EUR garanti tcret

2018 - 2019 sezonu igin 1.050.000.- EUR garanti Uicret 6denecektir.

Profesyonel futbolcu Matus Bero'nun Kulibimuze transferi konusunda oyuncu ve AS
Trencin kullbu ile yapilan gérismeler sonucunda anlasma saglanmistir.

Anlasmaya gore; AS Trencin kulUblne sézlesme fesih bedeli olarak 2.500.000.- EUR
ddenecektir.

Profesyonel futbolcu Matus Bero ile 2019-2020 futbol sezonu sonuna kadar (4 yillik)
anlagma saglanmigtir.

Anlasmaya goére oyuncuya; her bir futbol sezonu igin 450.000.-EUR garanti Ucret
Odenecektir.

Profesyonel futbolcumuz Luis Pedro Cavanda'nin Galatasaray A.S.'ye kesin transferi
konusunda anlasma saglanmigtir.

Anlagsmaya gore;

Galatasaray A.$.,Sirketimize so6zlesme fesih bedeli olarak 1.800.000.-EUR+KDV
Odeyecektir.

Profesyonel futbolcu Hyun-Jun Suk'un gegici transferi konusunda oyuncu ve FC Porto
kullbu ile yapilan gérismeler sonucunda anlasma saglanmistir.

Anlagsmaya goére; FC Porto kulliblne gegici transfer bedeli olarak 750.000.- EUR
odenecektir.

Ayrica; Sirketimiz 2017 yaz transfer dénemi i¢in futbolcunun satin alma éncelik hakkina
sahiptir.




Profesyonel futbolcu Hyun-Jun Suk ile 2016-2017 futbol sezonu sonuna kadar (1 yillik)
anlagma saglanmistir.

Anlasmaya gore;oyuncuya 2016-2017 futbol sezonu i¢in 1.000.000.-EUR garanti Ucret
O0denecektir.

Profesyonel futbolcu Bugra Temel'in Kuliblimuze kesin transferi ile Sirketimize KDV dahil
400.000.-EUR so6zlesme fesih bedeli ddenmesi karsiliginda,Erkan Zengin'in, Eskisehirspor
Kulibi'ne transfer edilmesi konusunda taraflar arasinda anlagma saglanmistir.

Ayrica;
Profesyonel futbolcumuz Erkan Zengin 2015/16 sezonu igin 150.000.-EUR ile 2016/17

sezonu icin 500.000.-EUR olmak tzere, Sirketimizden alacagi olan toplam 650.000.-EUR
alacagindan vazgecmistir.

Profesyonel futbolcumuz Ferhat Yazgan'in  Sakaryaspor A.S.'ve kesin transferi
kargiiginda, Emircan Secgin ve Gilhan Ureyen'in  Kulibimize bedelsiz olarak
transferi konusunda anlasma saglanmistir.

Ayrica; profesyonel futbolcumuz Micahit Cakir  2017/18 sezonu sonuna kadar
Sakaryaspor A.S.'ye kiralanmigtir.

Profesyonel futbolcumuz Gokhan Alsan'in 300.000.-TL+KDV karsihginda Gaziantep
BlyUksehir Belediyespor Kulibilne kesin transferi,

Ayrica;
Profesyonel futbolcumuz Ramazan Ovii¢'in Eskisehirspor Kullbiine,

Profesyonel futbolcularimiz Muhammet Besir ve Hasan Batuhan Artarslan'in da
Sanliurfaspor Kullibline,2016/17 futbol sezonu sonuna kadar bedelsiz olarak gegici
transferleri hususlarinda anlagsma saglanmistir.

Profesyonel futbolcumuz Mustafa Akbas'in 20.01.2014 baslangi¢ ve 31.05.2018 bitis
tarihli profesyonel futbolcu s6zlesmesinin 6demeler baslkli maddesi asagidaki
sekilde tadil edilmigtir.

Anlagsmaya gore futbolcuya;
2016-17 futbol sezonu igin 1.200.000.-TL garanti Gcret
2017-18 futbol sezonu i¢in 1.350.000.-TL garanti Ucret ddenecektir.

Profesyonel futbolcumuz Sefa Yilmaz'in 2016/17 futbol sezonu sonuna kadar bedelsiz
olarak,Alanyaspor Kullbune gegici transferi konusunda anlagsma saglanmistir.

Profesyonel futbolcu Ozer Hurmac1,24.08.2016 tarihinde Kuliibimiize ulagan ihtarname ile
Sirketimiz ile akdetmis oldugu 31.05.2018 bitis tarihli profesyonel futbolcu
sOzlesmesini tek tarafli olarak feshettigini tarafimiza bildirmistir.Sirketimiz bu haksiz fesih




sebebiyle, basta Turkiye Futbol Federasyonu olmak Uzere tim yetkili merciler
nezdinde gerekli yasal basvuru haklarini kullanacaktir.

Profesyonel futbolcumuz Douglas Franco Teixeira'nin Sporting Clube De Portugal -
Futebol, S.A.D. kullbine transferi konusund anlagma saglanmigtir.

Anlagsmaya gore;

Sporting Clube De Portugal - Futebol, S.A.D. kulibi, Sirketimize sdzlesme fesih bedeli
olarak 1.000.000.-EUR 6deyecektir.

Profesyonel futbolcumuz Musa Nizam'in 2016/17 futbol sezonu sonuna kadar bedelsiz
olarak,Gaziantepspor Kuliblne gegici transferi konusunda anlagsma saglanmistir.

Profesyonel futbolcumuz Oscar Rene Cardozo Marin'in Olympiacos
FC kuliblne transferi konusunda anlagsma saglanmistir.

Anlagsmaya gore;

Olympiacos FC kultbu, Sirketimize s6zlesme fesih bedeli olarak 2.400.000.-EUR
Odeyecektir

Profesyonel futbolcumuz Oscar Rene Cardozo Marin ile Sirketimiz arasindaki profesyonel
futbolcu s6zlesmesi karsilikl olarak feshedilmistir.

Anlagsmaya gore;

oyuncuya s6zlesme fesih bedeli olarak 1.200.000.-EUR &denecektir.

Profesyonel futbolcumuz Dame N’doye’ un 10.08.2015 baslangi¢ ve 31.05.2018 bitis tarihli
profesyonel futbolcu sdzlesmesinin 6demeler bagslikli maddesi asagidaki sekilde tadil
edilmigtir.

Anlagsmaya gore futbolcuya;

2016 - 2017 futbol sezonu igin 2.500.000.-EUR yerine 1.700.000.-EUR garanti Ucret

2017 - 2018 futbol sezonu i¢in 2.500.000.-EUR yerine 1.700.000.-EUR garanti tcret
ddenecektir.

4 Ocak 2017 tarihinde profesyonel futbolcu Emmanuel David Mas Sgros ile 3,5 yillik (2019
— 2020 futbol sezonu sonuna kadar) sézlesme imzalanmistir.

Sdzlesmeye gore futbolcuya;
2016 — 2017 sezonu igin net 986.000 Avro garanti Ucret,

2017 — 2018 sezonu igin net 1.272.000 Avro garanti Ucret,
2018 — 2019 sezonu igin net 1.272.000 Avro garanti Ucret,




2019 — 2020 sezonu igin net 1.272.000 Avro garanti Ucret 6denecektir.

4 Ocak 2017 tarihinde profesyonel futbolcu Joao Pedro Da Silva Pereira ile 1,5 yillik (2017
— 2018 futbol sezonu sonuna kadar) s6zlesme imzalanmistir.

Soézlesmeye gore futbolcuya;

2016 — 2017 sezonu igin net 480.000 Avro garanti Ucret,
2017 — 2018 sezonu igin net 950.000 Avro garanti Ucret ddenecektir.

07 Ocak 2017 tarihinde profesyonel futbolcu Fabian Andres Castillo Sanchez’in transferi
hususunda, Sirket ile Major League Soccer arasinda yapilan sézlesmenin ilgili maddesi
geregi Major League Soccer'a 1.000.000 USD 6deme yapilarak, oyuncunun kesin
transferini saglayan opsiyon hakki kullaniimistir.

8 Ocak 2017 tarihinde profesyonel futbolcu Guray Vural’in transferi konusunda
Kayserispor Kullbu ile anlasma saglanmistir. Anlasmaya gore sozlesme fesih bedeli
2.163.500 TL'dir.

9 Ocak 2017 tarihinde profesyonel futbolcular Muhammet Demir ve Sefa Yilmaz'in 2016 —
2017 futbol sezonu sonuna kadar bedelsiz olarak, Gaziantepspor Kulibi’ne gegici
transferi gergeklesmistir.

11 Ocak 2017 tarihinde profesyonel futbolcu Olcay Sahan ile 3,5 yillik (2019 — 2020
futbol sezonu sonuna kadar) s6zlesme imzalanmistir.

Soézlesmeye gore futbolcuya;

2016 — 2017 sezonu i¢in net 850.000 Avro garanti Ucret,

2017 — 2018 sezonu i¢in net 1.700.000 Avro garanti Gcret,

2018 — 2019 sezonu i¢in net 1.700.000 Avro garanti Gcret,

2019- 2020 sezonu igin net 1.700.000 Avro garanti Ucret 6denecektir.

11 Ocak 2017 tarihinde profesyonel futbolcu Carl Medjani le 1,5 yillik (2017 — 2018 futbol
sezonu sonuna kadar) s6zlesme imzalanmistir.

Soézlesmeye gore futbolcuya;

2016 - 2017 sezonu i¢in net 1.050.000 Avro garanti Ucret,
2017 — 2018 sezonu igin net 1.050.000 Avro garanti Ucret 6denecektir.




Profesyonel futbolcumuz Muhammet Besir'in, 2016/2017 futbol sezonu sonuna kadar
300.000.-TL + KDV karsihginda, 1461 Trabzon Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S.’ye gegici
transferi konusunda anlasma saglanmistir.

24 Ocak 2017 tarihinde profesyonel futbolcu Hugo Rodallega Martinez ile 2,5 yillik (2018 —
2019 futbol sezonu sonuna kadar) sézlesme imzalanmigtir.

Soézlesmeye gore futbolcuya;
2016 — 2017 sezonu i¢in net 800.000 Avro garanti Ucret,

2017 — 2018 sezonu igin net 1.600.000 Avro garanti Ucret,
2018 — 2019 sezonu igin net 1.600.000 Avro garanti Ucret 6denecektir.

30 Ocak 2017 tarihinde Sirketimiz ile profesyonel futbolcu Serge Ognadon Akakpo
arasindaki s6zlesme karsilikl olarak feshedilmigtir.

01 Subat 2017 tarihinde Sirketimiz ile profesyonel futbolcu Hyun-Jun Suk arasindaki
sOzlesme, karsilikli olarak feshedilmistir.

Profesyonel Futbolcumuz Ramil Sheidaev' in, 2017/2018 futbol sezonu sonuna kadar,
MSK Zilina'ya bedelsiz olarak gecici transferi konusunda anlasma saglanmistir.
Anlagmaya gore;

MSK Zilina, gegici transfer suresi igerisinde satin alma opsiyonunu kullanirsa, kulibimuize
3.000.000.-EUR o6deyecektir.

Gegici transfer suresi igerisinde veya 2018/2019 futbol sezonu sonuna kadar baska bir
kuliibe kesin transferi gerceklesirse, MSK Zilina bu transferden %10 pay alacaktir.
Profesyonel futbolcumuz Ramil Sheidaev'e gecici transfer siresi igerisinde aylik 10.000.-
EUR, kuliblimiz tarafindan 6denecektir.




Profesyonel futbolcumuz Yusuf Yazici ile olan mevcut s6zlesmemiz 2021-2022 futbol sezonu
sonuna kadar uzatilmigtir.

So6zlesmeye gore oyuncuya her sezon igin 250.000.-TL garanti ticret 6denecektir. Ayrica
kulibimiz tarafindan oyuncuya bir daire tahsis edilecektir.

Profesyonel futbolcumuz Okay YOKUSLU ile olan mevcut s6zlesmemiz 2019-2020 futbol sezonu
sonuna kadar uzatilmigtir.

Soézlesmeye gbre oyuncuya;

2017 - 2018 Futbol sezonu i¢in, 1.150.000.-EUR garanti Ucret

2018 - 2019 Futbol sezonu igin, 1.200.000.-EUR garanti tcret

2019 - 2020 Futbol sezonu igin, 1.250.000.-EUR garanti Ucret ddenecektir.

Ayrica oyuncuya her sezon i¢in 200.000.-EUR imza Ucreti 6denecektir.

Faaliyet donemi icinde Sirketimiz tarafindan cikarilan herhangi bir menkul kiymet
bulunmamaktadir.

Sirketin 30.01.2017 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12.01.2017 tarih 29833736-110.04.0
2-E.474 sayili yazisi ve Gumrlk ve Ticaret Bakanlhgi'nin 12.01.2017 tarih ve 50035491-431.02-E-00021808333 sayili yazilarina
istinaden, uygun gorusleri alinan Kayitli Sermaye Tavani’'nin 125.000.000.-TL tutardan 500.000.000.-TL’ye artiriimasi, Genel Ku
rul'da oylamaya sunuldu ve oylama sonucu Esas Sézlesme'nin SIRKETIN SERMAYESI baslikli 6. Maddesinin asagidaki gibi tad
il edilmesine, oybirligi ile karar verildi.

UEFA KulUp Lisans ve Mali Fair Play Yoénetmeliginin geregi olarak, UEFA Kulip Mali Kontrol
Komitesinin usdl kurallari ¢ercevesinde UEFA tarafindan Sirketin UEFA CLFFPR’nin 57.
maddesine gbre denk butce ve izleme sartlarina uymasi gerektigi belirtiimistir. Bu nedenle
Sirket ile UEFA arasinda 20.05.2016 tarihinde bir mutabakat yapiimistir. Bu mutabakat
uyarinca Sirket 2016/17, 2017/18, 2018/19 futbol sezonlarinda s6z konusu anlasma
hakumlerini yerine getirmek adina gelir-gider dengeleri arasindaki basa-bas kriterlerine uymayi
taahhat etmigstir. Sirketimiz, mali disiplini saglamak adina bu anlasma kapsaminda yeralan
program dahilinde ¢alismalarina devam etmektedir.

Sirketimizin sahip oldugu Trabzonspor isim Hakkinin, diger tiim alanlarda kullanim hakkinin s
irketimizde kalmasi kaydiyla, sadece" Telekomiinikasyon ve iletisim sektériinde" kullanilmasi
ile sinirli olmak Gzere Trabzonspor Telekomunikasyon Danigsmanlik ve Servis Hizmetleri Tica
ret A.S.'ye satilmasi ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak "Arti Deger Ul
uslararasi Bagimsiz Denetim ve Y.M.M. A.S." tarafindan hazirlanan Dederleme Raporuna gé
re isim hakki satis bedeli, 45.097.404 TL olarak belirlenmis olup, ilgili tutar yénetim kurulumuz
tarafindan kabul edilerek gerekli satig protokollerinin imzalanmasina karar vermistir.




Kurul'un Onemli Nitelikteki islemlere iligkin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.1) ge
regince konu degerlendirilmeye tabi tutulmustur. Tebligin Onemli Nitelikteki islemler baglikl 5
/1-e maddesi kapsaminda yer aldigindan ayni tebligin Onemlilik Kriteri baglkli 6. Madde kaps
aminda yapilan degerlendirme sonucunda;

6. Maddesinin (2) numarali fikrasi geregi; dnemlilik kriteri hesaplamalarinda baz alinan ilgili d
Onemdeki Kamuya aglklanan son finansal tablolara gére Sirketin Aktif Toplami 280.596.956 T
L olup, dolayisiyla islem bedelinin 45.097.404 TL olmasi ve bu madde hukmundeki %50'lik es
ik degerin altinda olmasi nedeniyle herhangi bir AYRILMA HAKKI DOGMAMISTIR.

6. Maddesinin (2) numaral fikrasi geregi; Yonetim Kurulumuzun 26.08.2016 tarihli kararindan
onceki alti ayhk gunluk duzeltiimis agirlikh ortalama fiyatlarinin aritmetik ortalamasi baz alinar
ak hesaplanan ortaklik degeri 268.855.118 TL olup, dolayisiyla islem bedelinin bu madde hik
mundeki %50'lik esik degerin altinda yer almasi nedeniyle de herhangi bir AYRILMA HAKKI D
OGMAMISTIR.

Sirketimizin sahip oldugu Trabzonspor isim Hakkinin, diger tim alanlarda kullanim hakkinin s
irketimizde kalmasi kaydiyla, sadece" Telekomiinikasyon ve iletisim sektériinde" kullaniimasi
ile sinirli olmak tzere kullanimina iliskin degerleme raporu, 24.10.2016 tarihli KAP agiklamas
I ekinde yayinlanmgtir.

Sirket aleyhine acilan davalar

Davaci SPK, Sirket aleyhine 2009 yilina ait Olaganustl Genel Kurul'u zamaninda gergeklesti
riimemesi sebebiyle tespit davasi agcmistir. 21 Subat 2013 tarihli celsede karar ¢ikmis ve Sirk
et aleyhine sonuclanmistir. Gerekgeli kararin Sirket’e tebliginin ardindan Yargitay’a temyiz ba
svurusunda bulunulmus olup Yargitay incelemesi devam etmektedir. Yargitay’dan ¢ikabilecek
muhtemel olumsuz karar g6z éniinde bulundurularak, 45.000 TL'lik cezai islem uygulanabilec
egi ongorulduginden, Sirket’in finansal tablolarinda bu tutara karsilik ayriimistir.

SPK tarafindan, Sirket'in 28 Subat 2009 tarihli Olagan Genel Kurul'unda alinan 6, 9 ve 10 nol
u kararlarinin iptali talebiyle dava acilmistir. 21 Subat 2013 tarihli celsede karar ¢ikmis ve Sir
ket aleyhine sonuglanmistir. Gerekgeli kararin Sirket’e tebliginin ardindan Yargitay’a temyiz b
asvurusunda bulunulmustur. Aleyhe sonugkanan dava, temyiz Gzerine Yargitay tarafindan on
aylanmis olup s6z konusu karar icin karsi karar dizeltme bagvurusu yapilmistir. Karar dizelt
me bagvurusundan gikabilecek muhtemel olumsuz karar g6z 6nunde bulundurularak, 45.000
TL’lik cezai islem uygulanabilecegi 6ngoérulduginden, Sirket’in finansal tablolarinda bu tutara
karsilik ayrilmistir.

Futbolcu Temsilcisi (davaci) ve Sirket tarafindan imzalanmis olan 5 Subat 2011 tarihli Standa
rt Temsilci S6zlesmesinin 3.2 maddesinde belirtilen 75.000 Avro’luk alacagin 6édenmediginde
n bahisle davaci alacak talebini FIFA nezdinde agtigi dava ile Sirket’e yonlendirmigstir. Davaci
futbolcu temsilcisi, Turkiye’'de aleyhe agmig oldugu davanin gorev yoninden reddedilmesi se
bebiyle 75.000 Avro alacak talebini FIFA nezdinde actigi dava ile Sirket’e yonlendirmigtir. Dav
a 11.03.2014 tarihinde Sirket’e bildiriimis. Sirket tarafindan gerekgeli karar beklenmektedir. Ci
kabilecek muhtemel olumsuz karar g6z 6niinde bulundurularak, Sirket’in finansal tablolarinda
karsilik ayirmigtir.




GSGM tarafindan yapilan 912.600 TL tutarinda icra takibine karsi itiraz edilmis, itirazin iptalin
e yonelik dava aciimistir. Durusmasi 22 Mart 2017 tarihindedir. Bu davaya istinaden, Sirket fi
nansal tablolarinda gerekli gorulen karsilik ayriimistir.

Metalist FC, futbolcu Jakson Avelino Coelho’nun, kullplerine transferi sirasinda 6édenmesi ge
reken dayanisma katkisi payini ddeme yukimlaligunu Sirket ile akdedilen s6zlesmeye gore U
zerine almistir. Bu sézlesme kapsaminda Metalist FC, Belcika FF'ye bagh KVC Westerlo Kul
Ubl’'ne 48.465 Avro 6deme gerceklestiriimistir. Ancak bir sire sonra hesaplamanin yanlis yap
idig1 ve KVC Westerlo takimina fazla 6deme yaptigi kanaatine varilmis ve ilgili tutar geri iste
nilmistir. KVC Westerlo tutari iade etmeyince sd6zlesmeye taraf olmasi nedeniyle Sirket aleyhi
ne FIFA nezdinde dava agmistir. Sirket tarafindan davaya 7 Ocak 2013’te cevap verilmis ve i
htilafa KVC Westerlo’nun da dahil edilmesi talep edilmistir. Yargilama devam etmektedir. Sirk
et hukuk yetkilileri s6z konusu davanin lehte sonuglanacagini disinmektedir.

Sirket’in borsada iglem géren hisselerden alim yapan yatirrmcinin sahip oldugu hisse degerin
in dismesi sebebiyle zarara ugradigindan bahisle dava ikame ettigi dava olup, 6n inceleme d
urusmasinda davaci tarafin talebi mahkeme tarafindan reddedilmistir. Davaci taraf ilk derece
mahkemesi kararina Yargitay nezdinde itiraz etmigtir. Yargitay ilk derece mahkeme kararini b
ozmus ancak ilk derece mahkeme kararinda direnmistir. Davaci taraf Yargitay Hukuk Genel K
urulu’na miracaat etmistir. Yargitay incelemesi devam etmektedir.

is akdi feshedilen eski teknik adamin, sézlesmesinde yer alan tazminat hilkkmiiniin kendisine
O0denmesi talepli dava olup, dava ilk derece mahkeme tarafindan kabul edilmistir. Yargitay ne
zdinde temyiz edilmigstir. Yargitay incelemesi devam etmektedir. Bu davaya istinaden, Sirket'i
n finansal tablolarinda gerekli gorulen kargilik ayriimistir.

Futbolcu Adrian Mierzejewski’nin yetistirme tazminatina iligkin olarak, UKS Naki ve Wisla Plo
ck S.A tarafindan Sirket aleyhine 250.000 Avro alacak iddiasiyla FIFA Uyusmazlik C6zum Ku
rulu'na basvuruda bulunmustur. Daha sonra talep edilen bedel Trabzonspor Sportif Yatirm A
.S. tarafindan édenmistir. Bunun sonucunda Sirket elinde bulundurdugu s6zlesmeye istinade
n bu durumun asil bor¢lusunun KSP Polonia oldugu gerekgesiyle davayi bu kulibe yonlendir
migtir. FIFA Uyusmazlhk C6zim Kurulu bu konuda Sirket'i hakli bularak 169.415 Avro’nun faiz
i ile birlikte KSP Polonya tarafindan Sirket'e 6denmesi yoninde karar almigtir. Kesinlesen kar
arin infazi icin Sirket FIFA ve Polonya Futbol Federasyonu nezdinde ¢alismalarini sirdirmek
tedir.

28 Ocak 2010 tarihli Genel Menajerlik S6zlesmesi hukumleri geredi davaci taraf icra takibine
girismistir. S6zlesmenin kefalet bagslikli 6. Maddesi geregi, Sirket misterek ve miuteselsil kefil
sifatiyla sézlesmeyi imzalamistir. Toplam 126.547 Avro bedelli olan icra takibine yasal sireci
icinde itiraz edilmis olup, davaci taraf henliz itirazin iptali davasi ikame etmemistir. Bu davaya
istinaden, Sirket’in finansal tablolarinda gerekli gorulen karsilik ayriimistir.

Davaci tarafin, 1 Eylul 2014 tarihli s6zlesme hukumleri geregi profesyonel futbolcu tedavi tcr
etinin tahsili icin icra takibine girismigtir. Toplam 32.936 TL bedelli olan icra takibine yasal sur
esi icinde Sirket tarafindan itiraz edilmis olup, davaci taraf henlz itirazin iptali davasi ikame e
tmemistir. Bu davaya istinaden, Sirket’in finansal tablolarinda gerekli gérulen karsilik ayriimigt
Ir.




Gundemin 16. Maddesi uyarinca, Sirketimiz Ana s6zlesmesinin 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile ikincil dizenlemelere uyumu agisindan
2.3.5.,6.,8, 10, 11, 13, 14, 15, 20, 20/A, 22, 24, 25, 26, 30, 31, 32, 34, 35, 36 ve 38.
Maddelerinin asagidaki sekilde degdistiriimesine, Gegici 1. Maddesinin kaldiriimasina ve Esas
Sézlesmeye “BAGIS VE YARDIMLAR’ baslikli 39. Maddenin eklenmesi hususunda
gorulmelere gegcildi. Buna gore, Sirketimiz Esas s6zlesmesinin 6102 sayil Tlrk Ticaret Kanunu
ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile ikincil dizenlemelere uyumu acgisindan
2.3.5.,6.,8, 10, 11, 13, 14, 15, 20, 20/A, 22, 24, 25, 26, 30, 31, 32, 34, 35, 36 ve 38.
Maddelerinin asagidaki sekilde degistiriimesine, Gegici 1. Maddesinin kaldiriimasina ve Esas
Soézlesmeye “BAGIS VE YARDIMLAR” baslkli 39. Maddenin eklenmesine iliskin Tadil
Tasarisinin, Sermaye Piyasasi Kurulunun 12.01.2017 tarih 29833736-110.04.02-E.474 sayil
yazisi ve GuUmruk ve Ticaret Bakanliginin 12.01.2017 tarih ve 50035491-431.02-E-
00021808333 sayili yazilariyla uygun gorulip onaylanan halleri Genel Kurulda oylamaya
sunuldu. Yapilan oylamada alinan izinler uyarinca tadil tasarilarinin kabullne ve tasarlanan
haliyle Esas So6zlesmenin degistiriimesine oybirligi ile karar verildi. Tadil tasarilari toplanti
heyeti tarafindan imzalanarak isbu tutanagin ekine konuldu.

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGi TICARET ANONIM SIiRKETi
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SIRKETIN UNVANI

Madde 2

Sirketin unvani TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE

SIRKETIN UNVANI

Madde 2

Sirketin unvani TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE

Sirket, Trabzonspor profesyonel futbol takiminin
("TS__Futbol Takim") performansini ulusal ve
uluslararasi platformlarda en st dizeye cikarmak
maksadiyla gerekli gelismis yonetim yapisini
olusturmayi amaglamaktadir.
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SIRKETI"dir. SIRKETi’dir. Bu esas sozlesmede kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.
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Madde 3 Madde 3

Sirket, Trabzonspor profesyonel futbol takiminin
("TS__Futbol Takim") performansini ulusal ve
uluslararasi platformlarda en Ust dizeye c¢ikarmak
maksadiyla gerekli gelismis yonetim yapisini
olusturmayi amaglamaktadir.




Sirket bu amaca yonelik olarak Tirk Futbol
Federasyonun Profesyonel Futbol ve Transfer
Talimati 14. Maddesi dahil ve fakat bununla sinirli
olmaksizin tabi olacag ilgili tim mevzuat
hikiimlerine uymak ve idman ve spor faaliyeti
kapsaminda kalmak kaydiyla her tirli girisimde
bulunur. Ozellikle:

1. Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret Anonim
Sirketi’den (“Futbol A.S.”) veya Trabzonspor Kullbi
Derneginden  (“Kulip”), TS Futbol Takimini
kiralayabilir veya devralabilir; TS Futbol Takiminin
sportif, egitsel hukuki ve ekonomik faaliyetlerini
kismen veya tamamen vyonetebilir, profesyonel
futbol  faaliyetlerinin  surdurulebilmesi icin
futbolcularla sozlesme imzalayabilir, kullplerine
transfer bedeli 6deyebilir, sozlesme geregince
odemelerde bulunabilir, sézlesmeleri sona eren
futbolculari bedel karsiligi veya bila bedel serbest
birakabilir ya da baska bir kuliple sozlesme
yapmasina izin verebilir,

2. Profesyonel futbola iliskin olarak cesitli 6zel
misabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli
olmaksizin her tirli idman ve futbol faaliyeti
etkinligi ve organizasyonunu dizenleyebilir,
duzenletebilir, katilabilir, bunlarin hakkini satin
alabilir veya her tirli sekilde kiralayabilir; bu
anlamda ihtiya¢ duyacagi sayida sporcu, teknik adam
ve yardimc personel istihdam edebilir ve bu
faaliyetlerden stadyum macg hasilati, stadyum kira
gelirleri dahil ilgili tim gelirleri elde edebilir,

3. Profesyonel futbola iliskin olarak cesitli 6zel
misabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli
olmaksizin her tirli idman ve futbol faaliyeti
etkinligi ve organizasyonun icrasi amaciyla her nevi
stadyum, spor kompleksi, spor salonu ve tesis, vb.
kurabilir, insa edebilir yahut ettirebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, satin alabilir, yahut isletmesini
dogrudan yiritebilecegi gibi, sozlesmeler yoluyla bir
veya bir kag isletmeciye bedel mukabili isletmesini
belirli stireli veya sliresiz devredebilir, ve gelir elde
edebilir;

4. Profesyonel futbol faaliyetleri kapsamindaki her
trla faaliyeti basin yayin ve her tirli gorsel arag ile

Sirket bu amaca yonelik olarak Tirk Futbol
Federasyonun Profesyonel Futbol ve Transfer
Talimati 14. Maddesi dahil ve fakat bununla sinirli
olmaksizin tabi olacag ilgili tim mevzuat
hiklmlerine uymak ve idman ve spor faaliyeti
kapsaminda kalmak kaydiyla her tirlG girisimde
bulunur. Ozellikle:

1. Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret Anonim
Sirketi’den (“Futbol A.S.”) veya Trabzonspor Kuliibii
Derneginden  (“Kulip”), TS Futbol Takimini
kiralayabilir veya devralabilir; TS Futbol Takiminin
sportif, egitsel hukuki ve ekonomik faaliyetlerini
kismen veya tamamen yoOnetebilir, profesyonel

futbol  faaliyetlerinin  sirdirilebilmesi icin
futbolcularla s6zlesme imzalayabilir, kullplerine
transfer bedeli Odeyebilir, sbézlesme geregince

odemelerde bulunabilir, sézlesmeleri sona eren
futbolculari bedel karsiligi veya bila bedel serbest
birakabilir ya da baska bir kuliple sozlesme
yapmasina izin verebilir,

2. Profesyonel futbola iliskin olarak cesitli 6zel
musabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli
olmaksizin her tirli idman ve futbol faaliyeti
etkinligi ve organizasyonunu dizenleyebilir,
dizenletebilir, katilabilir, bunlarin hakkini satin
alabilir veya her tarli sekilde kiralayabilir; bu
anlamda ihtiya¢ duyacagi sayida sporcu, teknik adam
ve yardimc personel istihdam edebilir ve bu
faaliyetlerden stadyum macg hasilati, stadyum kira
gelirleri dahil ilgili tim gelirleri elde edebilir,

3. Profesyonel futbola iliskin olarak cesitli 6zel
musabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli
olmaksizin her tirli idman ve futbol faaliyeti
etkinligi ve organizasyonun icrasi amaciyla her nevi
stadyum, spor kompleksi, spor salonu ve tesis, vb.
kurabilir, insa edebilir yahut ettirebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, satin alabilir, yahut isletmesini
dogrudan ylritebilecegi gibi, sozlesmeler yoluyla bir
veya bir kag isletmeciye bedel mukabili isletmesini
belirli stireli veya sliresiz devredebilir, ve gelir elde
edebilir;

4. Profesyonel futbol faaliyetleri kapsamindaki her
turla faaliyeti basin yayin ve her tirli gorsel arag ile
(radyo, televizyon, internet ve benzeri) yayinlatabilir
ve bu yayinlardan gelir elde edebilir,




(radyo, televizyon, internet ve benzeri) yayinlatabilir
ve bu yayinlardan gelir elde edebilir,

5. Profesyonel futbol ile ilgili olarak forma ve saha ici
reklamlari dahil ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin
yurt icinde ve yurt disinda her konuda reklam,
tanitim, faaliyetlerinde bulunabilir veya bunlari
Uglinct  kisiler marifetiyle vyaptirabilir ve bu
faaliyetlerden gelir elde edebilir,

6. Profesyonel futbol faaliyetlerine yonelik her tirli
sponsorlugu kabul edebilir ve bu yontemle gelir elde
edebilir,

7. Profesyonel futbola iliskin ¢esitli 6zel misabakalar
ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli olmaksizin
her turli idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve
organizasyonunun  yapildigi  mahallerde  bu
faaliyetlere katilanlara ve izleyicilere hizmet verecek
Gniteler kurabilir, isletebilir veya bu faaliyeti Gglinci
kisilere yaptirarak gelir elde edebilir,

8. Profesyonel futbol ile ilgili olarak idman ve spor
faaliyetlerini ylritecegi "Trabzonspor" ismi dahil ve
fakat bununla sinirli olmaksizin profesyonel futbolla
ilgili isletme adi, ihtira berati, marka, patent, imtiyaz,
know-how, lisans hakki ve benzeri fikri ve sinai
mulkiyet haklarini ve/veya bunlari kullanma (lisans)
haklarini iktisap edebilir, bu haklari kendi adina tescil
edebilir, gereginde devredebilir veya devren iktisap
edebilir, mevzuatin 6ngordiglu cerceve icinde bu
kabil haklari sireli veya siresiz kiralayabilir, kiraya
verebilir, yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan gerekli gorilecek agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla tglinci kisilerin istifadesine tahsis edebilir,

9. Konusu ile ilgili olarak gerekli her tirli malzeme,
makina ve alet parcalar yurticinden ve disindan
temin edebilir,

10. Her tirlt hediyelik esya, kozmetik Grini, spor
malzemesi, spor giysisi ve diger her tirli giysi
Uretiminde  kendi  markasinin  ve  isminin
kullanilmasina izin verebilir ve karsiliginda isim hakki
licreti ve/veya lisans Ucreti elde edebilir,

11. Konusu ile ilgili panel, seminer, kurs, anma
toreni, vb gibi etkinlikler diizenleyebilir, arastirma ve
egitim calismalari yapabilir, bunlari Gglinct kisiler

5. Profesyonel futbolile ilgili olarak forma ve saha ici
reklamlari dahil ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin
yurt icinde ve yurt disinda her konuda reklam,
tanitim, faaliyetlerinde bulunabilir veya bunlari
Uglnct  kisiler marifetiyle yaptirabilir ve bu
faaliyetlerden gelir elde edebilir,

6. Profesyonel futbol faaliyetlerine yonelik her tirli
sponsorlugu kabul edebilir ve bu yéntemle gelir elde
edebilir,

7. Profesyonel futbola iliskin cesitli 6zel misabakalar
ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli olmaksizin
her turli idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve
organizasyonunun  yapildigi  mahallerde  bu
faaliyetlere katilanlara ve izleyicilere hizmet verecek
Uniteler kurabilir, isletebilir veya bu faaliyeti Gglinct
kisilere yaptirarak gelir elde edebilir,

8. Profesyonel futbol ile ilgili olarak idman ve spor
faaliyetlerini ylritecegi "Trabzonspor" ismi dahil ve
fakat bununla sinirli olmaksizin profesyonel futbolla
ilgili isletme adi, ihtira berati, marka, patent, imtiyaz,
know-how, lisans hakki ve benzeri fikri ve sinai
mulkiyet haklarini ve/veya bunlari kullanma (lisans)
haklarini iktisap edebilir, bu haklari kendi adina tescil
edebilir, gereginde devredebilir veya devren iktisap
edebilir, mevzuatin 6ngordiglu cerceve icinde bu
kabil haklari siireli veya siresiz kiralayabilir, kiraya
verebilir, yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan gerekli gorulecek agiklamalarin yapiimasi
kaydiyla Gi¢linci kisilerin istifadesine tahsis edebilir,

9. Konusu ile ilgili olarak gerekli her tiirli malzeme,
makina ve alet pargalar yurticinden ve disindan
temin edebilir,

10. Her turlt hediyelik esya, kozmetik Urlint, spor
malzemesi, spor giysisi ve diger her tirli giysi
uretiminde  kendi  markasinin  ve  isminin
kullanilmasina izin verebilir ve karsiliginda isim hakki
Ucreti ve/veya lisans licreti elde edebilir,

11. Konusu ile ilgili panel, seminer, kurs, anma
toreni, vb gibi etkinlikler diizenleyebilir, arastirma ve
egitim calismalari yapabilir, bunlari Gglinci kisiler
marifetiyle yaptirabilir; yurt icinde ve disinda
fuarlara istirak edebilir,




marifetiyle yaptirabilir; yurt icinde ve disinda

fuarlara istirak edebilir,

12. Konusu ile ilgili yabanci lilkelerde temisilcilikler,
bilrolar agabilir,

13. Konusuiile ilgili olarak yurt icinde ve disinda resmi
ve Ozel ihaleler (6rnegin reklam, naklen yayin vb.
ihaleleri) diizenleyebilir ya da diizenlenen ihalelere
katilabilir.

14. Amator ve profesyonel futbolcularin, teknik veya
idareci kimselerin yahut taraftarlarin yurticinde veya
disinda, karsilasma yahut idman yapacaklari yerlere
ulasmalarini temin amaciyla, her tirlt kara, deniz ve
hava araclar satin almak, kiralamak, satmak, veya
kiraya vermek;

15. Genglik ve Spor Genel MiddrlGgu, Turkiye Futbol
Federasyonu, UEFA ve FIFA'nin yayinlayacag tiizik
ve genelgeler cercevesinde idman ve spor
faaliyetlerinde bulunmak

Yukarida bahsedilen faaliyetleri yerine getirirken
Sirket:

A) Lizumlu gorilecek menkul ve gayrimenkul
mallari satin alabilir, satabilir, insa edebilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, (izerlerinde ipotek tesis
ve fek edebilir, finansal kiralamaya konu yapabilir,
satis vaadi, menkul rehni, ticari isletme rehni tesis
edebilir, s6z konusu haklari tapu siciline ve ilgili diger
sicillere serh ve tescil ettirebilir; sahip bulundugu
menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari
isletme rehni de dahil olmak Uzere kendisi veya
Gglncd kisiler adina her ne nam ve sekilde olursa
olsun teminat olarak gosterebilir, ipoteklerin
terkinini talep edebilir, her tirli kefalet ve teminat
verebilir ve bunlarla sinirl olmamak izere menkul ve
gayrimenkullerle ilgili olarak her gesit ayni ve sahsi
haklari kendi veya l¢linci kisiler lehine tesis edebilir,

Ancak, Sirket sahip oldugu varlklar ve haklar
Gzerinde, Sirket sermayesinin %51'inden fazlasina
ve/veya yonetim ve denetim imtiyazini haiz hisse
senetlerine sahip olmalari nedeniyle Sirket
yonetiminde kontrolii elinde bulunduran gercek ve
tuzel kisiler ile Sirket ve Kullp yonetim ve denetim
kurulu Gyelerinin, Kullip ve Kullp ile dogrudan veya
dolayli iliskisi bulunan Uglinci kisilerin borcunu

12. Konusu ile ilgili yabanci tlkelerde temsilcilikler,
birolar agabilir,

13. Konusuiile ilgili olarak yurt icinde ve disinda resmi
ve Ozel ihaleler (6rnegin reklam, naklen yayin vb.
ihaleleri) dizenleyebilir ya da diizenlenen ihalelere
katilabilir.

14. Amator ve profesyonel futbolcularin, teknik veya
idareci kimselerin yahut taraftarlarin yurticinde veya
disinda, karsilasma yahut idman yapacaklari yerlere
ulasmalarini temin amaciyla, her tirli kara, deniz ve
hava araglar satin alabilir, kiralayabilir, satabilir
veya kiraya verebilir.

15. Genclik ve Spor Genel Mudiirligu, Turkiye Futbol
Federasyonu, UEFA ve FIFA'nin yayinlayacag tizik
ve genelgeler cercevesinde idman ve spor
faaliyetlerinde bulunabilir.

Yukarida bahsedilen faaliyetleri yerine getirirken
Sirket:

A) Lizumlu gorilecek menkul ve gayrimenkul
mallari satin alabilir, satabilir, insa edebilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, Gzerlerinde ipotek tesis
ve fek edebilir, finansal kiralamaya konu yapabilir,
satis vaadi, menkul rehni, ticari isletme rehni tesis
edebilir, s6z konusu haklari tapu siciline ve ilgili diger
sicillere serh ve tescil ettirebilir; sahip bulundugu
menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari
isletme rehni de dahil olmak Uzere kendisi veya
Uglincu kisiler adina her ne nam ve sekilde olursa
olsun teminat olarak gosterebilir, ipoteklerin
terkinini talep edebilir, her tirli kefalet ve teminat
verebilir ve bunlarla sinirli olmamak tGizere menkul ve
gayrimenkullerle ilgili olarak her gesit ayni ve sahsi
haklari kendi veya Gglncu kisiler lehine tesis edebilir,

Sirket, kendi tiizel Kkisiligi lehine, finansal
tablolarinda tam konsolidasyon kapsamina dahil
ettigi bagh ortakliklan ve olagan ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger {iciincii
kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler disinda ligiincii kisiler lehine teminat,
rehin, ipotek ve kefalet veremez. Sirket,
sermayelerine dogrudan katildigi istirakleri ve is
ortakliklari lehine, dogrudan katilinan sermaye payi
oraninda teminat, rehin, ipotek ve kefalet verebilir.
Sirket kendine fon temin eden grup sirketi lehine




teminen temlik, kefalet, ipotek ve ayni hak tesis
edemeaz.

Uglincti  kisiler ile yapilacak tiim islemler igin
yatirnmcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi zorunludur.

B) Her tarlu ticari, idari ve hukuki islemi
gerceklestirebilir; konusu ile ilgili her tirlli ithalat ve
ihracat yapabilir.

Q) Amacg ve konusunun gerektirdigi isler icin
aracilk faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla mevcut veya ileride kurulacak
yerli veya yabanci, gercek veya tiizel kisilerle isbirligi
yapabilir, bunlari Sirkete ortak edebilir veya bunlarla
yeni sirketler kurabilir veya kurulmus tesebbuslere
dahil olabilir; vyerli veya yabanci sirket veya
isletmeleri tamamen veya kismen devralabilir, bu
sirket veya isletmelerin sermayesine istirak edebilir,
mevcut sirketlerin hisse ve intifa senetlerini,
tahvillerini, kar ortakhg belgelerini, finansman
bonolarini satin alabilir veya satabilir,

D) Konusu ile ilgili olarak Sirket amacg ve konusunun
gerektirdigi tim sozlesmeleri akdedebilir ve bu
meyanda, kisa, orta ve uzun vadeli kredi alabilir,
oding para verme islemlerine iliskin mevzuat
hikiimleri c¢ercevesinde 6diling verebilir, teminat
mektubu verebilir ve ayni sekilde borglanabilir,
odiing alabilir,

E) Amac ve konusunun gerektirdigi isler icin
aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla police, bono, cek, tahvil, varant,
finansman bonosu ve benzeri kiymetli evrak, borg
senedi ve sair kabili devir belgeleri keside, tanzim,
kabul, ciro, imza ve ihrag edebilir,

F) Yirtrlokteki  mevzuata
uyruklulariistihdam edebilir,

gore  yabanci

G) Yukarida bahsedilenler disinda gelecekte
Sirket icin faydali ve gerekli gorilecek baska
konularda faaliyet gostermek i¢in Yonetim Kurulu
tarafindan sirketin Ana So6zlesmesinin tadil metnini
onaylamak lizere Genel Kurula sunulmasi gerekir. Bu
amaci gergeklestirmek icin Sermaye Piyasasi

kendisine aktarilan fon tutari ile sinirli olmak lizere
teminat, rehin, ipotek ve kefalet verebilir.

B) Her tiarllG ticari, idari ve hukuki islemi
gercgeklestirebilir; konusu ile ilgili her turli ithalat ve
ihracat yapabilir.

Q) Amag ve konusunun gerektirdigi isler igin
yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak ve sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii
kazang aktarimina iligkin diizenlemelerine uymak
kaydiyla mevcut veya ileride kurulacak yerli veya
yabanci, gercek veya tiizel kisilerle isbirligi yapabilir,
bunlari Sirkete ortak edebilir veya bunlarla yeni
sirketler kurabilir veya kurulmus tesebbiislere dabhil
olabilir; yerli veya yabanci sirket veya isletmeleri
tamamen veya kismen devralabilir, bu sirket veya
isletmelerin sermayesine istirak edebilir, mevcut
sirketlerin hisse ve intifa senetlerini, diger sermaye
piyasasi araglarini satin alabilir veya satabilir,

D) Konusu ile ilgili olarak Sirket amag ve konusunun
gerektirdigi tim sozlesmeleri akdedebilir ve bu
meyanda, kisa, orta ve uzun vadeli kredi alabilir,
oding para verme islemlerine iliskin mevzuat
hiklimleri cercevesinde 6diing verebilir, teminat
mektubu verebilir ve ayni sekilde borglanabilir,
oding alabilir,

E) Amag ve konusunun gerektirdigi isler igin
yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla polige, bono, ¢ek, tahvil, varant,
finansman bonosu ve benzeri kiymetli evrak, borg
senedi ve sair kabili devir belgeleri keside, tanzim,
kabul, ciro, imza ve ihrag edebilir,

F) Ylrlrlikteki  mevzuata gore  yabanci
uyruklulari istihdam edebilir,
G) Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik

yapilmasi halinde Gilimriik ve Ticaret Bakanhg ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin
alinmasi gerekmektedir.

H) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.




Kurulu'nun ve T.C. Glimrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin
On onayinin alinmasi gerekir.

H) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

SIRKETIN SURESI

Madde 5

Sirketin slresi kesin kurulusundan baslamak Uzere
sinirsizdir. Bu siire Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C.
GUmrik ve Ticaret Bakanligi’'ndan (Trabzon Bilim,
Sanayi ve Teknoloji il Mudiirligi) izin almak ve ana
sozlesme degistirilmek suretiyle kisaltilabilir.

SIRKETiIN SURESI

Madde 5

Sirketin siresi kesin kurulusundan baslamak tzere
sinirsizdir. Bu slire Sermaye Piyasas! Kurulu ile T.C.
GuUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'ndan izin almak ve esas
sozlesme degistirilmek suretiyle kisaltilabilir.

SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6

Sirket, 6362 sayill Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 30.10.2014 tarih ve 31/1031 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 125.000.000 TL (Yiz
Yirmi Bes Milyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 TL (Bir
Tirk Lirasit) nominal degerde 125.000.000 (Y{z Yirmi
Bes Milyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasl Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2014-2018 vyillari (5 yil) icin gecerlidir.
2018 vyih sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2018 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasl Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir sire icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi

SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 30.10.2014 tarih ve 31/1031 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 500.000.000 TL (Bes
Yiz Milyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 TL (Bir Tirk
Lirasi)) nominal degerde 500.000.000 (Bes Yiiz
Milyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2017-2021 yillari (5 yil) icin gegerlidir.
2021 vyili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi2021 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasl Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yil gegmemek iizere
yeni bir sire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z




durumunda yonetim kurulu karariyla
artinmi yapilamaz.

sermaye

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000.-TL olup,
bu sermaye A ve B gruplarina ait her biri 1-TL
nominal degerinde toplam 100.000.000 adet paya
ayrilmistir.  S6z  konusu sermayenin tamami
odenmistir.

Mevcut sermayeyi temsil eden paylarin grup, tir,
pay adedi ve nominal degerleri toplami asagidaki
gibidir:

Grubu ve Tiirii: A (nama)
Pay Adedi: 51.000.000

Nominal Degeri: 51.000.000.-TL

Grubu ve Tirt: B (hamiline)
Pay Adedi: 49.000.000

Nominal Degeri: 49.000.000.-TL

Cikarilan  paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Yapilacak sermaye artinmlarinda aksi

kararlastiriimadik¢a A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsiiginda B grubu paylar
cikarihr. Sermaye artirmlarinda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi halinde A grubu paylar
cikarilamaz, sadece B grubu hamiline yazili paylar
cikarilir.

Yonetim Kurulu, 2014-2018 yillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye
tutar tavanina ulasincaya kadar, yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konusunda
karar almaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini,
esas soOzlesmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu

konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000.-TL olup,
bu sermaye A ve B gruplarina ait her biri 1-TL
nominal degerinde toplam 100.000.000 adet paya
ayrilmistir.  S6z  konusu sermayenin tamami
odenmistir.

Mevcut sermayeyi temsil eden paylarin grup, tir,
pay adedi ve nominal degerleri toplami asagidaki
gibidir:

Grubu ve Tirt: A (nama)
Pay Adedi: 51.000.000

Nominal Degeri: 51.000.000.-TL

Grubu ve Turt: B (hamiline)
Pay Adedi: 49.000.000

Nominal Degeri: 49.000.000.-TL

Cikarilan  paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi

kararlastiriimadikga A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar
cikarihr.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 yillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun
olarak gerekli gordigl zamanlarda kayith sermaye
tavanina ulasincaya kadar, yeni pay ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konusunda karar almaya,
imtiyazl pay sahiplerinin haklarini, esas sdzlesmenin
7 ve 8. maddesinde A grubu paylara tanimlanan
oransallik dikkate alinmak suretiyle, kismen veya
tamamen kisitlamaya, diger pay sahiplerinin yeni pay
alma  haklarini  kismen ve/veya tamamen
sinirlandirma hususlarinda karar almaya yetkilidir.




paylara tanimlanan oransallik dikkate alinmak
suretiyle, kismen veya tamamen kisitlamaya, diger
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
ve/veya tamamen sinirlandirma hususlarinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati  hikimleri
cercevesinde artirilabilir ve azaltilabilir.

ic kaynaklardan vyapilan sermaye artirimlarinda
bedelsiz paylar, grup ayrimi yapilmaksizin artirim
tarihindeki mevcut bitin paylara ve biitlin gruplara
verilecektir.

isbu esas sdzlesme maddesi ile taninan yetki
cercevesinde sirket Yonetim Kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati  hikimleri
cercevesinde artirilabilir ve azaltilabilir.

i¢ kaynaklardan veya kar payindan yapilan sermaye
artinmlarinda  bedelsiz  paylar, grup ayrimi
yapilmaksizin artirrm tarihindeki mevcut bitlin
paylara ve bitilin gruplara verilecektir.

isbu esas sdzlesme maddesi ile taninan yetki
cercevesinde sirket Yonetim Kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslar cercevesinde ilan edilir.

PAYLARIN DEVRI

Madde 8

1-Yonetim Kurulu Gyelerinin kisisel sorumluluklarina

karsihk Sirkete tevdi olunmus paylar hakkinda:

Tirk Ticaret Kanunu'nun 313’lincii maddesi hikmii
geregince YoOnetim Kurulu dyelerinin  kisisel
sorumluluklarina karsihik merhun hikminde olan
Sirkete tevdi olunmus paylar, ibra kararini izleyen
Gglncl ayin sonuna kadar, hangi gruptan olursa
olsun higbir sekil ve surette devrolunamazlar.

Bu sekilde tevdi olunmus paylardan dogan oy,
temettl ve sair hissedarlik haklarinin timiini tevdi
eden malik kendi kullanir.

2- (A) grubu paylar hakkinda:

(A) grubu nama yazili paylar, hicbir sekil ve surette
hic kimseye devir ve temlik edilemezler.

PAYLARIN DEVRI

Madde 8

1- (A) grubu paylar hakkinda:

(A) grubu nama yazili paylar, higbir sekil ve surette
hic kimseye devir ve temlik edilemezler.

(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi,
bunlar teminat olarak kullanilamaz, rehin edilemez
ve Uzerlerinde hicbir hakiki veya hilkmi sahis lehine
intifa hakki tesis olunamaz.

Bitin bu kisitlamalar (A) grubu paylar (zerinde
belirtilir.

Bu kisitlamalarin gerekgesi (A) grubu paylarin sahibi
Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.’nin ve
dolayisiyla Kuliibiin Sirket yoénetimi {izerindeki
hakimiyetini kaybetmesini engellemektir.




(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi,
bunlar teminat olarak kullanilamaz, rehin edilemez
ve Uzerlerinde higbir hakiki veya hilkmi sahis lehine
intifa hakki tesis olunamaz.

Bltlin bu kisitlamalar (A) grubu paylar (izerinde
belirtilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 418’inci maddesinde
sayllmis olan istisnai durumlar hari¢ olmak tizere, her
ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu paylarin
zilyedi olmus kimse, Sirkete karsi malvarliksal
haklarin disinda kalan diger hissedarlik haklarinin
hicbirini kullanamaz.

A Grubu nama yazili pay sahibinin Sirkette sahip
oldugu A Grubu paylarin toplami hi¢ bir zaman
Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez.
3- (B) grubu paylar hakkinda:

Hamile yazili (B) grubu paylarin lgincu kisilere devri
Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde hic bir
kosula bagl olmaksizin, tamamen serbesttir.

Her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu
paylarin  zilyedi olmus kimse, Sirkete karsi
malvarliksal haklarin disinda kalan diger hissedarlik
haklarinin higbirini kullanamaz.

A Grubu nama yazili pay sahibinin Sirkette sahip
oldugu A Grubu paylarin toplami hi¢ bir zaman
Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez.
2- (B) grubu paylar hakkinda:

Hamile yazili (B) grubu paylarin lglinci kisilere devri
Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ¢cergevesinde hig bir
kosula bagh olmaksizin, tamamen serbesttir.

TAHVIL FINANSMAN BONOSU KAR VE ZARAR
ORTAKLIGI BELGESI VE DIGER BORCLANMA
SENETLERININ iHRACI

Madde 10

Sermaye Piyasasi Kanunun 13. maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu karariyla tahvil ve diger borclanma
senedi ihrag edilebilir ve halka arz edilebilir.

Sirket, yurticinde ve/veya yurtdisinda, teminatl veya
teminatsiz -aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla-
her nevi tahvil, kar ve zarar ortakhig belgesi,
finansman bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir
tahvil, katilma intifa senetleri, bor¢clanma senedi ve
Sermaye Piyasasi araci niteliginde olan her tirli
menkul kiymetleri ihra¢ edebilir. ihra¢c edilecek
sermaye piyasasl aracglarinin limiti konusunda
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler
uygulanir.

Tahvil ve diger borglanma senetleri tamamen
satilmadikca veya satilmayanlar iptal edilmedikce
ayni tlrden yeni tahvil ve diger borglanma senedi
cikarilamaz.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Madde 10

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel
kisilere satilmak (zere Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve vyiriirliikteki sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tirli
sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket yoOnetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde bor¢lanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araglari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan borglanma araci
kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye
piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir.




YONETIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE SEGILME
EHLIYETI

Madde 11

Sirket, Genel Kurul tarafindan c¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlara haiz 5 (bes)
Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yOnetilir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak Uzere,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen, ydnetim kurulu {yelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu Uyesi genel kurul
tarafindan segilir. Yonetim Kurulu dyelerinin
tamami, (A) grubu pay sahibinin gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segcilecektir.
Yonetim kurulunda gérev yapan bagimsiz yonetim
kurulu tyeleri haricindeki yonetim kurulu Gyelerinin
Kulip Gyesi olmasi zorunludur. Yoénetim Kurulu
Gyelerinin  Sirket hissedari olmasi zorunludur.
Hissedar olmayan kisilerin de Yonetim Kurulu’'na
secilmeleri mimkin olmakla beraber, bu kisiler
ancak pay sahibi olunca yelik haklarini ve
gorevlerini ifa etmeye baslarlar. Ancak pay sahibi bir
tlzel kisinin temsilcisi olan Yonetim Kurulu Gyesinin
pay sahibi olmasi gerekmez. Yonetim Kurulu
Gyelerinden her biri icin Tirk Ticaret Kanunu’nun
313’lUnct maddesinde 6ngorilen miktarda payin —
bunlarin sorumlulugunun teminati olarak- Sirket’'e
tevdi edilmesi gerekir.

YONETIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE SEGILME
EHLIYETI

Madde 11

Sirket’in isleri ve yoOnetimi, Tirk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili hikiimlerine goére genel kurul
tarafindan segilecek ¢ogunlugu icrada gérevli
olmayan en az 5 (bes) liyeden olusacak bir yonetim
kurulu tarafindan yiriitiiliir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin tamami, (A) grubu pay
sahibinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilecektir. Yonetim kurulunda gorev
yapan bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri haricindeki
yonetim kurulu dyelerinin  Kulip Uyesi olmasi
zorunludur.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye segildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis Kkisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu liyelerinin iflasina karar verilir veya
ehliyeti kisitlanir ya da bir liye lyelik icin gerekli
kanuni sartlari kaybeder ya da esas s6zlesmede 6n
goriilen nitelikleri kaybederse bu kisinin tiyeligi her
hangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden
sona erer.

Yonetim kurulu lyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de
engeldir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca yonetim
kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saghkh bir




bicimde yerine getirilmesi igin yonetim kurulu
biinyesinde gerekli  komiteler  olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi
liyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur. Riskin
erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi
zorunludur.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI VE
UYELIGIN BOSALMASI

Madde 13

Yonetim Kurulu Gyeleri, Gg¢ (3) yilik dénem igin
secilecek olup, Uglincli yilin sonunda Genel Kurul
tarafindan yeni Yonetim Kurulu Uyeleri segilip, bu
karar Ticaret Sicili’'ne tescil edilene kadar gorevlerini
sirdiireceklerdir. Belli bir tlizel kisiyi temsil eden bir
Yonetim Kurulu Gyesinin o tlizel kisiyle iliskisinin
kalmadigl pay sahibi tizel kisi tarafindan Yonetim
Kurulu’'na bildirildigi taktirde o kisinin Yonetim
Kurulu Gyeligi sona ermis sayilir. Yonetim kurulu
Gyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
bosalan Uyeligin yerine, ilk genel kurul toplantisinda
onaylanmak tzere, bu sézlesmenin 11. maddesinde
belirlenen esaslar, TTK. md315 ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat’nda belirlenen sartlar uyarinca Yonetim
Kurulu’nca atama yapilir. Atamasi yapilan dyenin
gorev siresi, ayrilan (yenin kalan goérev slresi
kadardir. Genel kurul atanan lyeyi onaylamazsa, bu
sozlesme hiikiimleri uyarinca ve Turk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlara
uygun surette yeni lye sec¢imi yapilir Bu sekilde
secilen Uyenin gorev slresi diger Uyelerin gorev
stresiyle sinirlidir. Gérev siireleri sona eren Uyeler
tekrar secilebilirler. Bagimsiz yonetim kurulu tyeleri
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen esaslar
sakhdir. Yonetim kurulu, uygun gorecegi konularda
kendi Gyeleri ve/veya lyesi olmayan kisilerden
olusan cesitli komite veya alt komiteler olusturabilir.
Bu komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde yapilandirilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI VE
UYELIGIN BOSALMASI

Madde 13

Yonetim Kurulu dyeleri, G¢ (3) yilik dénem igin
secilecek olup, Gglinct yihin sonunda Genel Kurul
tarafindan yeni Yonetim Kurulu Uyeleri segilip, bu
karar Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar gorevlerini
surdireceklerdir.

Yonetim kurulu lyesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim kurulu uyeliginin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde bosalan tyeligin yerine, ilk genel
kurul  toplantisinda onaylanmak (zere, bu
sozlesmenin 11. maddesinde belirlenen esaslar, Tiirk
Ticaret Kanununun 363. Maddesi ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati’'nda belirlenen sartlar uyarinca
Yonetim Kurulu’nca atama yapilir. Atamasi yapilan
Uyenin gorev slresi, ayrilan Uyenin kalan gorev
suresi kadardir. Yonetim Kurulu iyeleri giindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi
halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden
alinabilirler.

Gorev slireleri sona eren Uyeler tekrar segilebilirler.
Bagimsiz yonetim kurulu dyeleri icin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca belirlenen esaslar saklidir.




YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NISAPLAR

Madde 14

Yonetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi siklikta ve
en az ayda bir toplanir. Yonetim kurulu toplantilarina
cagri yazili olarak ve giindemi de icermek kosuluyla
Baskan, engel halinde Bagskan Yardimcisi tarafindan
en seri iletisim yoluyla yapilir. Her yonetim kurulu
Gyesi yonetim kurulunun toplantiya davet edilmesini
baskandan yazili olarak istemek hakkina sahiptir.
Toplanti yeri kural olarak Sirket’in merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu toplantilari Tirkiye icinde ya da
disinda Yonetim Kurulu Baskani’nin tayin edecegi bir
baska yerde de yapilabilir. Toplantilara, Yonetim
Kurulu Baskani, engel halinde Yodnetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, engel halinde, en yash Yonetim
Kurulu tyesi baskanlik eder. Her lye, Yonetim Kurulu

Baskanliginca tanzim edilmis gindeme,
miizakeresini talep ettigi maddeyi, mizakere
baslamadan ilave ettirebilir.

Yonetim Kurulu kararlari  toplanti  yolu ile

alinabilecegi gibi, Turk Ticaret Kanunu’nun 330’uncu
maddesi hikmine goére haberlesme yolu ile de
alinabilir. Alinan kararlar, Yonetim Kurulu Karar
Defteri’ne yapistirilarak altlari ve kenarlari toplantiya
katilan Gyeler tarafindan imzalanir. Tescil ve ilani
gereken kararlara iliskin islemler kanuni siiresi icinde
tamamlanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz ydnetim
kurulu  Gyelerinin  karar  nisaplarina iliskin
dizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu
Uye tam sayisinin yaridan fazlasi cogunlukla toplanir
ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis
sayllir. Yonetim Kurulunda oylar el kaldirmak
suretiyle ve acik olarak verilir. Gerektiginde Yonetim

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NiSAPLAR

Madde 14

Yonetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi siklikta ve
en az ayda bir toplanir. Yonetim kurulu toplantilarina
cagri yazili olarak ve giindemi de icermek kosuluyla
Baskan, engel halinde Baskan Yardimcisi tarafindan
en seri iletisim yoluyla yapilir. Her yénetim kurulu
Uyesi yonetim kurulunun toplantiya davet edilmesini
baskandan yazili olarak istemek hakkina sahiptir.
Toplanti yeri kural olarak Sirket’in merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu toplantilari Tirkiye icinde ya da
disinda Yonetim Kurulu Baskani’nin tayin edecegi bir
baska yerde de yapilabilir. Toplantilara, Yonetim
Kurulu Baskani, engel halinde Yodnetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, engel halinde, en yasl Yonetim
Kurulu tyesi baskanlik eder. Her liye, Yonetim Kurulu
Baskanliginca tanzim edilmis gindeme,
miizakeresini talep ettigi maddeyi, mizakere
baslamadan ilave ettirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihgiyla
da katilamazlar. Yonetim Kurulu kararlari toplant
yolu ile alinabilecegi gibi, TTK. 390. Maddenin 4.
Fikrasi uyarinca Yonetim kurulu iiyelerinden higbiri
toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde
yonetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmisg
Onerisine, en az liye tam sayisinin ¢gogunlugunun
yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Alinan
kararlar, Yonetim Kurulu Karar Defteri'ne
yapistirilarak toplantiya katilan Gyeler tarafindan
imzalanir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis




Kurulu Baskaninin uygun gérmesi halinde gizli oyla
karar alinabilir.

olmalarina baghdir. Tescil ve ilani gereken kararlara
iliskin islemler kanuni slresi icinde tamamlanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz yodnetim
kurulu  Qyelerinin  karar nisaplarina iliskin
diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu
Udye tam sayisinin  ¢ogunluguyla toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir.
Yonetim Kurulunda oylar el kaldirmak suretiyle ve
acik olarak verilir.

Sirketin yo6netim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini  kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig  hiikiimlerinde belirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 15

Sirket’in yonetimi ve disariya karsl temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Sirket’'in isbu Ana So6zlesme’nin
Amag¢ ve Konu maddesinde o6ngorilen butiin
islemler hakkinda karar almak, minhasiran Genel
Kurul’a birakilmis yetkiler disinda, tamamen Yénetim
Kurulu’'na aittir. Keza lglnci kisilerle yapilacak her
turlt islemde ve Sirket adina her tirli belge
diizenlenmesinde Sirket’i bitlintyle temsil ve ilzam
yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir. Turk Ticaret

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 15

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul
kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan
hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde
ongoriilen devredilemez gérev ve yetkiler ile diger




Kanunu’nu. 319’uncu maddesi hikm ¢ergevesinde
Yonetim Kurulu karari ile ydnetim islerin veya temsil
yetkisi kismen veya tamamen Yonetim Kurulu Gyesi
olan murahhas Uyelere ve/veya YoOnetim Kurulu
Uyesi ve/veya ortak olmayan mudirlere miinferiden
ve/veya mustereken hareket etmek Uzere
devredebilir. Sirket'i temsil ve ilzama yetkili olanlar
ve yetki sinirlari Yonetim Kurulunca tespit edilip,
usulen tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu
tarafindan, Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu
konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve
yonetim kuruluna 6neriler sunmak (izere Kurumsal
Yonetim Komitesi kurulabilir. Ayrica, Yonetim Kurulu
Sirketin finansal ve operasyonel faaliyetlerinin
saglikli bir sekilde gozetilmesini teminen ve her tirll
ic ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglayacak denetimden sorumlu bir komite
kurulmasi konusunda Sermaye Piyasasi mevzutina
uygun olarak hareket eder. Yonetim Kurulu Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca 6ngoriilen gorevleri yerine getirmenin yani
sira, Sirketin kamuyu bilgilendirme politikasini, Sirket
ve c¢alisanlari icin etik kurallari ve kurulacak
komitelerin ¢alisma esaslarini belirler. Pay sahipleri
haklarinin kullanilmasi ve pay sahipleri ile iliskileri
ylritebilmek amaciyla bir yonetim kurulu Gyesinin
baskanlhginda pay sahipleri ile iliskiler komitesi
kurulur. Komite calismalari hakkinda l¢ ayda bir
ybnetim kuruluna rapor verir.

maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli
kalmak (iizere; yoénetim kurulu Tirk Ticaret
Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ ybnergeye goére, yonetim
islerini ve idareyi kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu liyesine veya ugiincii kisiye
devretmeye yetkilidir.

Sirket’in disariya karsi temsili yénetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak ugiincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 20

Sirket Genel Kurulu, Olagan ya da Olaganisti olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap
doénemini takip eden ¢ ay icerisinde ve senede en az
bir defa toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret
Kanunu’nun 369. maddesinde vyazili hususlar ve

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 20

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap donemi
sonundan itibaren li¢ ay icinde ve senede en az bir
defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul, Sirket
islerinin gerektirdigi her zaman, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Sermaye




Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu geregince
goristlmesi gereken konular incelenerek gerekli
kararlar alinir. Olaganusti genel kurul sirket islerinin
gerektirdigi hallerde Yonetim Kurulunca ; zorunlu ve
acil durumlarda denetim kurulunca toplantiya
cagrilir. Sirket sermayesinin 1/20’sini temsil eden
pay sahipleri gerektirici nedenlerini yazil bildirmeleri
halinde yonetim kurulu genel kurulu olaganisti
toplantiya davet etmek zorundadir. Genel kurul
zaten toplantiya ¢agrilmis ise s6z konusu gerektirici
nedenlere dayanan talepler glindeme alinir.
Sermaye Piyasasl Kanunu’nun 11. Maddesine gore,
azinlik haklari 6denmis sermayenin en az 1/20’sini

temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

Piyasasi Mevzuati ve bu Esas S6zlesme hiikiimlerine
gore toplanir ve karar alir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 411. Maddesine gore,
azinhk haklari sermayenin en az 1/20’sini temsil
eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

TOPLANTIYA DAVET

Madde 20/a

Genel kurul toplantisina davet ilani, herhaliikarda
toplantidan ¢ hafta once Tirkiye Ticaret Sicli
Gazetesi, sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
bir gazete ile halka arz ilanlarinin yayinlandigi en az 2
gazetede yayinlanir. Mahallinde gazete
yayinlanmadigi takdirde ilan en yakin yerdeki gazete
ile yapilir.

Nama yazili pay sahipleri ile toplantidan en az (g
hafta Once Sirkete payini tevdi ederek adresini
bildiren pay sahiplerine ayrica iadeli taahhitli
mektupla genel kurul toplanti tarihi, yeri ve glindemi
bildirilir.

TOPLANTIYA DAVET

Madde 20/a

Genel kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya
¢agirma yetkisi yonetim kuruluna aittir. Su kadar ki;
genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yeni uyeler
segilinceye kadar yénetim kurulu tarafindan
toplantiya ¢agrilabilir.

Tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgili konular igin,
genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Bundan bagka
sermayenin en az yirmide biri degerinde paylara
sahip bulunan ortaklarin gerektirici nedenleri ve
giindemi bildiren yazili istemleri iizerine yonetim
kurulu, genel kurulu olaganiistii toplantiya
¢agirmaya veya genel kurul zaten toplanacak ise
goriisiilmesi istenen konular giindeme koymaya
mecburdur.

Yonetim kurulunun, devamli olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina
imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi
durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya cagirabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nci maddesi
hiikiimleri sakhdir.

Genel Kurulun toplantiya g¢agrilmasina ait ilanlar,
Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine




uygun olarak yapilir. Su kadar ki, genel kurul
toplanti ilani miimkiin olan en fazla pay sahibine
ulasmayi saglayacak her tiirli iletisim vasitasi ile
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere genel
kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta once
yayinlanir.

MERCILERE BILDIRIM VE TOPLANTIDA KOMISER
BULUNMASI

Madde 22

Olagan ve Olaganustli Genel Kurul toplantilar, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak T.C. Gimrik ve
Ticaret Bakanlig’'na, Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve
istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Baskanligi’na
bildirilir. Yapilacak bildirimlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun dizenlemelerine uyulmasi sarttir. Gerek
olagan, gerekse olaganlsti  Genel  Kurul
toplantilarinda T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanlig
Komiseri'nin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiser’in
glyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve Komiser’in imzasini tasimayan
toplanti tutanaklari gecerli degildir.

MERCILERE BiLDiRiM VE TOPLANTIDA iLGiLi
BAKANLIK TEMSILCiSiNiN BULUNMASI

Madde 22

Sirket’in olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda  ilgili Bakanlik  Temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililer ile
birlikte imzalanmasi sarttir. Temsilcinin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve temsilcinin imzasini tasimayan toplanti
tutanaklar gecerli degildir. Yonetim kurulu genel
kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana
tabi kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan
ettirmekle ve Sirket’in internet sitesine koymakla
yiikimliidiir. Tutanak ayrica Sermaye Piyasasi
Mevzuati ¢cergevesinde kamuya ilan edilir.

Toplantilarin yapilacagi ayrica mevzuatin

gerektirdigi mercilere de bildirilir.

OY HAKKI VE KULLANILMASI

Madde 24

Beher hisse, malikine bir oy hakki verir.

Oy hakki, malike aittir. Malik isterse, oy hakkinin
kullanilmasini, ortaklar arasindan yahut disaridan bir
vekile tevdi edebilir. Vekaleten oy kullanmaya iliskin
Sermaye Piyasasl Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarlarin  sahip oldugu oylari kullanmaya
yetkilidirler. Genel kurulda kullanilacak vekaletname

OY HAKKI VE KULLANILMASI

Madde 24

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan paydaslar veya vekilleri, oy haklarini
paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanir.

Her payin bir oy hakki vardir. Oy kullaniminda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul Toplantilarinda paydaslar kendilerini
diger paydaslar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette paydas olan




ornekleri sirket tarafindan hazirlanir ve genel kurul
ilant ile birlikte ilan edilir.

Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin
salt ¢ogunlugunun talebi Uzerine gizli oya
basvurulur.

Ortak olan tuzel kisiler, yetkili kilacaklari kimseler
tarafindan; kiclik ve kisithlar ise, veli ve vasileri
tarafindan temsil olunurlar. Bu temsilcilerin ortak
olmasi gerekli degildir. Sifatlarini tevsik eden gecerli
belgeyi ibraz etmeleri, Genel Kurulda temsil
yetkilerini kullanmalari igin vyeterli ve kafidir.
Uzerinde oyda intifa hakki tesis edilmis hisselerde oy
hakki intifa sahibine aittir. Uzerinde rehin bulunan
hisse senetlerinde oy hakki maliklerine aittir.

Hamiline yazil hisse sahiplerinin Genel Kurula
katilabilmeleri icin hissenin ibrazi ya da milkiyetin
ispati gerekir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. Maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin = Yénetmelik
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmi{ uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiklimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

vekiller, kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
paydaslarin sahip oldugu oylari kullanmaya da
yetkilidirler. Vekaleten oy kullanmaya iligkin
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527. Maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin  Yénetmelik
hiklimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goris agiklamalarina, 6éneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikm{ uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihm
ve oy kullanilmasina iliskin ilgili mevzuat
hiktimlerine uyulur.




Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihm
ve oy kullaniimasina iliskin ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

TOPLANTI iDARESI
Madde 25

Genel Kurul toplantilarn, toplantiya katilan pay
sahipleri ve/veya Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
secilecek bir baskan bir baskan yardimcisi ve bir
katipten olusacak bir Baskanlik Divani tarafindan
idare edilir

TOPLANTI iDARESI

Madde 25

1)Toplantiyi genel kurul tarafindan segilen, pay
sahibi sifatini tasimasi sart olmayan bir baskan
yoOnetir. Baskan tutanak yazmani ile gerek gériirse
oy toplama memurunu belirleyerek bagkanlig
olusturur.

2)Yonetim Kurulu genel kurulun ¢alisma esas ve
usullerine iligkin kurallari igeren, Glimriik ve Ticaret
Bakanligi tarafindan, asgari unsurlar belirlenecek
olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge
tescil ve ilan edilir.

GUNDEM

Madde 26

Hesap donemini izleyen (g ay icinde yapilacak olan
toplantiya ait Olagan Genel Kurul glindemi, Tuark
Ticaret Kanunu 369. maddesi hiikmiinde 6ngorilen
hususlari icermek zorundadir.

GUNDEM

Madde 26

Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 409. ve 413. maddelerinde yazili
hususlar ile sermaye piyasasi mevzuati ve Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu geregince goriisiilmesi
gereken konular incelenerek gerekli kararlar alinir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438’inci maddesi ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29’uncu maddesi
sakh kalmak iizere giindemde yer almayan konular
goriisiilemez ve karara baglanamaz.




TTK. madde 395 ve 396 hiikiimlerinde 6ngoriilen
haklarin karara baglanabilmesi igin glindem, ayrica
bu hususlan da ihtiva eder. TTK. madde 395 ve 396
hiikiimlerinde ongériillen haklar, Yonetim Kurulu
Uyelerine ancak, sahsen talep etmeleri ve Sirket ile
Sirket konusuna giren ve miinferiden yapacaklar
ticari muameleyi aciklamalar sartiyla, yapilacak
miizakere ve oylama sonunda Genel Kurulca verilir.

HESAP DONEMI

Madde 30

Sirket’in hesap dénemi, Vergi Usul Kanununun 174.
maddesi uyarinca Maliye Bakanhgi’'nin 12.07.2004
tarihli ve 032631 no.lu izin yazisi dogrultusunda her
yihin Haziran ayinin ilk glini baslayip, sonraki yilin
Mayis ayinin son glinu sona erer.

Belirlenen 06zel hesap doénemi uygulamasing,
01.06.2005 tarihinde baslanilacaktir. Bu tarihe kadar
hesap dénemi takvim yilidir.

HESAP DONEMI

Madde 30

Sirket’in hesap dénemi, Vergi Usul Kanununun 174.
maddesi uyarinca Maliye Bakanligi'nin 12.07.2004
tarihli ve 032631 no.lu izin yazisi dogrultusunda her
yihn Haziran ayinin ilk glini baslayip, sonraki yilin
Mayis ayinin son glini sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 31

Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 31




diizenlemelere uyar. Sirket'in faaliyeti ile ilgili tim
masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi
genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi
ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler
ve mali mukellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap
yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kardan varsa geg¢mis yil zararlarinin
disilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan
oran ve miktarda birinci temettli ayrilir. Kalan
bakiyenin kismen veya tamamen olaganusti yedek
akceye ayrilmasina veya dagitilmasina karar
vermeye, Sirket kar dagitim politikasi esaslarini da
dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket
menfaati arasinda tutarh bir politika izlenir. Tirk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3.
bendi geregince; pay sahipleri ile kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan
kisimdan c¢ikarilmis sermayenin %5’i oraninda kar
pay!l disiildikten sonra bulunan tutarin onda biri,
ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir. Yasa
hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu ana
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temetti ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu
Gyeleriile memur, mistahdem ve iscilere kdardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen
birinci temettl 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz. Bu ana sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinmaz Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler

cercevesinde ortaklara temettl avansi dagitilabilir.
Yilhk karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde
verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim
Kurulunun teklifi {zerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Karin dagitim zamaninin belirlenmesi
icin Genel Kurul Yonetim Kurulu’na yetki verebilir

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel Kkisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
gecmis il
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

donem kari, varsa zararlarinin

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag izerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci kar payi aynilir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu liyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay::

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger

kimselere dagitilmasi  kararlastinilmis  olan
kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar payi
diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu,
TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca

genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikga;
baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila kar




aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri igin kar payi
6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

belirlenen nakden

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim
sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu soézlesme hiikiimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

IHTIYAT AKCESI

Madde 32

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda
Tirk Ticaret kanununun 466 ve 467. maddeleri
hikGmleri uygulanir.

YEDEK AKCE

Madde 32

Sirket tarafindan ayrilan yedek akceler hakkinda
Tirk Ticaret kanununun ilgili madde hikimleri
uygulanir.

iLANLAR

Madde 34

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun ilgili
hikiumleri sakli kalmak sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile, Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde, uygun olan sireler
icinde vyapilir. Ancak, Genel Kurulun toplantiya
¢agrilmasina ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasl
Kurulu’nun dizenlemelerine uygun olarak yapilir. Su
kadar ki, genel kurul toplanti ilani miimki{in olan en
fazla pay sahibine ulasmayi saglayacak her tirli
iletisim vasitasiile ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak
Gzere genel kurul toplanti tarihinden en az li¢ hafta
once yayinlanir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
kanunun 397 ve 438. maddeleri hiikimleri uygulanir.
Hissedarlarin kullanacagl vekalethname metinleriyle

iLANLAR

Madde 34

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ikincil diizenlemeleri ile diger
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.




Ana Sozlesmenin tadili halinde tadil metinleri keza
ilan olunur.

Kamunun aydinlatilmasinda yapilacak bildirimlerden
sorumlu olmak Uizere imza yetkisine sahip birisi
yonetim kurulu Gyesi digeri genel midir veya genel
midir yardimcisi diizeyinde asgari iki kisiden olusan
bir komite kurulur. Sirket tarafindan yapilacak
ilanlarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

ANA SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI

Madde 35
isbu Ana Sézlesme’de vyapilacak her tirli
degisikliklerin  gecerliligi icin, YOnetim Kurulu

tarafindan hazirlanacak tadil tasarisinin, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve T.C. Gumriuk ve Ticaret
Bakanligi'nca onaylanmasi; Genel Kurulun karar
almasi; tescil edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilani sarttir. Ana S6zlesme’nin son hali
yeterli sayida bastirilarak Sermaye Piyasasi Kurulu’na
ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanligi’'na gdnderilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Madde 35

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goriisii ile ilgili Bakanhktan izin
alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu ve esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen
hiikimler ¢er¢cevesinde karar verilir. Esas
sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak
Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra gegerli olur.
Esas sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun
olarak Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra
gecerli olur. Esas s6zlesme degisikliginin imtiyazl
pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi zorunludur.




BILANGO, KAR-ZARAR HESAPLARI, YONETIM
KURULU VE DENETGi RAPORLARI

Madde 36

Her hesap devresi sonunda vyillik Yonetim Kurulu
raporlari ile denetci raporu ve ayrica sirketin mali
durumunu gosterir bir bilanco ile kar zarar hesabi
tanzim olunur ve Genel Kurulu takiben en geg bir ay
icinde T.C. Gimruk ve Ticaret Bakanlhgi’na gonderilir.
Hazirlanacak Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlari ile
yillik bilangoda Genel Kurul tutanagindan ve Genel
Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri
miktarlarini gosteren, cetvelden vyeterli sayida
nisha, Genel Kurulun son toplanti giininden en gec
bir ay icinde T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanhgi’'na
gonderilecek veya toplantida hazir bulunan
komisere verilecektir.

Yonetim Kurulu raporu ve Denetci raporlari ile
bilanco ve kar-zarar cetveli Genel Kurul
toplantisindan en az li¢ hafta 6nceden sirket merkez

ve subelerinde ortaklarin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.
Sermaye  Piyasasi  Kurulunca  diizenlenmesi

Ongorilen mali tablo ve raporlar ile Bagimsiz
Denetlemeye tabi olmasi durumunda, Bagimsiz
Denetim Raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
belirlenen usil ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na ve kamuya duyurulur.

FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Madde 36

Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir yilhk ve ara
donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi
Mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenmesi
ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kamuyu
aydinlatma  platformu  araclligiyla  kamuya
duyurulur ve Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.

Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu, bagimsiz denetim raporlari ve yodnetim
kurulunun kar dagitim onerisi, genel kurul
toplantisindan en az ii¢ hafta dnce ilan edilir ve
Sirket’in  merkezinde ve subelerinde, pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 38

Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Sermaye Piyasasi

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 38

Sermaye Piyasasl Kurulu
zorunlu tutulan Kurumsal

tarafindan uygulamasi

Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.




Kurumsal  Yonetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirli iligkili taraf islemlerinde ve Gglinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu ve genel kurul kararlari
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiridir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore
tespit edilir

Kurumsal  Yonetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirlQ iliskili taraf islemlerinde ve Giglincl
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

BAGIS VE YARDIMLAR

Madde 39

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanununun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil eememesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve
yardim yapabilir.

Yapilacak bagislarin iist siniri genel kurul tarafindan
belirlenir. Bu siniri agan tutarda bagis yapilamaz ve
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

GECIiCi MADDE

Sirketin hesap déneminin Vergi Usul Kanunu'nun
174. maddesi wuyarinca Maliye Bakanhgi'nin
12.07.2004 tarihli ve 032631 no'lu izin vyetkisi
dogrultusunda her yilin Haziran ayinin ilk gind
baslayip, sonraki yiin Mayis ayinin son giini sona
erecek ve belirlenen 06zel hesap donemi
uygulamasina 01.06.2005 tarihinde baslanilacaktir.

GECiCi MADDE

YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR




Bu tarihe kadar 01.01.2005 - 31.05.2005 hesap
doénemi mali yildir.

5.FINANSAL DURUM

a) 28 Subat 2017 ve 31 Mayis 2016 tarihleri itibariyla iligkili taraflardan alacaklar ve

bor¢lar asagidaki gibidir:

lligkili taraflardan ticari alacaklar

28 Subat 2017

31 Mayis 2016

Trabzonspor Ticari Urlinler A.S. 2.314.000 -
Ydneticilerden alacaklar 535.245 -
Toplam 2.849.245 -

lligkili taraflardan diger alacaklar — kisa vadeli

28 Subat 2017

31 Mayis 2016

Trabzonspor Futbol isletmeciligi A.S. 25.121.468 -
Yoéneticilerden alacaklar - 57.000
Diger 2.238 2.238
Toplam 25.123.706 59.238

lligkili taraflardan diger alacaklar — uzun vadeli

28 Subat 2017

31 Mayis 2016

Trabzonspor Futbol igletmeciligi A.S. (*)

53.471.464

Toplam

53.471.464

(*)  Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic. A.S.’den olan ticari olmayan alacaklar; Sirket'in




her tir hizmet gelirlerinden elde ettigi fonlarin Sirket ana ortagi olan Trabzonspor
Futbol isletmeciligi Tic. A.S.’ye finansman ihtiyaci nedeniyle kullandiriimasi sonucu
olusmaktadir ve bu alacak icin herhangi bir teminat alinmamisgtir.

lligkili taraflara borglar 28 Subat 2017 31 Mayis 2016
Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic. A.S. (*) - 10.980.322
Toplam 10.980.322

(*)  Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic. A.S.’ye olan ticari olmayan borglar; Trabzonspor
Futbol isletmeciligi Tic. A.S.’nin her tir hizmet gelirlerinden elde ettigi fonlarin Sirket'e
finansman ihtiyaci nedeniyle kullandirilmasi sonucu olusmaktadir ve bu borg icin
herhangi bir teminat verilmemistir.

b) 28 Subat 2017 ve 29 Subat 2016 tarihlerinde sona eren ara dénemlere ait iligkili
taraflarla yapilan dnemli islemler asagidaki gibidir:

. 1 Haziran 2016- 1 Arahk 2016- 1 Haziran 2015- 1 Aralik 2015-
lligkili taraflara satislar ve iligkili taraflardan

gelirler 28 Subat 2017 28 Subat 2017 29 Subat 2016 29 Subat 2016

Trabzonspor Telekomiinikasyon A.S./

isim hakki geliri 46.461.433 1.364.029
Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic A.S./

Bordo Mavi Enerji Elektrik Uretim Tic.A.S.

satis kar 4.164.979 4.164.979

Trabzonspor Ticari Uriinler A.S./

ticari Urnler lisans kiralama geliri 1.296.147 783.162 659.093 221.168
Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic A.S./
kambiyo kari (net) - - 5.907.487 1.319.071
Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic. A.S./
faiz geliri - - 2.398.626 789.212
51.922.559 6.312.170 8.965.206 2.329.451

Sirket Yonetim Kurulu’nun 25 Aralik 2008 tarihinde aldidi karar ile déviz kurlarinda yasanan
asir hareketlilik dikkate alinarak Trabzonspor Futbol igletmeciligi Tic. A.S.’ye saglanan
finansmanin 1 Aralik 2009 tarihinden gegerli olmak tGzere 12 aylik ortalama kurlara goére
hesaplanacak ABD Dolarina endeksli olarak degerlendiriimesine ve yillik Libor+2 faiz




uygulanmasina karar verilmis ve Sirket Yonetim Kurulu’'nun 1 Temmuz 2016 tarihinde aldigi
karar ile 1 Haziran 2016’dan itibaren uygulamadan vazgecilmesine karar verilmistir.

Bilango tarihi itibariyla Sirket’in Ust dlzey yoneticilerine tamami kisa vadeli olarak sagladigi
maas, prim ve benzeri diger faydalarin toplam tutari 289.957 TL'dir (29 Subat 2016: 256.210

TL).

OZET BILANCO

28.02.2017

31.05.2016

Donen Varliklar

85.412.992.-TL

32.58.261.-TL

Duran Varliklar

206.478.108.-TL

189.625.000.TL

Toplam Varliklar

291.891.100.-TL

222.209.261.-TL

Kisa Vadeli Borglar 235.847.356.-TL 294.321.679.-TL

284.719.588.-TL
(228.675.844).-TL

97.556.716.-TL
(169.669.134.-TL)

Uzun Vadeli Borglar
Ozkaynaklar

Net Kar-Zarar

(58.931.287).-TL (113.465.407.-TL)

OZET
GELIR
TABLOSU

01.06.2016
28.02.2017

01.12.2016
28.02.2017

01.06.2015
29.02.2016

01.12.2015
29.02.2016

Hasilat 126.884.875.TL | 42.754.344.-TL | 82.886.741.-TL | 35.833.580.-TL

Finansman
Gider
Oncesi
Faaliyet
Kar/ Zarar

(5.821.693.-TL) | (10.518.128.TL) | (96.397.571.TL) | (5.668.168.-TL)

Sirdiirilen
Faaliyet
Vergi
oncesi
Kar/Zarar

(58.931.289.TL) | (24.359.882.TL) | (110.733.688.TL) | (15.261.696.TL)

Sirdiiriulen
Faaliyetler
Donem Kar/
Zarar

(58.931.289.TL) | (24.359.882.TL) | (110.733.688.TL) | (15.261.696.TL)

6. RISKLERLE ILGILI YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Sirketimizin faaliyet goéstermis oldugu sektérde yabanci oyuncu transferi konusunda yapilan
dizenlemeler ile kulUplerin kadrolarinda daha fazla yabanci oyuncu bulundurabilme
imkanlarinin artmasi, sirketlerin toplam maliyetleri icindeki ddviz cinsinden maliyetlerin
artmasini da beraberinde getirmistir. Bu durum &nemli miktarda doéviz cinsinden édeme
yukamlaliga bulunan; buna kargilik doéviz cinsinden gelirleri sinirli olan Sirketleri kur riski ile
kargi karsiya birakabilmektedir. Bunun disinda; son gunlerde Ulkemizdeki olagandisi
gelismeler sebebiyle yabanci oyuncu transferinde zorluklar yagsanmaya baslamis, oyuncu



http://finans.milliyet.com.tr/doviz/

fiyatlarinda meydana gelen beklenmedik ylkseligler, sirketlerin ekstra maliyetlere katlanmasi
sonucunu dogurmustur.

Belirsizliklerin heniiz sona ermis olmamasi, likidite kosullarinin gectigimiz yillara oranla
daralmasi ve Turk Lirasinin yabanci para birimleri karsisindaki deger kaybi ihtimali,
Sirketlerde finansal planlama yapilmasini imkansiz hale getirmistir. Dolayisiyla Sirketimizin
mevcut bor¢ stokunu olumsuz yénde etkileyebilecek bu tir gelismelerin ortaya ¢ikmasi
gelecekte Sirketimiz acgisindan borcun yeniden finansmanini zorlastirabilecegi gibi ayni
zamanda katlanilan finansal maliyetlerde de artiga neden olabilir.

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla calismalar
yapmak ve risk yonetim sistemlerini gézden gegirmek Sirketin izleyecedi risk yonetimi
stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi konusunda Yoénetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunmak Uzere Sirket blinyesinde “ Riskin Erken Saptanmasi Komitesi “ kurulmus ve ¢alisma
esaslari belirlenmisgtir.

7.DIGER HUSUSLAR

Ydnetim Kurulumuz toplanarak;

Hakim ortagimiz TS FUTBOL AS$’nin kiracisi bulundugu; stadyum, antrenman sahalari, kamp-
idari binalari ve diger alanlardan olusan Akyazi $enol Glnes Spor Kompleksi'nin, yillik 11
milyon TL bedel tzerinden, TS FUTBOL AS’den AgJustos 2017 tarihinden itibaren baslamak
uzere 15 yil sireyle alt kira yoluyla kiralanmasina, kira bedeli artigs oraninin her yil %10
oraninda olmasina, kira 6deme yoOntemi olarak iskontolu olarak pesin ddeme yonteminin
secilerek, 15 yillik toplam kira bedelinin, 6demelerin buglinkii degerine indirgenmesi sonucu
elde edilen deger olan 134.893.551,61 TL (KDV Harig) (izerinden PESIN olarak 6denmesine,

S6z konusu kiralama isleminin iligkili taraf islemi olmasi nedeniyle, Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca aktif blydkligin %5’inin Gzerindeki alim-satim islemlerinde, islem degerinin bagimsiz
degerleme raporu cergevesinde belirlenmesi zorunludur. Bu baglamda, Akyazi Senol Glnes
Spor Kompleksinin kullanim hakkinin degerinin tespiti icin Sermaye Piyasasi Kurulundan yetki
almis Bagimsiz Gayrimenkul Degerleme Sirketine, Gayrimenkule Bagli Kullanim Haklarinin
degerinin tespiti icin, Uluslararasi Degerleme Standartlari ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
Degerleme esaslarina uygun olarak degerleme raporu hazirlatiimasina, bu rapor sonucunda
tespit edilecek yillik kiralama bedelinin yukarida belirtilen yillik kira bedelinden dusuk olmasi
durumunda bu bedelin esas alinarak, kiralama s6zlesmesinin revize edilmesine,

Yapilacak olan kiralama islemi SPK’nin Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve
Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.1) uyarinca, tebligin Onemli Nitelikteki iglemler baslikh 5/1-e
maddesi kapsaminda yer aldigindan ayni tebligin Onemlilik Kriteri baslikli 6. Madde
kapsaminda yapilan degerlendirme sonucunda; 6. maddenin (2) numaral fikrasi geregi;
onemlilik kriteri hesaplamalarinda baz alinan ilgili ddnemdeki Kamuya aciklanan son finansal
tablolara gore Sirketin Aktif Toplaminin 298.285.296 TL oldugu, kiralama bedeli toplam
tutarinin 134.893.551,61 TL olmasi nedeniyle, islemin, madde hikmindeki %50'lik esik
degerin altinda kalarak herhangi bir ayrilma hakki dogurmadigina,




Yine 6. Maddenin (2) numarali fikrasi geregi; pay fiyatimizin, isbu yonetim kurulu kararimiz
tarininden onceki 6 aylik gunlik duzeltiimis agirlikli fiyatlarinin aritmetik ortalamasi baz
alinarak hesaplanan sirket ortaklik degerinin 289.700.000 TL oldugu ve dolayisiyla bu kritere
gore de 134.893.551,61 TL olan toplam islem tutarimizin %50 esik sinirin altinda kalarak
herhangi bir ayriima hakki dogurmadigina,

Bahse konu kiralama isleminin, TS FUTBOL A.S. ile karsilikli bir protokol yapilarak

gerceklestiriimesine,

Oybirligi ile karar vermistir.

ADI SOYADI UNVANI

Muharrem USTA Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi
Ticaret A.S Yénetim Kurulu Baskani

Ahmet CUBUKCU Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi
Ticaret A.S Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Coskun BULBUL Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol Isletmeciligi
Ticaret A.S Yoénetim Kurulu Uyesi

Adnan BAYRAM Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi
Ticaret A.S Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Orhan AKSU Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi
Ticaret A.S Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sinan ZENGIN Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi
Ticaret A.S Genel Mudir

Coskun KARAOGLU Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi
Ticaret A.S Mali isler Direktérii

Vural HAZIR Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi
Ticaret A.S Yatirmci iliskileri Yéneticisi

Gungor YILMAZ Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi
Ticaret A.S Bilgi islem Midiirii

Anil GURSOY Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmecilii
Ticaret A.S Sirket Avukati

Necati Tolga | KIRELLI Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Misavirlik
A.S. Sorumlu Ortak, Bas Denetci

Halil Saglam Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Musavirlik
A.S. Sorumlu Ortak, Bas Denetci

Emin Ethem | Kutucular Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Musavirlik
A.S. Sorumlu Ortak, Bas Yardimcisi

Gokhan MERT Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Musavirlik
A.S. Sorumlu Ortak, Ekip Sefi

Can BALTACI Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Misavirlik
A.S. Sorumlu Ortak, Ekip Sefi




