Trabzon Ticaret Sicil Miidiirliigii- Sicil No: 9564
Ticaret Merkezi: Trabzon

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimizin 01.06.2022-31.05.2023 hesap donemine iligskin Olagan Genel Kurul Toplantisi,
asagidaki giindemi goriigmek ve karara baglamak tizere; 21 Eyliil 2023 Persembe giinii saat 14.00°da

Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani alti, Trabzon adresinde asagidaki giindem
dahilinde akdedilecektir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin,
paylarmi Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurula sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir.
Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel
Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara
miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir is giinii 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin
ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin
kaldirilmasini saglamalar gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitas: ile katilacak ortaklarimizin 3. Kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri
asagida ornegi bulunan vekaletnameyi, toplanti glinlinden 6nce Sirket Merkezi’ne ulastirmalar veya
toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti giiniinden 1 (bir) giin dncesine kadar Elektronik
Genel Kurul Sistemi(EGKS)’ne kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS tizerinden atanmus vekilin ayrica
fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS fizerinden atanan vekil Genel Kurul
Toplantisina hem fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak
vekilin, ister noter onayl vekéletname ile isterse EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik
gostermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya
temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine
kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri
gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarin1 sorunsuz
kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS {izerinden Genel Kurula
dogrudan katilim veya vekil atamak i¢in giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. EGKS
iizerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur.
TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel
kisi imza yetkilisince sirket namima kendi adlarina tiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi
gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik" ve 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

01.06.2022-31.05.2023 hesap donemine iliskin Finansal Tablolar ve Dipnotlar, Yoénetim Kurulu
Faaliyet Raporlari, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitimi Hakkindaki Teklifi
ve Kurumsal ilkeleri Uyum Raporu, Sirketimizin Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢
Yonerge, Kurumsal Yonetim Ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul Bilgilendirme Dékiimani, toplanti
tarihinden 21 giin 6ncesinden itibaren sirket merkezinde ve http://www.trabzonspor.org.tr/ adresindeki
Sirket internet sitesinde sayin ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir.



6362 sayili Sermaye Piyasas1i Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren
hisse senedi sahiplerine taahhitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari ilan olunur.

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGi
TiCARET ANONIM SIiRKETI
01.06.2022-31.05.2023 HESAP DONEMI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi
(21 Eyliil 2023)

GUNDEM:

1- Agcilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmast,

2- Genel Kurul Toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi,

3- 01.06.2022-31.05.2023 hesap donemine iligkin Yonetim Kurulunca hazirlanan, Y6netim Kurulu Yillik
Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4- 01.06.2022-31.05.2023 hesap donemine iliskin, Bagimsiz Denetim Raporlarinin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

5- 01.06.2022-31.05.2023 hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6- 01.06.2022-31.05.2023 hesap doneminde zarar olugmasi nedeniyle kar dagitimi yapilamayacagina iligkin
Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

7- Dénem iginde gorev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 01.06.2022-31.05.2023 hesap donemi faaliyetleri
ile ilgili ayr1 ayri ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

8- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 01.06.2023-31.05.2024 hesap
donemi hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Any Partners Bagimsiz Denetim A.S.’nin atanmasi ve gorev
siiresinin goriisiilerek karara baglanmasi,

9- Donem igerisinde yonetim kurulu tiyeliklerinde meydana gelen istifa ve atamalarin TTK 363. Madde

uyarinca ortaklarin onayina sunulmast,

Genglik ve Spor Bakanlig1 Trabzon Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret

Bakanligi’ndan alman izin ve onaylar uyarinca, 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari

Kanunu ve 26.07.2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Spor Anonim Sirketlerinin Esas

Sozlesmesinin Asgari Igerigi, Ortaklik Yapisi, Pay Sahipligi, Sermayesi Ve Organlarina iliskin Usul Ve

Esaslar Tebligi’ne uyum kapsaminda; Sirket Esas Soézlesmesinin “Amag¢ Ve Konu” baghkli 3.

Maddesinin, “Sirketin Merkez Ve Subeleri” baslikli 4. Maddesinin, “Sirketin Siiresi” baslikl1 5.

Maddesinin, “Yonetim Kurulunun Olusum Tarzi Ve Sec¢ilme Ehliyeti” baslikli 11. Maddesinin,

“Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Siiresi Ve Uyeligin Bosalmas1” bashkli 13. Maddesinin,

“Yonetim Kurulu’nun Goérev Ve Yetkileri” baglikli 15. Maddesinin, “Karin Tespiti Ve Dagitinm”

baglikli 31. Maddesinin, “Esas Sozlesme Degisiklikleri” baslikli 35. Maddesinin, “Uygulanacak

Hiikiimler” baslikli 37. Maddesinin ekteki gibi tadil edilmesine, daha 6nce yiirirliikkten kaldirilan 9.

Maddenin “Menfaat Saglamama” basligiyla ve yine daha 6nce yliriirlikkten kaldirilan 33. Maddenin

“Biitcenin Hazirlanmasi, Yiiriirliige Konulmas1 Ve Uygulanmasi Usulii” bashgiyla tadil edilerek

yapilacak degisliklerin genel kurulun onayma sunulmasi,

Yeni donemde Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek licret ve huzur hakkinin tespiti hakkinda karar

alinmasi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

mevzuatlar ¢ercevesinde hazirlanip, daha onceki genel kurul onayindan gegmis olan “Bilgilendirme

Politikas1”, “Ucretlendirme Politikas1”, “Kar Dagitim Politikas1” ve “Bags Politikas1” kosullari

degismediginden mevcut haliyle Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

13- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.06.2022-31.05.2023 hesap doneminde Sirket ortaklar1 veya ligiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek ("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle menfaat saglanip saglanmadig
hususlarinda, Genel Kurula bilgi verilmesi,

14- Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 nolu Kurumsal Yo6netim Tebligi hiikiimlerine gore iliskili taraflarla
yiiriitiilen islemlerle ilgili olarak genel kurula bilgi verilmesi,

-
?
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12



15- Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligin
1.3.6. ve 1.3.7 maddeleri ile Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396’ nc1 maddeleri kapsaminda gerceklesen
islemi olup olmadig: hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve yeni dénemde Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin
verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

16- SPK mevzuati ¢ergevesinde; Sirketin, 01.06.2022-31.05.2023 hesap doneminde yapilan bagislar
hakkinda genel kurula bilgi verilip onay alinmas1 ve 01.06.2023-31.05.2024 hesap déneminde yapilacak
bagislar i¢in iist sinirin belirlenmesi,

17- TTK 376. madde kapsaminda donem i¢inde yapilan islemler ve isletme siirekliliginin saglanmasi adina
alinacak tedbirler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

18- Dilek, temenniler ve kapanis.

VEKALETNAME ORNEGI
TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIiGI TICARET A.S.
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol Isletmeciligi Ticaret Anonim Sirketi’nin 21 Eyliil 2023 Persembe
gini saat 14.00’da, “Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani alti, Trabzon” adresinde
yapilacak olan 01.06.2022-31.05.2023 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayli olarak tanitilan ...................cccocevvininennnnn. 1 VEKIl
tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) [Kabul Red [Muhalefet Serhi

1.

2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhi@in ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve oézellikle azhik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada

belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar

belirtir.

Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan

temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥) ‘
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi

zorunludur.

iMZA BEYANNAMESI

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGi TICARET ANONIiM
SIRKETI” nin bundan boyle yapilacak olan tiim (Olagan yada Olaganiisti) Genel Kurul
Toplantilarinda kendimi vekil marifeti ile temsil ettirdigim takdirde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri
IV No.8 sayili teblig hiikiimleri dogrultusunda asagida 6rnegi bulunan tatbik imzami kullanacagimi

beyan ederim. ........ - 12023

BEYAN EDENIN

Adi Soyadi :
Adresi :
Telefon :

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGi TICARET
ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENI METIN

AMA
Madde 3-

EK

Sirket, Trabzonspor profesyonel futbol takiminin ("TS Futbol
Takim") performansini ulusal ve uluslararasi platformlarda en
iist diizeye c¢ikarmak maksadiyla gerekli gelismis yonetim
yapisini olusturmay1 amaglamaktadir.

Sirket bu amaca yonelik olarak FitrkFuthol Federasyonun

Profesyvonel-lutbolve Fransfer Falimatirt4-Maddesi-dahi
ve-fakat-bununla—smmrh-elmaksizin tabi olacag: ilgili tim
mevzuat hiikiimlerine uymak ve idman ve spor faaliyeti
kapsaminda kalmak kaydiyla her tiirli girisimde bulunur.
Ozellikle:

AMA
Madde 3-

EK

Sirket, Trabzonspor profesyonel futbol takiminin ("TS Futbol
Takim") performansini ulusal ve uluslararasi platformlarda en
ist diizeye c¢ikarmak maksadiyla gerekli gelismis yOnetim
yapisini olusturmay1 amaglamaktadir.

Sirket bu amaca yonelik olarak 7405 sayili Spor Kuliipleri ve
Spor Federasyonlar: Kanunu ile bu Kanuna dayamlarak
cikarilmis bulunan yonetmelik, teblig ve diger alt
diizenlevici _islemler ile 5894 sayili Tiirkive Futbol
Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
hiikiimleri ve Genclik ve Spor Bakanhgi, Tiirkive Futbol
Federasyonu, UEFA ve FIFA’min __ vavinlayacagi
yvonetmelik, teblig, tiiziikler, genelgeler ve her tiirlii
talimatlar _cercevesinde tabi olacag: ilgili tim mevzuat




1. Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret Anonim
Sirketi’den (“__Futbol A.S.”) veya Trabzonspor Kuliibii
Derneginden (“_Kuliip”), TS Futbol Takimim kiralayabilir
veya devralabilir; TS Futbol Takiminin sportif, egitsel hukuki
ve ekonomik faaliyetlerini kismen veya tamamen yonetebilir,
profesyonel futbol faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin
futbolcularla sdzlesme imzalayabilir, kuliiplerine transfer
bedeli 6deyebilir, s6zlesme geregince 6demelerde bulunabilir,
sozlesmeleri sona eren futbolcular1 bedel karsilig1 veya bila
bedel serbest birakabilir ya da baska bir kuliiple s6zlesme
yapmasina izinverebilir,

2. Profesyonel futbola iliskin olarak gesitli  6zel
miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla smirl
olmaksizin her tiirlii idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve
organizasyonunu diizenleyebilir, diizenletebilir, katilabilir,
bunlarin hakkinmi satin alabilir veya her tirli sekilde
kiralayabilir; bu anlamda ihtiya¢ duyacagi sayida sporcu, teknik
adam ve yardimci personel istihdam edebilir ve bu
faaliyetlerden stadyum mag¢ hasilati, stadyum kira gelirleri
dahil ilgili tiim gelirleri elde edebilir,

3. Profesyonel futbola iligkin olarak ¢esitli  6zel
miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli
olmaksizin her tiirlii idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve
organizasyonun icrast amaciyla her nevi stadyum, spor
kompleksi, spor salonu ve tesis, vb. kurabilir, insa edebilir
yahut ettirebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satin alabilir,
yahut igletmesini dogrudan yiiriitebilecegi gibi, sdzlesmeler
yoluyla bir veya bir kag isletmeciye bedel mukabili isletmesini
belirli siireli veya siiresiz devredebilir, ve gelir elde edebilir;
4. Profesyonel futbol faaliyetleri kapsamindaki her tiirlii
faaliyeti basmm yaymn ve her tirli gorsel arag ile (radyo,
televizyon, internet ve benzeri) yayinlatabilir ve bu yayinlardan
gelir elde edebilir,

5. Profesyonel futbol ile ilgili olarak forma ve saha igi
reklamlar1 dahil ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin yurt i¢inde
ve yurt disinda her konuda reklam, tanitim, faaliyetlerinde
bulunabilir veya bunlar tigiincii kisiler marifetiyle yaptirabilir
ve bu faaliyetlerden gelir elde edebilir,

6. Profesyonel futbol faaliyetlerine yonelik her tirli
sponsorlugu kabul edebilir ve bu yontemle gelir elde edebilir,
7. Profesyonel futbola iligkin ¢esitli 6zel miisabakalar ve
turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirlt olmaksizin her tiirlii
idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonunun
yapildig1 mahallerde bu faaliyetlere katilanlara ve izleyicilere
hizmet verecek iiniteler kurabilir, igletebilir veya bu faaliyeti
tiglincii kisilere yaptirarak gelir elde edebilir,

8. Profesyonel futbol ile ilgili olarak idman ve spor
faaliyetlerini yiirlitecegi "Trabzonspor" ismi dahil ve fakat

hiikiimlerine uymak ve idman ve spor faaliyeti kapsaminda
kalmak kaydryla her tiirlii girisimde bulunur. Ozellikle:

1. Sirket’in spor faalivetlerinde kullanacagi renkleri
bordo-mavi, logosu bordo zemin iizerine mavi renkli (T) ve
(S) harflerinin o6zel bir sekil ile vazilis1 ile logonun alt
kisminda harflerin birlestigi verde kuliibiin Kurulus yilini
gosteren beyaz renkli 1967 tarihi ve (T) harfinin iizerinde
bordo zemine, logonun ortasina gelecek sekilde beyaz
renkli top sekli bulunan amblemdir. Tiirkive Futbol
Federasyonu Sportif Ekipman Talimati uyarinca Sirket
her 5 sampiyonluk icin logoya bir yildiz daha ekleme
hakkina sahiptir.

2. Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret Anonim
Sirketi’den (“Futbol A.S.”) veya Trabzonspor Kuliibii’nden
(“Kuliip™), TS Futbol Takimini kiralayabilir veya devralabilir;
TS Futbol Takimmin sportif, egitsel hukuki ve ekonomik
faaliyetlerini kismen veya tamamen ydnetebilir, profesyonel
futbol faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in futbolcularla
s6zlesme imzalayabilir, kuliiplerine transfer bedeli 6deyebilir,
sozlesme geregince ddemelerde bulunabilir, szlesmeleri sona
eren futbolcular1 bedel karsiligt veya bila bedel serbest
birakabilir ya da baska bir kuliiple s6zlesme yapmasina izin
verebilir,

3. Profesyonel futbola iligkin olarak ¢esitli  6zel
miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla smrl
olmaksizin her tiirlii idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve
organizasyonunu diizenleyebilir, diizenletebilir, katilabilir,
bunlarin hakkin1 satin alabilir veya her tirli sekilde
kiralayabilir; buanlamdaihtiya¢ duyacagi sayida sporcu, teknik
adam ve yardimci personel istihdam edebilir ve bu
faaliyetlerden stadyum mag hasilati, stadyum kira gelirleri
dahil ilgili tim gelirleri elde edebilir,

4. Profesyonel futbola iliskin olarak g¢esitli 6zel
miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla simirh
olmaksizin her tiirlii idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve
organizasyonun icrast amactyla her nevi stadyum, spor
kompleksi, spor salonu ve tesis, vb. kurabilir, inga edebilir
yahut ettirebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satin alabilir,
yahut igletmesini dogrudan yiiriitebilecegi gibi, sdzlesmeler
yoluyla bir veya bir kag isletmeciye bedel mukabili isletmesini
belirli stireli veya siiresiz devredebilir, ve gelir elde edebilir;
5. Profesyonel futbol faaliyetleri kapsamindaki her tiirlii
faaliyeti basm yayin ve her tirli gorsel arag ile (radyo,
televizyon, internet ve benzeri) yayinlatabilir ve bu yayinlardan
gelir elde edebilir,

6. Profesyonel futhol ile ilgili olarak forma ve saha igi
reklamlar1 dahil ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin yurt icinde
ve yurt disinda her konuda reklam, tanmitim, faaliyetlerinde
bulunabilir veya bunlari tigiincii kisiler marifetiyle yaptirabilir
ve bu faaliyetlerden gelir elde edebilir,

7. Profesyonel futbol faaliyetlerine yonelik her tirli
sponsorlugu kabul edebilir ve bu yontemle gelir elde edebilir,
8. Profesyonel futbola iliskin cesitli 6zel miisabakalar ve
turnuvalar dahil fakat bunlarla smirlt olmaksizin her tiirlii
idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonunun
yapildig1 mahallerde bu faaliyetlere katilanlara ve izleyicilere
hizmet verecek tiniteler kurabilir, isletebilir veya bu faaliyeti
tglincii kigilere yaptirarak gelir elde edebilir,

9. Profesyonel futbol ile ilgili olarak idman ve spor
faaliyetlerini yiiriitecegi "Trabzonspor" ismi dahil ve fakat
bununla sinirli olmaksizin profesyonel futbolla ilgili isletme




bununla sinirli olmaksizin profesyonel futbolla ilgili isletme
adi, ihtira berati, marka, patent, imtiyaz, know-how, lisans
hakki ve benzeri fikri ve sinai miilkiyet haklarini ve/veya
bunlar1 kullanma (lisans) haklarmn: iktisap edebilir, bu haklar
kendi adina tescil edebilir, gereginde devredebilir veya devren
iktisap edebilir, mevzuatin 6ngordiigii cerceve iginde bu kabil
haklar1 siireli veya siiresiz kiralayabilir, kiraya verebilir,
yatirimcilarin - aydmlatilmasint  teminen 6zel durumlar
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gerekli
goriilecek aciklamalarin yapilmasi kaydiyla tgiincii kisilerin
istifadesine tahsis edebilir,

9. Konusuile ilgili olarak gerekli her tiirlii malzeme, makina
ve alet pargalar1 yurtiginden ve digindan temin edebilir,

10. Her tirli hediyelik esya, kozmetik iriini, spor
malzemesi, spor giysisi ve diger her tiirlii giysi tiretiminde
kendi markasinin ve isminin kullanilmasina izin verebilir ve
karsiliginda isim hakki iicreti ve/veya lisans ticreti elde
edebilir,

11. Konusu ile ilgili panel, seminer, kurs, anma toreni, vb
gibi etkinlikler diizenleyebilir, aragtirma ve egitim ¢aligmalari
yapabilir, bunlar tiglincii kisiler marifetiyle yaptirabilir; yurt
iginde ve disinda fuarlara istirak edebilir,

12, Konusu ile ilgili yabanci {ilkelerde temsilcilikler,
biirolar agabilir,

13. Konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve diginda resmi ve
Ozel ihaleler (6rnegin reklam, naklen yayin vb. ihaleleri)
diizenleyebilir ya da diizenlenen ihalelere katilabilir.

14. Amator ve profesyonel futbolcularin, teknik veya idareci
kimselerin yahut taraftarlarin yurt i¢inde veya disinda,
karsilagma yahut idman yapacaklari yerlere ulagmalarini temin
amaciyla, her tiirli kara, deniz ve hava araglar1 satin alabilir,
kiralayabilir, satabilir veya kiraya verebilir.

Yukarida bahsedilen faaliyetleri yerine getirirken Sirket:

A) Liizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul mallari satin
alabilir, satabilir, insa edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
tizerlerinde ipotek tesis ve fek edebilir, finansal kiralamaya
konu yapabilir, satis vaadi, menkul rehni, ticari isletme rehni
tesis edebilir, s6z konusu haklari tapu siciline ve ilgili diger
sicillere serh ve tescil ettirebilir; sahip bulundugu menkul ve
gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de dahil
olmak tizere kendisi veya tigiincii kisiler adina her ne nam ve
sekilde olursa olsun teminat olarak gdsterebilir, ipoteklerin
terkinini talep edebilir, her tiirlii kefalet ve teminat verebilir ve
bunlarla sinirli olmamak {izere menkul ve gayrimenkullerle
ilgili olarak her ¢esit ayni ve sahsi haklar1 kendi veya tiglincii
kisiler lehine tesis edebilir,

adi, ihtira berati, marka, patent, imtiyaz, know-how, lisans
hakki ve benzeri fikri ve smai miilkiyet haklarimi ve/veya
bunlar1 kullanma (lisans) haklarim iktisap edebilir, bu haklar
kendi adina tescil edebilir, gereginde devredebilir veya devren
iktisap edebilir, mevzuatin ongdrdiigii ¢erceve iginde bu kabil
haklar1 siireli veya siiresiz kiralayabilir, kiraya verebilir,
yatirimcilarin - aydmlatilmasini  teminen  6zel durumlar
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gerekli
goriilecek aciklamalarin yapilmasi kaydiyla tigiincii kisilerin
istifadesine tahsis edebilir,

10. Konusu ile ilgili olarak gerekli her tiirlii malzeme, makina
ve alet pargalar1 yurticinden ve digindan temin edebilir,

11. Her tirli hediyelik esya, kozmetik iriinii, spor
malzemesi, spor giysisi ve diger her tiirlii giysi iiretiminde
kendi markasinin ve isminin kullanilmasina izin verebilir ve
karsiliginda isim hakki ticreti ve/veya lisans ticreti elde
edebilir,

12. Konusu ile ilgili panel, seminer, kurs, anma téreni, vb
gibi etkinlikler diizenleyebilir, aragtirma ve egitim ¢aligmalari
yapabilir, bunlar tigiincii kigiler marifetiyle yaptirabilir; yurt
i¢inde ve disinda fuarlara istirak edebilir,

13. Konusu ile ilgili yabanci dilkelerde temsilcilikler,
biirolar agabilir,

14. Konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve disinda resmi ve
ozel ihaleler (6rnegin reklam, naklen yaymn vb. ihaleleri)
diizenleyebilir ya da diizenlenen ihalelere katilabilir.

15. Amator ve profesyonel futbolcularin, teknik veya idareci
kimselerin yahut taraftarlarin yurt i¢inde veya disinda,
kargilagsma yahut idman yapacaklari yerlere ulagmalarini temin
amaciyla, her tiirli kara, deniz ve hava araglar1 satin alabilir,
kiralayabilir, satabilir veya kiraya verebilir.

Yukarida bahsedilen faaliyetleri yerine getirirken Sirket:

A) Liizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul mallari satin
alabilir, satabilir, inga edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
tizerlerinde ipotek tesis ve fek edebilir, finansal kiralamaya
konu yapabilir, satig vaadi, menkul rehni, ticari isletme rehni
tesis edebilir, s6z konusu haklar1 tapu siciline ve ilgili diger
sicillere serh ve tescil ettirebilir; Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda ve bunlara aykirilik teskil etmeyecek sekilde,
sahip bulundugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve
ticari isletme rehni de dahil olmak tizere kendisi veya ti¢iincii
kisiler adina her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak
gosterebilir, ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tiirli
kefalet ve teminat verebilir ve bunlarla sinirli olmamak tizere
menkul ve gayrimenkullerle ilgili olarak her cesit ayni ve sahsi
haklar1 kendi veya tigiincii kisiler lehine tesis edebilir,

Sirket, ayrica 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlari Kanununun 20 nci_maddesinin_sekizinci
fikras1 _uvarinca; vyonetim Kurulu iivelerine, bunlarin
esleri ve iiciincii dereceye kadar hisimlarina hak ve
alacaklarim1 devredemez, bu Kisiler ve iizerinde 6102 sayili
Kanunun 195 inci maddesi anlaminda dogrudan ya da
dolayh hikimiveti bulunan kisilere borc veremez veya bu
kisiler lehine rehin, kefalet, ipotek veya diger bir teminat
saglayamaz, sorumluluk viiklenemez ve bunlarin
borc¢larim devralamaz.

Sirket, kendi tiizel kisiligi lehine, finansal tablolarinda




Sirket, kendi tiizel kisiligi lehine, finansal tablolarinda
tam konsolidasyon kapsamma dahil ettigi bagh
ortakliklar1 ve olagan ticari faaliyetlerinin ylirtitiilmesi
amaciyla diger tgilincii kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler disinda ti¢iincii kigiler
lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet veremez. Sirket,
sermayelerine dogrudan katildigr istirakleri ve is
ortakliklar1 lehine, dogrudan katilinan sermaye payi
oraninda teminat, rehin, ipotek ve kefalet verebilir.
Sirket kendine fon temin eden grup sirketi lehine
kendisine aktarilan fon tutari ile sinirli olmak iizere
teminat, rehin, ipotek ve kefalet verebilir.

B) Her tiirlii ticari, idari ve hukuki islemi gergeklestirebilir;
konusu ile ilgili her tiirlii ithalat ve ihracat yapabilir.

C) Amag¢ ve konusunun gerektirdigi igler i¢in yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve sermaye
piyasast mevzuatinin Ortlilii kazang aktarimina iligkin
diizenlemelerine uymak kaydiyla mevcut veya ileride
kurulacak yerli veya yabanci, gercek veya tiizel kisilerle
isbirligi yapabilir, bunlar1 Sirkete ortak edebilir veya bunlarla
yeni sirketler kurabilir veya kurulmus tesebbiislere dahil
olabilir; yerli veya yabanci sirket veya isletmeleri tamamen
veya kismen devralabilir, bu sirket veya isletmelerin
sermayesine igtirak edebilir, mevcut sirketlerin hisse ve intifa
senetlerini, diger sermaye piyasasi araglarini satin alabilir
veya satabilir,

D) Konusu ile ilgili olarak Sirket amag¢ ve konusunun
gerektirdigi tiim sozlesmeleri akdedebilir ve bu meyanda,
kisa, orta ve uzun vadeli kredi alabilir, 6diing para verme
islemlerine iliskin mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Odiing
verebilir, teminat mektubu verebilir ve aymi sekilde
borglanabilir, 6diing alabilir,

E) Amag¢ ve konusunun gerektirdigi isler igin yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla polige,
bono, ¢ek, tahvil, varant, finansman bonosu ve benzeri
kiymetli evrak, borg senedi ve sair kabili devir belgeleri keside,
tanzim, kabul, ciro, imza ve ihrag edebilir,

F) Yiirirlikteki mevzuata gore yabanci
istihdam edebilir,

G) Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Gitmritk—ve Ticaret Bakanhigi #e Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

H) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati c¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

uyruklulari

tam konsolidasyon kapsamina dahil ettigi bagh
ortakliklar1 ve olagan ticari faaliyetlerinin yliriitiilmesi
amaciyla diger iiclincii kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler disinda tligiincii kisiler
lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet veremez. Sirket,
sermayelerine dogrudan katildigr istirakleri ve is
ortakliklar1 lehine, dogrudan katilinan sermaye payi
oraninda teminat, rehin, ipotek ve kefalet verebilir.
Sirket kendine fon temin eden grup sirketi lehine
kendisine aktarilan fon tutar1 ile smirli olmak iizere
teminat, rehin, ipotek ve kefalet verebilir.

B) Her tiirlii ticari, idari ve hukuki islemi gergeklestirebilir;
konusu ile ilgili her tiirlii ithalat ve ihracat yapabilir.

C) Amag¢ ve konusunun gerektirdigi isler igin yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve sermaye
piyasasi mevzuatinin Ortilii kazang aktarimina iliskin
diizenlemelerine uymak kaydiyla mevcut veya ileride
kurulacak yerli veya yabanci, gergek veya tiizel kisilerle
isbirligi yapabilir, bunlan Sirkete ortak edebilir veya bunlarla
yeni sirketler kurabilir veya kurulmus tesebbiislere dahil
olabilir; yerli veya yabanci sirket veya isletmeleri tamamen
veya kismen devralabilir, bu sirket veya isletmelerin
sermayesine istirak edebilir, mevcut sirketlerin hisse ve intifa
senetlerini, diger sermaye piyasasi araglarini satin alabilir veya
satabilir,

D) Konusu ile ilgili olarak Sirket ama¢ ve konusunun
gerektirdigi tiim sozlesmeleri akdedebilir ve bu meyanda,
Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda ve bunlara aykirihk teskil
etmeyecek sekilde, kisa, orta ve uzun vadeli kredi alabilir,
odiing para verme iglemlerine iliskin mevzuat hiikiimleri
gercevesinde Odiing verebilir, teminat mektubu verebilir ve
ayni sekilde borglanabilir, 6diing alabilir,

E) Ama¢ ve konusunun gerektirdigi igler i¢in yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla polige,
bono, c¢ek, tahvil, varant, finansman bonosu ve benzeri
kiymetli evrak, borg senedi ve sair kabili devir belgeleri keside,
tanzim, kabul, ciro, imza ve ihrag edebilir,

F) Yiriirlikteki mevzuata gore yabanci
istihdam edebilir,

G) Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Ticaret Bakanligi’'ndan, Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan ve
gerektiginde Genclik ve Spor Bakanhgi’ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

H) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati jle Spor Kuliipleri
ve Spor Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

uyruklular

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4-

Sirketin merkezi FrabzonsperMehmetAli-Yiimaz Tesisleri
Havaalam-alts; Trabzon-adresindedir: Adres degisikliginde
yeni adres Ticaret sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4-

Sirketin merkezi Trabzon ili_Ortahisar ilcesi’dir. Adresi
Universite Mah. Ahmet Suat Ozyazici Cad. Trabzonspor
Idari  Bina No:19E Ortahisar/Trabzon’dur. Adres




gazetesinde ilan ettirilir.

Ayrica bu degisiklik T.C. Gitmritkve Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye PiyasasiKuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligatlar Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasma ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun alacagi karara dayanarak T.C.
Gitmritcve Ticaret Bakanligl ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bilgi vermek ve sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri
cergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarmi yapmak
sartiyla yurt i¢inde ve yurt disinda subeler acabilir.

degisikliginde yeni adres Ticaret sicilinde tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil gazetesinde ilan ettirilir.

Ayrica bu degisiklik T.C. Ticaret Bakanligi’na, Sermaye
PiyasasiKuruluna ve Gengelik ve Spor Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar Sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun alacagi karara dayanarak T.C.
Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek
ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢cergevesinde gerekli
6zel durum agiklamalarin1 yapmak sartryla yurt icinde ve yurt
disinda subeler agabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5-

Sirketin siiresi kesin kurulusundan baglamak tizere sinirsizdir.
Bu siire Sermaye Piyasasi Kurulu He T.C. Giimriik-ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin almak ve esas sozlesme degistirilmek
suretiyle kisaltilabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5-

Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak tizere sinirsizdir.
Bu siire Sermaye Piyasast Kurulu, T.C. Ticaret Bakanlig: ve
Genclik ve Spor Bakanligi’ndan izin almak ve esas sozlesme
degistirilmek suretiyle kisaltilabilir.

MENFAAT SAGLAMAMA
Madde 9 -

Sirkette, pay sahiplerine dagitilacak kir paylar1 ve Kkar
payindan vapilacak bedelsiz _sermaye artirimlar: haric
olmak iizere Sirket kirindan kuruculara, yvonetim kurulu
iiyelerine ve diger Kkimselere herhangi bir menfaat

saglanamaz.

YONETIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE

SECILME EHLIYETI
Madde 11-

Sirket’in igleri ve yonetimi, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan segilecek gogunlugu
icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) iiyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiliir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin tamami, (A) grubu pay sahibinin
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilecektir. Yonetim kurulunda gorev yapan bagimsiz
yonetim kurulu tiyeleri haricindeki yonetim kurulu iiyelerinin
Kuliip tiyesi olmasi zorunludur.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

YONETIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE

SECILME EHLIYETI
Madde 11-

Sirket’in igleri ve yonetimi, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hitkiimlerine gore genel kurul tarafindan segilecek gogunlugu
icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) iiyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan yiirttiiliir.

Yonetim _Kkurulunda gorev alacak yonetim Kkurulu

iiyelerinin, Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan sartlar1 tasimalar
gereklidir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin tamami, (A) grubu pay sahibinin
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilecektir. Yonetim kurulunda gorev yapan bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri haricindeki yonetim kurulu iiyelerinin
Kuliip tiyesi olmasi1 zorunludur.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tlizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.




Yonetim kurulu iiyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti
kisitlanir ya da bir iiye iiyelik i¢in gerekli kanuni sartlari
kaybeder ya da esas sozlesmede On goriilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin iiyeligi her—hangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek
gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler se¢ilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in yonetim kurulu
biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin goérev
alanlari, calisma esaslart ve hangi iiyelerden olusacagi
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uyarmca
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.
Riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi
zorunludur.

Yonetim kurulu iiyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti
kisitlanir ya da bir iye tiyelik igin gerekli kanuni sartlari
kaybeder ya da esas sozlesmede 6n goriilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin iiyeligi herhangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek
gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iligskin diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in yonetim kurulu
biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev
alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Kurumsal Yonetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.
Riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi
zorunludur.

Madde 13-

Yonetim Kurulu tyeleri, ti¢ (3) yillik dénem i¢in segilecek
olup, tgiincii yilin sonunda Genel Kurul tarafindan yeni
Yonetim Kurulu tiyeleri se¢ilip, bu karar Ticaret Sicili’ne tescil
edilene kadar gorevlerini siirdiireceklerdir.

Yonetim kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim kurulu iyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde bosalan iiyeligin yerine, ilk genel kurul toplantisinda
onaylanmak tizere, bu sdzlesmenin 11. maddesinde belirlenen
esaslar, Turk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi v¥e Sermaye
Piyasast Mevzuati’nda belirlenen sartlar uyarinca Yonetim
Kurulu’'nca atama yapilir. Atamasi yapilan idyenin goérev
stiresi, ayrilan liyenin kalan gorev siiresi kadardir. Yonetim
Kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig
halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden
alinabilirler.

Goreyv siireleri sona eren iiyeler tekrar segilebilirler. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’nca
belirlenen esaslar saklidir.

Madde 13-

Yonetim Kurulu tyeleri, ti¢ (3) yillik dénem ig¢in segilecek
olup, tgiincii yilin sonunda Genel Kurul tarafindan yeni
Yonetim Kurulu tiyeleri segilip, bu karar Ticaret Sicili’ne tescil
edilene kadar gorevlerini siirdiireceklerdir.

Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde bosalan iiyeligin yerine, ilk genel kurul toplantisinda
onaylanmak tizere, bu sozlesmenin 11. maddesinde belirlenen
esaslar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi, Sermaye
Piyasast Mevzuati'nda ve Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu’nda belirlenen sartlar uyarinca
Yonetim Kurulu’nca atama yapilir. Atamasi yapilan {iyenin
gorev siiresi, ayrilan liyenin kalan goérev siiresi kadardir.
Yonetim Kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varligi halinde, genel kurul karartyla her zaman
gorevden almabilirler.

Gorev siireleri sona eren iiyeler tekrar segilebilirler. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’nca
belirlenen esaslar saklidir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 15—

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sirket esas sdzlesmesi, genel kurul kararlar1 ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla
veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl
tutulan hususlarin diginda kalan tiim konularda Ydnetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde 6ngoriilen
devredilemez gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 15—

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu
Sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ile verilen goérevleri yerine getirir. Kanunla veya
esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar almmasina bagh
tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde ongoriilen
devredilemez goérev ve yetkiler ile diger maddelerdeki




devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak tizere; yonetim
kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun
olarak diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetim islerini
ve idareyi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Sirket’in disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
iiyeye veya miidiir olarak iiglincii kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

devredilemez goérev ve yetkiler sakli kalmak tizere; yonetim
kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun
olarak diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetim islerini
ve idareyi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu tiyesine veya ti¢iincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Sirket’in disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya miidiir olarak {iglincii kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Madde 31-

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge
6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem Kkart,
varsa gecmis yil zararlariin disiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar pavi:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikas1 ¢cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci kar
pay1 ayrilir.

Ikinci Kar payi:

d) Net donem karindan, (a); (b) ve—e)} bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle karaistiralkeden-digerkimselere

dagitilmas1 kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin
%5’1 oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan
tutarin yiizde onu, TTK nin 519 uncu maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmast gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kér payr ayrilmadik¢a; bagka yedek akge

KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Madde 31-

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce
6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem Kkari,
varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirastyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Sirket’in kar
dagitim politikas1 cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci
kar pay1 ayrilir.

Ikinci Kar payi:

c) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahiplerine dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar pay1
disiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin
519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in
belirlenen kér payr ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina karar verilemez




ayrilmasina, ertesi yila kir aktarilmasina ve-yénetim-kuruhy
iivelerine, Khik_cakisan] hibi_disindaki
kisilerekirdan—pay-dagitihmasma karar verilemeyeeegi
ibi, c ot o . N

g"i lli'l Il]..lglAi Jas ]li.

Kar payi1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca
kararlagtirilir.

Bu sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen
kar dagitim karari geri alinamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kérin dagitim sekli ve zaman,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlagtirilir.

Bu s6zlegme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen
kar dagitim karar1 geri alinamaz.

DAHA ONCE 33. MADDE iCERIGi YURURLUKTEN
KALDIRILMISTI

BUTCENIN HAZIRLANMASI, YURURLUGE
KONULMASI VE UYGULANMASI USULU
Madde 33-

Sirketin _vilhk biitcesi yonetim kurulu tarafindan
hazirlamir _ve vilhk olagan genel Kurulda genel
kurulun onavina sunulur. Biitcenin hazirlanmasinda
7405 savili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyvonlari
Kanununun 18’inci maddesinde ver alan temel
ilkeler ile 20’°nci_maddesinde ver alan biitce ve
harcama ilkeleri dikkate alinir.

Sirketin olagan genel Kkurul toplantisinda onaylanan
biitcesi ilgili faalivet donemi basindan itibaren
uygulanmak iizere viiriirliige girer. Biitcenin uygulanmasi
yonetim kurulunun sorumlulugundadir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 35-

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun gorisi ile ilgili Bakanliktan izin alindiktan sonra, Tiirk
Ticaret Kanunu ve esas sozlesme hiitkiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler

cergevesinde karar verilir. Esas-sézlesmedeki-degisiklikler;

usulitne—uygun-olarak—Ticaret Sicili'ne—teseil-ettirildikten
sonra-gecerli-olur: Esas sozlesmedeki degisiklikler, usuliine

uygun olarak Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra gegerli
olur. Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin
haklarin1 ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararmin
imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmasi zorunludur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 35-

Esas sozlesme degisikligine, Trabzon Genclik ve Spor
Bakanhg ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ile
ilgili Bakanliktan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu
ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda, Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve esas sdzlesmede belirtilen hiikkiimler ¢ergevesinde
karar verilir. Esas sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun
olarak Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra gegerli olur.
Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin
haklarin1 ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin
imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi zorunludur.

UYGULANACAK HUKUMLER;
Madde 37-

Bu Ana Sozlesme ile diizenlenmemis olan hususlar hakkinda,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ile
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

UYGULANACAK HUKUMLER;
Madde 37-

Bu Ana Sozlesme ile diizenlenmemis olan hususlar hakkinda,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ve
7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu
ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.




