
Trabzon Ticaret Sicil Müdürlüğü- Sicil No: 9564 

Ticaret Merkezi: Trabzon 

 

TRABZONSPOR SPORTİF YATIRIM VE FUTBOL İŞLETMECİLİĞİ TİCARET A.Ş. 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN 

 

Şirketimizin 01.06.2022-31.05.2023 hesap dönemine ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısı, 

aşağıdaki gündemi görüşmek ve karara bağlamak üzere; 21 Eylül 2023 Perşembe günü saat 14.00’da 

Trabzonspor Mehmet Ali Yılmaz Tesisleri Havaalanı altı, Trabzon adresinde aşağıdaki gündem 

dahilinde akdedilecektir. 

 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fıkrası ve Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. Fıkrası uyarınca, genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı pay 

senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamaz. Dolayısıyla genel kurula katılacak ortaklarımızın, 

paylarını Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadır. 

 

Genel kurula şahsen ve fiziken katılacak ortaklarımızın toplantıda kimlik göstermeleri gerekmektedir. 

Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini 

istemeyen ve bu nedenle söz konusu bilgileri Şirketimiz tarafından görülemeyen ortaklarımızın, Genel 

Kurul Toplantısı’na iştirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarının bulunduğu aracı kuruluşlara 

müracaat etmeleri ve en geç genel kurul toplantısından bir iş günü önce saat 16.30’a kadar kimliklerinin 

ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini engelleyen kısıtlamanın 

kaldırılmasını sağlamaları gerekmektedir. 

 

Toplantılara vekil vasıtası ile katılacak ortaklarımızın 3. kişiler lehine noterden düzenlettirecekleri 

aşağıda örneği bulunan vekaletnameyi, toplantı gününden önce Şirket Merkezi’ne ulaştırmaları veya 

toplantıya katılacak vekilin kimlik bilgilerini toplantı gününden 1 (bir) gün öncesine kadar Elektronik 

Genel Kurul Sistemi(EGKS)’ne kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS üzerinden atanmış vekilin ayrıca 

fiziksel bir vekalet belgesi ibrazı gerekli olmayıp, EGKS üzerinden atanan vekil Genel Kurul 

Toplantısına hem fiziken hem de EGKS üzerinden katılabilir. Toplantıya vekâleten ve fiziken katılacak 

vekilin, ister noter onaylı vekâletname ile isterse EGKS üzerinden atanmış olsun, toplantıda kimlik 

göstermesi zorunludur. 

 

TTK’nın 1527. maddesinin 4. fıkrası uyarınca isteyen ortaklarımız Genel Kurul Toplantısı’na elektronik 

ortamda şahsen veya temsilcileri aracılığıyla katılabileceklerdir. Genel Kurul Toplantısı’na şahsen veya 

temsilcileri aracılığıyla katılmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) gün öncesine 

kadar MKK tarafından sağlanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) üzerinden bildirmeleri 

gerekmektedir. 

 

Genel Kurul toplantısına EGKS üzerinden katılmak isteyenlerin ortaklık haklarını sorunsuz 

kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalına kaydolmaları ve EGKS üzerinden Genel Kurula 

doğrudan katılım veya vekil atamak için güvenli elektronik imzaya sahip olmaları gerekmektedir. EGKS 

üzerinden toplantıya katılacak vekillerin de güvenli elektronik imzaya sahip olmaları zorunludur. 

TTK’nın 1526. maddesi uyarınca tüzel kişi ortaklar adına EGKS üzerinden yapılacak bildirimlerin tüzel 

kişi imza yetkilisince şirket namına kendi adlarına üretilen güvenli elektronik imza ile imzalanması 

gerekmektedir. Ayrıca, 28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Anonim 

Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik" ve 29 Ağustos 2012 

tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak 

Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliği” hükümlerine uygun olarak işlemlerini 

tamamlamaları gerekmektedir. Aksi halde toplantıya iştirak etmeleri mümkün olmayacaktır. 

 

01.06.2022-31.05.2023 hesap dönemine ilişkin Finansal Tablolar ve Dipnotlar, Yönetim Kurulu 

Faaliyet Raporları, Bağımsız Denetim Raporu, Yönetim Kurulu’nun Kâr Dağıtımı Hakkındaki Teklifi 

ve Kurumsal İlkeleri Uyum Raporu, Şirketimizin Genel Kurul Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç 

Yönerge, Kurumsal Yönetim İlkeleri Kapsamında Genel Kurul Bilgilendirme Dökümanı, toplantı 

tarihinden 21 gün öncesinden itibaren şirket merkezinde ve http://www.trabzonspor.org.tr/ adresindeki 

Şirket internet sitesinde sayın ortaklarımızın incelemelerine hazır bulundurulmaktadır. 



 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 29.maddesi uyarınca nama yazılı olup borsada işlem gören 

hisse senedi sahiplerine taahhütlü mektupla ayrıca bildirim yapılmayacaktır. 

 

Sayın Ortaklarımızın yukarıda belirtilen gün ve saatte toplantıya katılmaları ilan olunur. 

 

 

TRABZONSPOR SPORTİF YATIRIM VE FUTBOL İŞLETMECİLİĞİ  

TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

 01.06.2022-31.05.2023 HESAP DÖNEMİ  

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİ 

(21 Eylül 2023) 

 

GÜNDEM: 

 

1- Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 

2- Genel Kurul Toplantı tutanağının imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığına yetki verilmesi, 

3- 01.06.2022-31.05.2023 hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulunca hazırlanan, Yönetim Kurulu Yıllık 

Faaliyet Raporunun okunması, müzakeresi ve onaylanması, 

4- 01.06.2022-31.05.2023 hesap dönemine ilişkin, Bağımsız Denetim Raporlarının okunması, müzakeresi 

ve onaylanması, 

5- 01.06.2022-31.05.2023 hesap dönemine ilişkin finansal tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması, 

6- 01.06.2022-31.05.2023 hesap döneminde zarar oluşması nedeniyle kar dağıtımı yapılamayacağına ilişkin 

Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması, 

7- Dönem içinde görev alan Yönetim Kurulu Üyelerinin 01.06.2022-31.05.2023 hesap dönemi faaliyetleri 

ile ilgili ayrı ayrı ibra edilmeleri hakkında karar alınması, 

8- Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, 01.06.2023-31.05.2024 hesap 

dönemi hesap ve işlemlerinin denetimi için Any Partners Bağımsız Denetim A.Ş.’nin atanması ve görev 

süresinin görüşülerek karara bağlanması, 

9- Dönem içerisinde yönetim kurulu üyeliklerinde meydana gelen istifa ve atamaların TTK 363. Madde 

uyarınca ortakların onayına sunulması, 

10- Gençlik ve Spor Bakanlığı Trabzon Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret 

Bakanlığı’ndan alınan izin ve onaylar uyarınca, 7405 sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları 

Kanunu ve 26.07.2022 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan Spor Anonim Şirketlerinin Esas 

Sözleşmesinin Asgari İçeriği, Ortaklık Yapısı, Pay Sahipliği, Sermayesi Ve Organlarına İlişkin Usul Ve 

Esaslar Tebliği’ne uyum kapsamında; Şirket Esas Sözleşmesinin “Amaç Ve Konu” başlıklı 3. 

Maddesinin, “Şirketin Merkez Ve Şubeleri” başlıklı 4. Maddesinin, “Şirketin Süresi” başlıklı 5. 

Maddesinin, “Yönetim Kurulunun Oluşum Tarzı Ve Seçilme Ehliyeti” başlıklı 11. Maddesinin, 

“Yönetim Kurulu Üyelerinin Görev Süresi Ve Üyeliğin Boşalması” başlıklı 13. Maddesinin, 

“Yönetim Kurulu’nun Görev Ve Yetkileri” başlıklı 15. Maddesinin, “Karın Tespiti Ve Dağıtımı” 

başlıklı 31. Maddesinin, “Esas Sözleşme Değişiklikleri” başlıklı 35. Maddesinin, “Uygulanacak 

Hükümler” başlıklı 37. Maddesinin ekteki gibi tadil edilmesine, daha önce yürürlükten kaldırılan 9. 

Maddenin “Menfaat Sağlamama” başlığıyla ve yine daha önce yürürlükten kaldırılan 33. Maddenin 

“Bütçenin Hazırlanması, Yürürlüğe Konulması Ve Uygulanması Usulü” başlığıyla tadil edilerek 

yapılacak değişliklerin genel kurulun onayına sunulması, 

11- Yeni dönemde Yönetim Kurulu üyelerine verilecek ücret ve huzur hakkının tespiti hakkında karar 

alınması, 

12- Kurumsal Yönetim İlkeleri kapsamında Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuatlar çerçevesinde hazırlanıp, daha önceki genel kurul onayından geçmiş olan “Bilgilendirme 

Politikası”, “Ücretlendirme Politikası”, “Kar Dağıtım Politikası” ve “Bağış Politikası” koşulları 

değişmediğinden mevcut haliyle Genel Kurulun bilgisine sunulması, 

13- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara bağlanmaksızın; Sermaye Piyasası mevzuatı ve ilgili 

düzenlemeler kapsamında; 01.06.2022-31.05.2023 hesap döneminde Şirket ortakları veya üçüncü kişiler 

lehine teminat, rehin ve ipotek ("TRİ") verilip verilmediği ve bu suretle menfaat sağlanıp sağlanmadığı 

hususlarında, Genel Kurula bilgi verilmesi, 

14- Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 nolu Kurumsal Yönetim Tebliği hükümlerine göre ilişkili taraflarla 

yürütülen işlemlerle ilgili olarak genel kurula bilgi verilmesi, 



15- Yönetim Kurulu Üyelerinin, yönetim hâkimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, üst düzey 

yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarının, Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından yayımlanan Kurumsal Yönetim İlkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasına İlişkin Tebliğin 

1.3.6. ve 1.3.7 maddeleri ile Türk Ticaret Kanununun 395. ve 396’ncı maddeleri kapsamında gerçekleşen 

işlemi olup olmadığı hakkında genel kurula bilgi verilmesi ve yeni dönemde Türk Ticaret Kanunu’nun 

395. ve 396’nci maddeleri kapsamına giren hususlarda yetkili kılınmaları hakkında gerekli iznin 

verilmesinin görüşülerek karara bağlanması, 

16- SPK mevzuatı çerçevesinde; Şirketin, 01.06.2022-31.05.2023 hesap döneminde yapılan bağışları 

hakkında genel kurula bilgi verilip onay alınması ve 01.06.2023-31.05.2024 hesap döneminde yapılacak 

bağışlar için üst sınırın belirlenmesi, 

17- TTK 376. madde kapsamında dönem içinde yapılan işlemler ve işletme sürekliliğinin sağlanması adına 

alınacak tedbirler hakkında genel kurula bilgi verilmesi ve onaylanması, 

18- Dilek, temenniler ve kapanış. 

 

 

VEKALETNAME ÖRNEĞİ 

TRABZONSPOR SPORTİF YATIRIM VE FUTBOL İŞLETMECİLİĞİ TİCARET A.Ş. 

GENEL KURUL BAŞKANLIĞI’NA 

 

Trabzonspor Sportif Yatırım ve Futbol İşletmeciliği Ticaret Anonim Şirketi’nin 21 Eylül 2023 Perşembe 

günü saat 14.00’da, “Trabzonspor Mehmet Ali Yılmaz Tesisleri Havaalanı altı, Trabzon” adresinde 

yapılacak olan 01.06.2022-31.05.2023 hesap dönemine ait Olağan Genel Kurul toplantısında aşağıda 

belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri 

imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan ………………...........................’i vekil 

tayin ediyorum/ediyoruz. 

 

Vekilin(*); 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek 

temsil yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

Talimatlar:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde 

talimatlar ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini 

işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul 

tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini belirtilmek suretiyle verilir.  

Gündem Maddeleri (*) Kabul  Red  Muhalefet Şerhi 

1.    

2.    

3.    

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar 

taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  

 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık 

haklarının kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 



b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada 

belirtilir. 

 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 

belirtir.  

 

Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 

katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından 

temsilini onaylıyorum.  

 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*) 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması 

zorunludur. 

 

 

İMZA BEYANNAMESİ 

 

TRABZONSPOR SPORTİF YATIRIM VE FUTBOL İŞLETMECİLİĞİ TİCARET ANONİM 

ŞİRKETİ” nin bundan böyle yapılacak olan tüm (Olağan yada Olağanüstü) Genel Kurul 

Toplantılarında kendimi vekil marifeti ile temsil ettirdiğim takdirde Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri 

IV No.8 sayılı tebliğ hükümleri doğrultusunda asağıda örneği bulunan tatbik imzamı kullanacağımı 

beyan ederim. ......../......../2023 

 

BEYAN EDENİN 

---------------------------------- 

Adı Soyadı : 

Adresi : 

Telefon : 
 

 

TRABZONSPOR SPORTİF YATIRIM VE FUTBOL İŞLETMECİLİĞİ TİCARET           

ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

 

 
 

ESKİ METİN YENİ METİN 

AMAÇ VE KONU 

Madde 3- 

 

Şirket, Trabzonspor profesyonel futbol takımının ("TS Futbol 

Takım") performansını ulusal ve uluslararası platformlarda en 

üst düzeye çıkarmak maksadıyla gerekli gelişmiş yönetim 

yapısını oluşturmayı amaçlamaktadır. 

 

Şirket bu amaca yönelik olarak Türk Futbol Federasyonun 

Profesyonel Futbol ve Transfer Talimatı 14. Maddesi dahil 

ve fakat bununla sınırlı olmaksızın tabi olacağı ilgili tüm 

mevzuat hükümlerine uymak ve idman ve spor faaliyeti 

kapsamında kalmak kaydıyla her türlü girişimde bulunur. 

Özellikle: 

 

 

 

AMAÇ VE KONU 

Madde 3- 

 

Şirket, Trabzonspor profesyonel futbol takımının ("TS Futbol 

Takım") performansını ulusal ve uluslararası platformlarda en 

üst düzeye çıkarmak maksadıyla gerekli gelişmiş yönetim 

yapısını oluşturmayı amaçlamaktadır. 

 

Şirket bu amaca yönelik olarak 7405 sayılı Spor Kulüpleri ve 

Spor Federasyonları Kanunu ile bu Kanuna dayanılarak 

çıkarılmış bulunan yönetmelik, tebliğ ve diğer alt 

düzenleyici işlemler ile 5894 sayılı Türkiye Futbol 

Federasyonu Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun 

hükümleri ve Gençlik ve Spor Bakanlığı, Türkiye Futbol 

Federasyonu, UEFA ve FIFA’nın yayınlayacağı 

yönetmelik, tebliğ, tüzükler, genelgeler ve her türlü 

talimatlar çerçevesinde tabi olacağı ilgili tüm mevzuat 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Trabzonspor Futbol İşletmeciliği Ticaret Anonim 

Şirketi’den (“ Futbol A.Ş.”) veya Trabzonspor Kulübü 

Derneğinden (“ Kulüp”), TS Futbol Takımını kiralayabilir 

veya devralabilir; TS Futbol Takımının sportif, eğitsel hukuki 

ve ekonomik faaliyetlerini kısmen veya tamamen yönetebilir, 

profesyonel futbol faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için 

futbolcularla sözleşme imzalayabilir, kulüplerine transfer 

bedeli ödeyebilir, sözleşme gereğince ödemelerde bulunabilir, 

sözleşmeleri sona eren futbolcuları bedel karşılığı veya bila 

bedel serbest bırakabilir ya da başka bir kulüple sözleşme 

yapmasına izin verebilir, 

2. Profesyonel futbola ilişkin olarak çeşitli özel 

müsabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sınırlı 

olmaksızın her türlü idman ve futbol faaliyeti etkinliği ve 

organizasyonunu düzenleyebilir, düzenletebilir, katılabilir, 

bunların hakkını satın alabilir veya her türlü şekilde 

kiralayabilir; bu anlamda ihtiyaç duyacağı sayıda sporcu, teknik 

adam ve yardımcı personel istihdam edebilir ve bu 

faaliyetlerden stadyum maç hasılatı, stadyum kira gelirleri 

dahil ilgili tüm gelirleri elde edebilir, 

3. Profesyonel futbola ilişkin olarak çeşitli özel 

müsabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sınırlı 

olmaksızın her türlü idman ve futbol faaliyeti etkinliği ve 

organizasyonun icrası amacıyla her nevi stadyum, spor 

kompleksi, spor salonu ve tesis, vb. kurabilir, inşa edebilir 

yahut ettirebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satın alabilir, 

yahut işletmesini doğrudan yürütebileceği gibi, sözleşmeler 

yoluyla bir veya bir kaç işletmeciye bedel mukabili işletmesini 

belirli süreli veya süresiz devredebilir, ve gelir elde edebilir; 

4. Profesyonel futbol faaliyetleri kapsamındaki her türlü 

faaliyeti basın yayın ve her türlü görsel araç ile (radyo, 

televizyon, internet ve benzeri) yayınlatabilir ve bu yayınlardan 

gelir elde edebilir, 

5. Profesyonel futbol ile ilgili olarak forma ve saha içi 

reklamları dahil ve fakat bunlarla sınırlı olmaksızın yurt içinde 

ve yurt dışında her konuda reklam, tanıtım, faaliyetlerinde 

bulunabilir veya bunları üçüncü kişiler marifetiyle yaptırabilir 

ve bu faaliyetlerden gelir elde edebilir, 

6. Profesyonel futbol faaliyetlerine yönelik her türlü 

sponsorluğu kabul edebilir ve bu yöntemle gelir elde edebilir, 

7. Profesyonel futbola ilişkin çeşitli özel müsabakalar ve 

turnuvalar dahil fakat bunlarla sınırlı olmaksızın her türlü 

idman ve futbol faaliyeti etkinliği ve organizasyonunun 

yapıldığı mahallerde bu faaliyetlere katılanlara ve izleyicilere 

hizmet verecek üniteler kurabilir, işletebilir veya bu faaliyeti 

üçüncü kişilere yaptırarak gelir elde edebilir, 

8. Profesyonel futbol ile ilgili olarak idman ve spor 

faaliyetlerini yürüteceği "Trabzonspor" ismi dahil ve fakat 

hükümlerine uymak ve idman ve spor faaliyeti kapsamında 

kalmak kaydıyla her türlü girişimde bulunur. Özellikle: 

 

1. Şirket’in spor faaliyetlerinde kullanacağı renkleri 

bordo-mavi, logosu bordo zemin üzerine mavi renkli (T) ve 

(S) harflerinin özel bir şekil ile yazılışı ile logonun alt 

kısmında harflerin birleştiği yerde kulübün kuruluş yılını 

gösteren beyaz renkli 1967 tarihi ve (T) harfinin üzerinde 

bordo zemine, logonun ortasına gelecek şekilde beyaz 

renkli top şekli bulunan amblemdir. Türkiye Futbol 

Federasyonu Sportif Ekipman Talimatı uyarınca Şirket 

her 5 şampiyonluk için logoya bir yıldız daha ekleme 

hakkına sahiptir. 

2. Trabzonspor Futbol İşletmeciliği Ticaret Anonim 

Şirketi’den (“Futbol A.Ş.”) veya Trabzonspor Kulübü’nden 

(“Kulüp”), TS Futbol Takımını kiralayabilir veya devralabilir; 

TS Futbol Takımının sportif, eğitsel hukuki ve ekonomik 

faaliyetlerini kısmen veya tamamen yönetebilir, profesyonel 

futbol faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için futbolcularla 

sözleşme imzalayabilir, kulüplerine transfer bedeli ödeyebilir, 

sözleşme gereğince ödemelerde bulunabilir, sözleşmeleri sona 

eren futbolcuları bedel karşılığı veya bila bedel serbest 

bırakabilir ya da başka bir kulüple sözleşme yapmasına izin 

verebilir, 

3. Profesyonel futbola ilişkin olarak çeşitli özel 

müsabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sınırlı 

olmaksızın her türlü idman ve futbol faaliyeti etkinliği ve 

organizasyonunu düzenleyebilir, düzenletebilir, katılabilir, 

bunların hakkını satın alabilir veya her türlü şekilde 

kiralayabilir; bu anlamda ihtiyaç duyacağı sayıda sporcu, teknik 

adam ve yardımcı personel istihdam edebilir ve bu 

faaliyetlerden stadyum maç hasılatı, stadyum kira gelirleri 

dahil ilgili tüm gelirleri elde edebilir, 

4. Profesyonel futbola ilişkin olarak çeşitli özel 

müsabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sınırlı 

olmaksızın her türlü idman ve futbol faaliyeti etkinliği ve 

organizasyonun icrası amacıyla her nevi stadyum, spor 

kompleksi, spor salonu ve tesis, vb. kurabilir, inşa edebilir 

yahut ettirebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satın alabilir, 

yahut işletmesini doğrudan yürütebileceği gibi, sözleşmeler 

yoluyla bir veya bir kaç işletmeciye bedel mukabili işletmesini 

belirli süreli veya süresiz devredebilir, ve gelir elde edebilir; 

5. Profesyonel futbol faaliyetleri kapsamındaki her türlü 

faaliyeti basın yayın ve her türlü görsel araç ile (radyo, 

televizyon, internet ve benzeri) yayınlatabilir ve bu yayınlardan 

gelir elde edebilir, 

6. Profesyonel futbol ile ilgili olarak forma ve saha içi 

reklamları dahil ve fakat bunlarla sınırlı olmaksızın yurt içinde 

ve yurt dışında her konuda reklam, tanıtım, faaliyetlerinde 

bulunabilir veya bunları üçüncü kişiler marifetiyle yaptırabilir 

ve bu faaliyetlerden gelir elde edebilir, 

7. Profesyonel futbol faaliyetlerine yönelik her türlü 

sponsorluğu kabul edebilir ve bu yöntemle gelir elde edebilir, 

8. Profesyonel futbola ilişkin çeşitli özel müsabakalar ve 

turnuvalar dahil fakat bunlarla sınırlı olmaksızın her türlü 

idman ve futbol faaliyeti etkinliği ve organizasyonunun 

yapıldığı mahallerde bu faaliyetlere katılanlara ve izleyicilere 

hizmet verecek üniteler kurabilir, işletebilir veya bu faaliyeti 

üçüncü kişilere yaptırarak gelir elde edebilir, 

9. Profesyonel futbol ile ilgili olarak idman ve spor 

faaliyetlerini yürüteceği "Trabzonspor" ismi dahil ve fakat 

bununla sınırlı olmaksızın profesyonel futbolla ilgili işletme 



bununla sınırlı olmaksızın profesyonel futbolla ilgili işletme 

adı, ihtira beratı, marka, patent, imtiyaz, know-how, lisans 

hakkı ve benzeri fikri ve sınai mülkiyet haklarını ve/veya 

bunları kullanma (lisans) haklarını iktisap edebilir, bu hakları 

kendi adına tescil edebilir, gereğinde devredebilir veya devren 

iktisap edebilir, mevzuatın öngördüğü çerçeve içinde bu kabil 

hakları süreli veya süresiz kiralayabilir, kiraya verebilir, 

yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar 

kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu tarafından gerekli 

görülecek açıklamaların yapılması kaydıyla üçüncü kişilerin 

istifadesine tahsis edebilir, 

9. Konusu ile ilgili olarak gerekli her türlü malzeme, makina 

ve alet parçaları yurtiçinden ve dışından temin edebilir, 

10. Her türlü hediyelik eşya, kozmetik ürünü, spor 

malzemesi, spor giysisi ve diğer her türlü giysi üretiminde 

kendi markasının ve isminin kullanılmasına izin verebilir ve 

karşılığında isim hakkı ücreti ve/veya lisans ücreti elde 

edebilir, 

11. Konusu ile ilgili panel, seminer, kurs, anma töreni, vb 

gibi etkinlikler düzenleyebilir, araştırma ve eğitim çalışmaları 

yapabilir, bunları üçüncü kişiler marifetiyle yaptırabilir; yurt 

içinde ve dışında fuarlara iştirak edebilir, 

12. Konusu ile ilgili yabancı ülkelerde temsilcilikler, 

bürolar açabilir, 

13. Konusu ile ilgili olarak yurt içinde ve dışında resmi ve 

özel ihaleler (örneğin reklam, naklen yayın vb. ihaleleri) 

düzenleyebilir ya da düzenlenen ihalelere katılabilir. 

14. Amatör ve profesyonel futbolcuların, teknik veya idareci 

kimselerin yahut taraftarların yurt içinde veya dışında, 

karşılaşma yahut idman yapacakları yerlere ulaşmalarını temin 

amacıyla, her türlü kara, deniz ve hava araçları satın alabilir, 

kiralayabilir, satabilir veya kiraya verebilir. 

15. Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü, Türkiye Futbol 

Federasyonu, UEFA ve FIFA’nın yayınlayacağı tüzük ve 

genelgeler çerçevesinde idman ve spor faaliyetlerinde 

bulunabilir. 

Yukarıda bahsedilen faaliyetleri yerine getirirken Şirket: 

A) Lüzumlu görülecek menkul ve gayrimenkul malları satın 

alabilir, satabilir, inşa edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, 

üzerlerinde ipotek tesis ve fek edebilir, finansal kiralamaya 

konu yapabilir, satış vaadi, menkul rehni, ticari işletme rehni 

tesis edebilir, söz konusu hakları tapu siciline ve ilgili diğer 

sicillere şerh ve tescil ettirebilir; sahip bulunduğu menkul ve 

gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari işletme rehni de dahil 

olmak üzere kendisi veya üçüncü kişiler adına her ne nam ve 

şekilde olursa olsun teminat olarak gösterebilir, ipoteklerin 

terkinini talep edebilir, her türlü kefalet ve teminat verebilir ve 

bunlarla sınırlı olmamak üzere menkul ve gayrimenkullerle 

ilgili olarak her çeşit ayni ve şahsi hakları kendi veya üçüncü 

kişiler lehine tesis edebilir, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

adı, ihtira beratı, marka, patent, imtiyaz, know-how, lisans 

hakkı ve benzeri fikri ve sınai mülkiyet haklarını ve/veya 

bunları kullanma (lisans) haklarını iktisap edebilir, bu hakları 

kendi adına tescil edebilir, gereğinde devredebilir veya devren 

iktisap edebilir, mevzuatın öngördüğü çerçeve içinde bu kabil 

hakları süreli veya süresiz kiralayabilir, kiraya verebilir, 

yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar 

kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu tarafından gerekli 

görülecek açıklamaların yapılması kaydıyla üçüncü kişilerin 

istifadesine tahsis edebilir, 

10. Konusu ile ilgili olarak gerekli her türlü malzeme, makina 

ve alet parçaları yurtiçinden ve dışından temin edebilir, 

11. Her türlü hediyelik eşya, kozmetik ürünü, spor 

malzemesi, spor giysisi ve diğer her türlü giysi üretiminde 

kendi markasının ve isminin kullanılmasına izin verebilir ve 

karşılığında isim hakkı ücreti ve/veya lisans ücreti elde 

edebilir, 

12. Konusu ile ilgili panel, seminer, kurs, anma töreni, vb 

gibi etkinlikler düzenleyebilir, araştırma ve eğitim çalışmaları 

yapabilir, bunları üçüncü kişiler marifetiyle yaptırabilir; yurt 

içinde ve dışında fuarlara iştirak edebilir, 

13. Konusu ile ilgili yabancı ülkelerde temsilcilikler, 

bürolar açabilir, 

14. Konusu ile ilgili olarak yurt içinde ve dışında resmi ve 

özel ihaleler (örneğin reklam, naklen yayın vb. ihaleleri) 

düzenleyebilir ya da düzenlenen ihalelere katılabilir. 

15. Amatör ve profesyonel futbolcuların, teknik veya idareci 

kimselerin yahut taraftarların yurt içinde veya dışında, 

karşılaşma yahut idman yapacakları yerlere ulaşmalarını temin 

amacıyla, her türlü kara, deniz ve hava araçları satın alabilir, 

kiralayabilir, satabilir veya kiraya verebilir. 

 

 

 

 

Yukarıda bahsedilen faaliyetleri yerine getirirken Şirket: 

A) Lüzumlu görülecek menkul ve gayrimenkul malları satın 

alabilir, satabilir, inşa edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, 

üzerlerinde ipotek tesis ve fek edebilir, finansal kiralamaya 

konu yapabilir, satış vaadi, menkul rehni, ticari işletme rehni 

tesis edebilir, söz konusu hakları tapu siciline ve ilgili diğer 

sicillere şerh ve tescil ettirebilir; Spor Kulüpleri ve Spor 

Federasyonları Kanunu ve ilgili mevzuat  hükümleri 

kapsamında ve bunlara  aykırılık teşkil etmeyecek şekilde, 
sahip bulunduğu menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve 

ticari işletme rehni de dahil olmak üzere kendisi veya üçüncü 

kişiler adına her ne nam ve şekilde olursa olsun teminat olarak 

gösterebilir, ipoteklerin terkinini talep edebilir, her türlü 

kefalet ve teminat verebilir ve bunlarla sınırlı olmamak üzere 

menkul ve gayrimenkullerle ilgili olarak her çeşit ayni ve şahsi 

hakları kendi veya üçüncü kişiler lehine tesis edebilir, 

Şirket, ayrıca 7405 sayılı Spor Kulüpleri ve Spor 

Federasyonları Kanununun 20 nci maddesinin sekizinci 

fıkrası uyarınca; yönetim kurulu üyelerine, bunların 

eşleri ve üçüncü dereceye kadar hısımlarına hak ve 

alacaklarını devredemez, bu kişiler ve üzerinde 6102 sayılı 

Kanunun 195 inci maddesi anlamında doğrudan ya da 

dolaylı hâkimiyeti bulunan kişilere borç veremez veya bu 

kişiler lehine rehin, kefalet, ipotek veya diğer bir teminat 

sağlayamaz, sorumluluk yüklenemez ve bunların 

borçlarını devralamaz. 

Şirket, kendi tüzel kişiliği lehine, finansal tablolarında 



 

 

 

Şirket, kendi tüzel kişiliği lehine, finansal tablolarında 

tam konsolidasyon kapsamına dahil ettiği bağlı 

ortaklıkları ve olağan ticari faaliyetlerinin yürütülmesi 

amacıyla diğer üçüncü kişiler lehine vermiş olduğu 

teminat, rehin, ipotek ve kefaletler dışında üçüncü kişiler 

lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet veremez. Şirket, 

sermayelerine doğrudan katıldığı iştirakleri ve iş 

ortaklıkları lehine, doğrudan katılınan sermaye payı 

oranında teminat, rehin, ipotek ve kefalet verebilir. 

Şirket kendine fon temin eden grup şirketi lehine 

kendisine aktarılan fon tutarı ile sınırlı olmak üzere 

teminat, rehin, ipotek ve kefalet verebilir. 

B) Her türlü ticari, idari ve hukuki işlemi gerçekleştirebilir; 

konusu ile ilgili her türlü ithalat ve ihracat yapabilir. 

C) Amaç ve konusunun gerektirdiği işler için yatırım 

hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak ve sermaye 

piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin 

düzenlemelerine uymak kaydıyla mevcut veya ileride 

kurulacak yerli veya yabancı, gerçek veya tüzel kişilerle 

işbirliği yapabilir, bunları Şirkete ortak edebilir veya bunlarla 

yeni şirketler kurabilir veya kurulmuş teşebbüslere dahil 

olabilir; yerli veya yabancı şirket veya işletmeleri tamamen 

veya kısmen devralabilir, bu şirket veya işletmelerin 

sermayesine iştirak edebilir, mevcut şirketlerin hisse ve intifa 

senetlerini, diğer sermaye piyasası araçlarını satın alabilir 

veya satabilir, 

D) Konusu ile ilgili olarak Şirket amaç ve konusunun 

gerektirdiği tüm sözleşmeleri akdedebilir ve bu meyanda, 

kısa, orta ve uzun vadeli kredi alabilir, ödünç para verme 

işlemlerine ilişkin mevzuat hükümleri çerçevesinde ödünç 

verebilir, teminat mektubu verebilir ve aynı şekilde 

borçlanabilir, ödünç alabilir, 

 

 

 

E) Amaç ve konusunun gerektirdiği işler için yatırım 

hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla poliçe, 

bono, çek, tahvil, varant, finansman bonosu ve benzeri 

kıymetli evrak, borç senedi ve sair kabili devir belgeleri keşide, 

tanzim, kabul, ciro, imza ve ihraç edebilir, 

F) Yürürlükteki mevzuata göre yabancı uyrukluları 

istihdam edebilir, 

G) Şirketin amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası 

Kurulu’ndan gerekli izinlerin alınması gerekmektedir. 

H) Şirketin kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, kefalet, 

teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi 

hususlarında Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde 

belirlenen esaslara uyulur. 

tam konsolidasyon kapsamına dahil ettiği bağlı 

ortaklıkları ve olağan ticari faaliyetlerinin yürütülmesi 

amacıyla diğer üçüncü kişiler lehine vermiş olduğu 

teminat, rehin, ipotek ve kefaletler dışında üçüncü kişiler 

lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet veremez. Şirket, 

sermayelerine doğrudan katıldığı iştirakleri ve iş 

ortaklıkları lehine, doğrudan katılınan sermaye payı 

oranında teminat, rehin, ipotek ve kefalet verebilir. 

Şirket kendine fon temin eden grup şirketi lehine 

kendisine aktarılan fon tutarı ile sınırlı olmak üzere 

teminat, rehin, ipotek ve kefalet verebilir. 

B) Her türlü ticari, idari ve hukuki işlemi gerçekleştirebilir; 

konusu ile ilgili her türlü ithalat ve ihracat yapabilir. 

C) Amaç ve konusunun gerektirdiği işler için yatırım 

hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak ve sermaye 

piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin 

düzenlemelerine uymak kaydıyla mevcut veya ileride 

kurulacak yerli veya yabancı, gerçek veya tüzel kişilerle 

işbirliği yapabilir, bunları Şirkete ortak edebilir veya bunlarla 

yeni şirketler kurabilir veya kurulmuş teşebbüslere dahil 

olabilir; yerli veya yabancı şirket veya işletmeleri tamamen 

veya kısmen devralabilir, bu şirket veya işletmelerin 

sermayesine iştirak edebilir, mevcut şirketlerin hisse ve intifa 

senetlerini, diğer sermaye piyasası araçlarını satın alabilir veya 

satabilir, 

D) Konusu ile ilgili olarak Şirket amaç ve konusunun 

gerektirdiği tüm sözleşmeleri akdedebilir ve bu meyanda, 

Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları Kanunu ve ilgili 

mevzuat hükümleri kapsamında ve bunlara aykırılık teşkil 

etmeyecek şekilde, kısa, orta ve uzun vadeli kredi alabilir, 

ödünç para verme işlemlerine ilişkin mevzuat hükümleri 

çerçevesinde ödünç verebilir, teminat mektubu verebilir ve 

aynı şekilde borçlanabilir, ödünç alabilir, 

E) Amaç ve konusunun gerektirdiği işler için yatırım 

hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla poliçe, 

bono, çek, tahvil, varant, finansman bonosu ve benzeri 

kıymetli evrak, borç senedi ve sair kabili devir belgeleri keşide, 

tanzim, kabul, ciro, imza ve ihraç edebilir, 

F) Yürürlükteki mevzuata göre yabancı uyrukluları 

istihdam edebilir, 

G) Şirketin amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde 

Ticaret Bakanlığı’ndan, Sermaye Piyasası Kurulu’ndan ve 

gerektiğinde Gençlik ve Spor Bakanlığı’ndan gerekli 

izinlerin alınması gerekmektedir. 

H) Şirketin kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, kefalet, 

teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi 

hususlarında Sermaye Piyasası mevzuatı ile Spor Kulüpleri 

ve Spor Federasyonları Kanunu ve ilgili mevzuat 

hükümleri çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur. 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ 

Madde 4- 

 

Şirketin merkezi Trabzonspor Mehmet Ali Yılmaz Tesisleri 

Havaalanı altı, Trabzon adresindedir. Adres değişikliğinde 

yeni adres Ticaret sicilinde tescil ve Türkiye Ticaret Sicil 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ 

Madde 4- 

 

Şirketin merkezi Trabzon ili Ortahisar ilçesi’dir. Adresi 

Üniversite Mah. Ahmet Suat Özyazıcı Cad. Trabzonspor 

İdari Bina No:19E Ortahisar/Trabzon’dur. Adres 



gazetesinde ilan ettirilir. 

 

Ayrıca bu değişiklik T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’na ve 

Sermaye Piyasası Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş 

adrese yapılan tebligatlar Şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve 

ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni 

adresini süresi içinde tescil ettirmemiş Şirket için bu durum 

fesih sebebi sayılır. 

 

 

Şirket Yönetim Kurulu'nun alacağı karara dayanarak T.C. 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kurulu'na 

bilgi vermek ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde gerekli özel durum açıklamalarını yapmak 

şartıyla yurt içinde ve yurt dışında şubeler açabilir. 

değişikliğinde yeni adres Ticaret sicilinde tescil ve Türkiye 

Ticaret Sicil gazetesinde ilan ettirilir. 

 

Ayrıca bu değişiklik T.C. Ticaret Bakanlığı’na, Sermaye 

Piyasası Kuruluna ve Gençlik ve Spor Bakanlığı’na bildirilir. 

Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligatlar Şirkete 

yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış 

olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş 

Şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. 

 

Şirket Yönetim Kurulu'nun alacağı karara dayanarak T.C. 

Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kurulu'na bilgi vermek 

ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde gerekli 

özel durum açıklamalarını yapmak şartıyla yurt içinde ve yurt 

dışında şubeler açabilir. 

ŞİRKETİN SÜRESİ 

Madde 5- 

 

Şirketin süresi kesin kuruluşundan başlamak üzere sınırsızdır. 

Bu süre Sermaye Piyasası Kurulu ile T.C. Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı’ndan izin almak ve esas sözleşme değiştirilmek 

suretiyle kısaltılabilir. 

ŞİRKETİN SÜRESİ 

Madde 5- 

 

Şirketin süresi kesin kuruluşundan başlamak üzere sınırsızdır. 

Bu süre Sermaye Piyasası Kurulu, T.C. Ticaret Bakanlığı ve 

Gençlik ve Spor Bakanlığı’ndan izin almak ve esas sözleşme 

değiştirilmek suretiyle kısaltılabilir. 

DAHA ÖNCE 9. MADDE İÇERİĞİ YÜRÜRLÜKTEN 

KALDIRILMIŞTI 

MENFAAT SAĞLAMAMA 

  Madde 9 – 

 
Şirkette, pay sahiplerine dağıtılacak kâr payları ve kâr 

payından yapılacak bedelsiz sermaye artırımları hariç 

olmak üzere Şirket kârından kuruculara, yönetim kurulu 

üyelerine ve diğer kimselere herhangi bir menfaat 

sağlanamaz. 

YÖNETİM KURULUNUN OLUŞUM TARZI VE 

SEÇİLME EHLİYETİ 

Madde 11- 

 

Şirket’in işleri ve yönetimi, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili 

hükümlerine göre genel kurul tarafından seçilecek çoğunluğu 

icrada görevli olmayan en az 5 (beş) üyeden oluşacak bir 

yönetim kurulu tarafından yürütülür. 

 

 

 

 

 

 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve 

nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 
Yönetim Kurulu üyelerinin tamamı, (A) grubu pay sahibinin 

göstereceği adaylar arasından Genel Kurul tarafından 

seçilecektir. Yönetim kurulunda görev yapan bağımsız 

yönetim kurulu üyeleri haricindeki yönetim kurulu üyelerinin 

Kulüp üyesi olması zorunludur. 

 

Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel 

kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından 

belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur; 

ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, Şirketin internet 

sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil 

edilmiş kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. 

 

YÖNETİM KURULUNUN OLUŞUM TARZI VE 

SEÇİLME EHLİYETİ 

Madde 11- 

 

Şirket’in işleri ve yönetimi, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili 

hükümlerine göre genel kurul tarafından seçilecek çoğunluğu 

icrada görevli olmayan en az 5 (beş) üyeden oluşacak bir 

yönetim kurulu tarafından yürütülür. 

 

Yönetim kurulunda görev alacak yönetim kurulu 

üyelerinin, Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları 

Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan şartları taşımaları 

gereklidir. 

 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve 

nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 
Yönetim Kurulu üyelerinin tamamı, (A) grubu pay sahibinin 

göstereceği adaylar arasından Genel Kurul tarafından 

seçilecektir. Yönetim kurulunda görev yapan bağımsız 

yönetim kurulu üyeleri haricindeki yönetim kurulu üyelerinin 

Kulüp üyesi olması zorunludur. 

 

Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel 

kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından 

belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur; 

ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, Şirketin internet 

sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil 

edilmiş kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. 

 



Yönetim kurulu üyelerinin iflasına karar verilir veya ehliyeti 

kısıtlanır ya da bir üye üyelik için gerekli kanuni şartları 

kaybeder ya da esas sözleşmede ön görülen nitelikleri 

kaybederse bu kişinin üyeliği her hangi bir işleme gerek 

olmaksızın kendiliğinden sona erer. 

 

Yönetim kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil edilecek 

gerçek kişinin tam ehliyetli olmaları şarttır. Üyeliği sona 

erdiren sebepler seçilmeye de engeldir. 

 

Yönetim Kurulu tarafından, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

Kurumsal Yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili mevzuat 

uyarınca yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarının 

sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi için yönetim kurulu 

bünyesinde gerekli komiteler oluşturulur. Komitelerin görev 

alanları, çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ilişkin 

düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uyarınca 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve kamuya duyurulur. 

Riskin erken saptanması amacıyla bir komite kurulması 

zorunludur. 

Yönetim kurulu üyelerinin iflasına karar verilir veya ehliyeti 

kısıtlanır ya da bir üye üyelik için gerekli kanuni şartları 

kaybeder ya da esas sözleşmede ön görülen nitelikleri 

kaybederse bu kişinin üyeliği herhangi bir işleme gerek 

olmaksızın kendiliğinden sona erer. 

 

Yönetim kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil edilecek 

gerçek kişinin tam ehliyetli olmaları şarttır. Üyeliği sona 

erdiren sebepler seçilmeye de engeldir. 

 

Yönetim Kurulu tarafından, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

Kurumsal Yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili mevzuat 

uyarınca yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarının 

sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi için yönetim kurulu 

bünyesinde gerekli komiteler oluşturulur. Komitelerin görev 

alanları, çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ilişkin 

düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uyarınca 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve kamuya duyurulur. 

Riskin erken saptanması amacıyla bir komite kurulması 

zorunludur. 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN GÖREV SÜRESİ 

VE ÜYELİĞİN BOŞALMASI 

Madde 13- 

 
Yönetim Kurulu üyeleri, üç (3) yıllık dönem için seçilecek 

olup, üçüncü yılın sonunda Genel Kurul tarafından yeni 

Yönetim Kurulu üyeleri seçilip, bu karar Ticaret Sicili’ne tescil 

edilene kadar görevlerini sürdüreceklerdir. 

 

Yönetim kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi adına tescil edilmiş 

bulunan kişiyi her an değiştirebilir. 

 

Yönetim kurulu üyeliğinin herhangi bir nedenle boşalması 

halinde boşalan üyeliğin yerine, ilk genel kurul toplantısında 

onaylanmak üzere, bu sözleşmenin 11. maddesinde belirlenen 

esaslar, Türk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı’nda belirlenen şartlar uyarınca Yönetim 

Kurulu’nca atama yapılır. Ataması yapılan üyenin görev 

süresi, ayrılan üyenin kalan görev süresi kadardır. Yönetim 

Kurulu üyeleri gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya 

gündemde madde bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı 

halinde, genel kurul kararıyla her zaman görevden 

alınabilirler. 

 

 

Görev süreleri sona eren üyeler tekrar seçilebilirler. Bağımsız 

yönetim kurulu üyeleri için Sermaye Piyasası Kurulu’nca 

belirlenen esaslar saklıdır. 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN GÖREV SÜRESİ 

VE ÜYELİĞİN BOŞALMASI 

Madde 13- 

 
Yönetim Kurulu üyeleri, üç (3) yıllık dönem için seçilecek 

olup, üçüncü yılın sonunda Genel Kurul tarafından yeni 

Yönetim Kurulu üyeleri seçilip, bu karar Ticaret Sicili’ne tescil 

edilene kadar görevlerini sürdüreceklerdir. 

 

Yönetim kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi adına tescil edilmiş 

bulunan kişiyi her an değiştirebilir. 

 

Yönetim kurulu üyeliğinin herhangi bir nedenle boşalması 

halinde boşalan üyeliğin yerine, ilk genel kurul toplantısında 

onaylanmak üzere, bu sözleşmenin 11. maddesinde belirlenen 

esaslar, Türk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi, Sermaye 

Piyasası Mevzuatı’nda ve Spor Kulüpleri ve Spor 

Federasyonları Kanunu’nda belirlenen şartlar uyarınca 

Yönetim Kurulu’nca atama yapılır. Ataması yapılan üyenin 

görev süresi, ayrılan üyenin kalan görev süresi kadardır. 

Yönetim Kurulu üyeleri gündemde ilgili bir maddenin 

bulunması veya gündemde madde bulunmasa bile haklı bir 

sebebin varlığı halinde, genel kurul kararıyla her zaman 

görevden alınabilirler. 

 

Görev süreleri sona eren üyeler tekrar seçilebilirler. Bağımsız 

yönetim kurulu üyeleri için Sermaye Piyasası Kurulu’nca 

belirlenen esaslar saklıdır. 

YÖNETİM KURULU’NUN GÖREV VE YETKİLERİ 

Madde 15– 

 

Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu, Şirket esas sözleşmesi, genel kurul kararları ve ilgili 

mevzuat hükümleri ile verilen görevleri yerine getirir. Kanunla 

veya esas sözleşme ile Genel Kuruldan karar alınmasına bağlı 

tutulan hususların dışında kalan tüm konularda Yönetim 

Kurulu karar almaya yetkilidir. 

 

 

Türk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde öngörülen 

devredilemez görev ve yetkiler ile diğer maddelerdeki 

YÖNETİM KURULU’NUN GÖREV VE YETKİLERİ 

Madde 15– 

 

Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu, Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları Kanunu 

Şirket esas sözleşmesi, genel kurul kararları ve ilgili mevzuat 

hükümleri ile verilen görevleri yerine getirir. Kanunla veya 

esas sözleşme ile Genel Kuruldan karar alınmasına bağlı 

tutulan hususların dışında kalan tüm konularda Yönetim 

Kurulu karar almaya yetkilidir. 

 

Türk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde öngörülen 

devredilemez görev ve yetkiler ile diğer maddelerdeki 



devredilemez görev ve yetkiler saklı kalmak üzere; yönetim 

kurulu Türk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun 

olarak düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetim işlerini 

ve idareyi kısmen veya tamamen bir veya birkaç yönetim 

kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye yetkilidir. 

 

Şirket’in dışarıya karşı temsili yönetim kuruluna aittir. 

Yönetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas 

üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere devredebilir. En az 

bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. 

devredilemez görev ve yetkiler saklı kalmak üzere; yönetim 

kurulu Türk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun 

olarak düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetim işlerini 

ve idareyi kısmen veya tamamen bir veya birkaç yönetim 

kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye yetkilidir. 

 

Şirket’in dışarıya karşı temsili yönetim kuruluna aittir. 

Yönetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas 

üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere devredebilir. En az 

bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. 

KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 

Madde 31- 

 

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, 

Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Şirketçe 

ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel 

kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten 

sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem karı, 

varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla 

aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur: 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

 

a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 
 

Birinci Kâr payı: 

 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının 

ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Şirket’in kâr 

dağıtım politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci kâr 

payı ayrılır. 

 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel 

Kurul, kâr payının, yönetim kurulu üyelerine, 

ortaklık çalışanlarına, pay sahibi dışındaki kişilere 

dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 

 

 İkinci Kâr payı: 

 

d) Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde 

belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel 

Kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak 

dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 521 inci 

maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe 

olarak ayırmaya yetkilidir. 
 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

 

e) Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere 

dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, sermayenin 

%5’i oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan 

tutarın yüzde onu, TTK’nın 519 uncu maddesinin ikinci 

fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 
 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas 

sözleşmede veya kâr dağıtım politikasında pay sahipleri için 

belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe 

KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 

Madde 31- 

 

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, 

Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Şirketçe 

ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel 

kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten 

sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem karı, 

varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla 

aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur: 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

 

a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 
 

Birinci Kâr payı: 

 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının 

ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Şirket’in kâr 

dağıtım politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci 

kâr payı ayrılır. 
 

 

 

 

 

 

 İkinci Kâr payı: 

 

c) Net dönem kârından, (a) ve (b) bentlerinde 

belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel 

Kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak 

dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 521 inci 

maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe 

olarak ayırmaya yetkilidir. 
 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

 

d) Pay sahiplerine dağıtılması kararlaştırılmış olan 

kısımdan, sermayenin %5’i oranında kâr payı 

düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde onu, TTK’nın 

519 uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel 

kanuni yedek akçeye eklenir. 
 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas 

sözleşmede veya kâr dağıtım politikasında pay sahipleri için 

belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına karar verilemez  

 



ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve yönetim kurulu 

üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki 

kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği 

gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden 

ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz. 
 

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, 

bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit 

olarak dağıtılır. 

 

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, 

yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel kurulca 

kararlaştırılır. 

 

Bu sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen 

kâr dağıtım kararı geri alınamaz. 

 

 

 

 

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, 

bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit 

olarak dağıtılır. 

 

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, 

yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel kurulca 

kararlaştırılır. 

 

Bu sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen 

kâr dağıtım kararı geri alınamaz. 

DAHA ÖNCE 33. MADDE İÇERİĞİ YÜRÜRLÜKTEN 

KALDIRILMIŞTI 

BÜTÇENİN HAZIRLANMASI, YÜRÜRLÜĞE 

KONULMASI VE UYGULANMASI USULÜ 

Madde 33-  

 

Şirketin yıllık bütçesi yönetim kurulu tarafından 

hazırlanır ve yıllık olağan genel kurulda genel 

kurulun onayına sunulur. Bütçenin hazırlanmasında 

7405 sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları 

Kanununun 18’inci maddesinde yer alan temel 

ilkeler ile 20’nci maddesinde yer alan bütçe ve 

harcama ilkeleri dikkate alınır. 
 

Şirketin olağan genel kurul toplantısında onaylanan 

bütçesi ilgili faaliyet dönemi başından itibaren 

uygulanmak üzere yürürlüğe girer. Bütçenin uygulanması 

yönetim kurulunun sorumluluğundadır. 

ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİKLERİ 

Madde 35- 

 

Esas sözleşme değişikliğine, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

uygun görüşü ile ilgili Bakanlıktan izin alındıktan sonra, Türk 

Ticaret Kanunu ve esas sözleşme hükümlerine uygun olarak 

davet edilecek genel kurulda, Türk Ticaret Kanunu, sermaye 

piyasası mevzuatı ve esas sözleşmede belirtilen hükümler 

çerçevesinde karar verilir. Esas sözleşmedeki değişiklikler, 

usulüne uygun olarak Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten 

sonra geçerli olur. Esas sözleşmedeki değişiklikler, usulüne 

uygun olarak Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra geçerli 

olur. Esas sözleşme değişikliğinin imtiyazlı pay sahiplerinin 

haklarını ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararının 

imtiyazlı pay sahipleri kurulunca onaylanması zorunludur. 

ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİKLERİ 

Madde 35- 

 

Esas sözleşme değişikliğine, Trabzon Gençlik ve Spor 

Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun görüşü ile 

ilgili Bakanlıktan izin alındıktan sonra, Türk Ticaret Kanunu 

ve esas sözleşme hükümlerine uygun olarak davet edilecek 

genel kurulda, Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası 

mevzuatı ve esas sözleşmede belirtilen hükümler çerçevesinde 

karar verilir. Esas sözleşmedeki değişiklikler, usulüne uygun 

olarak Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra geçerli olur. 

Esas sözleşme değişikliğinin imtiyazlı pay sahiplerinin 

haklarını ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararının 

imtiyazlı pay sahipleri kurulunca onaylanması zorunludur. 

UYGULANACAK HÜKÜMLER: 

Madde 37- 

 

Bu Ana Sözleşme ile düzenlenmemiş olan hususlar hakkında, 

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri ile 

ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 

UYGULANACAK HÜKÜMLER: 

Madde 37- 

 

Bu Ana Sözleşme ile düzenlenmemiş olan hususlar hakkında, 

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri ve 

7405 sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları Kanunu 

ile ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 

 


