TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGi TICARET A.S
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket ana sozlesmesi , Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitimina iliskin “Kar Dagitim
Politikas1” olusturulmustur.

1- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce Odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kar1, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu tiyelerine,
ortaklik caligsanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan

kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kr payi1 olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’ nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir.

ana sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

2- Yonetim Kurulu, kar dagitim karar1 verirken, sirket ana s6zlesmesinin kar dagitimina iligkin
hiikiimleri ile ilgili mevzuati ve dikkate alir. Buna gore Kar dagitiminda; sirketin biiylimesi igin
yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasina dikkat




edilerek sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiyiime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlari1 dikkate
almir. Nihayetinde kar paymin dagitilip dagitilmayacagi yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulu
onay1 sonrasinda miimkiin olabilir. Kar dagitilmas1 durumunda, Sermaye Piyasas1 Diizenlemeleri
cercevesinde hesaplanan dagitilabilir donem karinin asgari %5’1 pay sahiplerine nakden dagitilir.

3- Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarmn tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir. Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi, yonetim
kurulunun teklifi izerine, genel kurul tarafindan hilkkme baglanir. Kar pay1 dagitim islemlerine en geg
dagitim karar verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibariyla baslanilmasi
sartiyla ilgili donem kar payinin en geg, kar dagitim kararinin alinmis oldugu takvim yili sonuna kadar
O0denmesine 6zen gosterilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye
Piyasas1t Mevzuati gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel kurulca
kararlagtirlir.

4- Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz
paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

5- Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan “net
dagitilabilir donem kariin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu
madde kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan net dagitilabilir donem kén dikkate
alinir.

6- Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére net dagitilabilir
donem kar1 olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve TMS/TFRS ile
uyumlu mali tablolarda “net dagitilabilir dénem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

7- Yonetim Kurulunun karin dagitilmamasini genel kurula teklif etmesi halinde, karin neden
dagitilmadigi ve dagitilamayan karin kullanim sekline iligkin bilgiye kar dagitimina iligkin giindem
maddesinde yer verilir.

8- Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili maddesindeki diizenleme ¢ergevesinde ortaklarina kar
pay1 avansi dagitabilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

9- Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasas1 Kanunu’na, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun teblig hiikiimlerine
ve ilke kararlaria uyulur.

10- Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim
kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iligkini diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur.



