TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.§.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN

Sirketimizin 01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap willarina ifiskin Olagan Genel
Kurul Toplantisi, asagidaki giindemle; 17 Kasim 2014 tarihinde, Pazartesi giinli saat 13:30"da, Trabzonspor
Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalan: alti, TRABZON adresinde yapilacaktir.

6102 say1h Tiirk Ticaret Kanunu‘nun {TTK) 415, maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun
30. Maddesinin 1. Fikras1 uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakk: pay senetlerinin depo edilmesi
sartma baglanamaz. Dolayistyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarimi Merkezi Kayit Kurulugu (MKK)
nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaltadir,

Genel kurula sahsen katilacak ortaklarmizin toplantida kimlik gdstermeleri gerekmektedir. Bununla
birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriillemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak
etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en geg genel kurul
toplantisindan bir glin dnce saat 16.30°a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldimlmasini saglamalan gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarmuzm 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri
asagida ornedi bulunan vekaletnameyi, toplanti giiniinden dnce Sirket Merkezi’ne ulastirmalar veya toplantiya
katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti gtintinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar Elekironik Genel Kurul Sistemi
(EGKS) ne kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS iizerinden atanmig vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli olmayp, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS
fizerinden katilabilir. Toplantrya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayh vekiletname ile isterse
EGKS tizerinden atanrmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

TTK nmn 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracilifiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantis’na sahsen veya
temsilcileri araciliBiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden | (bir) giin dncesine kadar
MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) Uizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS (zerinden katrlmak isteyenlerin ortakhk haklarim sorunsuz
kullanabilmelerini teminen, e-MKK Bilgi Portalma kaydolmalarn ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan
katihm veya vekil atamak igin glivenli elektronik imzaya sahip olmalart gerekmektedir. EGKS {izerinden
toplantiya katilacak vekillerin de glivenli elektronik imzaya sahip olmalart zorunludur. TTK® min 1526. maddesi
uyarinea tiizel kisi ortaklar adina EGKS {izerinden yaptlacak bildirimlerin tiizei kisi imza yetkilisince girket nammna
kendi adlarina dretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmas gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim $irketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi® hitkiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplanttya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap yillarma iligkin Finansal Tablolar ve Dipnotlar,
Yénetim Kurulu Faaliyet Raporlar,, Denetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Dis Denetim Raporlart, Yénetim
Kurulunun kar dagitimi hakkindaki teklifi ve [Curumsal Y netim {lkelerine uyum raporu, sirketimizin genel kurul
caligma esas ve usulleri haklkinda i¢ ydnerge, Kurumsal Yonetim [lkeleri Kapsaminda Genel Kurut toplantisi
bilgilendirme ~ dokiimani, toplanti tarihinden 21  giin oncesinden  itibaren girket merkezinde ve
http://www.trabzonspor.ore.tt/ adresindeki Sirket internet sitesinde sayin ortaklarimizin  tetkikine hazir
tutulmaktadr.

6362 say1li Sermaye Piyasas: Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren
hisse senedi sahiplerine taahhiitiii mektupla ayrica bildirim yapiimayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katitmalart rica olunur.



TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI
TICARET ANONIM SIRKETI NiN 17 KASIM 2014 TARIHLI
01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 HESAP DONEMLERI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, agihg, Genel Kurul Bagkanlik Divan Heyetinin segimi,

MADDE 2- Baskanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nm imzalanmas: igin yetki verilmesi,

MADDE 3- 01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.03.2014 hesap donemlerine iliskin Yonetim Kurulu Faatiyet
Raporfarmnin, Denetim Kurulu Raporlarinin ve Bagimsiz Denetim Raporlarinin ayn ayr okunup miizakere edilerek
onaylanmasi,

MADDE 4- (01,06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap dénemlerine iliskin Bilango Kar ve Zarar Hesabinin
okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- Sirketimizin 01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.03.2014 hesap dénemleri faaliyetleri sonucu olugan zarar
hakkinda karar alinmasi ve kr dagitihip dagitilmayacagt hususunda karar verilmesi,

MADDE 6- Donem iginde gorev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 0£.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap
donemleri faaliyetleri ile ilgiti ayrt ayn ibra edilmeleri hakkinda karar alinmast,

MADDE 7- Yonetim Kurulu tarafindan 01.06.2013-31.05.2014 ve 01.06.2014-31.03.201 5 hesap dénemleri igin segilen Gilney
Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.$. nin onaylanmast,

MADDE 8- Esas Sermaye sistemine tabi olan Sirketimizin Kaysth Sermaye Sistemine gegmesi igin Sermaye Piyasast Kurulu
ile Gumritk ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Midiirliigii'nden izin ve onay alinmms olmak kaydiyla Sirket ana
sdzlesmesinin 6. ve 7. maddelerinin agagidaki sekilde tadil edilmesine iliskin yapilacak degisikligin Genel Kurul*un onayina
sunulmasi,

MADDE 9-Yeni donemde Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek ficret ve huzur hakkenin tespiti hakkinda karar alinmasy,
MADDE 10- Kurumsal Yé&netim {lkeleri kapsaninda Titrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatlar
cergevesinde giincellenerek yeniden hazirlanan “Kar Dagitim Politikasimin™ giincellenen halinin Genel Kurul*'un onayma
sunuimas,

MADDE 11- Yonetim Kurulumuz tarafindan giincellenerek yeniden hazirlanan “Bilgilendirme Politikasimn™ glincellenen
halinin Genel Kurul®un onayina sunulmas,

MADDE  12- Kurumsal Yonetim llkeleri geregince Yonetim Kurslu Uyeleri ile Ust Déizey Yéneticiler igin hazirlanan
“Ucretlendirme Politikasinin™ ortakianmizin onayina sunulmast.

MADDE 13- Kurumsal Yénetim lkeleri Uyum Raporu hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 14- Borsa istanbul A.S. tarafindan sirketimize génderilen ve ayni zamanda KAP ta da duyuruimus olan 04.09.2014
tarih ve 09760 numaral yazi icerigi hakkinda genel kurula bilgt verilmesi,

MADDE 15- Sirketimizle UEFA arasinda yapilnug olan mutabakat igerigi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 16- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili dilzenlemeler
kapsamunda; 01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap donemlerinde Sirket ortaklar: veya iigiincti Kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle menfaat saglanip saglanmadiy, hususlannda ortaklara
bilgilendirme ve agiklamalar yapilimasi,

MADDE 17- Genel Kurul'da oylamaya sunubup karara baglanmaksizin; Seymaye Piyasast mevzuati ve ilgili dizenlemeler
kapsaminda; 01,06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap donemlerinde $irketimizee yapilan bagislar hakkinda
Ortaklara yaptlacak bilgilendirme ve agiklamalar yapiimasi,

MADDE 18- Sermaye Piyasas: Kurulu'nua Seri IV No:41 Teblig Hilkfimlerine Gore Iliskili Taraflarla Yiiritiilen tslemlerle
f1gili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 19- Sirketimiz tarafindan yapilabilecek “Hisse Geri Ahm programs” nmn esaslarmin belirlenmesi ile Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi,

MADDE 20- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin girket diginda atdigi gorevlere iligkin bilgi
verilmesi

MADDE 21- Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan $irket “Bagis Politikasimin™ ortakianm onayina
sunulmast ve yeni dénemde yapilabilecek bagiglar igin tist st belirfenmesi,

MADDE 22- Resimi Gazetenin 28.11.2012 tarih ve 28481 sayili niishasinda yayunlanan “Anonim Sivketlerin Genel Kurul
Toplanutariun Usul Ve Esaslart lle Bu Toplanilarda Bulunacak Giimritk Ve Ticaret Bakanhg Temsileileri Halkkinda
Yénetmelik”in 40. maddesinin (3} numaral fikrast uyarnca Yonetim Kurulumuzea hazirfanan ve asagida yer alan
“Trabzonspor Sportif Yatinm Ve Futbol Istetmeciligi Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Ydnerge”sinin kabulii ile Gene! Kurulun onayina sunutmasina,

MADDE 23- Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Ydanetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina {liskin Tebligin [.3.6. ve 1.3.7 maddeleri ile Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda
gergeklesen islem olup olmadi@t hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 24- Yonetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimivetini elinde bulunduran pay sahiplerinin. iist diizey ydneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthrt yakinlarmin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393 ve 396 nci maddeleri kapsamina
giren hususlarda yetkili kihinmalar hakkinda gerekli iznin verilmesi

MADDE 25- Dilek, temenniler ve kapanis.



~ VEKALETNAME ORNEGI o
TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.
GENEL KURUL BASKANLIGI'NA

Teabzonspor Sportif Yatirnm ve Futbol Isletmecitigi Ticaret A.$.'nin 17 Kasin 2014 Pazartesi giinl, saat 13:30'da
“T'tabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalant Al, TRABZON™ adresinde yapilacak ofan, 01.06.2012-31.05.2013 ve
01.06.2013-31.05.2014 6zel hesap donemlerine ait olagan genel kurul toplantisinda agagida belirttigim gériigler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, leklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak fizere asagida detayl) olarak
TANIEAR 1veviveiraeeremeree e ree e srs s 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanc uyruklu vekitler igin anilan bitgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asafida verilen 1 ve 2 numarah bitiimler igin (a), (b) veya (¢) giklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ysnetiminin dnerileri dogruttusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir,

Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (¢} siklenin secilmesi durnmunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin kargisinda verilen segencklerden birini igaretiemek (kabul veya red) ve red segeneginin secitmesi

durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyie verilir.
Giindem Maddeleri (*} Kabul Red Muhalefet Serhi
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususiar tek tele siralamir, Azlifan ayrn bir karar taslagy varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve dzellikle azhk haklarmn kullamlmasina
iligkin dzel talimat:

a) Vekil kendi gritgii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degiidir.

c) Vekil asagidaki ozel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel tatimatlar burada belirtilir,

B) Pay sahibi agafiidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iligkin listede yer alan paylarimin titmilniin velkil tarafindan temsilini onayhyorun:.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras: ile MERSIS numaras:

Adresi:

{*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur,



iMZA BEYANNAMUESH

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET ANONIM $SIRKETI” nin bundan
boyle yapilacak olan tim (Olagan yada Olaganiistil} Genel Kurul Toplantilarinda kendimi vekil marifeti ile temsil ettirdigim
takdirde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No.8 sayili teblig hiikiinleri dogrultusunda asagida drnegi bulunan tathik
imzarm kullanacagimt beyan ederim. ......../........[2014

BEYAN EDENIN

Ads Soyadr :
Adresi :
Telefon :
Trabzonspor Sportif Yatirim Ve Futbol Igletmeciligi Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kuralunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu l¢ Yonergenin amaci; Trabzonspor Sportif Yatirim Ve Futbol Isletmeciligi Ticaret
Anonim Sirketi gene! kurulunun galigma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hitkiimleri
gercevesinde belirlenmesidir. Bu [¢ Yénerge, Trabzonspor Sportif Yatirim Ve Futbol Isletmeciligi Ticaret Anonim
Sirketinin tiim olagan ve olaganistii genel kurul toplantilarim kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu ig Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar {le Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimritk Ve Ticaret Bakanhg! Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine uygun
olarak yonetim korulunca hazrrlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir gitnlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenierle kesilen boliimlerinden her birini,

¢) Toplantt: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 bagkanhi@i: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantryr yonetmek fizere segilen toplanti baskanmdan, gerefinde genel kurulca segilen toplanti baskan
yardimeisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskamnin gerekli gbrmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kuruluy,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikimler

MADDE 4 — (1) Toplanty, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir,

Toplant: yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant: yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, var ise denetgi, gbrevlendirilmis ise Bakanlik
temsilcisi ve toplant: baskanligina segilecek veya goreviendirilecek kisiler girebilir, Sivketin diger yoneticileri,
calisanlari, misafirler, ses ve goriintli alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi kigiler de toplanti yerine
girebilecektir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyannca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de
yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmig yerleri
imzalamalar sarttir. Soz konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya ydnetim kurulunca géreviendirilen bir
veya birden fazla yonetim kurulu tiyesince yahut ydnetim kurulunca gorevlendirilen kigi veya kigiler tarafindan
yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplantr swrasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gorevler yonetim



kurulunca yerine getirilir. Toplantmim, sesli ve gorintili sekilde kayda alinmas) hususunda Yonetim Kurulu
Yetkilidir.

Toplantimin ac¢iimasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde, tnceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 41 6
ne1 maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplantt hitkiimleri saklidir) ydnetim kurulu bagkani ya da baskan yardimeist
veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarn
saglandigin bir tutanakla tespiti fizerine agilir.

Toplanti baskanhginin olugturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yonergenin 6 nci maddesi hilkmii uyarinca toplantiyt agan kiginin yonetiminde
sncelikle dnerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumiu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir bagkan ve gerek goriillirse baskan yardimcis: segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli goriillirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

(3) Toplanti baskanligy, toplantt tutanagini ve bu tutanafa dayanak olusturan diger evrakl imzalama
hususunda yetkilidir.

{4) Toplanti baskani gene! kurul toplantisim yonetirken Kanuna, esas stzlesmeye ve bu f¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanlhi@inn gdrev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toptanti bagkanligi, bagkanin yénetiminde agagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigmi ve esas sozlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigmt incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla ylikiimiil olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip cagriimadigm, bu
cagrinin, ilan ve toplant: gitnleri harig olmak iizere, toplants tarihinden en az iki hafta dnce yapihp yapilmadigni,
pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden girkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant: giinti ile glindem ve ilanin ¢iktig) veya gikacag gazetelerin iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant: tutanagma gegirmek.

¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarm, toplantiya girip girmediklerini ve toplant: yerine girisle ilgili
olarak bu i¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim attina alinan gorevlerin yénetim kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢} Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢adrisiz toplanmas: halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timiniin hazir bulunup bulunmadigin, toplantinin bu sekilde yapilmasimna itiraz olup olmadigim
ve nisabin toplant sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sézlesmenin, pay defterinin, ySnetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinm, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Gumritk ve Ticaret Bakanliginin
iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazist ve eki degisiklik tasansinm, y@netim kurulu
tarafindan dilzenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir anceki
toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanty
yerinde bulunup bulunmadigin tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurufa katilanlarin kimlik
kontroliinil itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve denetime tabi girketlerde denetginin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplantr tutanaginda belirtmek.

g) Giindem gergevesinde genel kurul galigmalarim yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem dismna ¢ikilmasini dnlemek, toplant: diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirferi almak.

8) Birlegimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantiy: kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasar, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarta ilgili konugmak isteyenlere soz vermek.

1) Gene! kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarmi bildirmek.

i) Toplants igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin [<anun ve esas sdzlesmede dngorillen nisaplara uygun olarak alingp alinmadidini gozetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanunun 436 nct maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini onlemek, oy hakkina ve imtiyazi oy kullaminina Kanun ve esas sozlesme uyarinca getirilen her
tiirlit sivirlamays gozetmek.



Iy Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi Gizerine finansal tablolarin muzakeresi ve buna bagh
konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizm bir ay sonra yapilacak
toplantida goriisiilmek tizere ertelemek.

m} Genel kurul galismalarma ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga gegirmek, karar
ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddilde yer
vermeyecek sekilde toplant: tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagim, ydnetim kurulu yi1lhk faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarin,
finansal tablolary, hazir bulunanlar listesini, giindemi, dnergeleri, varsa secimlerin oy kdgitlarmi ve tutanaklarin
ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant bitiminde bir tutanakla hazir bulunan ydnetim kurulu {iyelerinden birine
teslim etmek.

Giindemin goriigitimesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Teplant: bagkant, genel kurula toplant: giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin goriigiilme sirasina iliskin bir degisiklik énerisi olup olmadigi sorulur, eger bir dneri varsa
bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla glindem
maddelerinin goriigiilme sirast degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gériigiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlanin yer almasi zorunludur:

a) Agilis ve toplantt baskanlhigmm olugturulmast,

b) Yénetim kurula yilik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denet¢i raporlarmin ve finansal
tablolarin gorisiilmesi.

¢} Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sivketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu dyelerinin ficretleri ile huzur hakky, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

) Karm kullamim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

) Varsa esas stizlesme degisikliklerinin gbriistilmesi.

2) Gerekli goriilen diger konular,

- {2) Olaganiistit genel kurul toplantisinin glindemini, toplant: yapilmasini gerektiren sebepler olugturur,

(3)Asafida belirtilen istisnalar diginda, toplant! giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarm tamaminm hazir bulunmase halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebitir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer ahp
almadiZina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir,

c)Ydnetim kurulu ityelerinin gorevden almmalar ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadiZina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériistilerek karar verilir.

¢} Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglihk yiikimiiniin ihlali, birgok sirkette
liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gegimsizlik, niifuzun koétiye kullaniimas gibi hakli sebeplerin varlig
halinde, yonetim kurulu {iyelerinin gérevden ahnmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlary genel kurulda hazir
bulunanlarm oy gokluguyla glindeme alinir,

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglannus giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden goriigiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kuruiunda goriigiilmesi
istenen konular giindeme konulur.

{6} Gilndem, genel kurulu toplantiya ¢agian tarafindan belirlenir.

Toplantida sbz alma

MADDE 11 — (1) Gériisillmekte olan giindem maddesi tizerinde séz almak isteyen pay sahipleri veya digier
ilgililer durumu toplanti bagkanhgma bildirirler. Bagkanhk soz alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvurn
sirasina goére bu kisilere soz hakki verir. Kendisine séz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkim kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kuruta hitaben yapilir. [Kisiler kendi aralarinda
konusma siralarint degistirebilirler. Konugma siiresinin sinwlandirtlmas) halinde, siras1 gelip konusmasim yapan
bir kisi, konusma siresi dofdugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi kenusma hakkim verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konugma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde
konugma stiresi uzatilamaz.

(2) Toplant: bagkaninca, gorilsiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu iiyeleri
ile denetgiye siraya bakilmaksizin sdz verilebilir.,

(3) Konusmalarn siiresi, baskarnin veya pay sahiplerinin dnerisi tizerine, glindemin yogunlugu, griisiilmesi
gerekli konularin ¢oklugu, nemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlagtinlr. Bu gibi



durumlarda, genel kurul, dnce konusma siiresinin simirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da slirenin ne
olaca@h konularinda, ayn ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Snerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma vsuli

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan énce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginm oylamas: yapilacak ise, bu yazihi olarak saptamp okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine soz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas: ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkim
kullanmir. Oylamaya gecildikten sonra stz verilmez.

(2) Toplantida goriisitlen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr ayrt kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanihr. Bu oylar toplanti baskanhginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy
sayiminda yardimei olmak tizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya
herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili karann
aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarma iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplant tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13— (1) Toplant: bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklart paylari,
gruplari, saytlar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin dzet olarak, alman kararlarin ve her bir karar igin kulilanilan olumlu ve olumsuz oylarm
sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gésterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanm,

(2) Genel kurul tutanag toplants yerinde ve toplant: sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanitmak suretiyle el yazisiyla ditzenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplant
yerinde ¢iktilarin alimmasina imkén saglayacak bir yazicimin olmasi garttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagm her sayfasi, toplanti baskanlg: ile katilmig
olmas: halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanur.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvan, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari dederi ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katiimigsa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadt ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapihiyorsa davetin ne surette
yapildigl, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur.

(5} Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlar, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin ad,
soyadi ve muhalefet gerekeeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazih olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyads yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir.
Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplant bagkanhgs ve katilnngsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplantt sonunda yapilacak iglemler

MADDE 14- (1) Toplanu bagkani, toplanti sonunda tutanagmin bir niishasim ve genel kurulla ilgili diger
tilm evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu fiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasmda diizenlenecek
ayn bir tutanakla bu durum tespit edilir,

(2) Y dnetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en geg on bes glin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis
bir suretini ticaret sicili miidiirligline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan
ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yitkiimlii ofan sirketlerce genel kuru} tarihinden itibaren en geg bes giin
icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant: bagkan ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanagimin bir
niishasint katilmus olmasi halinde Bakanlik temsilcisine testim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda kattlma
imkam tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanhiginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527
nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlk temsileisinin katilemi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1} Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsitcinin istenmesine ve
bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligr Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik hitkiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirfanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginmn diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yo6netmelik hilkiimlerine
uyulmas! zorunfudur.

ic Yonergede ngoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede Sngdrillmemis bir durumla karsilasilmas: halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

f¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu f¢ Yonerge, Trabzonspor Sportif Yatinm Ve Futbol Isletmeciligi Ticaret Anonim
Sirketi genel kurulunun onayi ile ydnetim kurulu tarafindan yiirgritige konulur, tescil ve ilan edilir. f¢ Yonergede
yapilacak degigiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yitriirliigi
MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, Trabzonspor Sportif Yatirim Ve Futbol Isletmeciligi Ticaret Anonim $irketinin
17.11.2014 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilams tarihinde
yiiriirliige girer.

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI TICARET
ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI TADIL METNI

ESKI METIN YENI METIN
SIRKETIN SERMAYESI SIRKETIN SERMA YES]
Madde 6- Sirketin sermayesi 25.000.000.-TL'dir. Bu | Madde 6-  Sirket 6362 sayir Sermaye Piyasas

sermaye A ve B gruplarma ait her birf 1-TL nominal
degerinde toplam 23.000.000 adet paya ayrilmugtir. Soz
konusu sermayenin taman édenmigtir.

Meveut sermayeyi temsil eden paylarin grup, titr, pay adedi
ve nominal degerleri toplam asagidaki gibidir:

Grubu ve Tiril: A (nama)

Pay Adedi: 12.750.000
Nominal Degeri: 12.750.000.-TL
Grubu ve Tiirii: B (hamiline)

Pay Adedi: 12.250.000
Nominal Degeri: 12.250.000.-TL

Yénetim Kurulu'aun teklifi Uzerine, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu ile isbu Ana Sozlesme
hitkiimterine uygun olarak, Genel Kurui karan ile sermaye
arttirthp eksiltilebilir.

Nakit karsihg yeni pay ¢ikarilmast suretiyle sermaye
artinminda, genel kurulun aksine karart olmadikea ortaklar,
Tiirk Ticaret Kanunu madde 394 hitkmil cercevesinde

hiikiimlerine gire kayith sermaye sistemini kabul edip ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun .../.../2014 tarih ve
............... saytl izniyle bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam 125.000.000 TL (Yiiz
Yirmi Beg Milyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 TL (Bir
Tiirk Liras1) nomina! deferde 125.000.000 (Yiiz Yirmi
Bes Milyon) adet paya ayrilmigtir,

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavans izni, 2014-2018 yillar: (5 yif) i¢in gegerlidir. 2018
yih sonunda izin verilen kayith sermaye {avanmma
ulagilamamis olsa dahi, 2018 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
pnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kuorul’dan yeni bir sifre igin yetki alinmas
zorunludur,

Sirketin ¢rkarilmmg sermayesi 25.000.000.-TL olup, bu
sermaye A ve B gruplarma ait her biri 1-TL nominal
degerinde toplam 25.000.000 adet paya aynlmusur. Soz
konusu sermayenin tamanu ddenmistir.,




meveut paylan oraninda riighan hakkina sahiptirler. Rtighan
hakkinin kuflanilmas: igin tayin edilecek stire, 13 takvim
giintinden az olamaz. Riichan haklarnin kullanidmasindan
sonra kalan paylann halka arz edilmesi sdzkonusu oldugu
takdirde ilgili iglemler Sermaye Piyasasi Mevzuat
gergevesinde yaptlir.

Meveut sermayeyi temsil eden paylarin grup, tiir, pay adedi
ve nominal degerleri toplami asagidaki gibidir:

Grubu ve Turh: A (nama}

Pay Adedi: 12.750.000
Nominal Degeri: 12.750.000.-TL,
Grubu ve Tiirii: B (hamilineg)

Pay Adedi: 12.250.000
Nominal Degeri: 12.250.000.-TL

Cikanllan  paylar  tamamen satlarak  bedelleri
sdenmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikee
yeni pay ¢ikariiamaz.

Yapilacak sermaye artirrmlarmda aksi
kararlashinlmadik¢a A grubu paylar karsihgmda A
grubu, B grubu paylar kargih@inda B grubu paylar
cikarilir,  Sermaye artinmlarinda  yeni pay alma
haklarmin  kisitlanmast  halinde A grubu  paylar
cikaniamaz, sadece B grubu hamiline yazmli paylar
gikarihr.

Yonetim Kuoruly, 2014-2018 yillar arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli girdiii zamanlarda kayith sermaye
tutari tavamina ulasincaya kadar, yeni pay ihrag ederek
cikarilmg sermayeyi arttirmaya, primli veya nominal
deferinin aitinda pay ihrac konusunda karar almaya,
imtiyazls pay sahiplerinin haklarmi, esas stzlegmenin
7.maddesinin pay gruplar: baghkh birinci alt bendinde A
grubu paylara tammlanan oransallik dikkate alimmak
suretiyle, lusmen veya tamamen kisitlamaya, difer pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen vefveya
tamamen simrlandirma hususiarinda  karar almaya
yetkilidir, Yeni pay alma haklarin kusitlama yetkisi pay
sahipleri arasmda esitsizlife yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatt hiikiimleri ¢er¢evesinde
artirlabilir ve azaltilabilir.

ic kaynaklardan yapilan sermaye artinimlarinda
bedelsiz paylar, grup ayrim yapilmaksizin artirim
tarihindeki mevcut biitiin paylara ve biitiin gruplara
verifecektir.

isbu csas sézlesme maddesi ile taninan yetki gergevesinde
sirket Yonetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar cergevesinde ilan
edilir.

ESKI METIN
PAYLAR:

Madde 7- Sirket paylari genel kurul karariyla
nominaj dederlerinin {izerinde bir bedelle
cikartilabilir.

YENI METIN
PAYLAR:

Madde 7- Sirket paylarn Sermaye Piyasasi
Mevzuatl, TTK ve ana sdzlegme hiikiimleri
cercevesinde nominal dederierinin
tizerinde veya altinda bir bedelle
cikartilabilir.




1) Pay Gruplan:

Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmigtir.
25.000.000 (yirmibesmilyon) Tirk Lirahk
Sirket sermayesinin;

- % 51’ine tekab(! eden 12.750.000 adet pay
(A} grubunu;

- 8 49'una tekabil! eden 12.250.000 adet pay
ise {B) grubunu olusturmaktadir.

2- Paylarin Tart ve Temettit Kuponlari:

{A) grubu paylarin tamami nama yazilidir.
(A) grubu nama yazili paylar hig bir sekilde
hamiline yazih hale dondstiridlemez,

(B) grubu paylarin tamami hamiline
yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar,
kaydilestirme esaslar1 gergevesinde
kayden izlenir.

3~ Pay Gruplanna iliskin imtiyazlar:
Sirket yonetim kurulu lyelerinin ve
denetcilerinin tamarmi (A) grubu pay sahibinin
gbsterecedi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Ayrica Genel Kurulda isbu Ana Sézlesmenin 23.

maddesinde belirtilen konularda karar
alinabilmesi igin {A) grubu pay malikinin
olumlu oyu aranacaktir.

1) Pay Gruplarl;

Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmgtir.
25.000.000 (yirmibesmilyon) Tiirk Lirahk
Sirket sermavyesinin;

- 9% 51%ine tekabiil eden 12.750.000 adet pay
(A) grubunu;

- % 49’'una tekabili eden 12.250.000 adet pay
ise (B) grubunu olusturmaktadir.

2- Paylarin TirG ve Temett(l Kuponlar:

(A) grubu paylarin tamami nama yazilidir.
(A) grubu nama yazihi paylar hi¢ bir sekilde
hamiline yazill hale dénistiirilemez.

(B) grubu paylarin tamam hamitine
yazildir.

Sermayeyi temsil eden paylar,
kaydilestirme esaslar gergevesinde
kayden izlenir.

3- Pay Gruplarina iliskin imtivazlar:
Sirket yonetim kurulu Gyelerinin ve
denetgilerinin tamami (A) grubu pay sahibinin
gbsterecedi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Ayrica Genel Kurulda isbu Ana Sézlesmenin 23.
maddesinde belirtilen konularda karar
alinabilmesi igin (A) grubu pay malikinin
olumiu oyu aranacaktir.




