26 Dol 297,

Trabzonspor Futbol Takinm 2020-2021 Spor Toto Siiper Lig sezonunu 71 puan toplayarak 4. Sirada
tamamlarmustir, Ziraat Tirkiye Kupasinda ise son 5.turda elenmigtir.

Trabzonspor Futbol Takinu 2021-2022 Spor Toto Siiper Ahmet Calik sezonunda 81 puan toplayarak
sampiyon olmugtur, Ziraat Tlrkiyve Kupasinda yan final turunda elenmistir.

Trabzonspor Futbol Takimi 2022-2023 Spor Toto Siiper Lig sczonunda 57 puan toplayarak 6. sirada
tamamlamstir, Ziraat Tiirkive Kupasinda geyrek finalde elenmistir,

Trabzonspor Futbol Takim 2023-2024 sezonu Trendyol Siiper Lig sezonunda 30.11.2023 tarihi
itibarivle 23 puan toplayarak 5. Swrada yer almstir,

Sirket 01.06.2023-30,11.2023 faaliyet doneminde géstermis oldugu faaliyetler sonucunda 550
milyon TL briit zarar, 948 milyon TL esas faalivet zarar, 854 milyon TL tutarinda dénem zaran elde
etmigtir.

Sirket 01.06.2022-31.05.2023 [aaliyet déneminde gdstermis oldugu faaliyetler sonucunda 752
milyon TL briit zarar, 1.039 milvon TL esas faaliyet zaran, 769 milvon TL tutannda diimem zarar
elde etmistir.

Sirket 01.06.2021-31.05.2022 faaliyet doneminde gOstermis oldugu faaliyetler sonucunda 201
milyon TL briit zarar, 235 milyon TL esas faaliyet zarari, 231 milyon TL tutarmda dénem zaran elde
etmistir,

Sirket 01.06,2020-31.05.2021 faaliyet déneminde giistermis oldugu faaliyetler sonucunda 62 milyon
TL briit zarar, 118 milyon TL esas faaliyet zarari, 143 milyon TL tutaninda déinem zaran elde etmistir.

Hgili donemlerde Grup’un faaliyet sonuglarmin finansal tablolara yansimasi asagidaki gekilde
pergeklegmistir.

10.2.2. Net Satiglar veya gelirlerinde meydana gelen dnemli degigiklikler ile bu degisikliklerin
nedenlerine iliskin aciklamalar

Gelirlerin kaydedilmesi

Gelirler, gelir tutarmm giivenilir sekilde belirlenebilmesi ve islemle ilgili ekonomik yararlann $irket'e
akmasimn muhtemel almas: {izerine alinan veya alinabilecek bedelin ger¢ege uygun degeri tizerinden
tahakkuk esasina gére kayitlara alimr. Net satiglar, hizmet ve mal satslanndan iade ve satig
iskontolarinin diigiilmest suretivle bulunmustur.

'in satis gelirleri, agirhikh olarak profesyonel futbol takinn maglarimin televizyon naklen yayin
gelirler, forma ve difer sponsorluk ve reklam gelirleri, futboleu satis ve kiralama gelirleri, kombine
kart ve mag bilet satislart dahil olmak {izere stad gelirleri ile isim haklan gelirlerinden olugmaktadir.
Stz konusu gelirler meveut sozlesmelere istinaden hak edildikleri dénem iginde tahakkuk esasina
gore kaydedilir,

Faiz geliri, kalan anapara bakiyesi ile beklenen 6mrii boyunca ilgili finansal varhkian elde edilecek
tahmini nakit giriglerin sz konusu varligin kayith degerine indirgeyen efektif faiz oram nispetinde
ilgili donemde tahakkuk ettirilir,

Grup'un izahname donemlen itibariyla gergeklesen hasilatimm dagilim agagidaki sekildedir:

%

A siady Cat J 1 50
M ,.,}“TL '

Yillik Yillil Yilhk
L0620 M gres0zz- | onbezoz2- ! 01062021~ 01,06,2020-
Haslni . [he@isim Evegisim T Pregisim
ata0z3 | VESE | ez | seesaens| DEEE pesaez| VERT 30082020
E‘f""“‘ vesponsoriuk gelivlent | 3py q03 20s | pameees | 130200677 271524680 | 38.45% | 196123080 | s582% | 126.511.700
UEFA Aveupa Ligi Gelirlers (5) | 12415004 | B4.86% | 241491171 | 267.702.99%6 | 119555% | 20663.19%9 | -26,60% | 28.152.57)
 Magauzacibk gelirfer (4) 190,936,663 | 4809% | 126931797 | 242837906 S108% | 16072801 20836% | S2.636830
Naklen yaym gelitleri (11 TOATI T27| 4924% | 47219860 111.726500| -3564% 30,39%, | 133143561
Mag hosatatlary, kombme ka0 o0 im0 | gqens | 45275800 | 96s7a961 | 22w, nsro | 10437 k6!
v loca pelivlen (1) . h . :
illet sutrg gelider) [2) 16,063,858 1 <21.84% | 20553738 [ 37032676 | 303N A 1966020
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Spor Tato ve diger sim hak s0471513]  siswe| 194seoie| 2ssserso| 2neses| 20005408 | jaog7%| =ozs74
| gelirer {6 : ; itz i

Torkiye Kupas Gelirlert (8) —[-00p0% | 415424 415424 | 93,19% | 604619 | 81037% | 670560
Dider gelitler (71 I5.730.766 | B405% |  B.547.064 | 15513960 79,79% | KE29015| 13567% | 3661519
Magazaciil sang adeleri (4) | (7052270} | 66,52% | (4235199)| (8.571656)]  T9S1% | (A774.947) | 130.36% | (2.072.458)
Manfazac ik w:sﬂkunuﬂuu i4y] (17.716.263) | SZ500% | ([T.834,162)) q_ll_i.::ﬂtg._ﬁ_.‘r_}h 130.50%: | (TO13ETT) SLAETY | (458K 151}
Toplam Husilal 661,324,931 BA4ATIITH | 1042093385 656637515 | 359,157,302 |

Naklen Yayin Gelirleri: Sirket'in Stiper Lig 2020/2021 sezonunda 71 puan toplayarak 4, sirada,

Siiper Lig 2021/2022 sezonunu 8] Puan toplayarak sampiyon ve Siiper Lig 202272023 sezonunu
57 puan toplayarak 6. sirada tamamlamasi ve Stper Lig 2023/2024 sezonun 13, Haltasin 23
puan toplayarak 5. swada tamamlamas: sonrasinda elde edilen sportif bagan gercevesinde
01.06.2020 — 31.05.2022 déneminde 133.143.861 TL olan naklen yayn gelirleri, 01.06.2022-31
Mayis 2023 ddneminde 173.606.685 TL, 01,06.2022 - 31 05,2023 déneminde 111,726,530 TL
ve 01.06.2023-30.11.2023 doneminde 70.471.727 TL olarak gergeklesmigtir, Naklen yaymn
welirlerinin detavim asafida yer alan tabloda bulmamz miimkiindiir.

Nakien Yaym Gelilerd aniem|  slesases|  3wsa0s|  310s20m
Performans Pay) 19.800.261 43.700.000 72.524.182 58.199.719
Sampiyonluk Payi 11.748.776 19.554.314 20.976.894 21.076.717
Esit Dagitim 18912478 42,700,000 18.219,265 36.009,860
Swalama Primi 3,244,034 30.985.282 15.824.516
Diger Yavin Gelirleri 20010212 2.528.182 |.901.062 2.033.049
Naklen Yaym Gelirleri T0.471.727 111.726.530 173.606.645 133.143.861

(2) Mac hasilatlan, kombine kart ve loca gelirlerinin dagilimi agagidaki gekildedir;
\ 01.06.2023- 01.06.2022- 01.06.2021- 01.06.2020-
- 30.11.2023 31.05.2023 31.05.2022 31.05.2021
Kombine Gelirleri 14,360.349 59,966,835 13,603,758 0.828.571
Loeca Gelirlert 27.249.830 35998810 15.585.722 3.128.128
Mag Glnii Bilet Sates Gelirleri 16.063,858 17.641.802 53.276.869 53814
:ﬁg‘:';;‘:;:;izﬂhm“ i i gl §7.674.037|  133.607.637 §2.556.349 13.010.513

Siflet ev sahibi oldugu futbol mitsabakalar igin 2016 yilt ocak ayindan itibaren Akyaz Senol Giineg

Spor kompleksinde kullanmaya baglamigtir. Futbol takiminin seyircl sayisimn daha fazla oldugu,
daha modemn bir tesisi kullanmaya baslamas: stadyum gelirlerinin ciddi bir sekilde artmasina neden
olmustur, 01,06.2020- 31,05.2021 hesap doneminde pandeminin etkisi dolayisiyla stadyum hasilat
pelirleri diistik ditzeyde seyretmistir. 01,06.2021 - 31,05.2022 hesap dineminde pandeminin etkisinin
ortadan kalkmasi ve profesyonel futbol takiminm iist diizey bir performans sergileyerek Tiirkiye
Siiper Liginde sampivon olmasi stadyum hasilatlanm olumlu etkilemig ve bir 6neeki yila gore
stadyum gelirlerinde % 335 oraminda artis ortaya ¢ikmigtir, 01,06,2022-31,05.2023 hesap doneminde
UEFA organizasyonlarina katihm dolayisiyla tarafiarlar kombine ve localara ve mag giini bilet
satiglarina yogun ilgi gbstermig ve enflasyon etkisiyle de Sirket stadyum hasilat gelirleri %062
oraninda artis gdstermistir. 01.06,2023-30.11.2023 hesap déneminde mag hasilatlar, kombine kart
ve loca gelirleri, 01.06.2022-30.11.2022 ddnemine gtire %12 oramnda azahg gdstermigtir.

(3) Reklam ve sponsorluk gelirleri 01.06.2020 — 31.05.2021 déneminde 126,5 milyon TL olan
sponsorluk gelirleri, 01.06.2021 — 31.05.2022 déneminde 196,1 milyon TL'ye yiikselmiy,
01.06.2022 — 31.05.2023 doneminde ise sponsorluk gelirleri 271.5 milyon TL olarak
gergeklesmistir. Sz konusu artigm en dnemli nedeni sportif bagarinin etkisi ile stiresi dolan
sponsorluk stzlesmelerinin tneeki sézlesmelere nazaran daha iyi sponsprluk bedelleri revize




Reklam ve sponsorluk gelirleri dzellikle 2023/2024 sezonunda imzalanan yeni stadyum isim
hakk: ve form gbgils sponsoriugu stzlegmelerinin etkisi ile 01.06.2023-30.11.2023 hesap
déneminde, 01.06.2022-30.11.2023 hesap diinemine gére %129 oramnda artig gostermigtir,

(4) 01.06.2020 - 31.05.2021 déneminde 46 milyon TL. olarak gergeklesen net magazacilik gelirleri,
sportif basarinin ve enflasyon etkisi ile 01.06.2021 — 31.05.2022 déneminde 149 milyon TL,
01.06.2022 — 31.05.2023 déneminde ise 216 milyon TL olarak gergeklegmistir. 01.06.2023-
10,11.2023 déneminde net magazacilik pelirleri 166 milyon TL olarak gergeklesmig ve
01.06.2022-30.11.2023 dinemi ile karsilastinldifimda %36 oraninda artiy gdstermigtir,

(5) Grup'un izahname donemlerinde UEFA organizasyonlarina katilma basarisi ghstermesi ve stz
konusu organizasyonlarda sportif basar hedefleyerek faaliyet gstermesi sonucunda 01.06.2020
— 31.05.2021 déneminde 28,1 milyon TL UEFA organizasyon geliri elde edilirken 01.06.2021-
31.05.2022 déneminde ilgili organizasyonlarda beklenen bagarnmin elde edilememesine paralel
olarak 20,6 milyon UEFA organizasyon geliri elde edilmis. edilirken 01.06.2022-31.05.2023
diineminde birden fazla UEFA organizasyonun ver alma basansinin gosterilmesi ve Euro’nun
TL karsisinda ciddi degier kazanmasima paralel olarak 267,7 milyon TL olarak gergeklegmigtir.
Futbol A Takimi'mn 2023/2024 sczonunda UEFA organizasyonunda yer alma bagarisinn
glisterememis olmasi nedeniyle UEFA gelirleri 01.06.2023-30.11.2023 déneminde sadece 12,4
Miyon TL olarak gerceklesmigtir.

(6) Sportoto isim hakk: ve diger isim hakki pelirleri Siiper Lig performans: ile dogrudan baglantil
gelirler oldugundan Siiper Lig performansindan ciddi gekilde etkilenmektedir. Bu gergevede
Spor Toto isim hakk: ve diger isim hakki geliri, futbol takimimin stiper ligi 4, sirada tamamladigs
01.06.2020— 31.05.2021 doneminde & milyon TL olarak gergeklesirken, futbol takiminm siiper
lig sampiyonu oldugu 01.06.2021 —31,05.2022 déneminde 20 milyon TL olarak gergeklegmistir.
01.06.2022 — 31.05.2023 diéneminde Spor Toto isim hakki gelirleri enflasyon etkisi ile 25 milyon
TL olarak gergeklesmigtir. 01.06.2023-30.11.2023 déneminde Spor Toto ve difer isim hakks
gelirleri 20 milyon TL olarak gergeklesmigtir.

(7) Grup’un diger gelirleri 01.06.2021 — 31.05.2022 déneminde 3,066 milyon TL iken sportif bagan
ve enflasyon etkisi paralelinde 01.06.2021 — 31.05.2022 déneminde 8,6 milyon TL, 01.06.2022
~ 31.05.2023 doneminde 15,5 milyon TL, 01.06.2023-30.11.2023 déneminde ise 15,7 milyon
TL olarak gerceklesmistir,

(8) Tiirkive Kupas: gelirleri izahname dénemlerinde Tikiye Kupasi organizasyonunda clde edilen
sportif basariya paralel olarak gergeklegmistir,
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10.2.3. ihrageinm, izahnamede yer almasi gereleen finansal tablo diinemleri itibartyla meydana
gelen faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak Gnemli derecede etkilemiy veya ctkileyebilecek
kamusal, ckonomik, finansal veya parasal politikalar hakkinda bilgiler:

Sirket ile UEFA Kuliip Mali Kontrol Kurulu arasida UEFA Finansal Fair Play Kriterleri kapsaminda
Sirket'in  2021/2022 ve 2022/2023 sezonlanndaki [inansal sonuglanmin FFP  kriterlerini
karsilayamamasi iizerine, 13.07.2023 tarihinde Yapilandirma Anlagmas) imzalanmigtis.

s Yapilandirma anlagmasi, 2023/24, 2024/25 ve 2025/26 sezonlarim kapsamaktadir,

o Yapilandirma Anlasmasuun temel amac, Sirket'in 2025/26 sezonunda degerlendirilen izleme
déneminde (2023, 2024 ve 2025'e sona eren raporlama donemlerini kapsar) istikrar
pereksinimlering (yani futbol kazanglari Kuralina) uymasidw. Bir baska deigle 2025/26
sezonunda degerlendirilen izleme dtneminde, Sirkel toplam futbol kazanci lazlasi veya
UEFA Kuliip Lisans ve Finansal Siirdiirilebilirlik Talimati'nda tngorillen kabul edilebilir
sapma dahilinde futbol kazanei agif olmasidir, llgili Talimata gore kaby edilebilir sapma
miktart § milyon Euro olup bu tutar ilgili talimatta Gngdrilemyekilde katfla
kargilandig takdirde, 60 milyon Euro tutarma kadar yiiksele LI '
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Sirket, pecis déinemi stiresinee, agafidaki finansal hedefleri tutturmalidir. Bu hedefe gére
2023'e sona eren raporlama déneminde maksimum 60 milyon Euro’va denk hesap agif
verece@ini (2023 Hedefi) taahhiit etmektedir, 2023 te sona eren raporlama déineminde, anilan
tutarin altinda gergeklesen denk hesap agii. 2024'te sona eren raporlama déneminde
kullanilabilecektir (2024 Hedefi),

Sirket, toplamda 2 milyon Euro tutanndaki UEFA Kaulim gelirlerine tedbir konulmasing
kabul etmektedir. Amilan tutarn 300 bin Euro tutarindaki kismi 6n kosulsuz olarak UEFA
pelirlerinden mahsup edilecektir, Bakiye 1.7 milyon Euro tutarmdaki kisum ise agafudaki
sartlarda mahsuba konu olacaktir.

- 850 bin Euro, Sirket 2023 hedefi, 40 milyon Euro'dan daha fazla agildi@ takdirde,

- 850 bin Euro Sirket 2024 hedefi 20 milyon Euro'dan daha fazla asildify takdirde

Ancak. asimlar belirtilen twtarlardan diigiik oldugu takdirde, hedeli asan tutar dikkate alnarak
kistelyevim usiiliine gére hesaplama yapilacakur,
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10.3. ihragemin borgluluk durumu
Sirket 30.11.2023 tarihi

Aynca Sirket, asagida belirtilen agmmlann gergeklegmesi durumunda UEFA A Listesine 25
yerine en fazla 23 oyuncu teseil ettirilebilecek ve yeni oyuncularm UEFA A Listesine tescili
ancak ilgili transfer penceresinde Yapilandirma Anlagmasinda belirtildigi gekilde UEFA A
Listesinde gergeklesecek pozitif transfer dengesi dlglisiinde miimkiin olabilecektir,
- 2023 hedefinin 20 milyon Eurc'dan fazla asimast durumuonda 2024/25 sezonunda
uygulanmale lizere,
2024 hedefinin 10 milyon Euro'dan fazla agtlmas durumunda 2025/26 sezanunda
uygulanmak Gzere.
Sirket, asagida belirtilen sekilde agimlarin ikisini de gergeklegtirdigi durumda, UEFA
kupalanndan bir yiligina (ilerleyen ti¢ yil iginde ilk katilma hakkim elde eltifi sezonda
uygulanmak tzere) men edilecektir.
2023 hedefi 40 milvon Euro'dan fazla asihir ise,
2024 hedefi 20 milyon Euro'dan fazla asilir ise,
Ayriea, 2024 hedefi 40 milyon Euro'dan fazla agilir ise Sirket UEFA kupalanndan bir yilhigina
(ilerleyen fi¢ yil iginde ilk katlma hakkim elde eftigi sezonda uygulanmak ilzere) men
edilecektir,
Kuliip'iin, 2025/26 sczonunda deferlendirilen izleme doneminde, kabul edilebilir sapma
tutarme 20 milyon Euro'dan az astify tespit ediliv ise Kultip’iin, 2023 hedefini 40 milyon
Furo'dan fazla: 2024 hedefini ise 20 milyon Euro'dan fazla asmanng olmasi gartiyla,
Sirket 100,000 Euro para cezas: Gdeyecek,
2026/27 UEFA A Listesini 23 oyuncu ile simrhi olacak, yeni oyuncularm UEFA A
Listesine tescilinin ancak ilgili transfer penceresinde Uyum Anlasmasinda belirtildig
sekilde UEFA A Listesinde gergeklesecek pozitif transfer dengesi dlgiistinde miimkiin
olabilecek ve
2026/27 sezonunda degerlendirilen izleme diineminde (2024, 2025 ve 2026'e sona eren
raporlama dénemlerini kapsar) futbol kazaner kuralina uyumlu hale pelemezse yiirlirlige
girmek Gzere, (iletleyen iig yil iginde ilk katilma hakkin elde ettigi sezonda uygulanmak
tizere) UEFA kupalarindan bir yilligina men cezas: alacaktir,
Sirket, 2025/26 sezonunda deferlendirilen izleme déneminde, kabul edilebilir sapma tutarin
20 milyan Euro'dan fazla agmas: veya kabul edilebilir sapma tutarimi 20 milyon Euro’'dan az
asmakla birlikte; 2023 hedelini 40 milyon Furo'dan fazla veya 2024 hedefini 20 milyon
Euro'dan fazla asmigsa; Sirket ilerleyen iig yil iginde ilk katilma hakkim elde ettigi sezonda
uygulanmak tizere UEFA kupalarmdan bir yilligina menedilecektir.

itibariyla borgluluk durumu asagidaki sekil




Kisa vadeli viikiimliiliikler 2.914.053.768
Garantili -
Teminath 121.891.226

Garantisiz / Teminatsiz

2.792.162.542

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler (uzun vadeli bor¢larmn kisa vadeli

Kinsinfar Buidéh 1.879.694.011
Garantili -
Teminath 1.071.089.626
Garantisiz / Teminatsiz 808,604,385
Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Toplam 4.793.747.779
Ozkaynaklar (1.405.422.474)
(denmis sermaye 1.000.000,000
Sermaye diizeltmesi farklan 3.050
Paylara [liskin Primler / Iskontolar 5.786.877
Kar veya zai*il:u'da yeniden stmflandinimayacak birikmig diger 447 563.304
kapsamh gelirler

Tammlannus fayda planlar yeniden dlgiim kazanglan (2.981.696)
- Maddi duran varliklar yeniden degerleme fonu 445,545.000

Ortak kontrole tabi tesebbiis veya isletmeleri igeren birlesmelerin
ctkisi

(150.563.000)

Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler

13.213.428

Diger vedekler

46.924.504

Ciegmis yillar zararlan

(1.909.545.971)

Net dinem zarari

{(553.804.666)

Toplam Kaynaklar

3.388.325.305

Sirket’in 30.11.2023, 31,05,2023, 31.05.2022, 31,05.2021 tarihleri itibaryla finansal borgluluk

durumu asagidaki gibidir:

30.11.2023 31.05.2023 31.05.2022 31.05.2021
Kisa vadel] banka kredileri - = - -
? 6 Ocak ?-ﬁpkluﬁng borglar -- - - 12,403,557
Kiralama islemlerinden borglar 24,670,121 11.512.776 516.947 B41.777
Eﬂﬁ;‘}fﬁ‘ﬁ: g ST e R 06949353 215278.403] 203208560|  32.291.686
Diger finansal yiikiimlilitkler 271.752 241.562 108.288 42.716
Toplam kisa vadeli borglanmalar 121.891.226 227.032.741 203.833.795 45.579.736
Faktoring borglar - = S =
Kiralama iglemlerinden borglar 119.290.843 57.440.412 157.611.806 2.162.588
Uzun vadeli banka kredileri 951,798,783 1.041.208.269| 1.001.241.057| 1.028.146.393
Toplam uzun vadeli bor¢lanmalar LO71.089.626] 1.098.648.681 | 1.158.852.863 | 1.030.308.981
Toplam horclanmalar 1.192,980.852| 1.325.681.422| 1.362.686.658| 1.075.888.717




30.11.2023 itibariyla Sirket tarafindan verilen temliklerin detayi agagidaki gibidir:

Temlik Temlik .
Verilen Temlik Konusu Baglangig Bif’tgﬂiﬁhi T;F:".':} 11" Eure | USD TL
Kurum Tarihi s riihg
Denizbank | Temlik Edilen 20.04.2021| 31,052030 | 5.601.690.791 - =|s.691.690791
A5 Yaym Geliri
. Temlik Edilen
T.C.Zawaat | go Mok - 2072019| 31.052030| 59.314.452 S| se3144s2
Bankas: A.S. Spor Tato
Dtk Temlik Edilen
ﬁ‘“"'“ fsim Haldk - 29.04.2021 | 31052030  500.000.000 ~ =] 500,000,000
3. Spor Taio
Intermationales S imemass]
Bankhaus m:-l::k - warzozz| 1092024 86667350 2750000 —|  86.667.350
Bodensee
Toplam 6.337.672.593 | 2.750.000 -] 6.337.672.593
31.05.2023 itibarwyla Sirket tarafindan verilen temliklerin detayi agagidaki gibidir:
Temlik Temlik oo i
Tenilk Vertien Temlik Konusu | Baglangig Bitiy Fappes TL Ewro | USD TL
idignd Tarihi Tarihi Karphis
Denizbank A.S. 1:‘}“1“'“‘ Ko 29.04.2021 | 31.05,2030 | 5.756.630.205 1 =] 5.756.630.205
ayin Geliri )
i Temlik Edilen
Ig Zirast Bankwst |00 Hatd - 02.072019 | 31.05.2030]  61.354.491 | =] 6133480
gL Spor Tolo
Temlik Edilen
Denizbank A.%. Isim Halk - 20.04.2021 [ 31.05.2030 ) S00.004,000 - — | S00.000.000
b apor Toto = ]
Internationales Siizlegmesel
Bankhius Bodensee | Alscak 25,10.2022 | 15.09.2023 43.521 400 _JZ,UHU,EIUD -- 43,521 400
Inlernationales Sizlesmuesel
Binkhids Bodansse | Alwoak 10112022 | 1.00.2024 L 119.683.850 | 5.500.000 119.683 850
| Toplam 6481100346 | 7.500.000| | 6.481.190.346
Futbolen Sizlesmelering iliskin viikiimlilliikler
16 leak [§azonlar 30,11.2023 31.05.2023 31.05.2022| 31.05.2021
2021-2022 futhol sezonu - - - 234.189.230
2022-2023 futbol sezonu - -- 440 801438 225.715.690
2023-2024 futbol sezonu 1.054,128.437 724.157.695 310.992.500( 127.490.085
2(24-2025 futbol sezonu a11.719.6582 615.710.029 130.728.360 7.085.000
2025-2026 futbol sezonu 377.590_580 223.241.390) 35.173.000 -
2026-2027 futbol sezonu 278.150.960 176,836,000 -- -~
2027-2028 fulbol sezonu 4.750.000 - 3 -
Toplam 2.626.348.659| 1.739.945314 0926.695.298| 594.490.055

Finansal bor¢lar ve borglanma malivetleri

Finansal borglar, alindiklar tarihlerde, alinan kredi tutarmdan iglem masraflan ¢ikanldiktan sonraki
gergefe uygun degerleriyle kaydedilir. Sonraki donemlerde finansal borglar. etkin faiz yintemi
kullamlarak iskonto edilmis maliyet degeri {izerinden ifade edilir. Islem masraflan ditsiildlikten sonra
kalan tutarlar ile iskonto edilmis maliyet degeri arasindaki fark, gelir fghlosuna kredi donemi
stiresinee etkin faiz yontemi kullanilarak yansitilir, Kullanima ye s hade

dleilide zaman isteyen varliklar stz konusu oldugunda, satm al




finansal yatinmlarda degerlendirilmesiyle elde edilen finansal yatinm getiri aktiflestirmeye uygun
borglanma maliyetlerinden mahsup edilir. Diger tiim finansman giderleri, olugtuklan dénemlerde

gelir tablosuna kaydedilmektedir.

Sirket'in 30.11.2023, 31,05.2023, 31.05.2022, 31.05.2021 tarihleri itibariyla banka kredilerinin

detay asagidaki gibidir;

30.11.2023 31.05.2023 31.05.2022 31.05.2021
e o Wifer Fimmmanl 271,752 241.562 108.288] 12446273
Tirk Liras: Krediler - - --
ABD Dolan Krediler i b i
Furo Krediler - - - -
Kredi Karti Borglan 271,732 241.562 108,288 42716
Faktoring borglar -- - - 12,403,557
Uzun Vadeli Kredilerin Kisa Vadell dna Para | g6 049.353|  215.278.402 203208560  32.291.686
Taksitleri ve Faizleri
Uzun Vadeli TL Kredilerin Kisa Vadeli Kisim 97949353 21527RA02 139.203.810 ==
Llzun Vadeli Buro Kredilerin Kisa Yadeli Kiso - - 44.004,750 32.291.686
Ezun Vadeli Borglanmalar 951.798.783 | LO0O41.208.269| 1.0M.241.0587| 102ZR.146.393
Uzun Vadeli TL Erediler 951.798.T83 1041 208,269 1.001.241.057 |O05.275. 742
Uzun Vadeli Euro Krediler - - 22 870,651
Agirlikly Ortalama Etkin Faiz Oranlar
na12023 3052023 | 31.05.2022 | 31.05.2021
Kisa Vadeli Borglanmolor
A Tirk Liras) Krediler 1522, 56-"42, 44 11,51% 15,65% 21,7 1%
ABD Dolar Krediler - -
Luro Krediler - - 7.50% 7.50%
Uz Vadelf Krediterin Kesa Vadeli Ana Para
Twhsitleri v Faizleri
15 ﬁ.‘nt_ﬁ"fn'_” Vadeli TL Kredilerm K123 Vadeli Kismi 9422 ,56-%42 44 [1,51% 15,65% 21.77%
Uzun Vadeli Euro Kredilerin Kisa Vadell Kisms - -- 7.50%: 7,50%
Uzin Vadeli Borglanaalar
Lizun Vadeli T1. Krediler 1922, 56-%42 .44 11.531% 15.65% 21,77
Uzun Vadeli Euro Krediler -- - 750045 T 50
Banka kredilerinin geri ddeme vadeler asagidaki gibidir;
30.11.2023 3052023 J1.05.2022 31052021
1 wil igerisinde 100876120 215.761.526 203.316.848 A4 737 950
1-2 vl igerisinde 62.6R9.945 193.300.734 164025281 338.241.182
2.3 yil igerisinde &7.765.027 173.224 512 47.750.596 141.6322.351
3-4 yil igerisinde [12.841.906 153,890,082 61.513. 144 121.826.829
4-5 yil igerisincle 142,933,081 133,576,049 87 961,627 104.592.232
5 yilclan fazla 541.641.154 384.975.330 635990400 121,863,799
Toplam 1.048.748.136 1.256,728.233 1.204.557.905 1.072.884.352

Faktoring borclarmm dadilim
Sirket'in 30.11.2023, 31.05.2023 ve 31,05.2022 tarihleri itibariy

adwlaki selildedir:

Sirket'in 31.05.2021 tarihinde vadesi 1 yildan kisa ve etkin faizp I.-
tutarinda faktoring Borew bulupmaktadir.
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30,11.2023, 31.05.2023, 31.05.2022, 31.05.2021 tarihleri itibanyla Sirket’in teminat/rehin ipotek
(“TRI™) pozisyonuna iligkin tablolar asagidaki gibidir:

30.11.2023

Avro

ABD Dolan

teminatiar

teminntinr

TL
teminatiar

TL
toplam

A, Kendi el kisiligs aching vermiy oldugy TR erin toplum
Tutar

400001

458,017

2403479

B, Tam konsolidasyon kapsarmim dihil edilen Ortakbldar
lehine vermis oldisgu TR erin tophim tutan

C. Ologan ticar] fanlivetlerinin ybrtr imesi amacivla difer 3,
[cisilerin borcunu temin ammeryli vermis oldugy TR lerin
taplam futan

13, Diger verilen TRI'erin toplam tutars

i, An ortak lehing vermiy oldupy TR erin toplam tan

il B ove C maddelert kapsamma girmeyen diger srop
sirketleri lehine vermis oldugs TRITerin toplam futan

isldugu TRITerin toplam tutar

il O mnddesi kapsaminga girmeven 3. Kisiler lehine vermis

Toplam

30,0010

LASR.017

2403479

Al

Mayis 2023

Avrn
teminatlar

ABD Phvlar:
feminatlar

TL
teminatlar

TL
toplam

A Kendi wizel kigiligi ndina vermis oldugn TRIMerin toplam itar

RURG

L A58017

| 7458

B. Twin konselidasyon kapsamang duhil edilen
Cwinkliklar lehine vermis olduga TRIerin toplam totan

. tMagan ticari foativetlerinin yiritlmesi amaciyla diger 3.
kigtlerin borcunu temin amacry lu vermiy oldugu TRI'lerin loplam
futary

D, Diget verilen TR Nerin toplam tutar

i. Ana onak leline vermis oldogis TRI lerin toplam tularn

i, B ve C maddelert kapsarming givmeyen diger grup gitketleri lehine
vermis oldugo TRIerin toplam tutan

fii, C maddesi kapsamina ginneyen 3. kisiler lehine vermis oldugu

THI'lerin toplam tutar:

JL000

LASE01T

L770.458

31 Mayis 2022

2 B Ocak 7

02

AV
teminatiar

ABD Dolar
teminatlar

TL
tentinutlnr

TL

foplam

A Kendi tizel kigiligi adina vermig oldugio TR lerin toplam titon

0,000

L ABLOIT

| 795,058

B, Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen
Ortakhilckar lehine vermiy aldugn TRIjerin toplam Wian

., Ologan ticari faaliyetlerinin yfirbinlmesi amacryla diger 3.
kigilerin barcunu temin amseryla vermig oldugu TRI'lerin toplam
futar

I3, Diger veriler TRI'erin toplam tutars

|, Ana oriak lehine vermis aldugy TR lerin taplam tutan

it B ve C muddeler] kapsamina girmeyen diger grup givketlern
lchine vermig oldugu TR['lerin toplam tulan

it € miaddes] Kapsamimna girmeyen 3. kigiler lehine vermi oldugu

TRI'lerin toplam tutar

30,000

1,482,617

1.795.054

21 Mayis 2021

Avro
tieminatlar

ABD Dola
feminatlar

TL
teminatlar

TL
toplam

b

A Kendi titze] kisiligh ading vermis oldogu TR lerin toplam tutar

in.g

\\

B. Tam konsolidasyon kapssmimy dahil edilen

Ortaiklilcdar lehine vesmis alduge TREER topldwiutan

A

L
Al qt

i
T

87
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1.795.058
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€ Olagam ticard faalivetlerinin ylirdtdhnes] smaeyla diger 3

kisilerin borcumy temin amsoryla vermis oldugu TR lern toplam - L =
[T
1. Diger verilen TRITerin toplum tutarn - - = -

i, Ana ortak lehine vermis oldugy TRI ferin toplam tuiar - - - -
it. 13 ve € maddeleri kapssamma ginneyen diger grop sifketler]
lehine vermis oldugu TRI'Nerin toplam tutan

fil, C maddesi kapsamma girmeyen 3. kisiler lehine vermis oldugu
TRIMerin toplam tutar

1.482.617 1.795.058

ey

=
=
=

=
L]

Lo TETT:]
Mekiup Yiph Werlliy Arva Tianar
Tariiyi

Hesap Wb gy

B T Bavir Mekhip
Halirrans
ThiLAr Hodu Ve

LT R e T ]
Pein Tibiih

]
s 1345 TH- PLeASALL Eﬁﬂﬂmm
ATFIBEL : Fassin MAL ALTHT 2320013 7500000 75;00,00 TRY SURESIZ . DUZEMLEME 5
s DEas WEIRLML URETIM THCARET

: LIMETED SlAk
BASKAMLIG]
TRABZONSFOR
T g HAVA ricual GRONLER
B73EEL poers ieesin MALTATTMT  IA0EZ01S  30.000,00 30.0400,0 Bl stmesizc el VE TURIZH
146 DETARLIG:  JSLETMECHISH
* TICARET A
TRABTONSAOA.
1845 Kieatm: KBOHE ; _H“_;mk SPORTIF YATTRIM
L e fmdly  {GUVERCE [ ST e S I e 7877 TRY PERAKCNDE VE PUTECL
it WETELT) SATIS A5 TS ETMECTLIG
LTINS
TRABFONSPOR
THIS- EE-TH- AEOME :EE.E'ﬁFlht SPMORTIF YETIRIM
AR e sl [GLVENCE ITOLI0IE 1200000 13,000,060 TRy Cslmpelr TR VEFUTBOL
7 BERELEY SATTS .3\. ISLETHECILIGE
+ TICAS
14an. T INSAAT VE Jwﬁ;rw' THABZONSPOR
ey e Wi TAHAUUTILK  2snamal 1.364.0640,00 1630000 TRY  slREsie DUZENLEME “BORERD MAVL
el HITMETLERT DUZENLEME et

11, ITHRACCININ FON KAYNAKLARI
11.1.  isletme Sermayesi Beyam

30 Kasim 2023 tarihi itibariyla sona eren dinem iginde Sirket, (853 ,804.666) TL zarar etmig ve ayni
tarih itibariyla Sirket’in kisa vadeli yiktimliilikleri kisa vadeli varliklanm 1.021.286.0460 TL agmug
26 ﬂiiﬁﬂﬂiﬁ?ka}rnakldr negatif (1.405.422.474) TL olmustur. Ozkaynaklarmin negatife dénmesi ayrica
TTK nin 376. maddesi kapsaminda borca batkhk olarak deferlendirildiginden §Sirkel Yonetim
[ urulu’ nun birtakim tedbirler almasim perektirmektedir, Bu gartlar, Sirket’in strekliliginin devamina
iliskin ciddi stipheler olusturabilecek dnemli belirsizliklerin bulunduguna igaret etmektedir,
|zahmame dinemleri itibaryla Sirket’in net igletme sermayesi agagidaki gekildedir:
30.11.2023 31.05.2023 31.05.2022 31.05.2021
Donen Varhiklar 1.892.767.722 1.613,338.360] 1.187,135972| 650.880,036
Kisa Vadeli Borglar (2.914.053.768) | (1.951.351.807)| (948.721.090)| (314.5828.610)

Net isletme Sermayesi | (1.021.286.046) | (338.013.447)| 238.414.882| 336.051.426

Yukandaki agklamalar cercevesinde Sirketin negatif isletme sermayesine sahip oldufu ve kisa
vadeli borg borglarimin dénen varhiklarim 1.021.286.046 TL astig giriildiigiinden bu tutar kadar
isletme sermayesine ihtiyact bulunmaktadir, \
Sirket’in 31,05.2023 tarihi itibariyla net igletme sermayesi negatil | 021.286. 046y, IR
igletme sermayesi ihtiyact meveuttur, Sirket ytnetimi net igletme sermaye
karsilamay: planlamaktadir;

dn Slrlcet in
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Sirket Yonetim Kurulunun 09.11.2024 tarih ve 112 sayili karan ile, Sirketin 2.500.000.000 TL kayith
sermaye tavam igerisinde, 1.000,000.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesinin, meveut ortaklarm riighan
haklar kullandinlarak, 1.500.000.000 TL nakit olarak (% 150 oramnda bedelli sermaye artirimi)
artinlarak 2.500,000.000 TL'ye ¢ikarilmasma ve | TL nominal degerli pay i¢in riighan hakkinn |
TL olarak kullandirilmasi suretiyle ihrag edilecek paylarnn saugindan elde edilmesi beklenen
1.500,000,000 TL tutanindaki fon, isletme sermayesi ihtiyacimn karsilanmasi ve Gzsermayenin
giiglendirilmesi i¢in kullanacak olup, stz konusu fonun kredi anapara, yapilandirimig ve cari dénem
vergi ddemeleri, karst kultip ddemelerd, futboleu ve teknik kadro ficret ve diger borg Gdemelerinde
kullamlmasi planlanmaktadir.

- Sponsoriuk Gelirlerinin Arttirilmasi

Sirket, sportif bagari ile birlikte ana sponsorluk gelirlerinde stirduriilebilir artig hedeflemekiedir.
Ayrica farkh alanlarda gergeklestirilecek girigimler ile yeni sponsorluk gelirlerinin saglanmasi
amaglanmaktadir.

- Futholcw Satislar:

Sirket, alt yapridan futbolcularin A Takima gikarilmasi ve siire almas: yontindeki tesvikler ve scouting
calismalar) kapsaminda kadroya katilan geng oyuneularm siire alarak yetigtirilmesi sitrecini basarli
sekilde yonetilmesi sonucu her futbol sezonu ortalama 25-30 Milyon Furo futhol satig geliri elde
etmeyi saglayacak bir oyunen havuzu olugturmayi hedeflemektedir.

Sirket'in temel likidite kaynagi, naklen yayin gelirleri, stad hasilan, katihm ve performans
gelirlerinden miitesekkildir. Sirket’in finansman kaynaklari ve yatirum giderlerini finanse edebilmesi,
ckonomik kosullar, mevzuattaki geligmeler ve finansmamn meveut olup olmamasi glh.‘- Sirket'in
kontroliiniin &tesinde olan birgok faktirden etkilenmektedir. Bu nedenle, $irket’in [inansman
gereksinimleri, planlanan yatinm harcamalanm desteklemek igin gerek duydugundan fazla olabilir.
Sirket, yatirim giderlerini desteklemek igin ek finansmana [htiyag duydugu takdirde, 6zel finansman
veya kamy finansmam ya da sair kaynak arayigina girebilir.

Ek isletme sermayesi ihtiyaci igin siiregelen gelirlerin yam sira faaliyet sonuglariun iyilegtiviimesi
amactyla gelir artine: galigmalar ve gider azaltic tasarruf dnlemleri alinmaktadir,
Bununla birlikte; gelirleri artirma galigmalarimn yaninda maliyetleri azaltmal igin ¢k azami gaba
giisterilmektedir, Sirket'in en temel maliyet kalemi olan futboleu bonservis giderleri konusunda doviz
26 Ocik .“ﬁfrunduk: artiy goz Oniinde bulundurularak UEFA FIP talimatlarma uyum saglamak amaciyla
pilan transferlerin maliyelinin azaltilmasi igin oyuncu kiralama ve scout galigmalan sonrasinda
dﬂ$uk bonservisli yetenekli oyuncular tespit edip satin alma segenefi degerlendirilmektedir, Aynica
altyapidan oyuncularm yetigmesi konusunda yatmim yapihp gelecek dineme iligkin oyuncu
maliyetini azalup transferden bonservis geliri elde etme ¢ahgmalarma baglanmigtir,

11.2. Faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak Snemli derecede etkilemis veya etkileyebilecek fon
kaynaklarmm kullammina iliskin smirlamalar hakkinda bilgi:

Bulunmamakiadir,

11.3, Yonetim kurulunca karara baglanmg olan planlanan yatirimlar ile finansal kiralama yoluo ile
edinilmis bulunanlar dahil olmak fizere meveut ve edinilmesi planlanan Guemli maddi duran varhklar
igin ingiriilen fon kaynaklar haklanda bilgi:

Bulunmamaktadir.

12. EGILIM BILGILERI
12.1. Uretim, satiy, stoklar, maliyetler ve saty fiyatlarinda giril
hakkinda bilgi:
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Trabzonspor Futbol takimmm sportil’ baganlan faaliyet raporlannda yer almakta olup, fanliyet

raporlar www,trabzonspor,org.tr ve www.kap.org.tr internet sitesinde yer almaktadir. Trabzonspor

Futbol takiminin son fic sezon ve izahname tarihi itibaryla igerisinde bulunulan sezondaki (2020~

2021, 2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024) sportif performans: asafida listelenmigtir.

Trabzonspor Futbol Takim 2020/2021 Spor Toto Siiper Lig sezonunu 71 Puan toplayarak 4, Swada

tamamlamistir, Ziraat Tiirkive Kupasinda ise son 5.turda elenmistir.

Trabzonspor Futbol Takimi 2021/2022 Spor Toto Siiper Ahmet Calik sezonunda 81 Puan toplayarak

sampiyon olmustur. Ziraat Tiirkiye Kupasmda yar final turunda elenmistir.

Trabzonspor Futbol Takim 2022/2023 Spor Toto Siiper Lig sezonunda 57 Puan toplayarak 6. sirada

tamamlamigtir. Ziraat Tiirkiyve Kupasinda ¢eyrek finalde clenmigtir.

Trabzonspor Futbol Takim 2023-2024 sezonu Trendyol Stiper Lig sezonunda 30.11.2023 tariln

itibariyle 23 puan toplayarak 5. Sirada yer almgtir,

Sirket 01.06.2023-30.11.2023 faaliyet doneminde géstermis oldugu faaliyetler sonucunda 550

milyon TL briit zarar, 948 milyon T1. esas faaliyet zaran, 854 milyon TL tutarinda donem zarari elde

etmistir.

Sirket 01.06.2022-31.05,2023 faaliyet ddneminde gostermiy oldugu faaliyetler sonucunda 752

milyon TL briit zarar, 1.039 milyon TL esas faaliyet zarar, 769 milyon TL tutarinda dénem vzarari

elde etrisgtir.

Sirket 01.06.2021-31.05,2022 faaliyet doneminde gostermiy oldugu faaliyetler sonucunda 201

milyon TL briit zarar, 235 milyon TL esas faaliyet zavari, 231 milyon TL wiannda donem zaran elde

elmistir.

Sirket 01.06.2020-31.05,2021 faalivet déneminde gistermis oldugu faaliyetler sonucunda 62 milyon

TL briit zarar, 118 milyon T1, esas faaliyel zaran, 143 milyon TL tutarinda dénem zaran ¢lde etmigtir,

Futhol takmmnin yurt igi ve yurt disindaki miisabakalardaki bagaris1 ve sampiyonalara/kupalara

katilinn ve bu sampivonlarda/kupalarda siralamasi, devam etmesi Sirketin gelirlerini dirckt olarak

elkilemektedir,

Sirket'in en onemli gider kalemleri ise futboleu ve teknik kadrolarin ficret maliyeti ve bonservis itfa
iderleridir, Futboleu ve teknik kadro ticretleri dovize baghdur. Sirket’in déviz bazh borglanmalarinin

ve futholeu ve teknik kadro Gdemelerinin déviz kurunda meydana gelen degisimi nedeniyle Sirket
kur riskine maruz kalmaktadir,

16 Ocak 20

Sirket'in dnemli gelir kalemlerinin detayi asagidaki gibidir:

Yillik Yillik Yallk
0 E06,2023- UL062022- | (1.06.2022- 1 pLoe.2021- (11,06, 2020-
Hasilat Iheftisim Mhefisim Dhefiisim
30, 11.2023 O | 300020221 30052023 Ovam | 0052022 Orun | 0052021
:‘_f."'“'" vospansotdubgelivleri | e a0y saa | pzm66% | 199244677| 270526689 |  38AS% | 196023051 | SS02% | 126511701
UEFA Avrupa Ligi Gelitleni (5) | 12415004 | 9460 | 341491171 | 267.702.996 | 119555% | 30663199 | -26,60% | 24152571
Mudtzagilk gelicleri (4) 190.936.66% | 48,09% | 128931797 | 242837908 | S1,08% | 160.738013 | 205,36% | 32.638.K39 |
Haklen vaym gelirler (1) TOATIT27|  49,24% | 47219860 110726530 -35,64% | (73606685 30,39% | 133. 143861
Mg hpgiiatlan, kembing kit ve & =1 I ]
Anfiorisirih Al mum 10% | 45275801 | OGSTANG] | 218AR% | 20400136 | IBL6T% | 10437861
Bilet saliy gelirler (2) 16,063,858 | -2L04% | 20553735 | 37.032676 | -3033% | 53156213 | 1966,20% | 2572652
;:;:I:ﬂ”;;“ iger wwim hak WATLSIE | SAR% | 19462010| 255W750| 27.68% | 20005408 | 14907% | RO2E740
Turkiye Kopas) Celicler (£) = I i N 415424 415424 | -B3,19% il G619 HI0ATY 670) 566
Difur pehirler (7) 15700766 | 84,05% | B.547.064| (55130601 79.79% | 629015 13567% | 3661519
Muaftaracihik sabg mdelen (4) {T052.270) 66,52% | (4.235.199) (B5T1656) | TO.S1% | (4.774.947)] 130.36% | (20718 S8
Mugazicilik sty iskoutolar (4) | (17.706.383) | 525,10% | (2834.162) (18200853} 159,50% | (7013877)| S2H7% | (4.588.151)
Toplam Haslat 661,324,931 GALO07T3.1TH | 1042093085 636637505 350,157,302

(1) Naklen Yaymn Gelirleri: Sirket’in Siiper Lig 2020/2021

sirada, Silper Lig 2021/2022 sezonunu 81 Puan toplayarak §
sezonunu 57 puan toplayacak 6;
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Haftasim 23 puan toplayarak 5, swrada tamamlamasi sonrasinda elde edilen sportif basars
cercevesinde 01,06.2020 - 31,05.2022 déneminde 133.143.861 TL olan naklen yaym gelirleri,
01.06.2022-31 Mayis 2023 déneminde 173.606.685 TL, 01.06.2022 — 31.05.2023 déneminde
111.726.530 TL ve 01.06.2023-30.11.2023 déneminde 70.471.727 TL olarak gerceklesmistir.
Naklen yaymn gelirlerinin detayim agagida yer alan tabloda bulmamz miimkiindir.

Naklen Yayin Gelirleri 01.06.2023- 01.06.2022- 1062021 01.06.2020-
30112023 JL.05.2023 31.05.2022 Al.05.2021
Performans Pavi [ 9800261 43, 700.000 72,524,182 58.199.719
Sampiyeniuk Payi 11.7T48.776 19.554.314 20976894 21076717
Esit Dagitun 18.912.478 42,700 000 38.219.265 36000 860
Siratama Primi - 3.244.034 10 985 282 15.824 516
Diger Yayvin Gelirleri 20.010.212 2.528.182 1.901.062 2033044
MNaklen Yayim Gelirleri T0.471.727 111,726,530 173.0606.685 133,743,861

(2) Mag hasilatlan, kombine kart ve loca gelirlerinin dafilim agagidaki yekildedir;
1.,06.2023- 01.06.2022- 01.06.2021- 01.06.2020-
30.11.2023 31052023 31.05,2022 31052021
Kombine Gelirtert 14 360349 50966 835 13.693.758 9.82R.571
Loca Gelirlen 27.245 830 354908910 15.585.722 3128128
Mag Giinll Bilet Satig Gelirleri 16.063. 858 i7.64]1.892 53.276.869 53,814
E;:ﬂ:::,:";:;i:‘;ﬂhi“ veRing gius 57.674.037|  133.607.637 §2.556.349 13.010.513

Sirket ey sahibi oldugu futbol miisabakalart igin 2016 yilh ocak ayindan itibaren Akyaz Senol
Giines Spor kompleksinde kullanmaya baglammgtr. Futbol takimimn seyirci sayisinin daha fazla
oldugu, daha modern bir tesisi kullanmaya baglamast stadyum gelitlerinin ciddi bir sekilde
artmasina neden olmustur. 01.06.2020- 31,05.2021 hesap déneminde pandeminin etkisi dolayistyla
stadyum hasilat gelirleri diisilk diizeyde seyretmigtir. 01.06.2021 - 31.05.2022 hesap dineminde
pandeminin etkisinin ortadan kalkmasi ve profesyonel futbol takimuun dst diizey bir performans
ergileyerck Tiirkive Stiper Liginde sampiyon olmas: stadyum hasilatlanm olumlu etkilemis ve bir
eki yila gére stadyum gelirlerinde % 535 oraminda artig ortaya ¢lamgtir. 01.06.2022-31.05.2023
hesap déneminde UEFA organizasyonlarina katthm dolayisiyla taraftarlar kombine ve localara ve
mag giinii bilet satiglarna vogun ilgi gostermis ve enflasyon etkisiyle de Sirkel stadyum hasilat
gelirleri %62 oranmnda artis ghstermigtir, 01.06.2023-30.11.2023 hesap déneminde mag hasilatlar,
kombine kart ve loca gelirleri, 01.06.2022-30.11.2022 donemine gbre %12 oraninda azalis
glstermigtir.

(3) Reklam ve sponsorluk gelirleri (1.06.2020 — 31.05.2021 doneminde 126,5 milyon TL olan
sponsorluk gelirleri, 01.06.2021 - 31.05.2022 doneminde 196,1 milyon TL'ye yiikselmis.
01.06.2022 — 31.05.2023 diéneminde ise sponsorluk gelirleri 271.5 milyon TL olarak
gerceklesmistir, Siz konusu artigin en Gnemli nedeni sportif bagarinin etkisi ile stiresi dolan
sponsorluk stzlesmelerinin Gneeki stzleymelere nazaran daha iyi spomsorluk bedellen revize
edilmesi ve ekstra yeni sponsorluk sézlesmelerinin imzalanmasidir,

26 feak

Reklam ve sponsorluk gelirleri 6zellikle 2023/2024 sezonunda imzalanan yeni stadyum isim hakk:
ve form gégiis sponsorlugu stzlesmelerinin etkisi ile 01.06.2023-30.11.2023 hesap dineminde,
01.06.2022-30.11.2023 hesap donemine giire %129 oramnda artiy gostermigtir.
(4) 01.06.2020 — 31.052021 déneminde 46 milyon TL olarak gey
gelirleri, sportif basanmn ve enflasyon etkisi ile 01.06.2021 /-
Milyon TL, 01.06.2022 — 31,05.2023 déneminde ise 216 milyon {1

gazacihk
inde 149
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gerceklesmis ve 01.06.2022-30.11.2023 donemi ile karsilastinidiginda %36 oraninda artig
ghstermistir.
Grup’un izahname doénemlerinde UEFA organizasyonlarina katilma bagarisi géstermesi ve 5oz
konusu organizasvonlarda sportif basan hedefleyerek faaliyet gistermesi sonucunda
01.06.2020 — 31.05.2021 déneminde 28.1 milyon TL UEFA organizasyon geliri elde edilirken
01.06.2021-31,052022 déneminde ilgili organizasyonlarda beklenen basarmin  elde
edilememesine paralel olarak 20,6 milyon UEFA organizasyon geliri elde edilmis, edilirken
01.06.2022-31.05.2023 dineminde birden fazla UEFA organizasyonun yer alma bagansimin
gésterilmesi ve Euro™nun TL kargisinda ciddi defier kazanmasina paralel olarak 267.7 milyon
TL olarak gergeklesmistir. Futbol A Takimm'nmin  2023/2024 sczonunda UEFA
organizasyonunda yer alma bagansimn gdsterememis olmasi nedeniyle UEFA  gelirleri
(01.06.2023-30.11,2023 déneminde sadece 12,4 Miyon TL olarak gerceklegmistir.
Sportoto isim hakks ve diger isim hakk: gelirleri Siper Lig performans: ile dogrudan baglantili
gelirler oldugundan Stiper Lig performansindan ciddi gekilde etkilenmektedir, Bu gergevede
Spor Toto isim hakki ve diger isim hakk geliri, futbol takimmm stiper ligi 4. sirada tamamlach gy
01,06.2020 - 31.05.2021 déneminde 8 milyvon TL olarak gergeklesirken, futbol takiminin siiper
lig sampivonu oldugu 01.06.2021 - 31.05.2022 déneminde 20 milyon TL olarak
gerceklesmistir, 01.06,2022 — 31.05.2023 déneminde Spor Toto isim hakk: gelirleri enflasyon
etkisi ile 25 milyon TL olarak gergeklesmistir. 01.06.2023-30.11.2023 ddéneminde Spor Toto
ve diger isim hakli gelirleri 20 milyon TL olarak gergeklesmistir.
Grup'un diger gelirleri 01,06.2021 —31.05.2022 déneminde 3,66 milyon TL iken sportif basari
ve enflasyon etkisi paralelinde 01.06.2021 — 31.05.2022 déneminde 8.6 milyon TL, 01.06.2022
—31.05.2023 déneminde 15,5 milyon TL, 01.06.2023-30.11.2023 dineminde ise 15,7 milyon
TL olarak gerceklesmistir.

{8) Tirkiye Kupasi gelirleri izaliname donemlerinde Tiirkiye Kupas: organizasyonunda elde edilen

sportif basariya paralel olarak gergekleymigtir.

Sirket’in niteliklerine giire giderleri agafidaki gekildedir:

(5)

(6)

(7)

Yillal Witk Vilhle Yk
11106, 2023 i 16, 2122 i ORI 2022 ; ol e 2020 - (L 2020-
#ntlflanll Maliyer Dhefiiglm [ekinhm e rsdin = Degisim
L B Crrami AnL01.2012 i 31052023 Brnur JLos202d Sivai 3,05.2021

Fulbolou Gerel ve gideresh. | o geg jagy | aagues | iss2onoasny | sasaen | conozosneis | iesg1es | (999472812 | 9n89% | (292432 566)
{ver vie Gmbar daliily

AmontiEmin ve itfa piderles (1353057700 | 1507% | (170276775 L6 (197.006.842) | 97.83%, (P9 435029] | ITRISW [ (631,77,
S hangvewibd | (sypann | e | gawnon | wama | omiing ) wsaie | odsndes | ase | v
Salnlam tean mal malivet (ETTHRSTRI) | S590%% [$6.225021) | ST.23% (U008 M08 | 142230 [(FAZLTIT ] 11GY% 24.730.597)
Eieier tekank koclro

cttbayan s fleret e a0 ety | 151.20% | (40215068 | 20605 (RS s | 00 aE% | (2R STAZ9S) | I0RUS | (14572862
pidet leri

Startyin ve b gldoder @roazamy | ST | (2Nees AT | -ERIAT (VR T20) | 1EANYe | (IZATRAIT) | 3060 (9.325,.650)
Faghk piderder TEO | mTEW (456 138) | =ThS0% (PHSAT. 5600 | M4.53% | (10040 1585 | 24174 {2,930 5714
Tathalen Eaalsis gidethen (F6ARTYTIAN | 12T, TH% (1L THL010) | 1507 (14 DORIS) | SEITW (R RERD41) 1529 [T2333T
Fesdil ve Tisans giderlen (9200710 | 32.9a% (o977 Mip | M6 {T.350a107 | 63,35% o 0 ke (4103814
Furbol Fantiyetlesine {liykin - R = .

e S0RH0% ey | -AHA%% [ETEETEN W 815 (R.142209) | 164 RS [ {1 186.20%)
[hijer widerlor finaxnaiE | senaw, (12ash 523y | J2T.61% (Sddlana) | 2501% {7206 918} T2 (B85
Toplwm Satelarm Yilyet [1.211.557.629) {UH. 571647 (LT T2 S0 (HET.574,904) (421 08R.5TH

Futbolen ve teknik kadro iicret giderleri

Futboleu ve teknik kadro ficret giderleri, toplam satiglarm maliyetinin 01.06.2023- 30.11.2023
dineminde %69,03 Gni, 01.06.2022 — 30.11.2022 dimeminde %64.86"simi, (11.06.2022-31.05.2023
déneminde %6973 tnii, 01.06.2021-31,05,2022 déneminde %71.02%sini, 01.€6.2020- 31.05.2021
déneminde ise %72.95"ini olugturmakladir, \
Sportif bagarimin yiiksek olarak hedeflenmesi dolayisiyla yapilan o) '
kurundaki artuglar dolayisiyla  futboleu ve teknik kadro iicret jzi
déneminde bir neeki déneme gire%97.89, 01.06.2022- 31.05.2
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gbre % 105,71 oraminda, 01.06.2023-30.11.2023 déneminde 01.06.2022-30.1 1.2022 donemine gore
%43.15 oraminda artiy gdstermigtlir.

Amortisman giderleri
Amortisman giderleri Sirket'in satislann maliyeti kaleminin 01.06.2023-30.11.2023 déneminde

0411.17 sini 01,06.2022 — 31.06.2023 Sirket'in satiglarn maliyeti kaleminin % 10.98"i amortisman
giderlerinden olugmaktadir. Amortisman  giderlerinin  yilksek olmasmin  nedeni  bonservish
oyuncularin transfer edilmesi ve bonservis bedelleri igin tidenen bedellerin maddi olamayan duran
varhklara aktif olarak kaydedilmesi ve stzlesme siiresince itfa edilmesidir. 01,06,2023-30.11.2023,
01.06.2022-31.05.2023 ve 01.06.2021-31.052022 dénemlerinde Grup’un kadro planlamasi
cercevesinde yiiksek bonservisli oyuncu yatrnmlan yapmasi nedeniyle amortisman giderleri
01.06.2021-31.05.2022 déneminde bir dnceki déneme gire %175,15, 01.06.2022-31.05.2023
dineminde % 97,83, 01.06.2023-30,11.2023 déneminde 01.06.2022-30,11,2022 dénemine gore
415,67 oraminda artis gbstermistir,

Satilan ticari mal maliyeti

Satlan ticari mallar maliyeti Sirket'in satiglann maliyeti kaleminin 01.06.2023-30,11.2023
déneminde %7,24'linit 01.06.2022 — 31.06.2023 Sirket’in satslarin maliyeti kaleminin % 7,330
satilan ticari mal malivetinden olusmaktadir. Saulan ticari mal maliyeti enflasyon etkisi ile
mapazacihk {iriinlerinin maliyetindeki ve satilan iirin miktanindaki artistan kaynakl olarak artig
gostermektedir, 01.06.2021-31,05.2022 déneminde bir dnceki doneme gore % 119,69, 01.06.2022-
31.05.2023 déneminde % 142,23, 01.06.2023-30,11.2023 dbneminde ise 01.06,2022-30.11.2022
donemine gire %55,90 oraminda artig gdstermistir.

Sevahat, kamp ve miisabaka giderleri

Seyahat, kamp ve milsabaka giderleri $irket’in satiglarin maliyeti kaleminin 01.06.2023-30.11.2023
doneminde %4.81%ini 01.06.2022 ~ 31.06.2023 doneminde % 7,7'si, 01.06.2021-31.05.2022
déneminde %5,65% ve 01.06.2021-31.05.2022 déneminde %5,10°unu olusturmaktadir. Seyahat,
kamg ve milsabaka giderleri enflasyon ve EUR/TL kurundaki artiglarda kaynakh olarak izahname
dénemleri itibariyle artis gostermistir. 01.06,2022-31.05.2023 dénemindeki yiiksek artiyta enflasyon
ve kur etkisinin yanisira UEFA organizasyonlarina katilimdan dolayr mag saymin artmasininda etkisi
Halunmalktadar. Seyahat, kamp ve miisabaka giderler 01.06.2021-31.05.2022 dineminde bir dneeki
dineme pire % 125,62, 01.06,2022-31.05.2023 doneminde %185.11 oraninda artiy gisterirken,
01.06.2022-30.11.2023 déneminde 01.06.2023-30.11.2022 dénemine gire miisabaka sayisidaki
azalmadan kaynakh olarak %30,66 oramnda azalig gostermistir,

26 Duak 2

12.2. ihraggmm beklentilerini 6nemli Glgiide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler, talepler,
taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

isbu izahnamenin ilgili biiliimiinde ortakliga ve bulundugu sektdriine iligkin riskler ile ilgih
baliimiinde belirtilen dogabilecek olasi riskler ve izahnamenin ilgili biliimde yer alan davalar, hukuki
takibatlar ve tahkim islemleri disinda, ortaklik faaliyetlerini dnemli dlgtide etkileyebilecek egilimler,
belirsizlikler, talepler, yiikiimllikler veya olaylar yoktur.

Sportif bagari elde edilen ilave gelir diizeyinde de ctkili olmaktadir. Bu nedenle sportif basariya bagh
olarak Sirket faalivetleri sonucunda elde edilen gelirin bir kismn olumlu veya olumsuz sekilde
etkilenebilir.

13. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI
13.1. ihracemm kar beklentileri ile icinde bulunulan ya da takj wAf diinem lerine
iliskin kar tahminleri:
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13.2. Ihracemm kar tahminleri ve beklentilerine esas teskil eden varsayimlar:

Yoktur,

13.3. Kar tahmin ve beklentilerine iligkin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur,

13.4. Kar tahmini veya beklentilerinin, ge¢mis finansal bilgilerle karsilagtinlabilecek sekilde
hazirlandifina iliskin aciklama:

Yoktur,

13.5. Daha iince yapilmis kar tahminleri ile bu tahminlerin isbu izahname tarihi itibariyla
hala dogru olup olmadifn hakkmda bilgi:

Yoktur.

14. IDARI YAPL, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER
14.1. ikraggmin genel organizasyon semasn:

Sirket'in organizasyon gemasi agagidadir;
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14.2. fdari yapn
14.2.1. ihraggumn Yonetim Kurulu iiyeleri haklanda bilgi:

Kuliip'iin 18-19 Mart 2023 Olaganiistii Genel Kurulunda Ertugrul DOGAN, Kuliip'in yeni baskam
oldu.

Sirket paylarnm %51%ine sahip Futbol A.$. nin A Grubu Imtiyazh paylarmun maliki Kuliip’in
segimli Genel Kurulu sonucunda olugan Bagkan degigikligi ve Kuliip Yonetim Kurulu degisikligt
nedeniyle ve Sirket Isas Sozlesmesinin 13. maddesi geregince; Sayin Ahmet Ali Agaoglu’nun
Sirket'teki Yonetim Kurulu Bagkanhg: gdrevinden istifa etmesi akabinde, Sirket"in 07.03.2023 tarihli
80 sayil Yonetim Kurulu karart ile Saym Ahmet Ali Afaoglu’nun istifasimn kabuliine ve yerine
yapilacak ilk Genel Kurul onaymna sunulmak izere Saym Sami Karaman'in Yénetim Kurulu tiyesi
olarak atanmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu ve lera Kurulu Bagkanhfina ise meveut Yonetim Kurulu tiyelerinden Ertugrul
Dogan segilmigtir.

Ayrica 30.12.2022 tarithli Genel Kuwrul karan ile segilen Sayin Jenol Kaynar ve Mahmut
Memisoflu'nun  Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa etmesi akabinde Ydnetim Kurulu'nun
05,04,2023 tarih 84 sayil karar ile istifalaymin kabulli ile yapilacak ilk Genel Kurul onayma
sunulmak fizere Sayin Senol KAYNAR yerine Saym Muharrem Emral; Sayin Mahmut Memigoglu
yerine Saym Abdulkadir Ferda Bagkan Yonetim Kurulu fiyesi olarak atanmalarna karar verilmigtir.
Atama karar 05.04.2023 giinii KAP' ta ve internet sitemizde, (06.04.2023 tarihinde de 10806 Sayih
Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmigtir,

Yine Sayin Omer Sagiroglu ve Sayin Lokman Sadiklarin Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa etmesi
akabinde Yénetim Kurulu nun 06.04.2023 tarihli 85 sayih karan ile istifalarmin kabulii ile yapilacak
ilk Gienel Kurul onayina sunulmak izere Sayin Omer Sagroglu yerine Sayin Zeyyal Kafkas: Sayin
Lokman Sadiklar verine Sayin Ali Haydar Gedikli Ynetim Kurulu lyesi olarak atanmalarina karar
verilmistir. Atama karan 05.04.2023 giinii KAP'ta ve internet sitemizde, 06.04.2023 tarihinde de
10806 Sayili Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmigtir.

Sirketin 30 Arahik 2022 tarihinde gergeklegtirilen Olagan Genel Kurul toplantisinda yukanda izah
edilmis olan istifa atamalar onay lanmig ve by lelikle agafnda isimleri sayil kigiler 3 (fig) yil siire ile
Yanetim Kurulu tiyelifine segilmis olup, her biri gérevlerine devam etmektedir.

Adi Soyad Girevi Son 5 Yida | Girev Siresi/ | Sermaye Payr
i“'lT'H.:I;IdE Knlan Girev
! Istlendisi Silrusi
L6 (lca il 7" Giorevier
: ) o (L) | (%) |
Friugrul DOGAN Yonetim Kuralu Rasknm ¥ (inetim Iwalflwnl 1) ay = =
Fenirulu
Baskan
| Yardimaelifin
Feyyil KAFKAS Y ometim Kurulo Boskan Yardimes - Fyilfl vl 11 ay
Al Hoydar GEDIKLI Yanetim Kuruly Uyesi 2 Aylilyd Ity | - E
Sunii KARAMAN Yinetim Kurulu Uvesi Y Gmetim 3wkl yol 11 ny
[Kurulu
Bagkan
B Yordumeiygs |
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Yonetim Kurulu ilyelerinin ver aldigi komiteler ve girevleri hakkinda bilgiler:
Kurumsal Yinetim Komitesi Denetimden Sorumin Komite Riskin ErluTl pianmas Komitesi
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ABDULKADIR FERDA BASKEAN (Oye) [ABDULKAINR FERDA BASKAN (Lye) ABDULKADIR FERDA BASKAN (Tve)

OSMAN KAPLAN (Uye)

Y onetim Kurulu tyelerinin thragen disinda yuriittiklen porevler;
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14.2.2. Yiinetimde siiz sahibi olan personel haklanda bilgi:

I " Sermaye Payi
o — Son 5 Yilda [hraggda Ustlendigl
Adh Sovad sirevi Giirevier

(TL) (Vo)

Sinan Zengin Gienel Mddir Genel Midiir = —

14.2.3. Ihracer son 5 vl icerisinde kurulmusg ise ihragonin kurucular hakkinda bilgi:
Yokiur.

14.2.4. ihraceimin meveut Yonetim Kurulu iiyeleri ve yonetimde soz sahibi olan personel ile
ihracer son S yil icerisinde kurulmug ise kurucularin birbiriyle akrabalik iligkileri hakkinda
bilgi:

Yoktur.

14.3. [hraccimn Yénetim Kurulu diveleri ile yonetimde s6z sahibi olan personelin yinetim ve
uzmanlik deneyimleri hakkmda bilgi:

Ertugrul DOGAN - Yénetim Kurulu Baskam

1977 vilinda Trabzon'da dogan Sn. Ertufirul Dogan ilk, ortaokul ve lise tahsilini Trabzon da tamamladiktan
sonra Karadeniz Teknik Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi lsletme Bilimiinden mezun oldu,
2000 yilnda “Dogan Akaryakit” adi altinda madeni yag ve akaryaki alaninda is hayatma atildi. Evli ve iki
¢ocuk babasi olan Ertugrul Dogan, Trabzon Sanayici Is Adamlan Demnegi Yonetim Kurulu, Oltan Vakfi
Yinetim Kuruly fiyesi ve Trabzon Ticaret Odasi'nda baskan yardimeihify gévevierini listlenmistir. Ingilizce
bilmektedir.

Zeyyat KAFKAS - Yinetim Kurulu Bagkan Yardimeis:

Ueak Mawe7 yili Teabzon dogumlu Sn. Zeyyat Kafkas ilk, orta ve lise grenimini Trabzon'da tamamladiktan sonra

Anadolu Universitesi [ktisat Fakiiltesi Uluslararas: [ligkiler Baliimiinit bitirmistir. Trabzonspor minik ve yildiz
takimlarmda  futbol oynayan Kafkas, Idmangiicii, Doganspor, Trabzonspor ve Ankara Silahh
Kuvvetlerglict’nin (2.lig) basketbol takimlarmda forma giymigti. DOKA, TOBB, TUMMER, Trabzon
Sanayici ve isadamlan Dernegi ve TURKONFED gibi sivil toplum kuruluglannda gérev yapmstir,
Trabzonspor Futbol Kuliibi) ile Basketbol Kuliibi'nde gesithi gorevlerde bulunmug ve Trabzon Doganspor
Kuliibii Baskanhi vapmistir, Halen DOKASIFED ve Tiirkiye Konsolosluk Erkani Dernegi gibi sivil toplum
kuruluslarinda gdrev vapmaktadir, Ayrica Estonya Cumhuriyeti Fahri Konsolosu unvam lagimakia ve
Trabzonspor Kuliibii Yénetim Kurulu'nda Asbaskan olarak giirev yapmakiadir. Ticari olarak Tekstl, Kafe-
Restaurant lsletmecilifii ve Gayrimenkul sektérlerinde faaliyet gistermektedir. Evli ve iki gocuk babasidur.

Ali Haydar GEDIKLI - Yonetim Kurulu Uyesi

1962 tarihinde Trabzon degumlu Sn. Ali Haydar Gedikli ilk, orta ve lise tahsilini Trabzon da tamam ladikian
sonra K'TU Mimarhik Mihendislik Pakiiltesi lnsaat Mithendisligi baliimiinden 1987 yilinda mezun olmustur.
Yaklasik 2 yil Yilcelen Firmasinda Insaat Mithendisi olarak gahstiktan sonra kendi girketinde bina projeleri ve
ingaat taahhiit isleri yapmstir, 1992 yvilinda esi Mimar Asiye Gedikli ile birlikte Gedikli Mihendislik Insaat
ve Tic. Ltd. Sti."ni kurmustur, TTSO meclis fiyeligi, 1461 Trabzon Futbol kuliibiinde baskan yardimeihig
pBrevini yapmigtir. Halen ingaat sektéirinde ortag oldugu Kais Elekirik Uretim A.S., Trabus Yap ve Armada
Praksis Ingaat firmalan ile faaliyetlerine devam etmektedir. Ali Haydar Gedikli evli ve\jki gocuk babasichr,

Sami KARAMAN - Yiinetim Kurulu Uyesi

akaryakit sektGriinde faaliyet postermektedir, Trabzon Ticaret ve Sfinayhdidas
Isadamlan Derneiti ve Dogu Karadeniz Sanayi ve Iy Diinyasi Federasyonp giby] il
' a7 I
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almstir. 1461 Trabzon Futbol Kuliibii Yinetim Kurulu Oyeligi girevinde bulunmustur. Trabzonspor Kuliibil
Yanetim Kuruln'nda Genel Saymanlik gérevini viriitmektedir. Evli ve 3 cocuk babasidir.

Muharrem EMRAL - Bagimsiz Yinetim Kurulu Uyesi

1961 yili Trabzon dogumly Sn. Muharrem Emral 1986 yilinda K.T.U Makine Mihendisligi bolimiinden
mezun olmustur, 1991 yihinda TEDAS Genel Miidiirliigii biinyesinde bulunan KARAKAYA Barajinda memur
olarak goreve baslamis, 2007-2010 yillart arasinda TEDAS Trabzon 1 Mildiirligi gérevini yiiriitmiigtiir,

Ozellestirme sonrasinda 2010-2012 yillaninda Kazane: Holding biinyesine gegen Coruh Elektrik Dagiim A.§
Miidiirliigil gbrevini yriittiikten sonra emekli olmustur,

Abdulkadir Ferda BASKAN - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1958 yili Trabzon dogumlu Sn. Abdulkadir Ferda Bagkan ilk, orta ve lise efitimini Trabzon’da tamamlamigtr.
Trabzon geng karma, Yolspor ve Genglerbirligi takimlarinda futbol eynamis, Trabzon Lisesi ile Liselerarasi
Futhol Dilnya Sampiyonasina katlmigtie. 1993 yilinda itibaren gesitli sekidrlerde ticaret ve ithalat-ihracat
yapmistir, Abdulkadir Ferda Baskan evli ve iki goculk babasidir.

Sinan ZENGIN- Genel Miidiir

1974 Yomra/Trabzon dogumlu Sinan ZENGIN, Trabzon Lisesi ve Karadeniz Teknik Universitesi
isletme Fakiiltesi mezunudur. [sletme fakiiltesinden 07/1997 déneminde mezun olan Zengin, 08/1997
déneminden itibaren 6zel bir mali miisavirlik ofisinde staja baslamistir, 1998 yihnda STFA Ingaat
A.S. Libya Bélge Midiirliigiinde Mali Igler Midiirliigii binyesinde gireve baglamigtir. 2002 yihinda
Mali Miisavirlik Ruhsat almistie, 1999 — 2005 villart arasinda ézel bir mali miigavirlik [irmasinda,
SM Mali miisavirlik ve Giimritk Miigavirligi konularinda, ithalat/ihracat/vaunim/tesvik/vergi/finans/
kurumsal yaptlandirma ve damsmanhik bagta olmak dzere, sorumlu olarak galigmigtir. 26/04/2005
tarihinde Trabzonspor Sportil’ Yatnm A.§. Mali [sler Mildiirliifti gdrevine getirilen Zengin,
Mart/2006 déneminde de asaleten olarak, Trabzonspor Kuliibii ve bagh tiim girketlerin genel
mildiirlik gorevine getirilmistir. Bu gorevleri yaklagik 8 yil stirdiiren Zengin, Trabzonspor da ki bu
sirevlerinden 22.06.2013 tarihinde aynlmgtir, 12/2013 déneminden itibaren yaklagik 8 ay boyunca
cesitli sirket ve futbol kuliiplerine kurumsal ve mali damigmanhk yapmaya baglayan Zengin
23.08.2014 tarihinde veniden Trabzonspor Kuliibii ve bagh tiim sirketlerin genel mtdiirliik gérevine
getirilmigtir. Ingilizee bilen Zengin, Trabzonspor Kuliibi ve Trabzon $ehir Kuliibii tiyesidir.

L0 ek mz‘ld.-i. Yinetim Kurulu iiyeleri ile yénetimde stz sahibi olan personelin son durum da dahil
olmak iizere son bes yilda, yinetim ve denctim kurullarmda bulundugu veya ortag: oldugu
biitiin sirketlerin unvanlar, bu sirketlerdeki sermaye paylart ve bu yiinetim ve denetim
kurullarindaki fiveliginin veya ortakliginin halen devam edip etmedigine dair bilgi:

Hgili
Trabzonspor virkette
Adi Soyad portif’deki  [Son 5 Yilda Ortakhk Dheginda Ustlendigi Gorevier li
firevi Sermay Ria
Payi (% "
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~ ) - Trabzon Sanaviel 1y Adsmlar Demedi Yonetim Korulu,
Ertugrul DOGAN | Yénetim . . Oltan Vakfi Yonetim Kurulu Gyesi ¢
RUrH: BagiRm | Trabzon Ticanet Odasinda bagkan yardimethgs
" Bares Yenilenchiliv Elekiril ve Eneeji Uretimi Tie, A5 — 100
Tek Pay Sahibl- Yanetim Kunilu Baskan
»  Dogan Yenllenehiliv Elekirik ve Eneri Uretimi Ticarer A. §. -
B 100 Tek Moy Sahibi- ¥ dnetim Kuruls Bagkan
o Dofan Akaryakd Naklive fnsoat Ithalat hraeat ve Ticaret Lud
Sirketi— %30 Orak - Sirket M{diri
o Dopan Profesyonel Sigorta Aracilik Wizmetleri L St — %67
Ortak - Sirket Misdiici
o Dopanyap Goyrimenkid Turizn Ingamt Tiearst A. . - %100 Tek
Pay Sahibi - Yanetim Korulo Bagkan
e Kuzey Dofan Yoigthk Turizm ve Ticarel A, §, - %100 Tek Pay
Suhibi - Ynetim Korulu Bagkamm
s Madenet Baba Madencilik Ticuret A, § - %100 Tek Pay Sahibi -
Tek Yénetim Kurulu Uyesi
e Alya Dogan Havaeilik Hizmetlert Noklivan Ticaret Ao §. - %100
Tek Pay Sahibi - ¥inetim Kurulu Bagkani
»  Dopan Yaunm Holding A. $, - %100 Tek Pay Sahibi - Yinetim
Kurulin Bagkant
e Olian Ve Kbleogin Flekirik ve Eneri Uretingi Ticaret A 5. - Sa84
Ortak - ¥ tnetim Kumilu Baskam
o Olan Ve Kaleoglu Gayrimenkdl Ydnetim ve Geligtirme Tiearet A
S -0 ortak - Yinetim Kuroly Bagkam
o Trabeon Elekiik Ve Enerl Uretimi Ticaret Anonim Sirketi- %l 00
Tek May Sahibi - Y dnetim Kuruly Bagkam
Yukonda bilgiler] ver verilen Sirketlerdeki omuakle ve yimeticillk givevi
devam etmekiedir.
s _ . s DOKASIFED - ¥ tinetici
* [Layyar KAFKAS | Yinelim s Tirkive Konsolosluk Erkam Demegi - Yonetici
- Kurulu Bagkan s Avrica Bstonya Combirdyell Fahri Konsolesy
Yardimers: e Trabzonspor Kulihi Ashagkan
o FErka Yivecek lpecek Turizm ve Tiearet Lub $ti ~ %25 Oviuk -
sirket Midorh
o Tomen G Oriinleri |thatat lheacat Sanavi ve Ticarel Lud, $il, -
%5 Ortuk
o aruyemis Embak Hizmetler Gayrimenkul ve Ticaret A, §. - %30
Ovtak Yonetim Kurulu Bagkani
2 E ﬂrﬂiﬂf’?ﬁ.‘?({ Haydad Yinctim . Eﬁﬂ;h;l;ﬂlr;{;;t;:und:sl1k Insant ve Ticaret Ltd, St — %50 Ortak
GEDIKL| Kurulu Uyest «  Kais Elektrik Oretim A8, — %0,08 Ortak Yisnetim Kurulu Uyesi
o Trabusyap Insasi Talihiit Saoayi ve Ticaret Lid, St — %25 Ortnk
- Sirkel Mibdii
o Armids Proksis Ingaat Mimarlie Mdhendistl Hizmetler Tic Lid.
Stl- %25 Ok - Sirlcet Mitdiirl)
o Niostafa Bulut Levent Durmog Al Haydar Gedildi Adi Criaklsg
Ye2lh Ortak ve Yénetici
s = o Tmmbhzonspor Kullbl Yonetim Kuruls'ndn Genel  Saymanlik
Sami KARAMAN ‘I"ﬁﬂﬁll‘l‘lﬂ ) ghirevini yiritmektedic
Kuruly Uyesi o Trh Kar Yap Insaot Tash, Haf, Mih, Hiz. Ve Tie. Ltd, $ti, - %33
Crrink - Shrket Madori
o Smk Global Yaurm losaar AL 5. <20100 Tek Poy Sahibi - Y dnetim
Ktruln Bughkani
o A Kar Petrol Urtinlert Tie. Ao S, — %50 Oviak - ¥Yinetim Kumlu
uyesk
Joker Yap Petrol Tie, Lid. §ti. — %33 Crtak - Sikkel Miidiiri
Hes Yap Petral Tie, Lid. St = = %33 Ortek - Sirket Midirt
= Ear Ato Bahikgilik Insaat Naklivat Tie, Lad, SUa-A%E 00 Tek Pay
Salibi « Sirket M
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Fuulhnrrr:m Bagimsiz
IR :’J:“ﬁ‘:'m Kuralld o pyg Plastik San, Ve Tie. Lid $t— %100 Ortak - Sirker Modir

e Muharem Fmral — Sahis isletmesi

Abdulkndir Ferdal Bagimsir
BASKAN Yiinetim Kurulu
Llyesi BULUNMAMAKTADIR

14.5. Son 5 yilda, ihrageinn Yénetim Kurnlu diyeleri ile yinetimde yetkili olan personelden
alinan, ilgili kigiler hakkmda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayibh Bankacihk Kanunu
velveya Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢miy olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolays bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikiip,
riigvet, hirsizlik, dolandiriethk, sahtecilik, giiveni kitilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, verileri yok etme veya degigtirme, banka veya kredi kartlarmin kitiiye
kullaniimasi, kacakeilik, vergi kacakeilifn veya haksiz mal edinme suglarindan dolay: alinmig
cezai kovusturma ve/veya hiikiimliiliigiiniin ve ortakhk isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava
iconusu hukuki uyusmazhik ve/veya kesinlesmis hitkiim bulunup bulunmadima dair bilgi:

Yoktur,

14.6. Son 5 yilda, ihracomm meveut Yanetim Kurulu iiyeleri ile yonetimde siz sahibi olan
persanele iliskin yargi makamlarinea, kamu idarelerince veya meslek kuruluglarinea kamuya
duyurulmus davalar/su¢ duyurulari ve yaptinnmlar hakkinda bilgi:

Y oktur.

14.7. Son 5 yilda, ortakhigin meveut Yonetim Kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan
persenelin, yinetim ve denetim kurulu iiyeleri ile ybnetimde sdz sahibi oldugu girketlerin iflas,
kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrintil bilgi:

b Deak g rur

14.8. Son 5 yilda, ortakhgin meveut Yonetim Kurulu iiyeleri ile yonetimde stz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakhikiaki yonetim ve denetim kurulu iiyeligine veya ihraggidaki
diger ybnetim gorevlerine, mahkemeler veya kamu oforiteleri tarafindan son verilip
verilmedigine dair ayrintih bilgi:

Yoktur.

14,9, Yonetim Kurulu iiyeleri, yinetimde siz sahibi personel ile ihraggr son 5 yil igerisinde
kurulmuy ise kurucularm ihracgiva karsi gbrevleri ile gahsi qikarlan arasindaki gikar
cahsmalarina iliskin bilgi:

Yoktur.

14.9.1. Yénetim Kurulu iiyeleri, yinetimde siiz sahibi personel ile ihraggy son 5 yil igerisinde
kurulmus ise kurucularin Yonetim Kurulunda veya iist yinetimde gire | almalar igin, ana
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14.9.2, ihragemin gikardsg ve Yonetim Kurulu iiyeleri, yinetimde stz sahibi personcl ile ihrage
son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularm sahip oldugu sermaye piyasas: araglariin satigi
konusunda belirli bir siire icin bu kisilere getirilmis simrlamalar hakkinda ayrintih bilgi:

Y olktur.

(5. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

15.1. Son yilhk hesap dénemi itibariyla ihra¢einin Yénetim Kurulu diyeleri ile yénetimde soz
sahibi personelinin; ihrager ve bagh ortakhklarma verdikleri her tiirlii hizmetler icin siz
konusu kisilere Gdenen icretler (sarta baZh veya ertelenmiy Gdemeler dahil) ve saglanan
benzeri menfaatler:

21,00.2023 tarihli Olagan Genel Kurulumuzda Sirket esas szlesmesinin 17"nci maddesi hilkmil uyarinea,
SPK'min bagimsiz Yonetim Kurulu diyelerine iliskin diizenlemeleri sakli kalmak gartiyla, Ydnetim Kurulu
fivelerinin kar payi dahil, her ne nam altnda olursa olsun herhangi bir Gicret almadiklan konusunda pay
sahiplerimiz bilgilendirilmistir, Bagunsiz Yénetim Kurulu Oyelerine net 2.000-TL/ay ficret Gdenmesine karar
yerilmistir,

Yinetim  Kurulu  {yelerine  performansa  dayaly  8diillendirme  niteliginde  herhangi  bir - Gdemede
bulunulmamestir.

Dinem i¢inde highir Yonetim Kurulu iiyesine ve y@ineticilere borg verilmemis dogrudan veya tiglincil bir kigi
atacthiiiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandinlmamig veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.
Sirket iist dilzey yineticilerinin maaglan Sirket Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir, Sirket icerisinde
Sirket Gist dizey yoneticileri de dahil olmak iizere idari personele performansa dayall ck Odeme
yapilmamaktadir,

() Kasim 2023 tarihinde sona even hesap déneminde Sirketin list diizey yoneticilerine sagladiii maas, prim ve
benzeri diger favdalarin toplam tutar 3.321.259 TL dir (30 Kasim 2022: 3 428.823 TL).

11 Mayss 2023 tarihinde sona eren hesap doneminde Sirketin fist dilzey yéneticilerine sagladifi maas, prim ve
benzeri diger faydalann toplam tutar 4.742.048 T1 dir (31 Mayis 2022: 2 432,087 TL),

31 May1s 2022 tarihinde sona eren hesap doneminde Sivketin iist diizey ydneticilerine sagladidi maay, prim ve
benzeri difer favdalann toplam tutan 2.432.087 TL dir.

31 Mayis 2021 tarihinde sona eren hesap dineminde ist dilzey yineticilerine sagladifi maag, prim ve benzeri
diger faydalarin toplam tutare 1.673.456TL dir.

Sirketin yonetim kurulu tiyeleri ve fist dilzey yoneticiler igin Geret politikas: belirlenmis olup, internet
sitesinde hitps:// www.trabzonspor.org.te/te/vatirimei-ibiskiler kurumsal-vonetim/politikalar hinkinde
kamuoyuna duyurulmugtur.

15.2. Son villik hesap diinemi itibariyla ihrageinm Yiinetim Kurulu iiyeleri ile yonetimde soz
sahibi personeline emeklilik ayhg:, kidem tazminati veya benzeri menfaatleri 6deyebilmek igin
ihracomin veya bagh ortakhiklarmin aywmy oldugu veya tahakkuk ettirdikleri toplam
tutarlar:

Sirket tarafindan yonetim kurulu fyelerine 31.05.2022-31.05.2023 doénemi igin ayrilmiy kidem
tazminaty karsih@g bulunmamaktadar.

16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI
16.1. Thragomm Yinetim Kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan personelin girev siiresi
ile bu girevde bulundugu diineme iligkin bilgiler:

Sirketin yénetim kurulu tiyeleri, Sirketin 21 Eylil 2023 giindi yapilan Olagan Genel toplantisinda igbu
izahnamenin 14.2.1 nolu kisminda izah etmis oldugumuz istifa ve atamalar ona 1§ ve son durum




Adi Soyad Girevi Girey Sﬁr;ziﬂ{alau Giirev
resi

Ertugrul Dogan ¥ onetim Kurulu Bagkam Ivilflwal 11 ay
 Zeyyal Kafkas Yénetim Kurulu Bagkan Yardumeist | 3 yil/1 yil 11 ay

Ali Haydar Gedikli Yonetim Kurulu Uyesi Ival/l yil 11 ay |
| Sami Karaman Yonetim Kurula Uyesi Iyil/l vl 11 ay

Muharrem Emral Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 3yil/l yal 11 ay

Abdulkadir Ferda Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Fylll vl 11 ay

Yinetimde S6z sahibi olan personel;
Adi Sovads | Girevi Girev Siiresi

{2005 yilindan  itibaren
ghrevini siirdiirmektedir

Sinan Zengin | Gienel Miidiir

16.2. Tamamlanan son finansal tablo dénemi itibaryla ihra¢gr ve ba@h ortakhklan
tarafindan, Yénetim Kurulu iiyelerine ve yinetimde stz sahibi personele, is iligkisi sona
erdirildiginde yapilacak fdemelere/saglanacak faydalara iliskin sbzleymeler hakkinda bilgi
veya bulunmadifima dair ifade;

Yénetim Kurulu fiyelerinin ortaklikla is iliskilerinin sona ermesi halinde kendilerine saglanacak bir
fayda veya ddenmesi gereken bir tutar bulunmamaktadir.

Ortaklik i ydnetimde s6z sahibi personelinin i akdinin ortakhk tarafindan feshedilmesi durumunda
4857 sayil Is Kanunu gergevesinde kidem ve ihbar tazminati, hak edilmis izin ficreti vb, tdeme
yikiimluligl ile is sozlesmesinden kaynakli ddeme yilkiimlilligl dogabilecektir.

16.3. ihraccemm denetimden sorumiu komite iiyeleri ile dier komite fiyelerinin ady, soyadi
ve bu komitelerin gérey tanmlar::

78 leak 2ENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Girevi IAds Soyads
Bagkan Muharrem EMRAL
Uye Abdulkadir Ferda BASKAN |

GOREYV VE CALISMA ESASLARI

I- AMAC

Denetimden Sorumlu Komite'nin yapisi, gorev alanlart ve ¢aligma esaslarmn belirlenmesi, yonetim
kurulunun gorev ve sorumluluklarmni ilgili kanun, mevzuat ve sirket esas sozlesmesi hitklimlerine
uygun bir sekilde yerine getirmesi amaglanmaktadir,

1I- DAYANAK
Komitenin Calisma Esaslan, Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) tle Sermaye Pryasas: Mevzuati ve
TTK da yer alan difer diizenleme, hiikiim ve prensipler gergevesinde olugturulmugtur.

11l- GOREV VE SORUMLULUKLAR
Denetimden Sorumlu Komite;

. Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsm fenetimi ve sirketin
ic kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gokalimin yppars Bagimsiz denetim
kurulugunun segimi, bafimsiz denetim stzlesmelerinin hazivkgnar ws\dengfiin siirecinin
baglanlmasi ve bagimsiz derielim Kurulugunun her agamadalij G ' sorumiu
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kormitenin gozetiminde gergeklegtirilir,

2. Sirketin hizmet alacagis bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan ahnacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yanetim kurulunun onayina sunulur.

3. Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulagan
sikayetlerin incelenmesi. sonuca baglanmasi, sirket ¢aliganlannm, girketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi konularnda
uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

4. Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin
izledigi muhasebe ilkeleri ile gercede uygunlufuna ve dofruluguna iliskin degerlendirmelerini,
sirketin sorumlu yGneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gériiglerini alarak kendi degerlendirmelerivle
birlikte yénetim kuruluna yazilh olarak bildirir,

5. Denetimden sorumlu komite, kendi gorev ve sorumluluk alamyla ilgili tespitlerini ve konuya iligkin
degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal yonetim kuruluna yazih olarak bildirir.

6. Denetim Sorumlu Komitenin grev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun TTK'dan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmae,

KOMITENIN YAPISI

| Komite baskan ve (yelerinin tamami sadece bagimsiz y8netim kurulu tiyeleri arasindan segilir.
2.Iera baskam/genel miidiir komitede gorev alamaz.

3. Denetimden sorumlu komite {ivelerinin denetim. muhasebe ve finans konularinda deneyimli
olmalart tercih edilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiikleri konularda bafimsiz uzman goriiglerinden
yararlamir. Komitenin ihtiyag duydugu damgmanlik hizmetlerinin bedeli girket tarafindan karsilamr,
Ancak bu durumda hizmet alinan kigi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kigi/kurulusun sirket ile herhangi
bir iliskisinin olup olmadig hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Denetimden sorumlu komite, en az iic ayda bir olmak tizere yilda en az dirt kere toplanir ve toplanti
sonuglart tutanaga baglanarak ahnan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faalivetleri ve
toplanti sonuclan hakkinda hesap dénemi i¢inde y®netim kuruluna kag kez yazh bildirimde
bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir,

YVURURLUK
Komite calisma esaslan, yonetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlaima Platformunda
76 feak yesnlanarak yirtrlige girer,
omitenin ¢alisma esaslarma iligkin dizenleme ve degigiklikler konusunda yetki her zaman y&netim
kuruluna aittir,

RISKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITES]

Girevi = Adi Soyadi
Baskan | Muharrem EMRAL —
Uye Abdulkadir Ferda BASKAN

GOREV VE CALISMA ESASLARI

I- AMAC

Bu vyonerge ile Riskin Saptanasi Komitesinin yaps,, gorev alanlart ve caligma esaslarmin
belirlenmesi, vonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarm ilgili kanun, mevzuat ve sirket esas
stizlesmesi hilkiimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi amaglanmaktadir.

- DAYANAK
Komitenin Calisma Esaslan, Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17
TTK da yer alan diger diizenleme, hiikiim ve prensipler gerge

ile SermavigN1yasas: Mevzual ve

11-GOREV VE SORUMLULUKLAR
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

1. Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varhgim, gelismesini ve devamimm tehlikeye
diigtirebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmas: ve riskin
ybnetilmesi amaciyla galismalar yapmakla sorumlu olup, risk ynetim sistemlerini en az yilda bir kez
gozden gegirir.

2, Komite, Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir gekilde yonetilmesi amaciyla olugturulan
risk ylmetimi sisteminin en {ist diizeydeki organidir, Risk yénetimi sisteminin Yinetim Kurulu'na
karsi temsili Riskin Frken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine getirilir, Komile, Sirketin
izleyecegi risk yonetimi stratejilerinin ve politikalarmin hazirlanmasi konusunda Yénetim Kurulu'na
tavsiyel erde bulunur,

IV- KOMITENIN YAPISI

1, Komite, en az iki tiveden olugturulur, Iki {iveden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tiyesinin
bulunmas: halinde fiyelerin ¢ofunlugunun, icrada gdrevhi olmayan yonetim kurulu fiyelerinden
secilmesi zorunludur. Komite bagkani, bagimsiz ydnetim kurulu tiveleri arasindan segilir. Yonetim
kurulu {ivesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede tiye olabilir.

2. lera baskam/genel mildiir komitede gorev alamaz,

3. Komitenin gérevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglamr, Komite, gerekli pordikleri kigiyi toplantilarma davet edebilir ve goriiglerini
alabilir.

4. Komite, faalivetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bafunsiz uzman goriiglerinden
vararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu damsmanhik hizmetlerinin bedeli girket tarafindan kargilanr,
Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulug hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulugun girket ile herhangi
bir iliskisinin olup olmadigt hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir,

5. Komite vapug ttim gahsmalan yazih hale getirerek kaydini tutar, galismalanmn etkinligi igin
gerekli giriilen siklikta toplamr. Komite, ¢aligmalar hakkindaki bilgi ve toplanti sonuglarmi igeren
raporlar yonetim kuruluna sunar, Hazirlanan raporlar aynca girket denetgisine de yollanr,

V- YURURLUK
Komite ¢aligma esaslar, yénetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydmnlatma Platformunda
vaymlanarak yiriirliige girer. Komitenin. ¢aligma esaslarina iliskin diizenleme ve degisiklikler

76 Deak Jﬁunusunda vetki her zaman yonetim kuruluna aittir.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
Garevi Ad Soyad
Bagkan Muharrem EMRAL
Uye Abdulkadir Ferda BASKAN l
Uye Osman KAPLAN _ |

GOREV VE CALISMA ESASLARI

I- AMAC

Bu yiénerge ile, Kurumsal Y@netim Komitesinin yapisi, gérev alanlan, galisma esaslarimn
belirlenmesi, yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarine ilgili kanun, mevzuat ve sirkel esas
sozlesmesi hiikiimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi amaglanmaktadir,

II- DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslan, Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ile Sermave Fyvasgs: Mevzuat ve

- GOREY VE SDRUMLULLKLAR
Kurumsal Yénetim Komitest;
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. Sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadigim, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atigmalanm tespil eder ve
yanetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarni iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

2. Yatimme: lligkileri Béliimiiniin ¢aligmalarin gozetir,

3, Sirkette Ydnetim Kurulu yapilanmast gereii ayn bir Aday gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda bu iki komitenin gérev ve sorumiuluklarim da yerine getirir,

4. Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlan igin uygun adaylann
saptanmast, degerlendirilmesi ve efitilmesi konularinda seffal” bir sistemin olugturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belivlenmesi konularinda galigmalar yapar.

5. Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yaparak, bu konularda
yapilabilecek degigikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

6. Yinetim kurulu dyelerinin ve idari sorumlulugiu bulunan yoneticilerin ficretlendirilmesinde
kullamlacak ilke, kriter ve uygulamalar sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

7. Ucretlendirmede kullamlan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak. yonetim kurulu tiyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yineticilere verilecek fcretlere iliskin dnerilerini yonetim kuruluna
sunar.

8. Yonetim Kuruluna bagh komitelerin igleyisi, yapisi ve etkinligine iligkin tnerilerde bulunu,

V- KOMITENIN YAPISI

|. Komitenin icrada gérevli olmayan en az iki yonetim kurulu tiyesi ve yatinmer iliskileri birimi

yometicisinin kaulimiyla olugmast zorunludur, Komitenin bagkam, bagimsiz yénetim kurulu tyeleri

arasindan secilir, Yimetim kurulu {iyesi olmayan konusunda uzman kigiler, komitede tiye olabilir.

2. lera bagkany/genel mitdiir komitede gorev alamaz.

3, Komitenin girevlerini yetine getirmesi igin gereken her tirlii kaynak ve destek yonetim kurulu

tatafindan saglanir, Komite, gerekli gérdiigii kigiyi toplantilarina davel edebilir ve gbriislerini alabilir.

4, Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdiigii konularda bagimsiz uzman giriiglerinden

yararlamr. Komitenin ihtiyag duydugu danismanhik hizmetlerinin bedeli girket tarafindan kargilanir,

Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkmda bilgi ile bu kigi/kuralusun sirket ile herhangi

bir iligkisinin olup olmadif hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir,

5, Kontite vaptifit tiim galigmalan yazili hale getirir ve kaydini tutar, Komite, calismalannin etkinligi
' icin gerekli gorillen ve ¢ahsma ilkelerinde agiklanan yeterli sikhkta toplamr. Komite, ¢aligmalari

26 Ocak /Mikkindaki bilgiyi ve toplant sonuglarini igeren raporlart yonetim kuruluna sunar,
6. Sirket biinyesinde, Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi olusturulmayan Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesinin girevleri de Kurumsal Yénetim Komitesi tarafimdan y{iriitilir,

v- YURURLUK

Komite calisma esaslan, yonetim kurulunun onayt ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yaymlanarak yiiriirlige girer. Komitenin ¢aligma esaslarina iliskin diizenleme ve degisiklikler
konusunda yetki her zaman yonetim kuruluna aittir,

16.4. ihragomin  Kurulun  kurumsal  ybnetim  ilkeleri  kargmindaki  durumunun
degerlendirilmesi haklanda agiklama:

3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 5’inci maddesinin ikinci fikras: ile SPK'nin 12.01.2023 tarihli biiltenin de duyuruldugu
fizere Sirket, Kurumsal Yénetim flkeleri’nin uygulanmasi kapsaminda 2. grupta yer almaktadir.
Sirket. Kurul tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan, 2. grup sirketlerin

uygulamasi gereken Kurumsal Yonetim llkeleri’ne uyum saglamaktadir.

Sirket, SPK nim 11-17.1 sayil Tebligi'nin ekinde yer alan SPK
no'lu maddesinde diizenlenen  bagimsiz Yonetim Kurulu
saglamaktadir. ' vl .
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Sirket'in Kurumsal Ilkelere Uyum Raporlan www. kap.org.tr web adresinde ve web adresinde
kc-JnitelEE:-";ﬁy]nlamnaktadtr. Sirket'in Trabzonspor Kuliibii’ niin resmi yayin organlarindan bir olan
www. trabzonspor.org tr adresli Internet sitesi ana sayfasimn Gst kisminda bulunan baghklardan
KULUP baslhifinun altmda, diger siteler baliimiinde, 758 Sporrif A.8." linki kullamlmak suretiyle
kolay ulagilabilir ve aktif bir internet sitesi bulunmaktadir. Internet sitesi; pay sahiplerinin, menfaat
sahiplerinin ve tiim kamuoyunun agik. net ve ey zamanh olarak bilgilendirilmesi amaciyla
furulmustur. Internet sitesinde yer alan bilgiler stirekli olarak giincellenmektedir.

Sirket, SPK Kurumsal Yonetim llkelerine uyumu ile ilgili degerlendirme agiklamalarina, faaliyet

raporlan ve asagida verilen linklerde ilan edilen Kurumsal Yinetim Ilkelerine Uyum Raporlarinda
er vermektedir,

Uyum Raporunun ligili Yii | Raporun KAP agiklama Tarihi Agiklamaya iligkin  URL
o adresi

01.06.2020-31.05.2021 hitps://www kap.org tr/in Bildinm/956599 | 09.08.2021

(1.06.2021-31.05.2022 htps/www kap org ie/te/Bildirim /1053974 | 10.08.2022 ]

01.06.2022-31.05.2023 hitps://www lap.org 1o/ Bildivim/| 183230 | 09.08.2023

16.5. Kurul diizenlemeleri uyarnea kurulmasi zorunlu olan ihragginin pay sahipleri ile
iliskiler hiriminin faalivetleri ile bu birimin yincticisi hakkinda bilgi:

Sirket biinyesinde SPK'min (11-17.1) sayih tebliginin ll.maddesi kapsaminda "Yatrnme Higkileri
Baltimit" olusturulmustur. Yatrnmer fligkileri Boliimil Sirket Genel Miidiirli Sn. Sinan Zengin'e ve
sirketin Mali Isler Direktdrii Sn. Cogkun Karaoglu'na bagh olarak gahgmalanm stirdirmektedir.

Yatirimer iliskileri Bolimii:
Yatirnmer fliskileri Boliim Yoneticisi: Osman Kaplan

Lisans tiirii: Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Ditzey 3 Lisansi, Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Lisans:

GSM : 0(561)611 56 70
E-Posta: osmankaplan@trabzonspor.org.tr
26 leal 2H¥ﬂhnmﬂ iliskileri Biliimii irtibat Adresi:
elefon ; 0-462-3250967 Faks : 0-462-3259403
iletisim Adresi: Mchmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalam Alt/TRABZON
Yatwrmmaer iliskileri Biliimiiniin Géreyleri

e  Yaunmetar ile Sirket arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin kayularin
saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasim saglamak.

e Yinetim Kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglamak.
e Pay sahiplerine iliskin kayilarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasim saglamak

o Genel kurul toplantis: ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiiranlan hazitlamak ve Genel Kurul toplantisimin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger
Sirket ici dilzenlemelere uygun olarak yapilmasim saglayacak tedbirleri almak,

e Kurumsal vénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu ve sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yiikiimlitliklerin yerine getirilmesini géizetmek, raporlamak ve
izlemel,

e Pay sahiplerinden yazili olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yatinme
taralindan cevaplandinimaktadir. \

Yanrimer (liskileri Yoneticisi Kurumsal Yonetim gercevesind aalivetlere iligkin
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Komitesi toplanti tutanaklan ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmaktadir. Donem ile ilgili kapsaml
ve en son rapor niteliginde olan Kurumsal Yénetim Uyum raporunu Yanetim Kuruluna sunmugtur.

17. PERSONEL HAKKINDA BILGILER
17.1. izahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi i¢in ortalama olarak veya diinem
sonlar itibariyla personel sayisi, bu sayida giriilen inemli degigiklikler ile miimkiin ve dnemli
ise belli bash faalivet alanlar ve cofirafi bislge itibariyla personelin dagln hakkinda agiklama:

31 Arahk 2023

31 Mayis 2021 |31 Mays 2022 | 31 Mayis 2023
|isansh Futbolcu 47 50 40 42
Teknik Kadro 25 33 20 il
Saglik 15 22 17 17
[Diger Personel 32 34 49 77
Toplam 119 139 135 167

17.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlar:
17.2.1. Yonetim Kurulu iiyvelerinin ihra¢oinm paylarma yanelik sahip olduklar opsiyonlar

hakkinda bilgi:
Y t_}k_!ur.

17.2.2. Yénetimde siiz sahibi olan personelin ihraccumn paylarina yinelik sahip olduklan

opsiyonlar hakkinda bilgi:
Yoktur,

17.2.3. Personelin ihracerya fon saglamasim miimkiin kilan her tiirlii anlagma hakkinda bilgi:

L6 Deak 208 octur,

18. ANA PAY SAHIPLERI

18.1. Ihrageimn bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyla
sermayedeki veya toplam oy hakki igindeki paylari dogrudan veya dolayh olarak %35 ve fazlas)
olan gergek ve tiizel kisiler aym olarak gisterilmek kaydiyla ortakhik yapis: veya biyle kigiler

yoksa bulunmadigina dair ifade:

Sirket'in sermayesi, 2.500.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde her biri ITL nominal degerde
1.000,000.000 adet ve 1.000.000.000 TL wiannda ¢ikarilmis paydan meydana gelmistir,

Dogrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi

ORTAGIN TICARET UNVANE ADI GRUBU | SERMAYE PAYI(TL) ORTAKLIK
| SOYADI ORANI (%)
Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret AS. | A 510.003.291.96 51
Halka Acik (Difer) = B 489,996, 708,04 49
TOPLAM 1.000.000.000,00 100

Dolayh Pay Sahipligine iliskin Bilgi: Sirket'in ana ortag Trabzonspor Futbol Igletmeciligi Ticarel
A.S. nin % 100 nihai pay sahibi olan Trabzonspor Kuliibit Dernegti dolayl pay sahibidir.

ve tilzel kigi ortaklarin sahip olduklar farkh oy haklarina iligkin

ifade:
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Yoktur,

18.3, Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:
Nama/ ! vt (Kimi Bir Paymn Sermayeye
Grubu | Hamiline imh}’ﬁ;?“ﬂ:;:;}} n Nominal | Toplam (TL) Oram
Oldugu P Degeri (TL) (%)
Yonetim  Kurulu  dyeleri |
seciminde imliyaz
Sirket Esas Stzlesmesinin 7.
Maddesi  uvarinea  “Sirker
A [Nama vonetim kurulu  dveleri (A) 1,00 | 510.003.291.96 51,00
grubu pay sahibinin
gosterecegi adaylar arasmndan
Genel  Kurw!  tarafindan
secilir,”
B [Hamiline | Yoktur 1,00 | 489.996.708,04 49,00
Toplam |1.000.000.000,00 100,00
18.4. [hracgimin  bilgisi dahilinde dofrudan veya dolayh olarak ibraggimn  yinetim

hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihracciyr kontrol edenlerin ady, soyads, ticaret unvani,
yonetim hakimiyetinin kaynaf ve bu giiciin kitilye kullamlmasm engellemek igin alinan
tedbirler:

Ortaklik'in yonetim kontrolit Trabzonspor Futbol I!;]t.‘.lmtlﬂlllgl Ticarel A.S. isimli sirkete ait olup, siz
konusu kontrol. paylara Esas Sozlesme gerefii tamnan imtiyaz ve paylarn gogunluguna sahip olma
suretiyle saglanmaktad, Bununla birlikte, ana ortafin %99.99 una sahip olan Kuliip de dolayh
olarak Ortaklik’in yonetiminde stz sahibi nihai ortak konumundadar.

Esas Stzlesme’de kontrol giiciiniin kotiiye kullanilmasini engelleyici alinmug herhangi bir tedbir
oktur, Halka acik anonim sirketlere iligkin TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda (SPKn) kontrol
fictintin kotiye kullamImasim engelleyici bazi ditzenlemeler yer almaktadir.

Sirket esas sbzlesmesinin “Oy Hakki ve Kullamilmasi™ baghkh 24. Maddesi uyarinca;
I.Yilhk faalivetlerinin ibrasi oylamasina, Yénetim Kurulu fiyeleri ve hissedar sifatin haiz

6 Deak mgé

bulunmalar halinde,

2. TTK. m.559 hilkkmiinde Ongorilen ibraya da Kurucular, Ydnetim Kurulu Uyeleri. keza

katilamazlar.

3. Yonetim Kurulu Oyeleri, TTK 395 ve 396" inci maddelerindeki tahditlerin kaldinlmas: oylamasina

istirak edemezler.

Ote yandan, SPKn'nun 23'ncti maddesi ve SPK nin (11-23.3) sayih “Onemli Nitelikteki Islemlere
Iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Teblig uyarinca, aynlma hakk: dogmadifn belirtilen haller
thsinda Snemli nitelikteki islemlerin genel kurul onayma sunulmasi ve Gnemli nitelikteki islemlere
iliskin gerekeeli Yonetim Kurulu kararimn, bagimsiz Yénetim Kurulu fiyelerinin oyu da belirtilerek,
ayrilma hakki fivati ile birlikte kamuya agiklanmasi zorunludur. Bu genel kprul toplantilarinda,
toplantt nisabi aranmaz, Karar nisabi ise toplantiya katilan oy hakkina haiz pay lyrin 213 oramndaki

olumliu oyudur, Bununla birlikie, toplantiya oy hakkin haiz paylarin asgan ya
halde kararlar oy gogunlugiu ile alinabilir. Esas sozlesmede daha a

sakh tutulmugtur. Teblig ile tahdidi plarak sayilan haller diginda f’
kapsanunda isleme I.aﬁifﬂlﬂu nihai I\f.mlml eden ortak statiistindelyi g
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kontroliine sahip ortakliklar, stz konusu dnemli nitelikteki islemlerin kendileri i¢in dogrudan kigisel
sonug dogurmast halinde kural olarak oy kullanamazlar.

Aynca dnemli nitelikteki islemler disinda, SPKn'nun 29" uncu maddesi 6"ner fikrasi uyannca, halka
actk ortakhklarda veni pay alma haklanmn kisitlanmasina, kayith sermaye sisteminde YOnetim
Kuruluna veni pay alma haklarm kisitlama yetkisinin verilmesine ve sermave azaltimina iligkin
kararlanin genel kurulca kabul edilebilmesi igin, esas sizlegmelerinde agik¢a oran belirtilmek
suretiyle daha afir nisaplar dngoriilmedifi takdirde, toplantt nisab aranmaksizin, ortakhk genel
kuruluna katilan oy hakkin haiz paylann fgte ikisinin olumlu oy vermesi sarti aranir, Ancak,
toplantida sermayeyi temsil eden oy haklkimi haiz paylarin en az yansinin hazir bulunmast halinde.
esas sizlesmede agikga daha agur nisaplar Ongériilmedikge, toplantiya katilan oy haldan haiz paylann
cogunlugu ile karar alimr, Bu iglemlerde. 6102 sayili Kanunun 436 ner maddesinin birinei fikrasina
gdre taraf olan ortaklar bu islemlerin onaylanacaf genel kurul toplantilaninda oy kullanamazlar,
SPKn'nun 23 netl maddesi ve SPK min (11-23.3) sayth “Onemli Nitelikteki Islemlere 1liskin Ortak
Esaslar ve Avnilma Hakki Teblig kapsamina giren bir karar alinmasi halinde pay sahipleri, bu iglemin
onaya sunulacagi genel kurulda gerekli agiklamalar yaparalk iglemin yapilmasim kabul etmediklerini
beyan ve muhalefet serhini isleterek ortakliktan ayrilma hakkina sahiptir.

18.5. [hracgimin yinetim hakimiyetinde degisiklige yol agabilecek anlagmalar/diizenlemeler
hakkmnda bilgi:

Y oktur,

18.6. Sermayedeki veya toplam oy haklka icindeki dogrudan paylar %5 ve fazlasi olan
gergek kisi ortaklarin birbiriyle akrabahik iligkileri:

Naoktur.

19. iLISKILI TARAFLAR VE ILISKiLI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BILGILER

ligkili Taraflar
Finansal tablolarm hazirlayan igletmeyle iligkili olan kigi veya igletmedir.
ﬁl] Bir kisi veya bu kisinin vakin ailesinin bir {ivesi, asafidaki durumlarda raporlayan igletmeyle
iliskili sayihr: Stz konusu kisinin,
i) rapotlayan Isletme {izerinde kontrol veya miisterek kontrol giiciine sahip olmast durumunda,
ii)  raporlayan isletme {izerinde Gnemli etkiye sahip olmasi durumunda,

ili) raporlayan igletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana ortakhgmn kilit yénetici
personelinin bir yesi olmas durumunda,
(b) Asagidaki kogullardan herhangi birinin meveut olmasi durumunda igletme raporlayan isletme ile
iliskili sayihr:
i) Isletme ve raporlayan Isletmenin aym grubun iivesi olmas: halinde (yani her bir ana ortaklik,
bagh ortaklik ve diger bagh ortaklk digerleri ile iliskilidir).

ii)  Isletmenin, difer isletmenin (veya diger isletmenin de fyesi oldugu bir grubun liyesinin)
istiraki ya da is ortakligi olmas: halinde,

iii)  Her iki isletmenin de aym bir figtined tarafin 15 ortakhif olmasi halinde,

iv)  Isletmelerden birinin tigtinetl bir igletmenin i ortakhigi olmasi ve diger Isletmenin siiz konusu
tictinetl isletmenin Istiraki olmas: halinde.

v)  lsletmenin, raporlayan isletmenin ya da raporlayan isletmey

mast lhﬂliﬂdﬂ.
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Raporlayan igletmenin kendisinin bdyle bir plamnm olmasi halinde. sponsor olan igverenler de

raporlayan igletme ile iligkilidir.
vi)
edilmesi halinde.
vii)

isletmenin (a) maddesinde tamimlanan bir kisi tarafindan kontrol veya miistereken kontrol

(a) maddesinin (i) bendinde tamimlanan bir kisinin igletme fizerinde Gnemli etkisinin

bulunmast veya siiz konusu Igletmenin (ya da bu isletmenin ana ortakhifimm) kilit yonetici

personelinin bir fiyesi olmasi halinde.

Hiskili tarafla yaplan islem raporlayan igletme ile iligkili bir taraf arasinda kaynaklarm, hizmetlerin
ya da yiikiimliliklerin, bir bedel karsih@ olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

19.1. izahnamede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibariyla iligkili taraflaria yapilan
islemiler hakkinda UMS 24 ¢er¢evesinde ayrintih agiklama:

20,11,2023, 31.05.2023, 31.05.2022 ve 31.05.2021 tarihleri itibarivla iligkili taraflardan alacaklar agagidaki

thidir:

Hliskili taraflardan kisa vadeli diger nlacaklar 30.11.2023 31052023 31.05.2022 3052021
(a) Trabzonspor Futbol isletmecilifi Tic. A S, 1469915370 1276826414 | 945,704,691 | 434 408674
Toplam 1469915370 | 1276826414 948.704.691 | 494.408.678

30,11.2023, 31.05.2023, 31.05.2022 ve 31.05.2021 arihleri itibanyla iligkili taraflardan borglar asagidaki

gibidir;
tliskili tarafiardan diger borglar 30.11.2023 3052023 31052022 31.05.2021
(b} Trabezonspor Futbol Isletmeciligi Tic, AS. 176.821.823 451.332.172| 53770459 39.614.447
Taplam 176.821.823 451.332.172 53.770.459 | 39.614.447

30.11.2023, 31,05.2023, 31.05,2022 ve 31.05.202] tarihleri itibariyla iliskili taraflar ile yapilan islemlere

iliskin agiklamalar asaglaki gibidir:

G i LT i 01062023 | 01.06.2022- [ 01.06,.2021- [ @1.06.2020-
Fiskili Tarafara Satslar ve Hiskili Taraflardan Gelirler 30.11.2023 | 31.052023| 31.05.2022| 31.05.2021
{¢) Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tie A5 Hizmet geliri 2.728226] 5.153.544) 4.609351| 9347516

) Trabzonspor Kulibll Dernegi/Hizmet geliri 1.603.500 1947 070 1442 343 R00.588
" rabzonspor Telekomiinikasvon AS / Uriin gelird s ~| 720880 .
Bordo Mavi Enerji A5 /Hizmet gelir 14.148 329,153 442,665 15.441
Trabzonspor Telekomiinikasyon AS / Isim Hakki Geliri - 100.525 - 251.701
Toplam 4.345.874 7.551.201 7.224.239 | 10.415.246
iliskili Tarnflardan Almlar ve Hliskili Taraflardan 01.06.2023- | 01.06.2022-] 01.06.2021- | 01.06.2020-
Giderler 3002023 | 31052023 31.052021| 31.05.2021
Trabzonspor Futhol Isletmeciligi Tie. A.S/ Kullanim hakk: £
varlk amortisman gideri (¢) (6.BE6631) | (10213.3058) | (10.922.618) | (9.325,669)
Tlrﬂhrlmnsmr Futbol Isletmecilifi Tie, A, S,/ Intifa hakla (318.942) 47761 | 447.761)
gideri (e}
Trabzonspor Telekominikasyon A% / Ciro.geliri - (100.525) {179328) .-
I'rabzonspor Kuliibii Demegi/Hizmet geliri/ Uriin lade —| (428400 . =
Trabzonspor Telekominikasyon AS / kira gideri -- (295.572) \ - -
Toplam (6.866.631) | (11.356.744) | (11.548,707) | (9.773.430)
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01.06.2023- | 01.06.2022- | 01,06.2021- [ 01.06.2020-
30112023 | 31052023 | 3L052022| 31052021

Trabzonspor Futhol Isletmecilizi Tie. A8,/ Faiz geliri () 166.621.524 | 253,679,765 | 297.742.819 | T7.807.155
Toplum 166.621.524 | I53.679.765 | 297.742.819 | 77.B07.155

iigkili tarafardan finansman gelivleri

Sirket ile iligkili taraflan arasinda gergeklestirilen ve tutarlan yukarida belirtilen iglemlerden dnemli
tutarda olanlara iliskin agiklamalar agagidaki gibidir:

(a) Grup'un izahname dénemlerini kapsayan Konsolide finansal tablolarinda yer alan ana ortag
Futhol A.S.'den alacaklarnin Snemli kisnn izahnamenin 21, biélimiinde detayl sekilde agiklanan
Ana ortlagimiz ile Sirket arasmda imzalanan uzun stireli stadyum kira sozlegmesinin silresi
degistirilmeksizin, kira bedelinde sézlesme baglangicindan itibaren degisiklik yapilmas: sonucunda
tahakkuk eden kira bedelleri ile ek stzlesmede belirlenen kira bedelleri arasindaki farkian ve siz
konusu alacafia siizlesmenin imzalandign taribten bu giine kadar tahakkuk ettirilen faizlerden
meydana gelmektedir.

(b) Grup'un izahname dénemlerini kapsayan Konsolide finansal tablolarinda yer alan ana ortagi
Futbol A.S."ye tnemli kism, Futbol AS nin bagh ortakhgimiz Trabzonspor Ticari Uriinler A.§."ye
nakit olarak gondermis oldugu fon tarlandir,

(¢) Bagh ortaklik Ticari Urtinler A.$. tarafindan Futbol A.8§."ye satilan bilet, otel ve diger konaklama
ve iiriin satig gelirlerinden olugan gelirlerdir,

(d) Bagh ortaklik Ticari Uriinler A.$. tarafindan Kultip'e satilan bilet, otel ve diger konaklama ve
firfin satig gelirlerinden olusan gelirlerdir.

(e) Sirket ile ana ortag arasinda imzalanan ve izahnamenin 21, billimtinde agiklanan tesis kira ve
intifa hakk: devir sGzlesmelerinden kayvnaklanan giderlerden meydana gelmekiedir,

(1) Grup®un ana ortakhg Futbal A.S."den elde etmiy oldugu faiz gelirleri yukarida belirtilen stadyum
kira stizlesmesinde yer alan kira bedelinin stizlesme baglangig tarihini kapsayacak gekilde revize
16 bk ?@Rilmasi sonrasinda olugan alacag ig¢in Grup tarafindan hesaplanan adat faiz gelirleridir,
@

20. DIGER BILGILER
20.1. Sermaye Haklinda Bilgiler

Sirket'in gikarilmis sermayesi 1.000.000.000-TL olup. bu sermaye A ve B gruplarma ait her biri 1-
TL nominal degerinde toplam 1.000.000,000 adet paya ayrilmistir. Stz konusu sermayenin tamanmi
ddenmistir.

20.2. Kayith Sermaye Tavan:

Sirket, 6362 sayih Kanun hilkiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPPK'nin
30,10.2014 tarih ve 31/1031 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmigtir.

Sirketin kayith sermaye tavam 2,500.000.000 TL (Iki Milyar Bes Yiiz ilyon Tiirk Lirast) olup, her
hiri 1 TL (Bir Ttirk Liras1) nominal degerde 2.500.000.000 (ki Milyar Beg Yiiz Milyon) adet paya
ayr hmistir.

SPK'ca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2026 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi 2026 yilindan sonra Yénetim Kurulunun
sermaye artimm karan alabilmesi i¢in: daha dnee izin verilen tavan ya da yenibir lavan tutan i¢in
SPK 'dan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizereyeni bir stirdgin yetki alinmas
zorunludur. Séz konusu yetkinin alimmmamas: durumunda Yiinetim
yapilamaz. A
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20.3. Dinem basi ve dinem sonundaki fiili dolapmdaki pay sayisimin mutabakati ve
izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibaryvla sermayenin % 10’undan
fazlasi ayni olarak fdenmiyse konu haklanda bilgi:

| Finansal Tablo Dénemleri 30.11.2023 [ 31.05.2023 | 31.052022 | 31.05.2021 |
Fiili Dolasimdaki Pay Sayisi 439.996.708 | 244.998. 314 244998354 | 244.998.354
Toplam Sermaye 1.000.000.000 | 500.000.000 | 500.000.000 | 500.000.000

__Fiili Dolagim Oran — 49 49 49 | 49

Finansal tablo dénemleri itibariyla ayni olarak ddenmis sermaye yoktur,

20.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vh, hisselerin sayms1 ve niteligi
hakkinda bilgi:

Y oktur.

20.5. [hraggimmn paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina tutulan veya
bagh ortakhklarimn sahip olduklar ihra¢er paylanmn adedi, defier deferi ve nominal degeri;

Yoltur.

20.6. Varanth sermaye pivasas: araclary, paya diniigtiiviilebilir tabvil, pay ile degistirilebilir
tahvil vb. sermaye piyasas araclarinn miktar: ve déniigtiirme, degisim veya talep edilme
esaslarina iliskin bilgi:

Yoktur.

20.7. Grup sirkeilerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kogulsuz bir anlagyma ile
26 leak Opsiyona konu olmasi kararlagtirilmiy sermaye piyasasi araclan ve sz konusu opsiyon
hakkinda iligkili kigileri de igeren bilgi:

Yoktur.

20.8. lzahnamede ver almasi gercken finansal tablo dénemleri itibaryla yapilan sermaye
artimmlar: ve kaynaklan ile sermaye azaliimlar, yaratilan/iptal edilen pay gruplan ve pay
sayisinda dedisiklige yol acan diger islemlere iligkin bilgi:

e Yonetim kurulunun 02.12.2020 tarihli karar uyannea 500.000.000.-TL olarak belirlenen
kavith sermaye tavan igerisinde 236.390.631,-TL olan gikanlmig sermayemizin; tamami
nakden karsilanmak suretivle (% 111,5143 bedelli) 500.000.000.-TL'ye gikarilmasina,
arttirtlan 134.441.645.98 TL'lik sermayeyi temsil eden paylarin A grubu ve nama yazih olarak
olusturulmasina, 129.167.723,02 TL'lik sermayeyi temsil eden paylarm B grubu ve hamiline
yazh olarak olusturulmasina karar verilmig olup, bu artinm kararina istinaden diizenlenen
izahname SPK tarafindan 24.12.2020 tarih ve 78/1568 savili toplantisinda kabul edilmistir.
Kabul edilen sermaye artinmuna iliskin riighan hakk kullanimi 28.12,2020 tarihinden itibaren
15 giin boyunea tiim pay sahiplerine higbir kasitlama olmadan kullandimlmagtir,

Sirketin 12.01.2021 tarihli KAP a¢iklamasinda yer alan Tasarruf Sahiplerin “|
istinaden, pay sahiplerimizin yeni pay alma (riighan) hakl ;
1.043.337.464 TL nominal degerli paylarm 13 ve 14 Ocak

gtis Duyurusu'na




Borsa Istanbul A S. Birincil Piyasa'da satisa sunulmas neticesinde, ilgili paylarn tamaminimn
satist tamamlanmistir.

Sirketin 500,000.000.-TL tutarmdaki kayith sermaye tavam igerisinde, 236.390.631.-TL olan
gikartlmis sermayesi 263.609.369.-TL bedelli artinlarak 500.000.000.-TL'yve ¢ikariimas: ve
sirket esas sbizlesmesinin 'Sirketin Sermayesi’ baghkli 6. ile 'Paylar’ baslikh 7. maddeleri yapilan
degisikliklerle 20.01.2021 tarihinde tescil edilmistir,

e Yonetim kurulunun 27.10.2023 tarihli karan uyannea 2.500.000.000.-TL olarak belirlenen
kayith sermaye tavam igerisinde 500,000,000 TL olan gikanlms sermayemizin; tamami
nakden karsilanmak suretiyle (% 100 bedelli) 1.000.000.000.-TL'ye ¢ikarilmasina, arttirilan
255.001.645,98 TL'ik sermayeyi temsil eden paylarm A grubu ve nama yazith oclarak
olusturulmasina, 244.998.354,02 T1L'lik sermayeyi temsil eden paylarin B grubu ve hamiline
yazl olarak olusturulmasina karar verilmis olup, bu artirim kararina istinaden dizenlenen
izahname SPK tarafindan 05.10.2023 tarih ve 58/1273 sayili toplantisinda kabul edilmistir.
Kabul edilen sermaye artirimina iliskin riighan hakks kullanim 09.10.2023 tarihinden itibaren
15 glin boyunca tiim pay sahiplerine highir kisitlama olmadan kullandirlnmsgtar,

Sirketin  24.10,2023 tarihli KAP agklamasinda yer alan Tasarruf Sahiplerine Sanug
Duyurusu'na istinaden, pay sahiplerimizin yeni pay alma (riighan) haklannin kullammmindan
sonra kalan 1.570.242,203 TL nominal degerli paylann 25 ve 26 Kasim 2023 tarihlerinde 2
isgtinii siire ile Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasa'da satisa sunulmasi neticesinde, ilgili
paylarn tamaminin satigt tamamlanmigtir,
Sirketin 2.500.000.000 TL tutanndalki kayith sermaye tavan igerisinde, 500.000.000 TL olan
cikarilmg sermayesi 500.000.000-TL bedelli artinlarak 1.000.000.000.-TL'ye ¢ikarlmas ve
gitket esas sézlegmesinin 'Sirketin Sermayesi' bashkh 6. ile ‘Paylar’ baghkl 7. maddeleri
yapilan degigikliklerle 08,11.2023 tarihinde tescil edilmigtir,
Sirket'in vapmig oldugu son sermaye artinmi sonrasinda, vatinmelar ya da 3. kigiler tarafindan stz
konusu sermaye artirmimin iptaline déniik herhangi bir dava agilmamsg ve igbu sermaye artirin
76 Deak mﬁpsmmnda yatirimer iliskileri biliimiimiize herhangi bir yatinme: gikdyeti gelmemigtir,

Sirket son sermaye artis) sonrasinda hazirlanan fonun kullamm yerleri raporunda da belirtildifii tizere
agagidaki sekildedir:
- Finansal Borg Odemeleri

Sirket tarafindan sermaye artinmmdan elde edilen fonun 375.464.417,69 TL tutanndaki kismu banka
kredi ddemelerinde kullamilmistr,

2- Futboleu ve teknik kadro iicret ddemeleri ile Vergi ve SGK ddemleri

Sirket tarafindan sermaye artinmndan elde edilen fonun 105.576.780,49 TL tutarndaki kism
futhalen ve teknik kadro ddemelerinde, geri kalan 20.090.568.75 TL tutarmdaki kismi ise vergi ve
SGK borg ddemelerinde kullambmistir,

Sirket stz konusu fon girisi sonrasinda kredi Gdemeleri gergeklegtirmek suretiyle finansal
tablolardaki borgluluk oramm azaltrmg ve séz konusu durum faiz giderlerinin ve temerriit faiz
giderlerinin artmasina engel olarak, donem karlilifina pozitif etki etmigtir.

Aym zamanda Sirket stz konusu fonun kredi 8demeleri sonrasinda geri kalan kismi ise vadesi gegmiy
futbolew, teknik kadro ticret ve prim fdemelerinde kullanilmig s6z konusu 8demeler Sirket'in UEFA
kriterlerinde biri olan futbol ailesine vadesi gegmis borg bulunmamasi kritering uyum saglanmasinda
fnemli rol oynamighir.
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20.9, ihragcinin son on iki ay iginde halla arz, tahsisli veya nitelikli yatirimerya satis suretiyle
pay ihracinm bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu olan paylarin tutan
ve niteliklerine iliskin agildamalar:

Yoktur,

20.10. ihraggmin meveut durum itibariyla paylarimin borsada iglem girmesi durumunda hangi
paylarin borsada islem gérdiigiine veya bu husuvslara iliskin bir bagvurusunun bulunup
bulunmadiina iligkin bilgi:

Ortakligimiz paylan “TSPOR™ koduyla Borsa Istanbul’a (BIST) kote ofup. ortakhgimuz sermayesinin
%449, 00" luk kismina tekabill eden B grubu paylar borsada iglem girmelktedir.

20.11. izahnamenin hazirlandigi vil ve bir iinceki yilda eger ihrager halihazirda halka agik bir
ortakhik ise ihracemin paylan iizerinde diciincii kigiler tarafindan gerceklegtivilen ele gegirme
tellifleri ile siz konusu tekliflerin fivat ve sonug¢lars hakkimda bilgi:

Yolktur.

20,12, Esas stzlesme ve i¢ vinergeve iliskin iinemli bilgiler:

Tam metni Sirket internet adresi www.trabzonspor.org.tr ve www.kap.gov.tr "de yer alan esas
stizlesmeye iliskin Gzet bilgilere agagidaki maddelerde yer verilmektedir.

‘Gimitik ve Ticaret Bakanlifi tarafindan ¢ikarilan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplanndarinn
Usul ve Esastari ile Bu Toplantdarda Bulunacak Gimritk ve Ticaret bakanhigr Temsilciler
Haklanda Yonetmelik” hitk@mleri uyarinea, Sirket'in “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkimda I¢ Yonerge™si, Sirket'in 17.11.2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplanusmda pay
sahiplerinin onayina sunulmus olup, tescil ve ilan ettirilmigtir.

), 13. Esas stzlesmenin ilgii maddesinin referans verilmesi suretiyle ihra¢gmm amag ve

L6 Oeak 2 aliyetleri:

Sirket'in amac¢ ve faalivetleri esas sozlesmenin “Amag ve Konu” baghikh 3. maddesinde
agiklanmakta olup, temel olarak ticari igletme bazinda, Sirket, Trabzonspor profesyonel futbol
takimirun performansimi ulusal ve uluslararas) platformlarda en dist ditzeye gikarmak maksadiyla
gerekli gelismis yinetim vapisimi olusturmayi amaglamaktadir. Sirket bu amaca ulagmak igin ticari
ve sinal her tirld girisimde bulunabilir.

Sirket bu amacini pergeklestirirken:

e Sirket'in spor faaliyetlerinde kullanacag renkleri bordo-mavi, logosu bordo zemin fizerine
mavi renkli (T) ve (S) harflerinin tzel bir sekil ile vazilist ile logonun alt kisminda harflerin
birlestigi verde kultibiin kurulus yilim gisteren beyaz renkli 1967 tarihi ve (T) harfinin
lizerinde bordo zemine, logonun ortasima gelecek sekilde heyaz renkli top sekli bulunan
amblemdir. Tiirkiye Futbol Federasyonu Sportil Ekipman Talimat uyannca Sirket her 5
sampiyonluk i¢in logoya bir yildiz daha ekleme hakkma sahiptir,

o Trabzonspor Futbol lIsletmeciligi Ticaret Anonim Sirketi'den (“Futbol A7) veya
Trabzonspor Kulilbii Derneginden (“Kultip™), TS Futbol Takimim kiralayabiliv veya
devralabilir; TS Futbol Takmmmn sportif, egitsel hukuki ve ekonomild faalivetlerini kismen
veya tamamen yonetebilir, profesyonel futbol faaliyetlerinin sildiiriilebilmesi icin
futbolcularla sézlesme imzalayabilir, kuliiplerine transfer bedeli &gleyebilir, stzlesme
geregince Gdemelerde bulunabilir, sézlesmeleri song, €ren 1 kargih@r veya
hila bedel serbest birakabilir ya da bagka bir kuliiple stzlgsi Verghilir,
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o Profesyonel futbola iliskin olarak gesitli izel miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla
simrlt olmakstzin her tili idman ve [utbol [aaliyeti etkinliii ve organizasyonunu
diizenleyebilir, ditzenletebilir, katilabilir, bunlarin hakkim satin alabilir veya her tiirlii sekilde
kiralayabilir; bu anlamda ihtiyag duyacag sayida sporcu, tcknik adam ve yardumei personel
istihdam edebilir ve bu faaliyetlerden stadyum mag hasilaty, stadyum kira gelirleri dahil ilgili
tiim gelirleri elde edebilir,

» Profesyonel futbola iligkin olarak gesitli zel miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla
stirli olmaksizin her tiirlii idman ve futhol faaliveti etkinligi ve organizasvonun icrasi
amaciyla her nevi stadyum, spor komplelksi, spor salonu ve tesis, vb. kurabilir, inga edebilir
yahut ettirebilir, kiralayabilir. kiraya verebilir, satin alabilir, yahut isletmesini dogrudan
yiiritebilecefi gibi. stizlesmeler yoluyla bir veya bir kag isletmeciye bedel mukabili
igletmesini belirli stireli veya stiresiz devredebilir, ve gelir elde edebilir:

e Profesyonel futhal faalivetleri kapsammdaki her tiirlli faaliyeti basm vayin ve her tiirlii gorsel
arag ile (radyo. televizyon, internet ve benzeri) yaymnlatabilir ve bu yaymlardan gelir elde
edebilir,

e Profesyonel futbol ile ilgili olarak forma ve saha i¢i reklamlar dahil ve fakat bunlarla simrh
olmaksizin yvurt icinde ve vurt disinda her konuda reklam, tamtim, taalivetlerinde bulunabilir
veya bunlan figtimei kigiler marifetiyvle yaptirabilir ve bu faalivetlerden gelir elde edebilir,

= Profesyonel futbol faalivetlerine ytinelik her tiirlil sponsorlugu kabul edebilir ve bu yéntemle
gelir elde edebilir,

s Profesyonel futbola iliskin gesitli $zel miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirh
olmaksizin her tiirlii idman ve futbol faaliveti etkinlifi ve organizasyonunun yapildifin
mahallerde bu faalivetlere katilanlara ve izleyicilere hizmet verecek iiniteler kurabilir,
igletebilir veva bu faaliveti ficlineii kisilere vaptirarak gelir elde edebilir,

Sirket, Futbol A.S. ile 13 Ocak 2005 tarihinde yapmig oldugu alacagin temliki sézlegmesi ile Futbol

: .S nin elinde bulundurmug oldugu Trabzonspor Profesyonel Futbol Takimina ait lisans haklarm

26 lcak acagin temliki hitkiimlerine 30 yil siire ile devralmugtir, Sirket ile Futbol A.S, arasinda 31 Mayis

2011 tarihinde vapmlan protokol sonucu futhol takim ve altyapilanm 2035 vih sonuna kadar
devralmgtur,

20,14, Yinetim Koruluna ve komitelere iliskin inemli hitkiimlerin ézetleri:

Sirket, esas stzlesmesinin 11%inei maddesinin ilk fkrasi hitktimleri uyaninca, en az 5 (bes) kisilik
Yonetim Kurulu'na tarafindan yonetilir, Esas Sézlesme nin 7. maddesinin (3) numarah fikrasi ve 11,
maddesinin d¢linedl fikras: uyarmea segilecek olan en az 5 (bes) kigilik Sirket Yonetim Kurulu, (A)
grubu pay sahiplerinin gésterecefi adaylar arasindan se¢ilmektedir. SPKn ve ilgili tebligler peregi
Sirket Yonetim Kurulu'nda en az 2 (iki) bagimsiz tive bulunmasi zorunludur, KAP ta da duyuruldugu
fizere, Sirket Yinetim Kurulu'nda 05 Nisan 2012 tarihinden itibaren 2 (Iki) bagumsiz {iye meveullur.
Yonetim Kurulu'na destek ve tavsivede bulunmak amacivla, S8PKn ve ilgili tebligler uyannca
“Kurumsal Yonetim Komitesi®, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi™ ve “Denctimden Sorumlu
Komite™ olmak iizere 3 ayn komite olusturulmustur. Yonetim Kurulu yvapilanmasi geregi ayn bir
Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmanns olup, bu komitelerin girevleri Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Komiteler, toplantt ve galismalarim mevzuata
uygun sekilde stirdiirmektedir.

Esas sozleymenin 12. maddesi uyarinca vdnetim kurulu segildikleri genel %
toplantilarinda aralanindan bir Bagkan ve bir Bagkan Yardimeais: b
Yinetim kurulunun girev siiresi Esas Sozlesmenin 13, madd
kurulu dyeliginin herhangi birnedenle bogalmas: halinde bosalan
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toplantisinda onaylanmak iizere, bu sdzleymenin 11, maddesinde belirlenen esaslar, TTK 'nn 363,
maddesi ve Sermaye Pivasas: Mevzuati'nda belirlenen sartlar uyarinca Yonetim Kurulu'nea atama
yapilir, Atamast yapilan iyenin gorev siiresi, aynlan fiyenin kalan gorev silresi kadardir. Yonetim
Kurulu tiveleri glindemde ilgili bir maddenin bulunmas: veya glindemde madde bulunmasa bile hakh
bir sebebin varhg halinde, genel kurul karariyla her zaman girevden alinabilirler.

Sirket esas stzlesmesinin 14, maddesi uvarinca Yonetim Kurulu Sirket iglerinin gerektirdigi siklikia
ve en az ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantlara vekil aracilifiyla da katilamazlar. SPK'nin bagimsiz yinetim kurulu tiyelerinin karar
nisaplarina iliskin  diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Yoénetim Kurulu {iye tam  sayisimn
cogunluguyla toplanir ve kararlanini toplantiva kaulanlann cogunluguyla alir,

Esas stzlesmenin 15, maddesi uyvarimca Yonetim kurulu, TTK, SPKn, Sirket esas sbzlesmesi, genel
kurul kararlar ve ilgili mevzuat hitkiimleri ile verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
stzlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasma bagh tutulan hususlarin diginda kalan tiim konularda
Yonetim Kurulu karar almaya vetkilidiv, Sirket'in diganya kars: temsili yonetim kuruluna aittir,
Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya mildiir olarak iigiineil
kisilere devredebilir. Yénetim kuralu TTK min 367/1 " inci maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir
ic yonergeye gire, yonetim iglerini ve idareyi kismen veya tamamen bir veya birkag yénetim kurulu
fivesineg veya (¢iinetl kisive devretmeye yetkilidir,

Kontiteler:
Denetimden Sorumlu Komite

Sirket biinyesinde ilgili mevzuat uyarmca Yonetim Kurulu karar ile kurulan ve Yinetim Kurulu'na
bagl olarak gorev yapan Denetim Komitesi'nin amacy; §irketin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve ig denetim sisteminin
Isleyisinin ve etkinliginin gzetimini yapma ve Ydnetim Kuruluna yardimer olacak dncriler
sunmakiir, Denetimden sorumlu komite; en az tig ayda bir olmak izere yilda en az dirt kere toplamr
ve toplam sonuglan tulanaga baglayarak Yonetim Kurulu'na sunar. Komite kendi gérev ve
sorumluluk alamyla ilgili olarak ulastid tespit ve tinerileri derhal Yoénetim Kurulu'na yazih olarak
bildirir. Toplanti ve karar nisabi komite tye toplam sayisinin salt cogunlugudur,

76 Deak m‘,!'_f:.rn Sayisi: Komite 2 Giyeden olugmaktadir.

Komite Baskanhg: Komite Baskanhg) gorevi Yonetim Kurulu biinyesindeki bafimsiz iiyeler
arasinda secilmis kisilerce yerine getirilmektedir. Komite Bagkamnmn segiminde; daha énce benzer
bir girevde bulunmug, mali tablolan analiz edebilecek bilgi birikimine sahip, muhasebe
standartlarina vakif ve yitksek nitelikli olmasina $zen gisterilmektedir, Denctimden Sorumlu Komite
girevlendirilmigtir.

Uyeler: Denetim Komitesi'nin tiim fiyeleri Yonetim Kurulu'nda yer alan bagimsiz tiyeler arasindan
seciimektedir,

Bagimsizhik: Komite tivelerinin bagimsizliklarina [liskin olarak 03.01.2014 tarih ve 28871 sayil:
Resmi Gazetede yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebliginde (I1-7.1) yer alan Bagimsizhik Kriterleri
baz alinmistr.

Uvelik Siiresi: Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan Yénetim Kurulu fiyelik siiresi ile
sinirlt olarak géreviendirilmektedir. Siiresi dolan {iyeler tekrar segilebilir. Komite fiyeleri arasindan
ayrilan fiye olursa, Yonetim Kurulu en geg 3 ay iginde yeni iiye belirler.
Komitenin Gérevi: Yonetim Kurulu adina i¢ kontrol, risk vinetimi veli¢ denctim sistemleri
etkinligini ve yeterliliini, bu sistemler ile muhakebe ve raporlaymg ' 1.«,:I_n-:}'t$ini ve iiretilen
bilgilerin biitlinliiglinll gdzetmek, bagimsiz denetim k
secilmesinde perekli 6n degerlendirmeleri yapmak, yoneti
denetim kurulusunun faaliyetlerini diizenli olarak izlemektir.
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Damigmanlar: Denetim Komitesi faalivetleriyle ilgili ihtiya¢ grdtigh konularda bagimsiz uzman
garilslerinden yararlamr. Denetim Komitesi'nin ihtivag duydugu damgmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Kaynak: Denetim Komitesi gérevini yerine getirirken gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglamr,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi'nin gérev ve galigma esaslar, TTK, SPKn, Sirket esas stzlesmesi
ve SPK "Kurumsal Yonetim [lkeleri”nde yer alan ditzenleme, hilkiim ve prensipler gergevesinde
belirlenmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yénetim Kurulunun en az iki iyesinden olugur. Sirket Yonetim
Kurulu tyeleri. segildikleri Genel Kurul toplantising takip eden ilk Kurul toplantisinda, bir sonraki
Yonetim Kurulu segimine kadar girev yapmak tizere Komite liyeletini atar,

Komite tveleri kendi aralarindan bir bagkan seger. Komitenin bagkam, bagimsiz Yinetim Kutulu
fiveleri arasindan segilir, Komitede ayrica lera Baskany/Genel Mudiir gibi dogrudan icra fonksiyonu
tstlenen kigiler girev alamaz,

Yinetim Kurulu, Komite iiyelerini degistirilebilir, géreve son verilme, istifa veya vefat halinde
yerlerine ghirev siiresini tamamlamak tizere yeni bir fiye atar ve tiye sayisi azaltilabilir/artirilabilie

Komite toplantilar prensip olarak her 2 aylik dénem igin bir defa olmak tizere ve Yiénetim Kurulunun
olagan toplantilanyla uyumlu zamanlarda gergeklestiriliv, Gerekli durumlarda, komite bagkam veya
herhangi bir iyesinin, Yonetim Kurulu baskaninn gagns: iizerine olagantistii de toplant; yapabilir,
Komite toplantisina katlma hakkina sahip olanlar, telefon veya diger iletiyim araglan kullanarak
uzaklan erigim yoluyla katilmak suretiyle de toplanti yapabilirler.
Onceden Komite fiyelerine duyurulmak kaydiyla Komite Bagkani toplants giinil. saati ve yerinde
degisiklik yapabilir.
Komite, gerekli durumlarda lera Kurulu iiyeleri ve sirketin @ist yinetiminde gorey alan viineticiler ve
figiinet sahuslar ile toplantilar yapabilir, gerekli gordiigt y6neticiyi toplantilanna davet edebilir ve
girtislerini alabilir,

26 Ooak Jfsomite gorevini yerine getirirken gerekli her tlirlth kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglamr. Komite sekretarvas: igin girket olanaklarndan ihtiyag oldugu tl¢lide yararlamlir.

Toplantilarda bir 6nceki toplant kararlari ve kararlarin uygulama safhalan gbzden gegirilir, Her
toplant! sonunda veya en az yilda 2 defa Komite tarafindan bir rapor diizenlenir, imzalanr, dosyalanir
ve Komite Bagkan Yonetim Kurulu'na faaliyetleri hakkimda bilgilendirme yapar. Bu raporda durum
degerlendirmesi yapilir, varsa tehlikeleri igaret eden ve garcleri posteren komite toplantis: sonuglar
sunulur ve komite toplantist 8zeti Yonetim Kurulu tiyelerine vazih olarak bildirilir, Komite, Raporu
Denetgi sitkete de génderir.

Komite, iiye tam sayisinn gogunlufunun katihm ile toplamr. toplantida hazir bulunan tiyelerin
coguniugu ile karar alir, varsa kargt goriigler kaydedilir,

Kurumsal Yonetim Komitesi

SPK diizenlemelerinde ver alan hiikiimler kapsaminda, Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalarinm
oelistirilmesi ve Sirket Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarmin saghkh bir bigimde yerine

uygulanmadifini, uygulaniyor ise gerekgesini ve bu prensiple
meydana gelen gikar ¢atismalarim tespit etmek ve Yonetim ulamalan iyilestirici
tavsiyelerde bulunmaktir. Komite bu kapsamda kurumsal yonelim ilReRepie” TE incolarak Sirket'in
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Sirket'in ve istiraklerinin yapisina uygun bir sekilde hayata gegirilmesi igin éneriler getirir, Komite,
kurumsal yénetim ilkelerinin Sirket ¢aliganlan tarafindan anlagiimas:, benimsenmesi ve uygulanmas
konularinda yapilmas: gereken sirket igi diizenleme ve degigiklikler konusunda gahigmalar yaparak,
cahigma sonuglarm Yonetm Kurulu'na sunar. Komite iiyeler, Yonetim Kurulu {iye segiminin
vapildign genel kurul toplantisin takiben Yénetim Kurulu tarafindan géirev stirelerine paralel olarak
belirlenir, gérev dagihmindaki degisikliklere bagh olarak her zaman degigtirilebilir. Komite, icrada
girevli olmayan iki Yénetim Kurulu tiyesi ve Yatmimen ligkileri Béliimil yoneticisi olmak lizere en
az 3 iyeden olusur. lera Bagkani/genel miidiir Komite'de gérev alamaz.

Sirket Yénetim Kurulu yapist dikkate alimarak Yénetim Kurulu karar ile; Teblig ile Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi icin Gngoriilen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, géivev ve sorumlulugu
da Kurumsal Yénetim Komitesi'ne birakilmigtir,

Komitenin Baskam Kurul tarafindan bagimsiz (yeler arasindan atamr. Komite, Bagkanlik gorevini
tistlenen kisinin yokluunda givev almak tizere bir Bagkan Vekili belirleyebilir.

Yukanidaki amae ve kapsam gergevesinde Komite: faalivetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordigi
konularda bedeli Sirket tarafindan karsilanmak fzere, bafimsiz uzman kigi ya da kuruluglardan
damsmanhik hizmeti alabilir ve gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilanina davet edebilir ve goriilerini
alabalir.

Komite Yénetim Kurulu'na kargi sorumludur.

Komite'nin gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla yilda en az 2 defa
toplanmasi esastir.
Komite, Komite Bagkam veya bir Komite iyesinin talebiyle toplantiya ¢afnlabiliv. Komite
telekonferans yvoluyla veya herhangi bir baska sekilde de toplanabilir. Fiziki toplantlar sirket
merkezinde veya komite tivelerinin erisiminin kolay oldufiu Komite Bagkan tarafindan belirlenecek
baska bir yerde yapilahilir.
Komite toplantilan Kurumsal Yénetim Sekreteryasi (“Sekreterya™) tarafindan toplanti Sncesinde
dagitilan giindeme bagh olarak yapilacaktir. Komite toplantilarinda alnan kararlar Sekretarya
tarafindan vazl hale getirilir, Komite tivelerinin bilgisine sunularak wygunluk almdiktan sonra
arsivlenir, Toplanti tutanaginda aspari olarak. toplantmn yeri ve zamam, giindem, toplantida
tartisilan konulara iliskin bilgi ve aliman kararlara ver verilir. Bu baglamda, her toplanti sonrasinda.
25 Igmlm?;ib:nin faalivetlerine iliskin yazih bir rapor, tutanaklarin bir dzetiyle beraber Yonetim Kuruluna
lur. Raporlanmn hazirlanmasi ve saklanmasindan Kurumsal Yonetim Sekreteryas: sorumludur,
Komite, gerekli gordiigil takdirde, girevlerinden bazlarim iki veya daha fazla Giyeden olugacak bir
veva daha fazla alt komiteye deviedebilir. Alt galigma grubunun olugturulmasinda dye temininde
ihtiyaca gore kendi diyelerinin yam sira, Kurumsal Ydnetim konusunda yeterli tecriibe ve bilgt sahibi
kigilerin uzmanhgindan yararlamlabilinir.

Komite, toplanti ve karar nisabi, komite tiye toplam sayisinin salt gogunlugudur,

Ancak Yénetim Kuruly dlye adaylarnnin belirlenmesinde, ¢alismalarin etkinligi igin gerekli gériilen
sikltkta toplanir ve géirevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurolu tarafindan saglanir,

Komitenin karan Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Ydnetim Kurulu'dur.

Yénetim kurulunun 02.03.2015 tarihli karan ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi (aligma Esaslan belirlenmig, aym KAP'da
duyurulmak suretiyle yiirtirltige girmistir,

20.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simrlimalar haklanda bilgi:

Sirket esas stzlegmesinin Oynaddesi uyarnca, Sirketin gikar
Milyar Tiirk Lirast) olup, stz kontsu ‘gikarilms sermayeni
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beheri 1,00 TL nominal degerde A ve B grubundan olusan toplam 1.000.000.000 (Bir Milyar) adet
paya boliinmiigtiir. Sirket toplam sermayesinin %51%ini olugturan 510.003.292 (Begyiizonmilyon
fighinikiyilzdoksaniki)  adet  pay (A}  grubu,  %4%9unu  olusturan  489.996.708
(Darty tizseksendokuzmilyondokuzyizdoksanalibinyediyiizsekiz) adet pay (B) grubudur, (A) grubu
paylann tamarm nama ve (B) grubu paylann tamami hamiline yazilidir. Sirket. SPKn hitkiimlerine
gire kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK min 30 Ekim 2014 tarih ve 31/1031 sayil izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir,

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinea Yonetim Korulu'na bagimsiz dlye se¢imine iligkin hiikiimler
saklt kalmak kaydiyla; Sirkel esas stizlesmesinin 7'nci maddesinin 3 numarali fikrasi ve 117inei
maddesi 4'nett fikras: hitkiimler uyarinca; (A) Grubu paylar, malikine Sirket'in 5 (bes) kisilik
Yonetim Kurulu fiveligini belirleme hakk: vermekte olup. en az 5 (beg) kigiden olugacak Yonetim
Kurulu (A) grubu pay sahibinin ghsterecedi adaylar arasmdan seqilmekiedir.

Ayrica, [sas sOzlesmenin 23. maddesi uyannca; Sirketin sahibi  bulundufu menkul wve
payrimenkulleri ipotek. rehin ve ticari igletme rehni de dahil olmak Gizere kendisi veya figlined kigiler
adina her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak gisterilmesi, ipoteklerin terkininin talep
edilmesi, her tirld kefalet ve teminal verilmesi ve bunlarla simiehi olmamak fizere menkul ve
gayrimenkullerle ilgili olarak her gesit ayni ve sahsi haklan kendi veya tigiincii kisiler lehine tesis
edilmesi hususlarinda (A) grubu hissedarlarin da kaulacagi bir genel kurulda (A) Grubu hissedarlarin
bu konuda olumlu oy vermeleri zorunludur.

Ayrica, Sirket esas sozlesmesini paylarnn devrini diizenleyen 8 inei maddesi hitkmil uyarinca;

(A) grubu nama yazih paylar, hichir sekil ve surette hig kimseye devir ve temlik edilemezler. (A)
grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi, bunlar teminat olarak kullamlamaz, rehin edilemez
ve fizerlerinde highir hakiki veya hitkmi galus lehine intifa hakk: tesis olunamaz Biitin bu
kisitlamalar (A) grubu paylar tzerinde belirtilir.

TTK mun 418" inei maddesinde sayilmig olan istisnai durumlar hari¢ olmak tizere, her ne gekil ve
suretle olursa olsun, (A) grubu paylarn zilyedi olmus kimse, Sirkete kargt malvarliksal haklann
disinda kalan diger hissedarlik haklarinin highirini kullanamaz.

A Grubu nama vazil pay sahibinin Sirkette sahip oldugu A Grubu paylarin toplami highir zaman
Sirketin toplam paylarnnm %5 1'inin altina inemez.

26 feat 5&11I1az:r~:ﬁﬂ (A) grubu imtivazl paylarin maliki Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. olup,
paylara iligkin tim paydaghk haklarmun ve imtiyazlarin kullamim hakki lrabzﬂnspﬂr Futbol
Isletmeciligi Ticarel A.$."ye aitlir.
Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret A.8." nin Sirket sermayesinde sahip oldugu 510.003,291 96
TL tutarindaki A grubu paylar Uzerinde herhangi bir haciz, rehin, ipotek gibi herhangi bir kisitlama
veya takyidat bulunmamaktadir.

Yine Sirket'in ana ortag Trabzonspor Futhol Igletmecilifi  A.S. nin  tamami ddenmis
100.000.000TL lik sermuayesini temsil eden Trabzonspor Spor Kuliibii Demnegi nin paylan lizerinde
haciz, rehin, ipotek gibi herhangi bir kisitlama veya takyidat bulunmamaktadir,

20.16. Pay sahiplerinin haklarun ve imtiyazlarimn degistirilmesine iligkin esaslar:

Sirket meveut Fsas Sézlesmesi’nin 6 ner maddesi hitkmii uyarinca. Yonetim Kurulu, SPKn ve ilgili
mevzuat hilkiimlerine uygun olarak 2022-2026 yillar arasinda gerekli gordigi zamanlarda kayith
sermave tavanma ulagincaya kadar yeni pay ihrag ederek gikanlmig sermayeyi artirmaya, primli veya
nominal degerinin altinda pay ihrac) konusunda karar almaya, imtivazli pay sahiplerinin haklarim,
gsas stzlesmenin 7 ve 8, maddesinde (A) grubu paylara Lumrnl:-m-m uralhk dikkate alimmak
suretiyle. kismen veya tamamen kisitlamaya, diger pay sahiplgs a haklarin kismen
vedveya tamamen sinirlandima hususlaninda karar almayy’ y iﬂ_ g, haklarm
kisitlama yetkisi pay sabipleri arasinda egitsizlige vol agacak/sek b

Imtiyazli (A) grubu nama yazihi pa}*lar highir sekil ve surette hig k, ,. g ‘

LAY ) - 119 4 _u'.. 4l
#t

FI emerler.



