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TRABZONSPOR

SPORTIF YATIRIM ve FUTBOL iSLETMECILGi TIC.A.S.

01.06.2016-31.05.2017 HESAP DONEMI 26 ARALIK 2017 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDiRME
DOKUMANI

Trabzon Ticaret Sicil Miidiirligii
Sicil No: 9564
Ticaret Merkezi: Trabzon

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimizin 01.06.2016-31.05.2017 hesap donemine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki
giindemle; 26 Aralik 2017 Sal1 giinii saat 14:00’da, Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalan alti,
TRABZON adresinde yapilacaktir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30. Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurula sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla
birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak
etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miiracaat etmeleri ve en geg genel kurul
toplantisindan bir is gilinii 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida
ornegi bulunan vekaletnameyi, toplant1 giiniinden 6nce Sirket Merkezi’ne ulastirmalar1 veya toplantiya katilacak
vekilin kimlik bilgilerini toplant: giiniinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) ne
kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS iizerinden atanmig vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
olmayip, EGKS {izerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS fiizerinden
atanmig olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya
temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar
MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS fizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz
kullanabilmelerini teminen, e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS {iizerinden Genel Kurula dogrudan
katillm veya vekil atamak i¢in gilivenli elektronik imzaya sahip olmalari gerekmektedir. EGKS {izerinden
toplantiya katilacak vekillerin de gilivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 zorunludur. TTK’ nin 1526. maddesi
uyarinca tlizel kisi ortaklar adina EGKS {izerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina
kendi adlarina tiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmas1 gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
[liskin Yénetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.
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01.06.2016-31.05.2017 hesap yilina iliskin Finansal Tablolar ve Dipnotlar, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporlari, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulunun kar dagitimi hakkindaki teklifi ve Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyum raporu, sirketimizin genel kurul galisma esas ve usulleri hakkinda i¢ yonerge, Kurumsal Y&netim
Ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul toplantisi, Bilgilendirme dékiimani, toplanti tarihinden 21 giin éncesinden
itibaren sirket merkezinde ve http://www.trabzonspor.org.tr/ adresindeki Sirket internet sitesinde sayin
ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir.

6362 sayil1 Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada iglem goren
hisse senedi sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.
SPK KURUMSAL YONETIM ILKELERI KAPSAMINDA YAPILAN EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun, II-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi” ekinde yer alan 1.3.1 maddesi uyarinca
yapilmasi gereken ek acgiklamalar asagida bilgilerinize sunulmustur.

1. Ortaklk Yapisi1 ve Oy Haklar

NOMINAL SERM

SIRKET ORTAKLARI GURUBU | NAMA/ DEGERI VE OY ADEDI AYE
HAMILIN (TL) ORANI

E (%)
TRABZONSPOR FUTBOL ISLETMECILIGI Ti A NAMA 51.000.000,00 51,00
TRABZONSPOR FUTBOL ISLETMECILIGI Ti B HAMILINE 864,00 0,00
DIGER B HAMILINE 48.999.136,00 49,00
TOPLAM 100.000.000,00 | 100,00

Sirket yonetim kurulu iiyeleri (A) gurubu pay sahibinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. Bunun disinda Esas Sozlesmede kardan pay alma ve genel kurulda oy kullanma haklari konusunda
herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. “1” TL nominal degerde (A) veya (B) gurubu her bir pay “1” oy hakkina
sahiptir.

2. Sirketimiz veya Istiraklerimizin Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Yoktur.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Pay sahiplerinden Genel Kurul giindemine madde konulmasina iliskin olarak Yatirime iligkileri Boliimiine yazili
olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Giindemde Yénetim Kurulu Uye Secimi Bulunuyorsa Gerekceleri Hakkinda Bilgi
Yoktur.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi ile Madde Bulunuyorsa Ilgili Yonetim Kurulu Karan ile
Birlikte Sozlesme Degisiklillerinin Eski ve Yeni Sekli

Yoktur.
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TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIiGi
TiCARET ANONIM SIiRKETI

01.06.2016-31.05.2017 HESAP DONEMI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi
(26 ARALIK 2017)

GUNDEM

MADDE 1- Agilis ve Toplant: Baskanligi’nin olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Spk mevzuatina iligkin sirketlerin Genel Kurul toplantilari hakkinda Giimriik ve Ticaret
Bakanigi’nin yonetmelikleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisinini yiiriitecek, yonetecek Baskan ve Toplanti
Basgkanligi’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

MADDE 2- Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve yonetmelikleri ¢er¢evesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
hususunda, Genel Kurul’un Toplant1 Bagkanligi’na yetki vermesi konusu oylanacaktir.

MADDE 3- 01.06.2016-31.05.2017 hesap dénemine iligkin Yonetim Kurulunca hazirlanan, Yonetim Kurulu
Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve yonetmelikleri kapsaminda, Genel Kurul tarihinden 21 giin 6ncesinden olmak iizere Sirket
Merkezi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.gov.tr) , Merkez Kayit Kurulusu’nun Elektronik
Genel Portalinda ve www.trabzonspor.org.tr sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir tutulan
Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu’nunda yer aldig1, 01.06.2016 — 31.05.2017 6zel hesap dénemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerinin goriigiine ve onayina
sunulacaktir.

MADDE 4- 01.06.2016-31.05.2017 hesap donemine iligkin, Bagimsiz Denetim Raporlarinin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan 21 giin 6nce olmak tizere; Sirket Merkezi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.gov.tr) , Merkez Kayit Kurulugu’nun Elektronik Genel Portalinda ve www.trabzonspor.org.tr sirket
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir tutulan Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetimden ge¢mis Rapor hakkinda Genel Kurul’un bilgisine ve
miizakeresine sunulacaktir.

MADDE 5- 01.06.2016-31.05.2017 hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuat ve hiikiimleri geregince Uluslararas1 Finansal
Raporlama Standartlar1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen finansal tablolarin standartlarina uygun
olarak hazirlanan finansal tablolar okunacak ve yonetmelikler dogrultusunda Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
Sirket Merkezi’nde, Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda (www.kap.gov.tr) , Merkez Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Portalinda ve www.trabzonspor.org.tr sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine
hazir tutulacaktir.



http://www.kap.gov.tr/
http://www.trabzonspor.org.tr/
http://www.kap.gov.tr/
http://www.trabzonspor.org.tr/
http://www.kap.gov.tr/
http://www.trabzonspor.org.tr/

s

G

TRABZONSPOR

SPORTIF YATIRIM ve FUTBOL iSLETMECILGi TIC.A.S.

MADDE 6-01.06.2016- 31.05.2017 hesap déneminde zarar olusmasi nedeniyle kar dagitimi yapilamayacagina
iligkin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

MADDE 7- Dénem iginde gérev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 01.06.2016-31.05.2017 hesap ddnemi
faaliyetleri ile ilgili ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hakkinda karar alinmast,

Zorunlu Giindem maddeleri icerisinde yer alan ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu hiikiimleri
geregi Yonetim Kurulu iiyeleri 01.06.2016 — 31.05.2017 6zel hesap yili faaliyetlerinden ayr1 ayri ibra edilmeleri
Genel Kurul’da onayina sunulacaktir.

MADDE 8- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 01.06.2017-31.05.2018
hesap donemi hesap ve iglemlerinin denetimi i¢in Giiney Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.$.’nin atanmasi ve
gorev siiresinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu’nun 31.07.2017
tarihli toplantisinda alinan karar geregi; Denetimden Sorumlu Komitenin’nin goriisii alinarak, Sirketimizin
01.06.2017 — 31.05.2018 o6zel hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik A.S. nin Bagimsiz Denetim firmasi olarak 1 yil siireyle segilmesine, s6z konusu se¢imin ve gorev
stiresinin yapilacak olan ilk Olagan Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulmasina karar verilis olup, Genel
Kurul’da bu se¢imin pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

MADDE 9- Yeni dénemde Yo6netim Kurulu iiyelerine verilecek iicret, huzur hakkinin tespiti hakkinda karar
alinmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde zorunlu olarak 4.6.2. maddesinde belirtilen ve
zorunlu giindem maddesi geregince; sirketimizin {icret politikasi kapsaminda Y 6netim Kurulu iyeleri ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyeleri ne esas s6zlesme hitkitkmlerini de kapsayacak sekilde huzur hakki ve iicretlerin kosullari
belirlenecektir.

MADDE 10- Kurumsal Yénetim Ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuatlar gergevesinde hazirlanip, daha 6nceki genel kurul onayindan ge¢mis olan “Bilgilendirme Politikas1”,
“Ucretlendirme Politikas1”, “Kar Dagitim Politikas1” ve “Bagis Politikas” kosullar1 degismediginden mevcut
halinin Genel Kurulun bilgisine sunulmast,

Kurumsal Yonetim Kapsaminda Politikalara ilgkin bilgilendirme yapilacaktir.
MADDE 11- Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,
Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

MADDE 12- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.06.2016-31.05.2017 hesap doneminde Sirket ortaklar1 veya {iglincti kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek ("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle menfaat saglanip saglanmadig1 hususlarinda,
Genel Kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu II. Sayn Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4. maddesinin. Fikrasi uyarinca; 3. Kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz bilgilendirilecektir. Sirketimiz tarafindan 3.
Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda bilgiye 31.07.2017 tarihinde yayinlanan
finansal tablolarimizda yer verilmistir.
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MADDE 13- Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 1I-17.1 nolu Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimlerine gore iliskili
taraflarla yiirtitiilen islemlerle ilgili olarak genel kurula bilgi verilmesi,

31.07.2017 tarihinde yayinlanan yillik finansal tablolarimizda iliskili Taraf Islemlerine yer verilmistir.

MADDE 14- Yénetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7
maddeleri ile Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396’nci maddeleri kapsaminda gergeklesen islemi olup olmadig
hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve yeni dénemde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396’nci maddeleri
kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’'nun “Sirketle ve Kurumsal Yonetim Ilkelerinin ilgili
maddeleri ¢er¢evesinde yonetim kurulu iiyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, {ist

diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlariin yetkili kilinmalar1 hakkinda
gerekli izni goriisiilerek karara baglanacaktir.

MADDE 15- SPK mevzuati gergevesinde; Sirketin 01.06.2016 - 31.05.2017 hesap déneminde yapilan bagislari
hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve 01.06.2017-31.05.2018 hesap doneminde yapilacak bagislar icin st
sinirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1.19.1 sayili Kar Payr Tebligi 6. Maddesinin 2. Fikrasi uyarinca, yil iginde
sirketimiz tarafindan yapilan bagiglar Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

MADDE 16- TTK 376. madde kapsaminda dénem iginde yapilan islemler ve isletme siirekliliginin saglanmasi
adina almacak tedbirler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

TTK hiikiimleri dogrultusunda isletmenin siirekliligine karst alinan tedbirler hakkinda bilgi verilecektir.

MADDE 17- Dilek, temenniler ve kapanis.

BILGILENDIRME DOKUMANI EKLERIi

1.Vekaletname Ornegi ve imza Beyannamesi
2.Bags Politikasi

3.Bilgilendirme Politikasi

4.Ucretlendirme Politikas1

5.Kar Dagitim Politikas1
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VEKALETNAME ORNEGI

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Trabzonspor Sportif Yatirrm ve Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S.’nin 26 Aralik 2017 Sali giinii, saat
14:00°da “Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalan1 Alti, TRABZON” adresinde yapilacak olan,
01.06.2016-31.05.2017 6zel hesap donemlerine ait olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asagida detayli olarak tanitilan ............cocoeoeniiiiiiniiii e, ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri se¢ilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ile
ilgili, genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red secene@inin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmas: talep edilen muhalefet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) |[Kabul |Red [Muhalefet Serhi
1.

2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslag: varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
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2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhk haklarinin
kullanmilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.

Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZA BEYANNAMESI

TRABZONSPOR SPORTIiF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiIGi TICARET ANONIM
SIRKETI nin bundan bdyle yapilacak olan tiim (Olagan yada Olaganiistii) Genel Kurul Toplantilarinda kendimi
vekil marifeti ile temsil ettirdigim takdirde Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun Seri IV No.8 sayili teblig hiikiimleri
dogrultusunda asagida 6rnegi bulunan tatbik imzami kullanacagimi beyan ederim. ........ foeenns /2017

BEYAN EDENIN

Ad1 Soyad: :
Adresi :
Telefon :
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TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGi TICARET A.S.

Bagis Politikasi

a) Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda Yénetim Kurulu’nun onayiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir. Bagisin sekli, miktar1 ve
yapilacagi gergek ve tiizel kisinin se¢iminde Sirketin kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk
gozetilir.

b) Sirket bagis ve yardima iliskin politikasim hazirlayarak genel kurulun onayina sunar. Genel kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilari ile
politika degisiklikleri hakkinda degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir.

C) Sirket¢e yapilacak bagis ve yardimlarda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGi TICARET A.S.

Bilgilendirme Politikas:

Kamuya agiklanmasi gereken Ozel durumlar konusunda tiim ilgililerin dikkatinin ¢ekilmesi ve &zel durumlar olu
stugunda gereken acgiklamalarin Sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan ilgili teblig dogrultusunda ve
zamaninda kamuya agiklanmasi hususunda bir yontemin belirlenmesi amaciyla Kamuyu Aydinlatma ve seffaflik
uygulamalar1 yonetmeligi olusturulmustur. Sirket kamuyu bilgilendirme konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiiml
erine, Sermaye Piyasas1 Mevzuatina; Sermaye Piyasast Kurulu ile Borsa Istanbul diizenlemelerine uyar. Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda agiklama yapacak kisilerin yetkilendinlmesi Sirket Yonetim Kurulu kararina gére yap1
lir. Basin yayin organlarinca ¢ikan haberler ve piyasadaki asilsiz haberler ve sdylentilere yonelik agiklama yapilm
as1 Grup biinyesinde kurulmus olan Medya ve Iletisim Direktorliigii tarafindan takip edilmektedir.

Kamuyu Aydinlatma Esaslar1 ve Araclari

. Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve diigilk maliyetle
kolay erisilebilir bicimde “Kamuyu Aydinlatma Platformu” (www.kap.gov.tr) ve sirketin internet


http://www.kap.gov.tr/
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sitesinde kamunun kullanimina sunulur. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu’nun “e-YONET: Kurumsa!
Yénetim ve Yatirimer iliskileri Portah" da sirket ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak bilgilendirilmesi
i¢in kullanilir.

. SPK Ozel durumlar tebligine uygun olarak gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasi
durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi veriler de aciklanir. Bilgiler, dayanagi olmayan,
abartili ongoriiler iceremez, yaniltici olamaz. Ayrica, varsayimlar sirketin finansa! durumu ve faaliyet
sonuglari ile uyumlu olmalidir.

. Kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
gerceklesmemesi veya gergeklesmeyeceginin anlagilmasi halinde, giincellenen bilgiler derhal gerekgeleri
ile birlikte kamuya agiklanir.

internet Sitesi

. Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada yer alan
bilgiler siirekli giincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
yapilmis olan aciklamalar ile ayn1 ve/veya tutarli olur; geligkili veya eksik bilgi icermez. Sirket antetli
kagidinda internet sitesinin adresi yer alir.

. Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret sicili
bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayl bilgi,
degisikliklerin yaymlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas sdzlesmesinin
son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izah nameler ve halka arz
sirkiilerleri, genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten
oy kullanma formu, ¢agri yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi
formlar1 ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarmi geri alimina iliskin politikasi, kar dagitim
politikasi, bilgilendirme politikasi, iliskili taraflarla islemlere iligkin bilgiler, sirket tarafindan olusturulan
etik kurallar ve sik¢a sorulan sorular basligi altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ite
bunlara verilen cevaplar yer alir.

. Internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimeilarin da yararlanmasi agisindan ayrica
Ingilizce olarak hazirlanr.

Faalivet Raporu

. Yonetim kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulagsmasini saglayacak ayrintida hazirlar.

. Mevzuatta ve Kurumsal Yonetim Ilkelerinin diger boliimlerinde belirtilen hususlara ek olarak
yillik faaliyet raporlarinda;

Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiirtittiikleri gorevler hakkinda bilgiye ve yonetim
kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

Yonetim kurulu komitelerinin komite iiyeleri, toplanma siklig1, yiiriitiilen faaliyetleri de igerecek sekild
e ¢alisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine,

Yonetim kurulunun y1l igerisindeki toplant1 sayisina ve yonetim kurulu iyelerinin sdz konusu toplantila
ra katilim durumuna,

Varsa mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu tiyeleri hakkinda ve
rilen 6nemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalara iliskin agiklamaya,

Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,

Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olas1 sonuglan hakkinda bilgiye,

Sirketin yatirim danismanlig1 ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurum tarla arasinda gikan
¢ikar catigmalari ve bu ¢ikar ¢atigmalarini 6nlemek icin sirketce alinan tedbirler hakkinda bilgiye,%5°1 a
san karsilikli istiraklere iligkin bilgiye,

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonug¢ doguran sirket faaliyet
lerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,Kurumsal yonetim ilkelerinin 1.3
.7 numaral1 boliimiinde yer alan bilgilere yer verilir.
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Yukaridakilere sinirli olmamak kaydiyla, ilgili teblig kapsamina giren diger tiim islemler de Kamuyu Aydinlatma
ve Seffaflik kapsaminda degerlendirilir ve gereken agiklamalar Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilir. Yonte
m Tim Sirket yoneticileri; sektorii, sektorii ilgilendiren yasal diizenlemeleri ve sirketin kendi alanlarini ilgilendir
en faaliyetlerini ¢ok yakindan takip etmekle ve ilgili tebligde belirtilen durumlar olustugunda bu durumu,

*  Durumun ortaya ¢iktiginin 6grenildigi giin,

»  Resmi tebligatin fax araciligi ile veya elden teslim alindig1 giin,

« Kararmm alindig1 gilinvakit gecirmeden Operasyon Direktorliigii’ne bildirmekle sorumludur. Bildirim
yikiimliliglinii yerinegetirmeyen sirket yoneticileri Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.Operasyon
Direktorliigii, iletilen veya bilgisahibi oldugu bu 6zel durumlar1 icra Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu
Baskanu, ilgili Ust Yonetim ve Hukukisleri Miidiirliigii ile koordine ederek ve gerekli ic onaylar1 alarak
KAP’ta yaymlanacak metni son haline getirir, KAP’ta yayinlar ve agiklamanm ilgili web sitesinde
yayinlanmas i¢in gerekli i¢ koordinasyonu saglayarakyayinlanip yayinlanmadigini takip eder. Yapilan Ozel
Durum Agciklamasi, Operasyon Direktorliigli tarafindanagiklamanin yapildigi giin Sirket web sayfasinda
“Sirket Haberleri” baslig1 altinda konur. Her 3 ayda agiklanan mali tablo ve dipnot agiklamalariyla raporlari
ise Sirket Websitesinde “Yatirimei Iliskileri” boliimii altina konur.

EK 4
TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGi TICARET A.S.
Ucretlendirme Politikasi
a) Insan Kaynaklar1 ve Ucretlendirme Komitesi (Komite); iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina

b)

c)

d)

iligkin nerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu kapsamindaki huzur iicretleri, bagimsiz iiyeler i¢in mutlaka
bir iicret 6denmesi kaydiyla genel kurula yapilacak teklif igerigine gore karara baglanir. Komite, belirtilen
kapsamda yonetim kurulu {iyelerine ve {ist diizey yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini, sirket
faaliyetleri ve kriterlere ulagsma derecelerini de dikkate alarak olusturup, yonetim kuruluna sunar.
Ucretlendirme esaslart her yil gdzden gegirilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan ydneticilerine borg veremez, kredi
kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez, iictincii bir
kisi araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak
bireysel kredi veren kuruluslar, herkes i¢in uyguladig: sartlarda s6z konusu kisilere kredi verebilir ve bu
kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarinin tespitinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
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EKS

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGi TICARET A.S

Kar Dagitim Politikasi

Sirket ana s6zlesmesi , Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitimina iliskin “Kar Dagitim Politikas1” olusturulmustur.

1-Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

Birinci Kar payi:
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar

dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar p
ay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimnin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢a
lisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:

d) Net donem kéarindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi u
yarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayeni
n % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fik
ras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahip
leri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu tiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeye
cegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinm
aksizin esit olarak dagitilir.
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Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulca kararlagtirilir.

ana sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

2- Yonetim Kurulu, kar dagitim karari verirken, sirket ana sdzlesmesinin kar dagitimina iligkin hiikiimleri ile ilgili
mevzuatt ve dikkate alir. Buna gére Kar dagitiminda; sirketin bilylimesi igin yapilmasi gereken yatirimlar ile bu
yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir
biiylime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar1 dikkate alinir. Nihayetinde kar payinin dagitilip dagitilmayacagi
yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulu onay1 sonrasinda miimkiin olabilir. Kar dagitilmast durumunda, Sermaye
Piyasasi Diizenlemeleri gergevesinde hesaplanan dagitilabilir donem karmin asgari %5’i pay sahiplerine nakden
dagitilir.

3- Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi, yonetim kurulunun teklifi
iizerine, genel kurul tarafindan hiikkme baglanir. Kar pay1 dagitim islemlerine en ge¢ dagitim karar1 verilen genel
kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibariyla baslanilmasi sartiyla ilgili ddnem kar payimin en geg, kar
dagitim kararmin alinmis oldugu takvim yili sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir. Dagitilmasina karar verilen
karmn dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasast Mevzuati gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlastirilir.

4- Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

5- Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan “net dagitilabilir
dénem karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda
hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate alinir.

6- Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem kar
olugmamasi halinde, Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve TMS/TFRS ile uyumlu mali tablolarda
“net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

7- Yonetim Kurulunun karin dagitilmamasini genel kurula teklif etmesi halinde, karin neden dagitilmadigi ve
dagitilamayan karin kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina iligkin giindem maddesinde yer verilir.

8- Sirket Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesindeki diizenleme ¢ercevesinde ortaklarina kar pay1 avansi
dagitabilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

9- Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasas1 Kanunu’na, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teblig hiikiimlerine ve ilke
kararlarma uyulur.

10- Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu
karar1 ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkini
diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur.



