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1.GENEL BILGILER

NOMINAL SERMAYE
SIRKET ORTAKLARI GRUBU | NAMA/ DEGERI ORANI
HAMILINE (TL) (%)
TRABZONSPOR FUTBOL ISLETMECILIGI TIC. A S. A NAMA 51.000.000,00 51,00
TRABZONSPOR FUTBOL ISLETMECILIGI TIC. A S. B HAMILINE 864,00 0,00
DIGER B HAMILINE 48.999.136,00 49,00
TOPLAM 100.000.000,00 100,00
1.2. ISTIRAKLER
unvani faaliyet konusu 6denmis sermaye sirketin sirketin
(TL) sermayedeki sermayedeki
payi (TL) pay (%)
BORDO MAVI ENERJI ELEKTRIK ELEKTRIK 7.000.000,00 3.360.000,00 48.00
URETIM TICARET A.S. URETIMI

A grubu paylarin tamami Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.’ye aittir.Sirket Ana
s6zlesmesinin 8. Maddesi geregi (A) Grubu pay sahibinin Sirkette sahip oldugu (A) grubu
paylarin toplami hi¢ bir zaman Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez.(A) grubu
paylar,nama yazili olup higbir sekil ve surette hi¢c kimseye devir ve temlik edilemezler.(A) grubu
paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi, teminat olarak kullanilamaz, rehin edilemez ve
Uzerlerinde higbir hakiki veya hukmi sahis lehine intifa hakki tesis olunamaz.

Sirket yonetim kurulu Gyeleri (A) grubu pay sahibinin gosterecedi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. Bunun disinda Ana Sézlesmede kardan pay alma ve genel kurulda oy
kullanma haklari konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

2.SIRKETIN YONETIM VE ORGANIZASYON YAPISI

Yonetim kurulunun goérev ve yetki sinirlari Turk Ticaret Kanunu , Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hikumleri gergevesinde Sirket ana s6zlesmesinin 15. maddesinde

belirtilmistir.

Yonetim kurulunun goérev ve yetki sinirlari Turk Ticaret Kanunu , Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hikumleri gergcevesinde Sirket ana s6zlesmesinin 15. maddesinde

belirtilmistir.

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi

Gorev Siiresi

Yonetim Kurulu Bagkani

Muharrem USTA

02.02.2016-02.02.2019

Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcisi

Ahmet CUBUKCU

02.02.2016-02.02.2019

Yonetim Kurulu Uyesi

Coskun BULBUL

02.02.2016-02.02.2019

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Adnan BAYRAM

02.02.2016-02.02.2019

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Orhan AKSU

06.06.2016-02.02.2019




Muharrem USTA-Yo6netim Kurulu Bagkani

1965 yilinda Trabzon’da dogmustur.,Evli ve ¢ ¢ocuk babasidir.Tip Doktoru olan Muharrem
USTA , is adami olarak saglik sektoriinde faaliyette bulunmaktadir.06 Aralik 2015 tarihinde
yapilan Kongrede Trabzonspor Kulibl Dernedi’'nin 16. Bagkani olarak secilen Muharrem
USTA, ayni zamanda Medicalpark Hastaneler Grubu Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevini
surdurmektedir.

Ahmet CUBUKCU-Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi

1965 yilinda Trabzon’'da dogmustur..Tip Doktoru olan Ahmet CUBUKCU, Trabzonspor Futbol
isletmeciligi Tic. A.S.Ydnetim Kurulu Baskanhdi, Trabzonspor Telekominikasyon Hizmetleri
A.S.,Bordo-Mavi Enerji Elektrik Uretim Tic. A.S.,Trabzonspor Ticari Uriinler A.S. Y6netim
Kurulu Bagkan Yardimciligl ile Trabzon Medicalpark Hastanesi baghekimligi goérevlerini
surdlirmektedir. Evli ve iki gocuk babasidir.

Coskun BULBUL-Y6netim Kurulu Uyesi

1972 yilinda Trabzon’da dogmustur.is adami olarak petrol,insaat ve turizm sektérlerinde
faaliyet gosteren sirketlerde yénetici olan Coskun BULBUL, ayni zamanda Trabzonspor Futbol
isletmeciligi Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdiirmektedir.

Adnan BAYRAM - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1964 yilinda Trabzon’da dogmustur. iktisadi idari bilimler fakultesi,iktisat blumu mezunu olan
Adnan BAYRAM, kendisine ait bulunan otomotiv ve enerji sektorlerinde faaliyet gosteren
sirketlerde ydnetici olarak gérev yapmaktadir. Evli ve iki gocuk babasidir.

Orhan AKSU - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1963 yilinda Trabzon’da dogmustur..A.O.F iktisat Bélimiinde yiiksek tahsilini tamamladiktan,
sonra 1991 yilinda is hayatina atilmistir.Deniz tasimacihdi,dis ticaret ve turizm sektdrlerinde
kendisine ait faaliyet gdsteren sirketlerde yonetici olarak gdrev yapmaktadir.Ticaret
faaliyetlerinin yani sira Tiirsab Karadeniz Yiriitme Kurulu Uyeligi ,Dogu Karadeniz ihracatcilar
Birligi Yonetim Kurulu Uyeligi,Trabzonspor Yénetim Kurulu Uyeligi ve Genel Sekreterligi
gorevlerinde bulunmustur.Evli ve iki cocuk babasidir

Gorevi Adi Soyadi

icra Kurulu Baskani Muharrem USTA
Gorevi Adi Soyadi
Genel Midir Sinan ZENGIN




Sinan ZENGIN - Genel Miidiir

1974 yiinda Trabzon’da dogmustur.Karadeniz Teknik Universitesi isletme Fakdltesi
mezunudur.1998 yilinda STFA insaat A.S. Libya Bdlge Midurligu biinyesinde is hayatina
atilmistir.2005 yilinda Sirketimiz Mali isler Midurliigiine getirilen Zengin,2006 yilinda
Trabzonspor Kulubu ve tum bagl sirketlerin genel muduarlugu goérevine getirilmigtir. Haziran
2013’te Trabzonspor Kulliibi’'ndeki gérevinden ayrilan Zengin, kisa bir ayrilik déneminden
sonra Agustos 2014’te yeniden eski gorevine geri ddnmustir. Trabzonspor Kulibd ve tim bagh
sirket sirketlerin genel mudirligi gérevini ylriten Zengin, ingilizce bilmektir.

Sirketimizin 02.02.2016 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulunda yapilan se¢im neticesinde,
Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Ethem HACIOSMANOGLU,Yo6netim Kurulu Baskan
Yardimcisi Koéksal GUNEY,Yénetim Kurulu Uyesi Onur INCEHASAN,Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi Addullah AYAZ ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Kadem CAKIROGLU’ndan
olusan Sirket Yonetim Kurulunun yerine, Ug¢ yillik sire igin Yonetim Kurulu Baskanhgina
Muharrem USTA,Y6netim Kurulu Baskan Yardimciligina Ahmet CUBUKCU,Y6netim Kurulu
Uyeligine Coskun BULBUL,Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine ise Adnan BAYRAM ve
Yilmaz BUYUKAYDIN segcilmislerdir.30.05.2016 tarihi itibariyle Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi Yilmaz BUYUKAYDIN gérevinden istifa etmis,yerine 06.06.2016 tarihinde Orhan AKSU
atanmistir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Gorevi Adi Soyadi
Bagkan Orhan AKSU
Uye Adnan BAYRAM

Komitenin gorevi, Turk Ticaret Kanunu ,Sermaye Piyasasi Kanunu , kurumsal yonetim ilkeleri
ve diger ilgili mevzuat ile Sirket ana sézlesmesinde yeralan duzenleme,hikim ve prensipler
uyarinca,Yonetim Kurulunun gbérev ve sorumluluklarini saglikli  bir sekilde vyerine
getirmesinde,finansal ve operasyonel faaliyelerin yUritilmesi finansal tablolarin ve diger
finansal bilgilerin dogrulugu seffafligi. mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina
uygunlugunun saglanmasi,kamuya acgiklanmasi,bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
igleyisi ve etkinligiliginin degerlendiriimesi konularinda,Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmektir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi
Baskan Adnan BAYRAM
Uye Ahmet CUBUKCU
Uye Tamer MISIRLIOGLU
Komitenin gorevi, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip,

uygulanmadigini,uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere uymama dolayisiyla
meydana gelen gikar gatigmalarini tespit etmek ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,yatirimci iligkileri bélimindn galismalarini
gbzetmek,Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi degerlendiriimesi konusunda seffaf




bir sistemin olusturulmasi, bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda ¢alisma
yapmak,Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak
,yonetim kurulu Gyelerinin ve st dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklagim.ilke ve uygulamalari belilemek ve bunlarin goézetimini
yapmak ve 6nerilerde bulunmaktir.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi
Baskan Orhan AKSU
Uye Coskun BULBUL

Komitenin gorevi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢alismalar yapmak ve risk ydnetim sistemlerini gézden gecirmek Sirketin izleyecegi
risk yonetimi stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi konusunda Yénetim Kurulu’'na
tavsiyelerde bulunmaktir.

Sirket ana sézlesmesinin 17. Maddesi geregi bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri hari¢c olmak
Uzere yonetim kurulu Uyelerine huzur hakki 6denmemektedir.Sirketin 02.02.2016 tarihinde
yapilan Genel Kurulunda alinan karar dogrultusunda Bagimsiz yénetim kurulu tyelerine aylik
1000 TL huzur hakki é6denmektedir.Sirketimizce yonetim kurulu Gyeleri disindaki Ust dizey
yoneticilere verilecek Ucretlerin;Sirketin  ic  dengeleri ve uzun vadeli hedefleri
dogrultusunda,genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle objektif olarak belirlenmesi
esastir.S6z konusu esaslar dahilinde performansa dayali olarak prim ve **ek menfaatler de
saglanabilir.

Hesap ddnemi itibari ile Sirket'in Gst dlizey yoneticilerine tamami kisa vadeli olarak sagladigi
maas, prim ve benzeri diger faydalarin toplam tutari 98.109 TL'dir (31 Agustos 2015 :
178.174TL).

**Yapilan 6demeler,maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, pay,paya dayali tiirev Urlnler, galisanlara pay
edindirme planlari kapsaminda verilen pay alim opsiyonlari, mulkiyeti verilen ve kullanim igin tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri
nakdi olarak yapilan 6demeler ve saglanan tim menfaatleri kapsar.

3.SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Faaliyet dénemi icinde Sirketimiz binyesinde profesyonel bir “scout “(futbolcu izleme) ekibi
olusturulmustur.Bu kapsamda vyapilan c¢alismalar dogrultusunda, profesyonel futbol
takimimiza transfer edilen oyuncularin segimlerinde bilimsel ydntemlerin kullaniimasi ile
oyuncularin fayda/maliyet oranlarinin artiriimasi ve bu yolla Sirketimizin finansal kayiplara
ugramasinin engellenmesi hedeflenmektedir.




4.SIRKET FAALIYETLERINE ILISKIN GELISMELER

4.1. SIRKETIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTORDEKI YERI

Trabzonspor Sportif Yatirm ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. (“Sirket”), Trabzonspor Gida
Yatirim ve Ticaret Anonim Sirketi unvani ile 2 Haziran 1994 tarih ve 3543 sayili Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan edilerek Trabzon’da kurulmustur. Sirket’in ticaret unvani 24 Nisan 2003
tarih ve 5784 sayil Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilerek Trabzonspor Sportif Yatirim
ve Ticaret A.S. olarak degistirilmistir. Sirket’in ticaret unvani son olarak 24 Mayis 2011 tarih
7821 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilerek Trabzonspor Sportif Yatirim ve
Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. olarak degistirilmistir.

13 Ocak 2005 tarihinde Sirket ve Trabzonspor Futbol isletmeciligi A.S. (Futbol A.S.) arasinda
yapilan temlik sdzlesmesine gdre Trabzonspor Futbol isletmeciligi A.S.’nin 11 Kasim 2004
tarihinde Trabzonspor Kulibl Dernedi ile imzalamis oldugu devir sézlesmesi ve 13 Ocak 2005
tarihinde imzalamis oldugu 11 Kasim 2004 tarihli devir s6zlesmesine iliskin uygulama
protokolli uyarinca Futbol A.$.’den devralmis oldugu anlagsmalar kapsaminda hak sahibi
oldugu tim gelir ve alacaklarini alacagin temliki hikimlerine gére Sirket’e temlik etmistir.

23 Mayis 2011 tarihli Genel Kurul Karariyla Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S’ye ait
profesyonel futbol takimi ve altyapilarinin tim varlik ve yldkUmldlUkleri ile birlikte devir
alinmasina karar verilmigtir.

Sirket'in ana ortagdi Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. nihai ana ortadi ise
Trabzonspor Kulubu Dernegi’dir.

Sirket'in, baslica gelir kaynaklari naklen yayin sézlesmeleri, sponsorluk s6zlesmeleri ve reklam
sozlesmelerine bagh olan gelirlerden ayrica Avrupa kupalarina katim payi ile stat
hasilatlarindan olusmaktadir.

Sirket, Kurumlar Vergisi Kanunu madde 7/8 hikimlerine gére,” egitim ve spor faaliyetleri ile
istigal eden anonim sirketlerin vergiye tabi gelirleri kurumlar vergisi ylikiimluliiglinden
muaftir.” maddesi uyarinca kurumlar vergisi muafiyeti kapsamindadir. Maliye Bakanligi 8 Ekim
2000 tarihli 42539 sayil, yazisi ile sadece egitim ve spor alaninda faaliyet gosteren sirketlere
ait stadyum ve kira gelirleri, isim hakki geliri, radyo ve televizyon yayinlar gelirleri, forma ve
stadyum reklamlari ile sponsorluk gelirlerinin kurumlar vergisinden muaf tutulacagini
bildirmistir.

Sirket, Trabzonspor Profesyonel Futbol Takimi'nin futbol diinyasinda daha fazla taninmasini
saglamak, sportif basarilarinin ekonomik degerini artirmak ve gelir kaynaklarinin ¢esitlendirilip
blyatilmesi hedefini gergeklestirmek amaciyla yeniden yapilanma ve kurumsallagsma
surecine girmigtir.Bununla birlikte Trabzonspor markasinin rekabet gticinin artirilmasi , ticari
ve sportif faaliyetlerinin en iyi sekilde yénetilmesi, futbol diinyasindaki zorlu rekabet kosullarina
ragmen Trabzonspor'un basarilarinin, kalici ve surekli hale getirebilmesi ve taraftar
memnuniyeti misyonuyla faaliyetlerini stirdirmektedir.

Sirket sermayesinin % 49 oranindaki bélumunu temsil eden ( B) grubu hamiline yazili paylar
BIST Yildiz Pazar'da islem gérmektedir.

Sirket’in 31 Agustos 2016 tarihi itibariyle personel sayisi 108 kisi'dir. (31 Mayis 2016 : 99 kisi)




4.2 YATIRIMLAR VE FINANSAL YAPININ IYILESTIRILMESINE ILISKIN FAALIYETLER

Yatinnm politikasi sirketimizin uzun vadeli hedefleri dahilinde olusturulacak stratejilere goére
yonetim kurulumuzca belirlenmektedir. Sirketin gelirlerinin  buyudk o6lgude Trabzonspor
Profesyonel Futbol Takiminin sportif basarisina endeksli olmasi sebebiyle..Sirketin yatirimlari
oncelikle profesyonel futbol takiminin hedefleri dogrultusunda gerceklestirimektedir.
Sirketimiz ekonomideki blylme trendlerine paralel olarak aktif yapisini blyttmek icin
kurumsal bir yonetim stratejisi uygulamaktadir.Kurumsal kimligin yonetim ve Uretim alanlarinda
islerlik kazanmasi yoluyla maliyetlerin minimize edilmesi amaclanmaktadir.Sirket belirlemis
oldugu yatirm kistaslari ¢gergevesinde, ulusal ve uluslararasi konjonkturt yakindan izleyerek
aktif degerini artirmayi hedeflemektedir.

Son dénemde Sirketimiz UEFA Finansal Fair Play kriterlerine uyum saglanmasi amaciyla,
Ozellikle Profesyonel Futbolcu sbdzlesmelerinden kaynaklanan maliyetlerin azaltiimasi ve
Sirketin gelir-gider dengesinin basa bas noktasi seviyesine ¢ekilmesi konularinda basaril
calismalar yapmaktadir.

Faaliyet donemi icinde,

-Sirketimiz ile Spor Toto Tegskilat Bagkanhgi arasinda ,Spor Toto Siper Ligi 2015-2016 futbol
sezonu slresince gecgerli olmak kaydiyla ,Profesyonel Futbol Takimimizin forma sirt
reklamlarini da kapsayan bir reklam anlasmasi yapiimistir.

-Sirketimiz ile Coca-Cola Mesrubat Pazarlama Danismanlik San. Ve Tic. A.S. arasinda, 2015-
2016 ve 2016-2017 futbol sezonlarini kapsayacak sekilde, reklam haklari hususunda bir
anlasma yapiimistir.Yine bu anlasma kapsaminda;Coca Cola Mesrubat Pazarlama
Danismanlik San. Ve Tic. A.S$S 2015-2016 ve 2016-2017 sezonlari boyunca,
Trabzonspor Kuliibi'niin Resmi igecek Sponsoru olmustur.

Ayrica; Sirketimiz ile QNB ( Qatar National Bank S.A.Q. ) arasinda yuratilen forma goégus

ana sponsorlugu ve gesitli reklam alanlarinin kullanimi konusundaki gérigsmeler olumlu
sonuc¢lanmis olup, taraflar arasinda 3 yillik anlasma saglanmistir.

Faaliyet donemi iginde Trabzonspor Profesyonel Futbol Takiminin yapmig oldugu transferler
ile ilgili bilgiler hakkinda agagida siralanan Ozel Durum Aciklamalari Sirketimizce KAP ’'ta
duyurulmustur.

Yapilan gorusmeler neticesinde Oyuncumuz Aykut Demir'in 2016/17 futbol sezonu
sonuna kadar bedelsiz olarak,1299 Osmanlispor A.S.futbol Kuliblne gegici olarak
transfer edilmesine,yine bu baglamda oyuncunun 2016/17 futbol sezonu alacaklarindan
250.000.-EUR'luk kisminin Sirketimiz tarafindan oyuncuya édenmesi hususunda
anlasmaya varimistir.

Profesyonel futbolcumuz ishak Dogdan ile Sirketimiz arasindaki profesyonel futbolcu
s6zlesmesi karsilikli olarak sona erdirilmistir.




Profesyonel futbolcu Ramil Sheidaev ile 2019-20 futbol sezonu sonuna kadar (4 yillik)
anlagma saglanmistir.

Anlagsmaya gbre oyuncuya;

2016-17 futbol sezonu icin 430.000.-EUR garanti lcret
2017-18 futbol sezonu icin 350.000.-EUR garanti lcret
2018-19 futbol sezonu icin 400.000.-EUR garanti lcret
2019-20 futbol sezonu icin 450.000.-EUR garanti Gicret 6denecektir.

Profesyonel futbolcu Jan Durica ile 2017-18 futbol sezonu sonuna kadar (2 yillik)
anlasma saglanmistir.

Anlagsmaya gdre oyuncuya;
2016-17 futbol sezonu igin 1.300.000.-EUR garanti Ucret,
2017-18 futbol sezonu igin 1.300.000.-EUR garanti Ucret 6denecektir.

Profesyonel futbolcumuz Mustapha Yatabare'nin; profesyonel futbolcu Bahadir Han
Gung6rdd'nin Kuliibimuze transferi ve futbolcu Mustapha Yatabare'nin bir

baska kulube transfer olmasi durumunda bu transferden Kulibumuize % 50 pay verilmesi
karsiliginda, Kardemir Karabikspor Kuliibli'ne transfer edilmesi konusunda anlasma
saglanmistir

Profesyonel futbolcu Ogenyi Eddy Onazi'nin, Kulibimuze transferi konusunda oyuncu
ve SS Lazioile yapilan gérismeler sonucunda anlagsma saglanmistir.

Anlasmaya gore; SS Lazio kulubine sdzlesme fesih bedeli olarak 3.500.000.- EUR
O0denecektir.

Profesyonel futbolcu Ogenyi Eddy Onazi ile 2019-20 futbol sezonu sonuna kadar (4 yillik)
anlasma saglanmistir.

Anlagsmaya gore oyuncuya; her bir futbol sezonu igin 1.000.000.-EUR garanti tcret
Odenecektir.

Profesyonel futbolcumuz Mustafa Yumlu ile 2018/19 futbol sezonu sonuna kadar (3 yillik)
sdzlesme imzalanmistir.

Anlagmaya gore futbolcuya;

2016-17 futbol sezonu i¢in 1.900.000.-TL garanti Ucret

2017-18 futbol sezonu i¢in 2.210.000.-TL garanti Ucret

2018-19 futbol sezonu i¢in 2.320.000.-TL garanti Gcret 6denecektir.

Profesyonel futbolcumuz Zeki Yavru'nun 01.06.2015 baslangi¢ ve 31.05.2018 bitis tarihli
profesyonel futbolcu sézlesmesinin ddemeler baslikli maddesi asagidaki sekilde tadil
edilmistir.

Anlagsmaya gore futbolcuya;




2016-17 futbol sezonu igin 1.250.000.-TL garanti Gcret
2017-18 futbol sezonu icin 1.500.000.-TL garanti Gicret ddenecektir.

Profesyonel futbolcu Fabian Andres Castillo Sanchez'in, satinalma opsiyonlu
olarak,Sirketimize gecici transferi konusunda oyuncu
ve Major League Soccer ile anlasmaya variimistir.

Yapilan anlasmaya gore;

Major League Soccer'a gegcici transfer bedeli olarak 3.000.000.- $ pesin olarak 6denmis
olup,Sirketimiz, 1.000.000.- $ daha ilave bedel 6deyerek oyuncunun Sirketimize kesin
olarak transfer hakkina sahip olmustur.Sirketimiz belirtilen opsiyon hakkini 07.01.2017
tarihine kadar kullanmak zorundadir.

Profesyonel futbolcu Fabian Andres Castillo Sanchez ile Sirketimiz arasinda gegici
transfer sdzlesmesi yapilmistir. Yapilan anlasmaya gore; oyuncuya 2016 - 2017 sezonu
ilk yari dénemi icin 667.500.-EUR garanti Gcret ddenecektir. Ayrica,Sirketimizin,Major
Leaque Soccer ile imzaladi§i gegici transfer s6zlesmesindeki satin alma opsiyon hakkini
kullanmasi halinde oyuncuya devam eden sezonlar i¢in asagdidaki ddemeler yapilacaktir.

2016 - 2017 sezonu ikinci yarisi icin 400.500.- EUR garanti Ucret
2017 - 2018 sezonu igin 890.000.- EUR garanti tcret
2018 - 2019 sezonu igin 890.000.- EUR garanti tcret
2019 - 2020 sezonu igin 890.000.- EUR garanti tcret

Profesyonel futbolcu Matus Bero'nun Kulublimuze transferi konusunda oyuncu ve AS
Trencin kulUbu ile yapilan gérigmeler sonucunda anlasma saglanmigtir.

Anlasmaya gore; AS Trencin kulubune sdzlesme fesih bedeli olarak 2.500.000.- EUR
O0denecektir.

Profesyonel futbolcu Matus Bero ile 2019-2020 futbol sezonu sonuna kadar (4 yillik)
anlasma saglanmistir.

Anlagsmaya goére oyuncuya; her bir futbol sezonu i¢in 450.000.-EUR garanti tcret
Odenecektir.

Profesyonel futbolcumuz Luis Pedro Cavanda'nin Galatasaray A.S.'ye kesin transferi
konusunda anlasma saglanmigtir.

Anlagsmaya gore;

Galatasaray A.S.,Sirketimize s6zlesme fesih bedeli olarak 1.800.000.-EUR+KDV
Odeyecektir.

Profesyonel futbolcu Hyun-Jun Suk'un gecici transferi konusunda oyuncu ve FC Porto
kullbu ile yapilan gérismeler sonucunda anlasma saglanmistir.

Anlasmaya goére; FC Porto kullbline gegici transfer bedeli olarak 750.000.- EUR
Odenecektir.




Ayrica; Sirketimiz 2017 yaz transfer donemi icin futbolcunun satin alma 6ncelik hakkina
sahiptir.

Profesyonel futbolcu Hyun-Jun Suk ile 2016-2017 futbol sezonu sonuna kadar (1 yillik)
anlagma saglanmistir.

Anlagsmaya gore;oyuncuya 2016-2017 futbol sezonu i¢in 1.000.000.-EUR garanti tcret
O0denecektir.

Profesyonel futbolcu Bugra Temel'in Kulibimuze kesin transferi ile Sirketimize KDV
dahil 400.000.-EUR sozlesme fesih bedeli 6denmesi karsiliginda,Erkan Zengin'in,
Eskisehirspor Kulibi'ne transfer edilmesi konusunda taraflar arasinda anlagsma
saglanmigtir.

Ayrica;
Profesyonel futbolcumuz Erkan Zengin 2015/16 sezonu icgin 150.000.-EUR ile 2016/17

sezonu igin 500.000.-EUR olmak Uzere, Sirketimizden alacagi olan toplam 650.000.-EUR
alacagindan vazgecmigtir.

Profesyonel futbolcumuz Ferhat Yazgan'in  Sakaryaspor A.S.'ve kesin transferi
karsiiginda, Emircan Secgin ve Gilhan Ureyen'in  Kulibimize bedelsiz olarak
transferi konusunda anlagsma saglanmigtir.

Ayrica; profesyonel futbolcumuz Mucahit Cakir  2017/18 sezonu sonuna kadar
Sakaryaspor A.S.'ye kiralanmistir.

Profesyonel futbolcumuz Gékhan Alsan'in 300.000.-TL+KDV karsihdinda Gaziantep
Blyuksehir Belediyespor Kullibline kesin transferi,

Ayrica;
Profesyonel futbolcumuz Ramazan Ovii¢'in Eskisehirspor Kullbiine,

Profesyonel futbolcularimiz Muhammet Begir ve Hasan Batuhan Artarslan'in da
Sanhurfaspor Kullibline,2016/17 futbol sezonu sonuna kadar bedelsiz olarak gegici
transferleri hususlarinda anlagsma saglanmistir.

Profesyonel futbolcumuz Mustafa Akbas'in 20.01.2014 baslangi¢ ve 31.05.2018 bitis
tarihli profesyonel futbolcu s6zlesmesinin édemeler baslikl maddesi asagidaki
sekilde tadil edilmigtir.

Anlagmaya gore futbolcuya;
2016-17 futbol sezonu igin 1.200.000.-TL garanti Ucret
2017-18 futbol sezonu igin 1.350.000.-TL garanti Ucret ddenecektir.

Profesyonel futbolcumuz Sefa Yilmaz'in 2016/17 futbol sezonu sonuna kadar bedelsiz
olarak,Alanyaspor Kuliblne gegici transferi konusunda anlagsma saglanmistir.

Profesyonel futbolcu Ozer Hurmaci,24.08.2016 tarihinde Kulliblimiize ulasan intarname ile
Sirketimiz ile akdetmis oldugu 31.05.2018 bitis tarihli profesyonel futbolcu
sozlesmesini tek tarafli olarak feshettigini tarafimiza bildirmistir.Sirketimiz bu haksiz fesih




sebebiyle, basta Turkiye Futbol Federasyonu olmak Uzere tim yetkili merciler
nezdinde gerekli yasal basvuru haklarini kullanacaktir.

Profesyonel futbolcumuz Douglas Franco Teixeira'nin Sporting Clube De Portugal -
Futebol, S.A.D. kullbine transferi konusund anlagsma saglanmigtir.

Anlagsmaya gore;

Sporting Clube De Portugal - Futebol, S.A.D. kulibi, Sirketimize sdzlesme fesih bedeli
olarak 1.000.000.-EUR 6deyecektir.

Profesyonel futbolcumuz Musa Nizam'in 2016/17 futbol sezonu sonuna kadar bedelsiz
olarak,Gaziantepspor Kuliblne gegici transferi konusunda anlagsma saglanmistir.

Profesyonel futbolcumuz Oscar Rene Cardozo Marin'in Olympiacos
FC kuliblne transferi konusunda anlagsma saglanmistir.

Anlagsmaya gore;

Olympiacos FC kultbu, Sirketimize s6zlesme fesih bedeli olarak 2.400.000.-EUR
Odeyecektir

Profesyonel futbolcumuz Oscar Rene Cardozo Marin ile Sirketimiz arasindaki profesyonel
futbolcu s6zlesmesi karsilikli olarak feshedilmistir.

Anlasmaya gore;

oyuncuya sozlesme fesih bedeli olarak 1.200.000.-EUR 6denecektir.

5. SIRKET FAALIYETLERINE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

5.1. DONEM ICINDE CIKARILAN MENKUL KIYMETLER

Faaliyet donemi icinde Sirketimiz tarafindan g¢ikarilan herhangi bir menkul kiymet
bulunmamaktadir.

5.2.UEFA KRITERLERINE UYUM

UEFA Kulup Lisans ve Mali Fair Play Yonetmeliginin geregi olarak,UEFA Kulup Mali Kontrol
Komitesinin usdl kurallari cercevesinde UEFA tarafindan Sirketin UEFA CLFFPR’nin 57.
maddesine gore denk butce ve izleme gartlarina uymasi gerektigi belirtiimigtir.Bu nedenle
Sirket ile UEFA arasinda 20.05.2016 tarihinde bir mutabakat yapilimistir.Bu mutabakat
uyarinca Sirket 2016/17,2017/18,2018/19 futbol sezonlarinda s6éz konusu anlasma
hidktmlerini yerine getirmek adina gelir-gider dengeleri arasindaki basa-bas kriterlerine uymayi
taahhat etmistir.Sirketimiz,mali disiplini saglamak adina bu anlagsma kapsaminda yeralan
program dahilinde ¢alismalarina devam etmektedir.




5.3.SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR

Sirket aleyhine acilan davalar

Davaci SPK, Sirket aleyhine 2009 yilina ait Olagantsti Genel Kurul'u zamaninda
gerceklestiriimemesi sebebiyle tespit davasi agmistir. 21 Subat 2013 tarihli celsede karar
cikmis ve Sirket aleyhine sonuclanmistir. Gerekgeli kararin Sirket’e tebliginin ardindan
Yargitay’a temyiz basvurusunda bulunulmus olup Yargitay incelemesi devam etmektedir.
Yargitay’dan ¢ikabilecek muhtemel olumsuz karar g6z éninde bulundurularak, 45.000 TL’lik
cezai islem uygulanabilecegi 6ngéruldaginden, Sirket'in finansal tablolarinda bu tutara
karsilik ayriimistir.

SPK tarafindan, Sirket'in 31 Agustos 2009 tarihli Olagan Genel Kurul'unda alinan 6, 9 ve 10
nolu kararlarinin iptali talebiyle dava aciimistir. 21 Subat 2013 tarihli celsede karar ¢ikmis ve
Sirket aleyhine sonuglanmigtir. Gerekgeli kararin Sirket’e tebliginin ardindan Yargitay’'a
temyiz basvurusunda bulunulmus olup Yargitay incelemesi devam etmektedir. Yargitay’dan
cikabilecek muhtemel olumsuz karar géz éninde bulundurularak, 45.000 TL’lik cezai iglem
uygulanabilecegdi 6ngérildiginden, Sirket’in finansal tablolarinda bu tutara karsilik
ayrilmistir.

Futbolcu Temsilcisi (davaci) ve Sirket tarafindan imzalanmis olan 5 Subat 2011 tarihli
Standart Temsilci S6zlegmesinin 3.2 maddesinde belirtilen 75.000 Avro’luk alacagin
6denmediginden bahisle davaci alacak talebini FIFA nezdinde actigi dava ile Sirket'e
yonlendirmistir. Davaci futbolcu temsilcisi, Turkiye’de aleyhe agmis oldugu davanin gérev
yonunden reddedilmesi sebebiyle 75.000 Avro alacak talebini FIFA nezdinde actigi dava ile
Sirket’e yonlendirmistir. Dava 11.03.2014 tarihinde Sirket’e bildiriimis. Sirket tarafindan
gerekgeli karar beklenmektedir. Cikabilecek muhtemel olumsuz karar g6z 6éniinde
bulundurularak, Sirket’in finansal tablolarinda karsilik ayirmistir.

GSGM tarafindan yapilan 912.600 TL tutarinda icra takibine karsi itiraz edilmis, itirazin
iptaline yonelik dava aciimistir. Durugsmasi 12 Ekim 2016 tarihindedir. Bu davaya istinaden,
Sirket finansal tablolarinda gerekli gorilen karsilik ayrilmigtir.

Metalist FC, futbolcu Jakson Avelino Coelho’nun, kullplerine transferi sirasinda 6denmesi
gereken dayanisma katkisi payini 6deme yukumlulugind Sirket ile akdedilen s6zlesmeye
gore Uzerine almistir. Bu s6zlesme kapsaminda Metalist FC, Belgika FF’ye bagh KVC
Westerlo Kullibi’'ne 48.465 Avro ddeme gergeklestirilmistir. Ancak bir slire sonra
hesaplamanin yanlis yapildigi ve KVC Westerlo takimina fazla 6deme yaptigi kanaatine
varilmis ve ilgili tutar geri istenilmistir. KVC Westerlo tutari iade etmeyince sézlesmeye taraf
olmasi nedeniyle Sirket aleyhine FIFA nezdinde dava acmigtir. Sirket tarafindan davaya 7
Ocak 2013’te cevap verilmis ve ihtilafa KVC Westerlo’nun da dahil edilmesi talep edilmistir.
Yargilama devam etmektedir. Sirket hukuk yetkilileri s6z konusu davanin lehte
sonuglanacagini dusinmektedir.

Sirket’in borsada islem goéren hisselerden alim yapan yatirimcinin sahip oldugu hisse
degerinin diismesi sebebiyle zarara ugradigindan bahisle dava ikame ettigi dava olup, 6n
inceleme durusmasinda davaci tarafin talebi mahkeme tarafindan reddedilmistir. Davaci




taraf ilk derece mahkemesi kararina Yargitay nezdinde itiraz etmistir. Yargitay ilk derece
mahkeme kararini bozmus ancakilk derece mahkeme kararinda direnmistir. Davaci taraf
Yargitay Hukuk Genel Kurulu’'na miracaat etmistir. Yargitay incelemesi devam etmektedir.

is akdi feshedilen eski teknik adamin, sdézlesmesinde yer alan tazminat hikmiiniin kendisine
6denmesi talepli dava olup, dava ilk derece mahkeme tarafindan kabul edilmigtir. Yargitay
nezdinde temyiz edilmistir. Yargitay incelemesi devam etmektedir. Bu davaya istinaden,
Sirket’in finansal tablolarinda gerekli gérilen karsilik ayrilmistir.

Futbolcu Adrian Mierzejewski'nin yetistirme tazminatina iligkin olarak, UKS Naki ve Wisla
Plock S.A tarafindan Sirket aleyhine 250.000 Avro alacak iddiasiyla FIFA Uyusmazlik Cozim
Kurulu'na basvuruda bulunmustur. Daha sonra talep edilen bedel Trabzonspor Sportif
Yatirnm A.S. tarafindan édenmistir. Bunun sonucunda Sirket elinde bulundurdugu
s6zlesmeye istinaden bu durumun asil borglusunun KSP Polonia oldugu gerekgesiyle davayi
bu kulibe yonlendirmistir. FIFA Uyusmazlik C6zim Kurulu bu konuda Sirket'i hakh bularak
169.415 Avro’nun faizi ile birlikte KSP Polonya tarafindan Sirket'e 6denmesi yonunde karar
almistir. Kesinlesen kararin infazi igin Sirket FIFA ve Polonya Futbol Federasyonu nezdinde
¢alismalarini sturdirmektedir.

28 Ocak 2010 tarihli Genel Menajerlik S6zlesmesi hiikiimleri geregi davaci taraf icra takibine
girismistir. Sézlesmenin kefalet baglikli 6. Maddesi geredi, Sirket misterek ve muteselsil kefil
sifatiyla sé6zlesmeyi imzalamistir. Toplam 126.547 Avro bedelli olan icra takibine yasal slireci
icinde itiraz edilmis olup, davaci taraf henlz itirazin iptali davasi ikame etmemistir. Bu
davaya istinaden, Sirket’in finansal tablolarinda gerekli gérilen karsilik ayrilmigtir.

Davaci tarafin, 1 Eylul 2014 tarihli s6zlesme hikimleri geregi profesyonel futbolcu tedavi
Ucretinin tahsili i¢in icra takibine girismistir. Toplam 32.936 TL bedelli olan icra takibine yasal
suresi icinde Sirket tarafindan itiraz edilmis olup, davaci taraf henliz itirazin iptali davasi
ikame etmemistir. Bu davaya istinaden, Sirket’in finansal tablolarinda gerekli gérulen kargilik
ayrilmistir.

Faaliyet dénemi iginde herhangi bir ana s6zlesme degisikligi yapiimamistir.




6.FINANSAL DURUM

a) 31 Agustos 2016 ve 31 Mayis 2016 tarihleri itibariyla iligkili taraflardan alacaklar ve
borglar asagidaki gibidir:

iligkili taraflardan ticari alacaklar 31 Agustos 2016 31 Mayis 2016
Trabzonspor Telekominikasyon A.$ 37.760.000 -
Toplam 37.760.000 -
lligkili taraflardan diger alacaklar 31 Agustos 2016 31 Mayis 2016
Yoneticilerden alacaklar - 57.000
Diger 2.238 2.238
Toplam 2.238 59.238
lligkili taraflara borglar 31 Mayis 2016 31 Mayis 2015
Trabzonspor Futbol igletmeciligi Tic. A.S. (*) 7.608.100 10.980.322
Toplam 7.608.100 10.980.322

(*)  Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tic. A.S.’ye olan ticari olmayan borglar; Trabzonspor
Futbol Isletmeciligi Tic. A.S.’nin her tiir hizmet gelirlerinden elde ettigi fonlarin Sirket’in
finansman ihtiyaci nedeniyle kullandirilmasi sonucu olusmaktadir ve bu borg igin
herhangi bir teminat verilmemistir.

b) 31 Adustos 2016 ve 31 Mayis 2016 tarihlerinde sona eren ara dénemlere ait iligkili
taraflarla yapilan dnemli islemler asagidaki gibidir:




1 Haziran 2016- Haziran 2015-

iligkili taraflara satiglar ve iligkili taraflardan gelirler 31 Agustos 2016 | Agustos 2015
Trabzonspor Telekomuinikasyon A.$./ isim hakki geliri 32.000.000 -
Trabzonspor Futbol igletmeciligi Tic A.S./ kambiyo kari

(net) - 2.530.671
Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic. A.S./ faiz geliri - 956.895
Trabzonspor Ticari Uriinler A.S./ isim hakki geliri 221.588 218.595

32.221.588 3.706.161

Sirket Yonetim Kurulu’nun 25 Aralik 2008 tarihinde aldigi karar ile déviz kurlarinda yasanan
asiri hareketlilik dikkate alinarak Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic. A.S.’ye saglanan
finansmanin 1 Aralik 2009 tarihinden gegerli olmak Gzere 12 aylik ortalama kurlara gore
hesaplanacak ABD Dolarina endeksli olarak degerlendiriimesine ve yillik Libor+2 faiz

uygulanmasina karar verilmistir.

OZET BILANGO

31.08.2016

Doénen Varliklar 90.746846

Duran Varhklar 189.850.110
Kisa Vadeli Borglar 197.540.109
Uzun Vadeli Borglar 255.624.902
Oz varliklar (172.568.055)
Toplam Varliklar 280.596.956
Net Kar-Zarar (2.845.216)

7. RISKLERLE iLGIiLi YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Sirketimizin faaliyet gostermis oldugu sektérde yabanci oyuncu transferi konusunda yapilan

dizenlemeler ile kulUplerin kadrolarinda daha fazla yabanci oyuncu
imkanlarinin artmasi,sirketlerin toplam maliyetleri igindeki déviz cinsinden

maliyetlerin

artmasini da beraberinde getirmistir.Bu durum 6énemli miktarda doéviz cinsinden 6deme
yukimlaligd bulunan;buna kargilik doéviz cinsinden gelirleri sinirli olan Sirketleri kur riski ile
karsi karsiya birakabilmektedir.Bunun disinda; son gunlerde Ulkemizdeki olagan disi
gelismeler sebebiyle yabanci oyuncu transferinde zorluklar yasanmaya baslamis,oyuncu
fiyatlarinda meydana gelen beklenmedik ylkseligler, sirketlerin ekstra maliyetlere katlanmasi

sonucunu dogurmustur.

bulundurabilme



http://finans.milliyet.com.tr/doviz/

Belirsizliklerin hentiz sona ermis olmamasi,likidite kosullarinin gectigimiz yillara oranla
daralmasi ve Turk Lirasinin yabanci para birimleri karsisindaki deger kaybi ihtimali,
Sirketlerde finansal planlama yapilmasini imkansiz hale getirmistir.Dolayisiyla Sirketimizin
mevcut bor¢ stokunu olumsuz yénde etkileyebilecek bu tir gelismelerin ortaya ¢ikmasi
gelecekte Sirketimiz agisindan borcun yeniden finansmanini zorlagtirabilecegi gibi ayni
zamanda katlanilan finansal maliyetlerde de artiga neden olabilir.

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisurebilecek risklerin erken teghisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla calismalar
yapmak ve risk ydnetim sistemlerini gézden gecirmek Sirketin izleyecedi risk yonetimi
stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi konusunda Yoénetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunmak Uzere Sirket blnyesinde “ Riskin Erken Saptanmasi Komitesi “ kurulmus ve ¢alisma
esaslari belirlenmisgtir.

8.KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

1. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulunun 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterler dikkate alinarak hazirlanmistir.
Trabzonspor Sportif Yatirnm ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. (Bundan bdyle “Sirket” olarak
anilacaktir) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kamuya ac¢iklanmis olan “Kurumsal Yénetim
ilkeleri” kapsaminda,Sermaye Piyasasi Kurulu'nun sirketlerin uyum konusunda faaliyet
raporlarinda yer verilmesinii istedigi asgari unsurlari iceren 01.06.2015-02.02.2016 faaliyet
dénemine ait Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu asadida sunulmaktadir.

Sirketimiz, biinyesinde “Kurumsal Yoénetim ilkeleri “uygulamalar cergevesinde
esitlik,seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlarini uygulama konusunda azami
gayret gosterilmektedir.

1.1.Uyum Zorunlulugu Bulunan ilkeler

Sirket bunyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan (11-17.1) sayil “Kurumsal

YonetimTebligi” ekinde yer alan sirketlerce uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin timine uyum
saglanmigtir.

1.2. Uyum Zorunlulugu Olmayan ilkeler
Uyum saglanamayan hususlar asagida belirtiimektedir

-Kurumsal Yénetim Tebliginin 2.1.3. numaral ilkesinde belirtildigi Uzere,”Sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca kamuya aciklanmasi gereken,6zel durumlar ve dipnotlar harig, finansal
tablo bildirimleri Tirkge'nin yani sira es anl olarak ingilizce de KAP ‘ ta aciklanir.” ilkesine
uyum saglanamamigtir.

-Kurumsal Yoénetim Tebliginin 2.1.4. numarali ilkesinde belirtildigi Gzere, “ kurumsal

internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirrmcilarin da yararlanmasi agisindan Tirkge
ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de
hazirlanir.” ilkesine uyum saglanamamigtir. Kurumsal internet sitesi igerigi sadece Turkce
olarak sunulmaktadir.




-Kurumsal Yénetim Tebliginin 3.2.1. numaral“menfaat sahiplerinin sirket yonetimine
katilimini destekleyici modeller gelistirilir” ilkesi dogrultusunda Sirket Ana
Soézlesmesinde yer verilen bir madde bulunmamaktadir.

-Kurumsal Yénetim Tebliginin 4.2.8. numarali ilkesinde belirtildigi izere Ydnetim Kurulu Uyeleri
6102 sayill TTK 361. Maddesi kapsaminda mesleki sorumluluk sigortasi bulunmamaktadir.
-Kurumsal Yénetim Tebliginin 4.3.9 numarall ilkesinde belirtildigi Uzere “SQirket Yonetim
kurulunda kadin tye orani icin %25’'den az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman
belirler ve bu hedeflere ulasmak igin politika olusturur.Yénetim Kurulu bu hedeflere ulasma
hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak dederlendirir.”ilkesine uyum saglanamamistir.

-Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 4.5.5. numaral ilkesinde belirtildigi Gzere”bir yonetim kurulu
Uyesinin birden fazla komitede gdrev almamasina 0zen gosterilir.”ilkesine uyum
saglanamamistir.Yénetim Kurulunun mevcut yapisi geregi,bagimsiz ve icraci olmayan
Yonetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede gérev almaktadir.

2. Yatinnmcl lligkileri Bolimu

Sirketimiz bunyesinde Sermaye Piyasasi Kurulunun (lI-17.1) sayili tebliginin 11.maddesi
kapsaminda® Yatirmci lligkileri BOlumu” olusturulmustur. Yatirimei lligkileri Bolumu Sirket
Genel Muduri Sinan ZENGIN’e bagli olarak ¢alismalarini sirdirmektedir.

Unvani Adi Soyadi Lisans Turu Lisans No
Yatirimer iligkileri Tamer Kurumsal Yonetim 701623
Madaru MISIRLIOGLU Derecelendirme Lisansi-

SPK ileri Diizey Lisansi | 204490

Yatirimer iligkileri | Murat KAYA - -
Personeli

Yatirimci iligkileri Boliimii irtibat Adresi:

Telefon : 0-462-3250967
Faks : 0-462-3259403
E-mail : t.misirlioglu@trabzonspor.org.tr

iletisim Adresi: Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani Alty TRABZON
Yatirimci iliskileri Béliimiiniin Goérevleri

-Yatirmcilar ile Sirket arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin
kayitlarin saglikl, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

- Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak

- Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmasi gereken dékumanlari hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili
mevzuata,ana sozlesmeye ve diger Sirket ici dizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

-Kurumsal ydnetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu ve sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yuakumlalUklerin yerine getirilmesini gézetmek
ve izlemek




-Pay sahiplerinden yazili olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yatirimei iliskileri Bolimii
tarafindan cevaplandiriimaktadir.

Faaliyet Donemi iginde “2” pay sahibi Sirketimizden bilgi talebinde bulunmus ve Yatirimci
lliskileri Bolimu tarafindan, kendilerine ilgili konular hakkinda bilgi verilmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Yatirmei iliskileri Bolimi basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak (zere pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin kolaylastiriimasinda etkin olarak pay sahiplerinin bilgi
taleplerini karsilamaktadir.Talep edilen bilgiler Sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformuna
yapmis oldugu aciklamalar ¢ergevesinde pay sahipleri ile paylasiimaktadir.Pay sahiplerinin
Sirket hakkinda bilgilendiriimesi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket Web sitesi yoluyla
saglanmaktadir. internet sitemizde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
herhangi bir bilgi ve agiklamaya yer verilmemektir. Web sayfamizda Sirketimize ait her tarlt
bilgi guncel olarak takip edilebilmektedir.

Sirkete ait bilgiler; KAP, BIST biilteni ile glinlik gazeteler ve ticaret sicil gazetesi dahil olmak
Uzere ilan edilerek duyurulmaktadir. Pay sahiplerinin esit bilgilendiriimesi i¢in her tarlG bilgi
Ozel Durum Aciklamasi seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmakta ve
www.trabzonspor.org.tr adresinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.Faaliyet donemi
icerisinde Sirketimiz tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformunda toplam “142” adet dzel
durum aciklamasi ve bildirimde bulunulmustur.Pay sahiplerinin faaliyet raporu talepleri de
Sirketimiz tarafindan karsilanmaktadir.

Bununla birlikte Turk Ticaret Kanunu ile dizenlenen 6zel denetci atanmasi talebine iligkin
olarak dénem icinde Sirketimize herhangi bir bagvuruda bulunulmamistir.

4. Genel Kurul Toplantilari

Sirket 01.06.2014-31.05.2015 faaliyet donemine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisini 02
Subat 2016 Sali ginid saat 14:00 ‘de Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani Alti/ TRABZON
adresinde gergeklestirmigtir.

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TIC. A.S.’NIN

02.02.2016 TARiF_IiNDE_YAPILAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR

BULUNANLAR LISTESI

Sira | Pay Sahibinin Adi Temsil Ettigi | Itibari Degeri | Temsil Sekli

No | Soyadi/Unvani Pay Grubu (TL)

1 Trabzonspor Futbol (A) 51.000.864,00 | Vekaleten
Isletmeciligi Ticaret A.S (B) 19,00

2 Koksal GUNEY (B) 19,00 | Asaleten

TOPLANTI NiSABI 51.000.883,00

Sirket Sermayesi :100.000.000,00
Toplanti Nisabi : 251,01

TRABZONSFOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGi TICARET A.S.




02 SUBAT 2016 TARIHINDE YAPILAN 01.06.2014-31.05.2015 VE HESAP
DONEMINE iLISKIN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirketimizin 01.06.2014-31.05.2015 hesap yilma iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 02
Subat 2016 Sali glint saat 14.00'de Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani alti
Trabzon" adresinde T.C. Giumrik ve Ticaret Bakanligi Trabzon Ticaret il MidurlGgu'niin
11.01.2016 tarih ve 13026744 sayili yazilariyla gorevlendiriimis Bakanhk Temsilcileri Sayin
Hamit Metin CEBI ve Yavuz Selim AYKAN gézetiminde toplanan ortaklar, gindemde yer alan

maddelerin mizakeresine bagslamadan énce, asagidaki hususlari tespit etmislerdir;
Yapilan incelemede;

a) Toplantiya ait davet kanun ve ana sézlesmede 6ngorildigu gibi ve gindemi de ihtiva
edecek sekilde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 08.01.2016 tarih, 8985 sayili nishasinda,
Ulusal gazetelerden Dlnya gazetesinin 29.12.2015 tarih ve 10573-10853 sayili, Takvim
gazetesinin

29.12.2015 tarihli nushalari ile yerel gazetelerden Karadeniz gazetesinin 29.12.2015 tarihli
nushasinda ilan edilmek suretiyle toplanti gin ve gundeminin bildirilmesi sureti ile suresi
icerisinde yapildigi, dnceden hisse senedi tebli§g ederek adresini bildiren hamiline yazili pay
sahibi olmadigindan taahhutli mektup goénderiimedigi, ¢agrinin bu sekilde yapilmasina
toplantiya katilanlardan herhangi bir itiraz olmadigi goraldu.

b) Toplantida pay sahipleri ve vekillerinin herhangi bir itirazlarinin bulunmadiginin Sirketin
Hazirun cetvelinin tetkikinde, sirketin toplam 100.000.000.-TL sermayesine tekabll eden
100.000.000 adet hisseden vekaleten katilimin olmadigi, 51.000.883-TL'lik sermayeye karsilik
51.000.833 adet hissenin asaleten, olmak Uzere toplam 51.000.883 adet hissenin toplantida
temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun gerekse Ana Sdzlesmede 6ngorilen asgari toplant
nisabinin mevcut oldugu anlagiimigtir.

Toplantinin acilabilmesi ve muzakerelerin gecerliligi kanunen yerine getirilmesi gereken diger
hususlarin da tamamlandigi anlasildigindan, yukarida adi ve soyadi yazdi T.C. GUmruk ve
Ticaret Bakanhdi Trabzon Ticaret il Mudurlugu Bakanlik Temsilcilerinin onaylari alinarak,
toplanti agilarak gundemde yer alan maddelerin gorasilmesine baglanmigtir.

Gilindem Maddeleri:

Madde :1

Glndemin birinci maddesi olan Toplanti Bagkanli§inin segimi igin 6nerge verildigi ve Ozglr
YANAR’In (T.C. 25189922424) Toplanti Baskanhgina aday gosterildigi gorildi. Baskaca
Onerge verilmediginden, verilen 6nerge okunup oylamaya sunuldu Yapilan mizakere ve
oylama sonunda, Sayin Ozgir YANAR'In (T.C. 25189922424) Toplanti Baskanligina,
atanmasi oybirligi ile kabul edildi.

Toplanti Bagkani, toplanti salonunda Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Kéksal GUNEY’in ve
Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen Ahmet Can YILMAZ'in da toplantiya katildigini tespit etti.

Madde :2

Gundemin ikinci maddesi geregi toplanti sonunda tutanaklarin, toplanti bagkanligi tarafindan
imzalanmasi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gerceklestirilecek islemler hususunda ise
Coskun KARAOGLU’na yetki verilmesi oybirligi ile kabul edildi.

Madde :3

Gundemin 3. maddesine gegildi. 01.06.2014-31.05.2015 Hesap Yili Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporlari'nin dnceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi
nedeniyle bir dénerge verilerek Faaliyet Raporlarinin okunmaksizin, Bagimsiz Denetim




Raporunun sadece sonug¢ kisminin okunmasi ve dogrudan muzakerelere gecilmesi teklif ve
kabul olundugundan, Bagimsiz Denetim Raporunun goris\kismi Bagimsiz Denetim Sirketini
temsilen katilan Ahmet Can YILMAZ tarafindan okundu. Sirket Yoénetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu raporlari hakkinda yapilan mizakere ve oylama
sonunda ortaklarin oybirligi ile kabul edildi. Bu sirada Sirket Genel Miidiirii Sinan ZENGIN sdz
alarak;

“‘Bagimsiz Denetim Raporunun sartli gértste yer alan alacak tutari ile ilgili ortaklarimizin
detayl bilgilendiriimesi adina 17. Maddede acgiklama yapilacak olup, TTK 403/5 maddesi
uyarinca bu sartli géruse iliskin olarak gereken islemler yapilmis oldugu goérulecektir.

Yine Bagimsiz denetim firmasinin, 31.05.2015 tarihi itibariyle Sirket 6zkaynagdinin negatif
56.345.968TL oldugu ve bu hususun Turk Ticaret Kanunun 376. Maddesi uyarinca borca
batiklik olarak degerlendiriimesi sonrasinda, Sirketimiz Yoénetim Kurulunca TTK 376.
Maddesinin tglncu fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayil
ilke Karari uyarinca Sirket aktiflerinin muhtemel satis fiyatlari esasi uyarinca degerlenerek bu
hususa iligkin bilangosunun ¢ikarilmasi amaciyla Arti Deger Uluslararasi Bagimsiz Denetim
YMM A.S. firmasina degerleme yaptiriimis olup, 28.08.2015 tarihli FUTBOLCU BONSERVIS
VE LISANS KiRALAMA SOZLESMESINE DAYALI HAKLARIN DEGERLEME RAPORU
alinmistir. S6z konusu Degerleme raporu sonrasinda TTK 376. Maddesine gore diizenlenen
Bilangoya gére Sirket Ozvarliginin pozitif 226.019.541TL tutarda oldugu ve bu tutar ile sirket
6zsermayesinin korundugu, dolayisiyla borca batiklik durumunun olmadigi gorilmas ve bu
hususa iliskin herhangi bir 6nlem alinmasina ihtiyag olmadigi anlasiimistir. Bu konuya iligskin
de Yonetim Kurulunun 28.08.2015 tarih ve 2015/40 sayili karari alinmigtir.”

Seklinde beyanda bulunmustur.
Madde :4

Glndemin 4. maddesine gegilerek; Sirketin 01.06.2014-31.05.2015 hesap yilini kapsayan
Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine uygun olarak hazirlanan Bilango, Kar/Zarar Hesaplarinin
okunmasina ve muzakere edilmesine gegcildi. Yapilan oylama sonucunda ortaklarin oybirligi ile
kabul edildi

Madde :5

Glndemin 5. maddesine gegildi. Sirketin 01.06.2014-31.05.2015 hesap ddénemi faaliyetleri
sonucu 104.030.351,00TL (Yiiz Dért Milyon Otuz Bin Ug Yiiz Elli Bir Tlrk Lirasi) zarar olusmusg
olup, bu zararin gegmis yil zararlari hesabinda takip edilmesine ve bu zarar nedeniyle
dagitilacak dénem kari olmadigindan, kar pay! dagitilmamasina yonelik Yonetim Kurulunun
28.12.2015 tarih ve 2015/56 sayili karariyla hazirlanan teklif Genel Kurul onayina sunuldu,
yapilan oylamada ortaklarin oybirligi ile kabul edildi.

Madde :6

Gundemin 6. maddesinin goérusulmesine gegcilerek; Sirket Yénetim Kurulu tyeleri 01.06.2014-
31.05.2015 hesap yilini kapsayan faaliyetlerinden dolayi ibra edilmelerinin oylamasina
gegcildi. Bu hesap yillarinda goérev alan Yénetim Kurulu Gyelerinin her biri kendi ibralarinda
sahip olduklari paylardan dogan oy haklarini kullanmayarak, toplantiya katilan diger ortaklarca
yapilan oylama sonucunda oybirligi ile ibra edilmelerine karar verildi.

Madde .7

Glndemin 7. maddesinin goérusulmesine gegildi. Yonetim Kurulu tarafindan 01.06.2015-
31.05.2016 hesap yili igin secilen (Ernst & Young) Guney Badimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi’'nin onaylanmasina oy birlidi ile karar verildi.

Madde :8




Gundemin 8. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu dyelerinin ve bagimsiz yonetim tyelerinin 3
yillk sure ile secimine aecildi. Toplanti Baskanlhdina onerae verilerek 3 vil sure ile adrev
vapmak Uzere, Muharrem USTA, Ahmet CUBUKCU ve Coskun BULBUL'lin Yonetim Kurulu
Uvesi ve Yiimaz BUYUKAYDIN ile Adnan BAYRAM'In da Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak aday gdésterildigi gorildi. Baskaca dnerge olmadigindan verilen énerge Genel Kurulun
oyuna sunuldu yapilan oylamada oybirligi ile kabul edilmistir. Muharrem USTA, Goskun
BULBUL ve Yilmaz BUYUKAYDIN'In yazili olarak secime muvafakat ettigi, diger Yénetim
Kurulu Uye adaylarindan Ahmet CUBUKCU ve Adnan BAYRAM'In toplantida hazir
bulunduklari goérildi. Bdylece, 12398982844 T.C. kimlik numarali Muharrem USTA,
29696405708 T.C. kimlik numarali Ahnmet CUBUKCU ve 17831810302 T.C. Kimlik numarali
Coskun BULBUL'Gn Yonetim Kurulu Uyeligine, 19556744696 TC Kimlik nolu Yilmaz
BUYUKAYDIN ve 36086192858 TC Kimlik nolu Adnan BAYRAM'In Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeligine 3 yil siire ile secgilmelerine oybirligi ile karar verildi.

Madde :9

Glindemin 9. maddesinin gérusiilmesine gegilerek; Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin aylik briit Gcretlerinin belirlenmesi hususunda miizakere edildi.
Ydnetim kurulu Gyelerinin her ne nam altinda olursa olsun Ucret almamalari, bagimsiz yonetim
kurulu uyelerinin ise aylik net 1.000.-TL huzur hakki veriimesine ortaklarin oybirlidi ile karar
verildi.

Madde :10

Glindemin 10. maddesinin gérisiilmesine gecilerek; Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar c¢ercevesinde
glncellenerek Sirketin 17.11.2014 tarihli Genel Kurul toplantisinda onaylanan “Kar Dagitim
Politikas1” gozden geciriimeksizin mevcut haliyle ortaklarimizin bilgisine sunuldu. Bu konuda
s6z alan olmadi.

Madde :11

Gindemin 11. maddesine gegilerek; Yonetim Kurulumuz tarafindan guncellenerek yeniden
hazirlanarak Sirketin 17.11.2014 tarihli Genel Kurul toplantisinda onaylanan “Bilgilendirme
Politikas1” gézden gegciriimeksizin mevcut haliyle ortaklarimizin bilgisine sunuldu. Bu konuda
sOz alan olmadi.

Madde :12

Glndemin 12. maddesinin gorigulmesine gegilerek; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri V
No:56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligi
uyarinca hazirlanarak Sirketin 17.11.2014 tarihli Genel Kurul toplantisinda onaylanan, Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Ust Dizey Yéneticiler icin “Ucretlendirme Politikasi” gozden
gecirilmeksizin mevcut haliyle ortaklarimizin bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z alan olmadi.

Madde : 13

Gundemin 13. maddesinin gorusltlmesine gegcildi. Sirketin 1 Haziran 2014 - 31 Mayis 2015
dénemi Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu'nun 30.07.2015 tarihinde KAP’da
duyuruldugu ve ayni gun Sirketin internet sitesinde yayimlandigi belirtildi, 29 sayfalik s6z
konusu raporda Sirket hakkinda ve Kurumsal Yénetim ilkeler uyarinca Sirket tarafindan
yapilanlar hakkinda gerekli bilgilerin bulundugu hususunda Genel Kurul'a bilgi verildi. Bu
konuda sz olan olmadi.

Madde : 14

Gulndemin 14. maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili dizenlemeler kapsaminda; 1 Haziran 2014 - 31 Mayis




2015 hesap doneminde, Sirket ortaklari veya uglncl kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek,("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadidi, hususlarinda Ortaklar
bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

Madde: 15

Gundemin 15. Maddesi uyarinca; Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
01.06.2014-31.05.2015 hesap donemlerinde Sirket'in sosyal yardim amaciyla vakif ve
derneklere herhangi bir bagis ve yardim bulunmadi§i Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. Bu
konuda s6z olan olmadi.

Madde :16

Glndemin 16. Maddesi parinca Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig
Hikumlerine Gére lligkili Taraflarla YUritilen Islemlerle ilgili Olarak Genel Kurulun
Bilgilendirilmesine gegildi.

Bu hususta Sirket Genel Miidirii sayin Sinan ZENGIN tarafindan; “Bagimsiz Denetim Firmasi
raporunun 41 ve 42. Sayfalarinda yer alan 23. nolu dipnotunda da yer aldigi tizere; Sirketimizin
Trabzonspor Futbol isletmeciligi ve Ticaret A.S.’den 31 Mayis 2015 tarihinde biten hesap
yilinda toplam 18.132.832TL diger iligkili taraflardan 11.865TL alacagi oldugu, Sirketin
Trabzonspor Ticari Urlinler A.S.’den 31.05.2015 tarihinde biten hesap yilinda toplam
2.142.626TL tutarinda isim hakki geliri elde ettigi, Trabzonspor Futbol isletmeciligi ve Ticaret
A.S.’den 31.05.2015 tarihinde biten hesap yilinda toplam 6.202.881TL net kambiyo kari ve
2.528.604TL faiz geliri elde ettigi,

Son olarak Sirketin ana hissedari olan Trabzonspor Futbol isletmeleri Ticaret A.S.’nin sahibi
oldugu Bordo Mavi Enerii Elektrik Uretim Ticaret A.S.’ye ait hisselerin %48’ine tekabil eden
kisminin 10 Nisan 2015 tarihinde 42.634.209TL’ye satin alindidi, ” hususlarinda acgiklamalar
genel kurulda yapildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

Madde :17

Glndemin 17. Maddesi uyarinca; Sermaye Piyasasi Kurulunun 28.03.2008 tarih ve 9/412
Sayili ilke kararinda belirtilen kriterlere uyulmamasi sebebiyle Sirketimize 24.672TL idari para
cezasinin uygulanmasini gerektiren fiillerde sorumlulugu bulunan Sirket yonetim Kurulu
Uyelerine s6z konusu idari para cezasinin riicu edilip ediimeyecegdi hususunun gérusilmesine
gegcildi. S6z konusu yazida Sermaye Piyasasi Kurulunun 17.12.2015 tarih ve 35/1605 sayili
toplantisinda; Sirketimizin  28.03.2008 tarih ve 9/412 Sayilli Kurul kararina uyum
saglayamamasi nedeniyle 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 103’Gncl maddesinin
birinci fikrasi uyarinca Sirketimiz hakkinda 2015 yili igin belirlenen asgari tutar olan 24.672TL
tutarinda idari para cezasi verilmesine, 31.05.2016 tarihine kadar iligkili taraflardan alacak
tutarinin 28.03.2008 tarih ve 9/412 Sayih Kurul kararma uygun hale getirilmemesi durumunda
Sirketimiz ve/veya Sirket Yonetim kurulu Gyeleri hakkinda yeniden islem tesis edilebilecegi ve
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda Sirketimiz hakkinda idari para cezasinin uygulanmasini
gerektiren fiillerde sorumlulugu bulunan ydnetim kurulu Uyelerine bu idari para cezasi
nedeniyle ricu edilip edilmeyecegi hakkinda karar alinmasi fakat, sorumlulugu oldugu belirtilen
kisiler ve bu Kkigilerle iligkili olan Gergek veya Tuzel kigilerin oy kullanmamasi hususu
belirtilmistir.

Kurulca belirtilen 28.03.2008 tarih ve 9/412 Sayili Kurul kararina uyum saglayamama hususu
Bagimsiz Denetim Kurulugu tarafindan da belirtilen Sirketimizin Trabzonspor Futbol
isletmeciligi ve Ticaret A.S.’den 31 Mayis 2015 tarihinde biten hesap yilinda toplam
18.132.832TL tutarinda alacaginin olmasidir. Bu alacagimizin tamami 30 Kasim 2015 tarihi
itibariyle 26.371.009TL tutarinda olup, bu rakam 30 Kasim 2015 tarihinden sonra Trabzonspor
Futbol isletmeciligi ve Ticaret A.S. tarafindan yapilan 6demelerle tahsil olunmus ve bu hususa
Sirketimizin Bagimsiz Denetim firmasi tarafindan onaylanan 30.11.2015 tarihli 6 aylik mali
tablolarini igerir Bagimsiz Denetim Raporunun 19. Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar




baslikli bélimunde yer verilmigtir.

Bu yapilan aciklamalar 1siginda, ana ortagimizdan alacagimizdan kaynaklanan bahse konu
idari para cezasinin ilgili ydnetim kurulu Gyelerine riicu edilip edilmeyecegi hususu oylamaya
acilmis olup, yapilan oylamada belirtilen yonetim kurulu Gyeleri ile iligkili olabilecek ortaklar oy
kullanmamiglardir. Yapilan oylamada ana ortagimizdan alacagimizdan kaynaklanan bahse
konu idari para cezasinin ile ilgili ydnetim kurulu Uyelerine ricu edilmemesine diger katilanlarin
oybirligi ile karar verildi.

Madde: 18

Glindemin 18. Maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin sirket disinda aldigi gérevlere iligkin bilgi verilmesine gegildi. Sirket Genel Mud(rii
Sinan ZENGIN bu konuda; “Sirketimiz, Yénetim Kurulu Uyeligine secilen Muharrem USTA'nin
Ozel Medicalpark Hastaneleri Yonetim Kurulu Baskani oldugu, Yénetim Kurulu Uyeligine
secilen Ahmet CUBUKCU'nun Beyin ve Sinir Cerrahisi Uzmani Operatér Doktor ve
Medicalpark Trabzon Hastanesinin Bashekimi oldugu, Yénetim Kurulu Uyeligine segilen
Coskun BULBUL'tin insaat sektdriinde cgesitli sirketlerde ortak ve ydnetici olarak isadami
oldugu, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine segilen Yilmaz BUYUKAYDIN'in Gida sektériinde
cesitli sirketlerde ortak ve ydnetici olarak is adami oldugu,»Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine
secilen Adnan BAYRAM’In da Otomotiv sektoriinde gesitli sirketlerde ortak ve ydnetici olarak
is adami oldugu seklindeki bilgileri genel kurul bilgisine sunuldu.Bu konuda s6z alan olmadi.

Madde : 19

Glndemin 19. Maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince yeniden
dizenlenerek Sirketin 17.11.2014 tarihli Genel Kurul toplantisinda onaylanan “Bagis
Politikas1” gozden gegciriimeksizin mevcut haliyle ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z
alan olmadi.

Bu gindem maddesinin ikinci konusu uyarinca, yeni donemde herhangi bir bagis yapilmamasi
ve herhangi bir Ust sinir belirlenmemesine ortaklarin oybirligi ile karar verildi.

Madde : 20

Gindemin 20. Maddesinin goérisulmesine gecildi. Buna goére; Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7 maddeleri ile Tuark Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri
kapsaminda,01.06.2014-31.05.2015 hesap déneminde Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin
sirket ile cikar catismasina neden olabilecek islemleri veya rekabet etmeleri s6z konusu
olmadigi hususunda ortaklar bilgilendirildi.

Madde: 21

Glndemin 21. Maddesi uyarinca; Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Ust duzey yoOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396'nci maddeleri kapsamina giren
hususlarda yetkili kilinmalar hakkinda gerekli iznin verilmesi hususu Genel Kurulda ortaklarin
onayina sunuldu. Yapilan oylamada oybirligi ile Yénetim Kurulu Uyelerinin yetkili kilinmalarina
karar verildi.

Madde : 22

Dilek ve temenniler hususunda bagkaca so6z isteyen olmadigindan, toplantiya saat 15:07°de
son verildigi bagkan tarafindan bildirildi. Bu tutanak toplanti yerinde yazilarak imzalandi.




5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

(A ) grubu paylarin tamami Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.'ye aittir.Sirket Ana
s6zlesmesinin 8.Maddesi geregi (A) Grubu pay sahibinin Sirkette sahip oldugu (A) grubu
paylarin toplami hi¢ bir zaman Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez.(A) grubu
paylar,nama yazil olup higbir sekil ve surette hi¢ kimseye devir ve temlik edilemezler.(A) grubu
paylar devir ve temlik edilemeyecedi gibi, teminat olarak kullanilamaz, rehin edilemez ve
uzerlerinde higbir hakiki veya hukmi sahis lehine intifa hakki tesis olunamaz.

Sirket yonetim kurulu Gyeleri (A) grubu pay sahibinin gbsterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan secilir. Bunun disinda Ana Sézlesmede kardan pay alma ve genel kurulda oy
kullanma haklari konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Ana Sozlesmemizde birikimli oy kullanimi ile ilgili herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.
Azinlik paylari yonetimde temsil edilmemektedir, Genel Kurul Toplantisina katilamayan pay
sahipleri vekil vasitasiyla oy kullanabilirler. Bunun i¢in Genel Kurul éncesi vekaletname érnegi
internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmaktadir.

6.Kar Payi Hakki

KAR DAGITIM POLITIKASI

Kar Dagitim Politikamiz; sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal
planlari dogrultusunda ele alinarak Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun duzenlemeleri ve uygulamalari dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri
Uyum Raporu, Faaliyet Raporu ve Sirkete ait internet sitesi aracihgiyla pay sahiplerinin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket, kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer
alan duzenlemelere uyar.

Sirket'in faaliyeti ile ilgili tim masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlizel kigiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler icin ayrilan karsiliklar,
hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gorllen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin disulmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitihr:

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6édenmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, Genel Kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci temettu ayrihr.

Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganisti yedek akceye ayrilmasina veya
dagitiimasina karar vermeye, Sirket kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel
Kurul yetkilidir. Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati
arasinda tutarli bir politika izlenir.




Tark Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan ¢ikariimig sermayenin
%5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

Yasa hukma ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile bu ana sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl ayriimadikga, baska yedek akge ayrimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay
dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Ana s6zlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki dizenlemeler cercevesinde ortaklara
temettl avansi dagitilabilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iligskin dizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul
tarafindan kararlastiriir. Karin dagitim zamaninin belirlenmesi igcin Genel Kurul, Yénetim
Kurulu'na yetki verebilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tumune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde
ortaklarina temettu avansi dagitabilir.

7.Paylarin Devri

Sirket Ana Sézlesmesinin 8. Maddesinde “ paylarin devrini kisitlayici hikimler” yer
almaktadir. Maddenin tam metni asagida verilmistir.

1-Yénetim Kurulu UGyelerinin kisisel sorumluluklarina karsilhk Sirkete tevdi olunmus paylar
hakkinda:

Tark Ticaret Kanunu’nun 313’Uncli maddesi hikmi geregince Yonetim Kurulu UGyelerinin
kisisel sorumluluklarina karsilik merhun hikminde olan Sirkete tevdi olunmus paylar, ibra
kararini izleyen tglncu ayin sonuna kadar, hangi gruptan olursa olsun higbir sekil ve surette
devrolunamazlar.

Bu sekilde tevdi olunmusg paylardan dogan oy, temettu ve sair hissedarlik haklarinin timuanu
tevdi eden malik kendi kullanir.

2- (A) grubu paylar hakkinda:

(A) grubu nama yazili paylar, higbir sekil ve surette hig kimseye devir ve temlik edilemezler.

(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi, bunlar teminat olarak kullanilamaz, rehin
edilemez ve Uzerlerinde hig¢bir hakiki veya hikmi sahis lehine intifa hakki tesis olunamaz.

Butun bu kisitlamalar (A) grubu paylar tGzerinde belirtilir.




Tlrk Ticaret Kanunu’'nun 418’inci maddesinde sayilmis olan istisnai durumlar haric olmak
Uzere, her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu paylarin zilyedi olmus kimse, Sirkete karsi
malvarliksal haklarin diginda kalan diger hissedarlik haklarinin higbirini kullanamaz.

A Grubu nama yazili pay sahibinin Sirkette sahip oldugu A Grubu paylarin toplami hig¢ bir
zaman Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez.

3- (B) grubu pavylar hakkinda:

Hamile yazili (B) grubu paylarin Uguncu kigilere devri Turk Ticaret Kanunu hukumleri
cercevesinde hig bir kosula baglh olmaksizin, tamamen serbesttir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Kamuya agiklanmasi gereken 6zel durumlar konusunda tum ilgililerin dikkatinin ¢cekilmesi ve
0zel durumlar olustugunda gereken aciklamalarin Sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler
tarafindan ilgili tebli§ dogrultusunda ve zamaninda kamuya acgiklanmasi hususunda bir
yontemin belirlenmesi amaciyla Kamuyu Aydinlatma ve seffaflik uygulamalar yonetmeligi
olusturulmustur. Sirket kamuyu bilgilendirme konusunda Turk Ticaret Kanunu hiktmlerine,
Sermaye Piyasasi Mevzuatina; Sermaye Piyasasi Kurulu ile Borsa istanbul diizenlemelerine
uyar. Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda acgiklama yapacak kisilerin yetkilendiriimesi Sirket
Yonetim Kurulu kararina gore yapilir. Basin yayin organlarinca gikan haberler ve piyasadaki
asllsiz haberler ve sdylentilere yonelik aciklama yapilmasi Grup blnyesinde kurulmus olan
Medya ve iletisim Direktorligi tarafindan takip ediimektedir.

Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araglari

o Kamuya aciklanacak bilgiler, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluglarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir ve dusik maliyetle kolay erigilebilir bicimde “Kamuyu Aydinlatma
Platformu” (www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina
sunulur. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu'nun “e-YONET: Kurumsal Yénetim ve
Yatinimcr iligkileri Portal” da sirket ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak
bilgilendirilmesi igin kullanilir.

e SPK Ozel durumlar tebligine uygun olarak gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandidi veriler de acgiklanir.
Bilgiler, dayanagi olmayan, abartili 6ngoruler iceremez, yaniltici olamaz. Ayrica,
varsayimlar sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu olmalidir.

e Kamuya aciklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde, giincellenen bilgiler
derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya aciklanir.

internet Sitesi

¢ Kamunun aydinlatiimasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada
yer alan bilgiler surekli glncellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat
hidkumleri geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayni ve/veya tutarh olur; celigkili veya
eksik bilgi icermez. Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi yer alir.




Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira;
ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar
hakkinda detayh bilgi, degisikliklerin yayinlandig ticaret sicili gazetelerinin tarih ve
sayisl ile birlikte sirket esas sdzlesmesinin son hali, 6zel durum ag¢iklamalari, finansal
raporlar, faaliyet raporlari, izah nameler ve halka arz sirkilerleri, genel kurul
toplantilarinin glindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu, ¢agr yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan
zorunlu bilgi formlari ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarini geri alimina iliskin
politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, iligkili taraflarla islemlere iligkin
bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan sorular basligi altinda
sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar yer alir.
internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan
ayrica ingilizce olarak hazirlanr.

Faaliyet Raporu

Yonetim kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve
dogru bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlar.

Mevzuatta ve Kurumsal Yénetim ilkelerinin diger bdliimlerinde belirtilen hususlara ek
olarak yillik faaliyet raporlarinda;

Yoénetim kurulu Oyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yaruttikleri gbrevier hakkinda
bilgiye ve yonetim kurulu tyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

Yoénetim kurulu komitelerinin komite Gyeleri, toplanma sikligi, yurittlen faaliyetleri de
icerecek sekilde calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yénetim kurulunun
degerlendirmesine,

Ydnetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu Gyelerinin s6z
konusu toplantilara katilim durumuna,

Varsa mevzuat hukumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu
Uyeleri hakkinda verilen 6nemli nitelikteki idari yaptirrm ve cezalara iliskin agiklamaya,
Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilgiye,

Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye,

Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla
arasinda g¢ikan gikar ¢atismalari ve bu ¢ikar ¢atismalarini énlemek igin sirketge alinan
tedbirler hakkinda bilgiye,

%5’i asan karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonug
doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilgiye,

Kurumsal yonetim ilkelerinin 1.3.7 numarali bélimande yer alan bilgilere yer verilir.

Yukaridakilerle sinirli olmamak kaydiyla, ilgili teblig kapsamina giren diger tum islemler de
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik kapsaminda degerlendirilir ve gereken agiklamalar Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda yapilir.

Yontem

Tum Sirket ydneticileri; sektorl, sektorl ilgilendiren yasal dizenlemeleri ve sirketin kendi
alanlarini ilgilendiren faaliyetlerini ¢ok yakindan takip etmekle ve ilgili tebligde belirtilen
durumlar olustugunda bu durumu,

Durumun ortaya ¢iktiginin égrenildigi gan,
Resmi tebligatin fax araciligi ile veya elden teslim alindigi gln,
Kararin alindigi gin




vakit gecirmeden Operasyon Direktorligi’ne bildirmekle sorumludur. Bildirim yUkimluligana
yerine getirmeyen sirket yoneticileri Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.Operasyon
Direktorliigl, iletilen veya bilgi sahibi oldugu bu dzel durumlari icra Kurulu Baskani, Yénetim
Kurulu Bagkani, ilgili Ust Yénetim ve Hukuk isleri Miidirligi ile koordine ederek ve gerekli ic
onaylari alarak KAP’ta yayinlanacak metni son haline getirir, KAP’ta yayinlar ve agiklamanin
ilgili web sitesinde yayinlanmasi icin gerekli i¢ koordinasyonu saglayarak yayinlanip
yayinlanmadigini takip eder. Yapilan Ozel Durum Aciklamasi, Operasyon Direktorligi
tarafindan aciklamanin yapildigi gin Sirket web sayfasinda “Sirket Haberleri” baghgi altinda
konur. Her 3 ayda aciklanan mali tablo ve dipnot aciklamalariyla raporlar ise Sirket
websitesi'nde “Yatirimei iligkileri” bélimi altina konur.

9.Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizle ilgili  bilgiler www.trabzonspor.org.tr internet adresinden yatirimcilara
duyurulmaktadir.Sitede Kurumsal Yonetim llkeleri dogrultusunda araliksiz olarak gerekli
glncelleme ve dizenlemeler yapilmaktadir.

internet sitemizde;asagida siralanan basliklar altindaki bilgilere ulasilabiimektedir.

1- Ticaret Sicil bilgiler

2- Son Durum itibariyla Ortaklik Yapisi

3- Yonetim Kurulu

4- imtiyazli Paylar

5- Sirket Ana Sézlesmesi

6- Genel Kurul Bilgilendirme Dokimanlari

7- Genel Kurul Toplanti Glindemleri

8- Genel Kurul ToplantiTutanaklari ve Hazirun Cetveli
9- Vekaleten Oy Kullanma Formu

10-Genel Kurul Calisma Esas ve Uslilleri Hakkinda i¢ Yoénerge
11-izahnameler ve Halka Arz Sirkiilerleri
12-Tasarruf Sahiplerine Satis Duyurusu
13-Bilgilendirme Politikasi

14-Kar Dagitim Politikasi

15-Bagis Politikasi

16-Ucretlendirme Politikasi

17-Ozel Durum Aciklamalari

18-Degerleme Raporlari

19-Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporlari
20-Faaliyet Raporlari

21-Mali Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari
22-Bilgi Formu

23-Cagri Bilgilendirme Formu

24-Bilgi Toplumu Hizmetleri

10.Faaliyet Raporu

Sirketimiz faaliyet raporlarinda, Kurumsal Y6netim ilkelerinde sayilan bilgilere yer
verilmektedir. Kurumsal Yonetim llkeleri Uyum Raporumuz, Faaliyet raporumuz iginde ayrica
sunulmaktadir.




11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati gercevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tim
0zel durumlari, Gger aylik dénemler itibariyle finansal tablo ve raporlari Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) araciligiyla kamuya aciklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.
Sirket menfaat sahiplerini ilgilendiren konularda Yatirimei iligkileri Bélimi ve internet sitesi
aracihgiyla da bilgilendirme yapmaktadir..

Menfaat Sahiplerinin, etik agidan uygun olmadigini ve mevzuata aykirilik icerdigini
disindikleri Sirket uygulamalarina iliskin gorisleri olmasi halinde Yatirimei iligkileri Bolimii
konuyu Kurumsal Yonetim Komitesine ve Denetimden Sorumlu komiteye iletilir.

12. Menfaat sahiplerinin Yonetime Katilmasi

Kurumsal Yénetim Tebliginin 3.2.1. numarali ilkesinde belirtildigi Uzere,”Basta Sirket
calisanlari olmak Gzere menfaat sahiplerinin Sirket Yonetimine katilimini destekleyici
modeller Sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir.Sirket tarafindan benimsenen
s6z konusu modellere sirketin i¢ dUzenlemelerinde veya esas sozlesmesinde yer
verilir.’kapsaminda,Sirket blinyesinde Menfaat sahiplerinin ydnetime katilmasi hakkinda
herhangi bir model olusturulmamistir.

13.insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklari Birimi faaliyetlerini, idari isler Miidarligiine bagl olarak yiriitmektedir.
Sirketimizde c¢alisanlar ile iligkileri yaritmek Gzere temsilci atamasi uygulamasi
bulunmamaktadir.

Sirketimizin insan kaynaklari politikasi , gelisen, buyuyen Sirketimizin ig kultari ve etik
degerleri dogrultusunda ,verimlilik ,liyakat ve esitlik ilkeleri dogrultusunda asadida maddeler
halinde siralanmistir.

-Personelin, takim galismasina ve is temposuna uyum gdsterebilecek, ehliyet ve liyakat
sahibi kisiler arasindan segilmesine 6zen gosterilir.

- Ucretlendirmede, performans ve verimlilik kriterleri esas alinir.

-Sirket, calisanlarina kariyer planlamasinda kisisel geligimleri ile ilgili bilgi ve deneyimlerini
arttirma konusunda yardimci olur.

-Calisanlarimiz arasinda, irk, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmaz.

-Sirket, calisanlarina guvenli,saglikli bir galisma ortami ve kariyerlerini geligtirme imkani tanir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

I-AMAG :

Etik kurallar, Yoénetimce olusturulan, calisma prosedirlerine esas teskil etmek Uzere
hazirlanmig,Sirket blnyesinde gorevli yonetici ve caliganlardan uymasi beklenilen ¢alisma
prensip ve ilkelerinin belirlenmesini amacglamaktadir.

Il- GOREV VE SORUMLULUKLAR :

-Trabzonspor Sportif Yatirrm ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.. Halka acik bir sirket olarak
faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde mesleki etik kurallari ¢ergevesinde
yuratar.

- Faaliyetleri gereg@i uymakla yikiamli oldugu tim yasal dizenlemelere riayet eder.




- Mevcut sirket yapisi, sirketin mali durumu, ticari faaliyetleri hakkinda, periyodik tablolar ve
raporlar, vasitasiyla duzenli olarak glincellenerek dogru ve anlasilir sekilde ortaklara ve
kamuya duyurulur.

- Calisanlar; sirket faaliyetlerinin yuarutilmesinde duarustlik,seffaflik ve esitlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder.

- Katilimcilar ve menfaat sahipleri esitlik ilkkesine gore gozetilir.

- Tum menfaat sahiplerinin ¢ikarlarinin gatismamasi igin gerekli dnlemler alinir.

- Calisanlarin birey olarak kisiligi onuru ve yasalarla taninmis her turli hakki korunarak,
guvenli ve saglikli bir ortamda ¢alismalari saglanir.

-Calisanlar arasinda irk,dil,din ve cinsiyet ayrimciliginin higbir tirtine izin verilmez.

-is akigi ve planlanmasinda, c¢alisanlarin da gériisii alinarak verimli calisma ortami saglanir.
-Sirket, ¢alisanlarinin kariyer planlamasinda kisisel gelisimleri ile ilgili bilgi ve deneyimlerini
arttirma konusunda yardimci olur.

I1I-YORURLUK :

Bu ybénerge ydnetim kurulunun onayiyla yartlige girer ve sirket internet sitesinde yayinlanir.
Yoénerge Uzerinde degisiklik ve glincelleme yapilmasi konusunda yetki sirket ydnetimine aittir.
IV- SIRKET BEYANI

YurUrlUkteki kanunlar, ilgili mevzuat ve bunlara iliskin dizenlemeler uyarinca Trabzonspor
Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. yukarida maddeler halinde siralanan etik
kurallari kabul eder.

BOLUM IV- YONETIM KURULU

15.Yonetim Kurulunun Yapisi Ve Olusumu

Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin gdrev dagilimi asagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

Yonetim Kurulu Adi Soyadi icraci Gorev Siiresi
olup
/olmadigi
Ydnetim ve Kurulu Bagkani Muharrem icraci 02.02.2016-02.02.2019
USTA
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi | Ahmet icraci 02.02.2016-02.02.2019
CUBUKCU Degil
Yénetim Kurulu Uyesi Coskun icraci 02.02.2016-02.02.2019
BULBUL Degil
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adnan icraci 02.02.2016-02.02.2019
BAYRAM Degil
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Orhan icraci 06.06.2016-02.02.2019
AKSU Degil




Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri:

Muharrem USTA-Yonetim Kurulu Bagkan

1965 yilinda Trabzon’da dogmustur.,Evli ve ¢ ¢ocuk babasidir.Tip Doktoru olan Muharrem
USTA , is adami olarak saglik sektériinde faaliyette bulunmaktadir.06 Aralik 2015 tarihinde
yapilan Kongrede Trabzonspor Kullibli Dernegi’'nin 16. Baskani olarak secilen Muharrem
USTA, ayni zamanda Medicalpark Hastaneler Grubu Yoénetim Kurulu Baskanligi gorevini
surdirmektedir.

Ahmet CUBUKCU-Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi

1965 yilinda Trabzon’da dogmustur.Evli ve iki cocuk babasidir. Tip Doktoru olan Ahmet
CUBUKCU, Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic. A.S.Ydnetim Kurulu Baskanligi, Trabzonspor
Telekominikasyon Hizmetleri A.S.,Bordo-Mavi Enerji Elektrik Uretim Tic. A.S., Trabzonspor
Ticari Urtinler A.S. Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcihidi ile Trabzon Medicalpark Hastanesi
bashekimligi gérevlerini surdurmektedir.

Coskun BULBUL-Yonetim Kurulu Uyesi

1972 yilinda Trabzon’da dogmustur.is adami olarak petrol,insaat ve turizm sektérlerinde
faaliyet gdsteren sirketlerde yonetici olan Coskun BULBUL, ayni zamanda Trabzonspor
Futbol Isletmeciligi Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini siirdirmektedir.

Adnan BAYRAM-Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

1964 yilinda Trabzon’da dogmustur. Evli ve iki gocuk babasidir. iktisadi idari bilimler
fakultesi,iktisat bolimi mezunu olan Adnan BAYRAM, kendisine ait bulunan otomotiv ve
enerji sektorlerinde faaliyet gosteren sirketlerde yonetici olarak gérev yapmaktadir.

Orhan AKSU - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1963 yilinda Trabzon’da dogmustur..A.O.F iktisat Béliimiinde yiiksek tahsilini
tamamladiktan, sonra 1991 yilinda is hayatina atilmigtir.Deniz tagsimaciligi,dis ticaret ve
turizm sektorlerinde kendisine ait faaliyet gosteren sirketlerde yonetici olarak goérev
yapmaktadir.Ticaret faaliyetlerinin yani sira Tiirsab Karadeniz Yritme Kurulu Uyeligi ,Dogu
Karadeniz ihracatgilar Birligi Yonetim Kurulu Uyeligi, Trabzonspor Yénetim Kurulu Uyeligi ve
Genel Sekreterligi gérevlerinde bulunmustur.Evli ve iki gocuk babasidir

16.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, gerekli olan her durumda toplanmakta, gindemindeki maddeleri Turk
Ticaret Kanunu , Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun
bicimde goruserek karara baglamaktadir. Yonetim kurulu Gyelerinin agirlikli oy hakki ve
olumsuz veto hakki bulunmamaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun faaliyet esaslari Sirket Ana sozlesmesinin asagida belirtilen
11. lla 19. maddelerinde agiklanmistir.

YONETIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE SECILME EHLIYETI

Madde 11- Sirket, Genel Kurul tarafindan ¢cogunlugu icrada goérevli olmayan Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nda belirtilen sartlara haiz 5 (bes) lUyeden olusan bir
YoOnetim Kurulu tarafindan yonetilir.




Yonetim kuruluna 2 (ikiyden az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim llkelerinde belirtilen, yonetim kurulu Uyelerinin  bagimsizligina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin tamami, (A) grubu pay sahibinin gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan secilecektir.

Yonetim kurulunda gérev yapan bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri haricindeki yonetim kurulu
Uyelerinin Kullp Uyesi olmasi zorunludur.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin Sirket hissedari olmasi zorunludur. Hissedar olmayan Kigilerin de
Yonetim Kurulu'na secilmeleri mimkin olmakla beraber, bu kisiler ancak pay sahibi olunca
uyelik haklarini ve goérevlerini ifa etmeye baslarlar. Ancak pay sahibi bir tlizel kisinin temsilcisi
olan Ydnetim Kurulu Uyesinin pay sahibi olmasi gerekmez.

Yonetim Kurulu Gyelerinden her biri icin Turk Ticaret Kanunu’nun 313’lnci maddesinde
Ongorilen miktarda payin bunlarin sorumlulugunun teminati olarak- Sirket'e tevdi edilmesi
gerekir.

GOREV DAGILIMI

Madde 12-  Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir Baskan ve bir Baskan
Yardimcisi belirleyecektir. Bagkan ve Baskan Yardimcisi sec¢imi, Yoénetim Kurulunun salt
cogunlukla alacag! karara gore, acik ya da kapali oyla yapllir.

Yoénetim Kurulu Baskani ve engel halinde Ydénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Yoénetim
Kurulunu olagan ve veya olaganisti toplantiya ¢agirmak, gindemi saptamak, tutanaklarin ve
karar metinlerinin tanzimini gdzetmekle yetkili ve gorevlidirler.

Yoénetim Kurulu Bagskani ve engel halinde Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Sirket’in temsil
ve ilzamini icermeyen ve muteberiyetleri 6zel imza selahiyetini gerektirmeyen her tarld
yazisma ve belgeyi tanzim ve munferiden imzalamaya yetkilidir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili
olanlar ve yetki sinirlari Yonetim Kurulunca tespit edilip, usulen tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI VE UYELIGIN BOSALMASI

Madde 13-  Yonetim Kurulu Gyeleri, G¢ (3) yilik dénem igin segilecek olup, Uglinca yilin
sonunda Genel Kurul tarafindan yeni Yonetim Kurulu Uyeleri segcilip, bu karar Ticaret Sicili'ne
tescil edilene kadar gorevlerini surdireceklerdir. Belli bir tlizel kisiyi temsil eden bir Yonetim
Kurulu Gyesinin o tuzel kisiyle iligkisinin kalmadidi pay sahibi tlzel kisi tarafindan Yonetim
Kurulu’'na bildirildigi taktirde o kiginin Yénetim Kurulu Gyeligi sona ermis sayilir.

Yonetim kurulu Gyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bosalan tyeligin yerine, ilk
genel kurul toplantisinda onaylanmak Uzere, bu s6ézlesmenin 11. maddesinde belirlenen
esaslar, TTK. Md 315 ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirlenen sartlar uyarinca Yénetim
Kurulu'nca atama yapilir. Atamasi yapilan Uyenin gorev suresi, ayrilan Uyenin kalan gorev
suresi kadardir. Genel kurul atanan Uyeyi onaylamazsa, bu sézlesme hukumleri uyarinca ve
Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlara uygun surette yeni
dye secimi yapilir

Bu sekilde secilen Gyenin gorev slresi diger Uyelerin gbrev suresiyle sinirlidir.




Gorev sureleri sona eren uUyeler tekrar segcilebilirler.
Bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen esaslar saklidir.
Yonetim kurulu, uygun gorecegi konularda kendi Uyeleri ve/veya Uyesi olmayan Kigilerden

olusan cesitli komite veya alt komiteler olusturabilir. Bu komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim llkeleri ve ilgili mevzuat hikimleri cergevesinde yapilandirilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NiSAPLAR

Madde 14- Yoénetim Kurulu Sirket iglerinin gerektirdigi siklikta ve en az ayda bir toplanir.

Ydnetim kurulu toplantilarina ¢agri yazili olarak ve gundemi de icermek kosuluyla Baskan,
engel halinde Baskan Yardimcisi tarafindan en seri iletisim yoluyla yapilir. Her yonetim kurulu
Uyesi yonetim kurulunun toplantiya davet edilmesini bagkandan yazil olarak istemek hakkina
sahiptir.

Toplanti yeri kural olarak Sirket'in merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu toplantilari Turkiye iginde
ya da disinda Yoénetim Kurulu Baskanrnin tayin edecegi bir bagka yerde de yapilabilir.

Toplantilara, Yonetim Kurulu Baskani, engel halinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, engel
halinde, en yash Yonetim Kurulu Uyesi bagkanlik eder. Her liye, Yoénetim Kurulu Bagkanliginca
tanzim edilmis glndeme, muzakeresini talep ettiji maddeyi, mizakere baglamadan ilave
ettirebilir.

Yoénetim Kurulu kararlari toplanti yolu ile alinabilecegi gibi, Turk Ticaret Kanunu’nun 330’uncu
maddesi hUkmune gore haberlesme yolu ile de alinabilir. Alinan kararlar, Yonetim Kurulu Karar
Defteri’ne yapistirilarak altlari ve kenarlari toplantiya katilan tyeler tarafindan imzalanir. Tescil
ve ilani gereken kararlara iligkin islemler kanuni suresi igcinde tamamlanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagdimsiz yénetim kurulu Uyelerinin karar nisaplarina iligkin
dizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin yaridan fazlasi
cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunluguyla alir.Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar el kaldirmak suretiyle ve agik olarak verilir. Gerektiginde Ydnetim
Kurulu Bagkaninin uygun gormesi halinde gizli oyla karar alinabilir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 15— Sirket’in ydnetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket'in isbu
Ana Sézlesme’nin Amag ve Konu maddesinde 6ngorilen bitin islemler hakkinda karar almak,
muanhasiran Genel Kurul’a birakilmis yetkiler disinda, tamamen Yoénetim Kurulu’na aittir. Keza
uclncl kisilerle yapilacak her tirll islemde ve Sirket adina her tirli belge dizenlenmesinde
Sirket’i batunlyle temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulu’'na aittir.

Tlrk Ticaret Kanunu'nu. 319’'uncu maddesi hikmu c¢ergevesinde Yoénetim Kurulu karari ile
yoénetim iglerin veya temsil yetkisi kismen veya tamamen Y&énetim Kurulu Uyesi olan murahhas




Uyelere ve/veya Yonetim Kurulu Uyesi ve/veya ortak olmayan mudurlere minferiden ve/veya
mustereken hareket etmek lzere devredebilir.

Sirket'i temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlari Yonetim Kurulunca tespit edilip, usulen
tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve ydnetim kuruluna
Oneriler sunmak Uzere Kurumsal Yénetim Komitesi kurulabilir. Ayrica, Yonetim Kurulu Sirketin
finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikh bir sekilde gozetilmesini teminen ve her turlu i¢
ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglayacak denetimden sorumlu bir komite kurulmasi konusunda Sermaye Piyasasi
mevzutina uygun olarak hareket eder.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca ongorilen
gorevleri yerine getirmenin yani sira, Sirketin kamuyu bilgilendirme politikasini, Sirket ve
calisanlari icin etik kurallari ve kurulacak komitelerin galisma esaslarini  belirler.

Pay sahipleri haklarinin kullaniimasi ve pay sahipleri ile iligkileri yurttebilmek amaciyla bir
yonetim kurulu Uyesinin baskanliginda pay sahipleri ile iligkiler komitesi kurulur. Komite
calismalari hakkinda G¢ ayda bir yonetim kuruluna rapor verir.

IMZA YETKIiSIi

Madde 16— Sirket namina verilecek bilcimle evrak ve belgenin, yapilacak sdzlesmelerin
gecerli olmasi ve Sirket'in ilzam ve temsil edilebilmesi, bunlarin Yénetim Kurulu tarafindan
derece ve sekilleri tayin edilerek, imza yetkisi verilmis ve ne surette imza edecekleri usuliine
uygun sekilde tescil ve ilan edilmis kisi veya kisilerin Sirket unvani altina konulmus imzalarini
tasimasi ile mimkunddr.

YONETIM KURULU UYELERININ ODENEKLERI

Madde 17-
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagdimsiz yénetim kurulu Gyelerine iliskin diizenlemeleri sakl
kalmak sartiyla; Yonetim Kurulu tyeleri kar payi dahil, her ne nam altinda olursa olsun herhangi
bir Gcret almazlar.

iSLEM YASAGI

Madde 18- Yonetim Kurulu Gyeleri, genel kuruldan izin almadikga gerek kendileri gerekse
baskalari namina sirketle, sirket konusuna giren bir ticari islemde bulunamaz. Aksi takdirde
sirket, yapilan iglemlerin batil oldugunu ileri strebilir.

REKABET YASAGI

Madde 19- Yonetim kurulu uyeleri genel kurul izni almadik¢a girket konusuna giren ticari
islemleri kendisi veya baskasi hesabina yapamayacagi gibi ayni nevi ticari iglemlerle mesgul
bir sirkette de yonetim ve denetim kurulu tGyesi olamaz.




17.Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Y6énetim Tebligine gére Denetimden
Sorumlu Komite,Kurumsal Y6netim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmustur.

Yénetim Kurulunun mevcut yapilanmasi kapsaminda , Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamadigindan Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine
getirmektedir.ll-17.1 sayili SPK Tebligine gére olusturulan komiteler asagida belirtilmistir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Gorevi Adi Soyadi
Bagkan Orhan AKSU
Uye Adnan BAYRAM
GOREV VE CALISMA ESASLARI
I-AMAC

Bu yonerge ile, Denetimden Sorumlu Komitenin yapisi, gérev alanlari

ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesi ,yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini ilgili
kanun, mevzuat ve sirket ana sézlesmesi hukimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi
amagclanmaktadir.

II-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslari , Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Tebligi (ll-
17.1) ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununda yer alan diger
dizenleme,hikim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

I1I-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denetimden Sorumlu Komite;

1. Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdézetimini yapar. Bagimsiz
denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak badimsiz
denetim sirecinin baglatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢galismalari
denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilir.

2-Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yénetim kurulunun onayina sunulur.

3. Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendiriimesi
konularinda uygulanacak ydntem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.
4. Denetimden sorumlu komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin
sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iligkin
degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorutslerini alarak
kendi degerlendirmeleriyle birlikte ydnetim kuruluna yazili olarak bildirir.

5. Denetimden sorumlu komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya
iliskin degerlendirmelerini ve onerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

6. Denetim Sorumlu Komitenin gérev ve sorumlulugu, yoénetim kurulunun Turk Ticaret
Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.




IV-KOMITENIN YAPISI

1-Komite bagkan ve lyelerinin tamami sadece bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri arasindan
secilir.

2.Icra baskani/genel midir komitede gérev alamaz.

3.Denetimden sorumlu komite dyelerinin denetim ,muhasebe ve finans konularinda deneyimli
olmalari tercih edilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordukleri konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli

sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulug hakkinda bilgi ile

bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadi§i hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

5. . Denetimden sorumlu komite; en az ¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir
ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yénetim kuruluna sunulur. Komitenin
faaliyetleri ve toplanti sonuclari hakkinda hesap dénemi icinde yonetim kuruluna kag kez yazili
bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

V-YURURLUK

Komite ¢alisma esaslari, yénetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanarak yurarlige girer.

Komitenin,calisma esaslarina iliskin dizenleme ve degisiklikler konusunda yetki her zaman
yonetim kuruluna aittir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi

Baskan Adnan BAYRAM

Uye Ahmet CUBUKCU
Uye Tamer MISIRLIOGLU

GOREV VE CALISMA ESASLARI

I-AMAC
Bu yonerge ile, Kurumsal Yénetim Komitesinin yapisi, gorev alanlari,

ve galisma esaslarinin belirlenmesi, yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini ilgili kanun,
mevzuat ve sirket ana sozlesmesi hikumlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi
amagclanmaktadir.

II-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslari , Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Tebligi (ll-
17.1) ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununda yer alan dizenleme,htikim
ve prensipler ¢ercevesinde olusturulmustur.

I1I-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Komitesi;

1.Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigdini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur.

2-Yatirimci lligkileri Bolimiinin calismalarini gozetir.




3. Sirkette Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday gdsterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamamasi durumunda bu iki komitenin gérev ve sorumluluklarini da yerine
getirir.

4. Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

5. Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yaparak,bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

6. Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin Gcretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.
7. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iligkin dnerilerini
yénetim kuruluna sunar.

8-Yoénetim Kuruluna baglh komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iligkin

Onerilerde bulunur.

IV-KOMITENIN YAPISI

1-Komitenin icrada goérevli olmayan en az iki yonetim kurulu tyesi ve yatirimci iligkileri birimi
yoneticisinin katilimiyla olusmasi zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu
Uyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler,komitede
Uye olabilir.

2.Icra baskani/genel midir komitede gérev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her turli kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

4 Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli

sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile
bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

5.Komite yaptidi1 tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢alismalarinin
etkinligi icin gerekli gorulen ve galisma ilkelerinde acgiklanan yeterli siklikta toplanir. Komite,
calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari yénetim kuruluna sunar.
6.Sirket binyesinde, Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi olusturulmayan Aday Gdésterme
Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevleri de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yGrataldr.

V-YURURLUK

Komite caligma esaslari, yonetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanarak yururlige girer.

Komitenin ¢alisma esaslarina iligkin dizenleme ve degisiklikler konusunda yetki her zaman
yonetim kuruluna aittir.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi

Baskan Orhan AKSU

Uye Coskun BULBUL




GOREV VE CALISMA ESASLARI

I-AMAC
Bu yonerge ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin yapisi, gbrev alanlari,

ve galisma esaslarinin belirlenmesi, yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklariniilgili kanun,
mevzuat ve sirket ana sdézlesmesi hikimlerine uygun bir sekilde vyerine getirmesi
amagclanmaktadir.

II-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslari , Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununda yer alan diger duizenleme,hikim
ve prensipler ¢ercevesinde olusturulmustur.

I1I-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

1.Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az
yilda bir kez gézden gegirir.

2.Komite, Sirketin maruz bulundugdu risklerin sistemli bir sekilde ydnetilmesi amaciyla
olusturulan risk yonetimi sisteminin en Ust dizeydeki organidir. Risk yonetimi sisteminin
Yoénetim Kurulu’'na karsi temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine
getirilir. Komite ,Sirketin izleyecegi risk ydnetimi stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi
konusunda Yénetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur.

IV-KOMITENIN YAPISI

1. Komite, en az iki (iyeden olusturulur. iki Giyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan ydnetim kurulu
tyelerinden secilmesi zorunludur. Komite bagkani, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan
secilir. Yonetim kurulu tyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede tye olabilir.

2.icra bagkani/genel midir komitede gérev alamaz.

3.Komitenin goérevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdukleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordugu konularda bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5.Komite yaptig1 tum galismalari yazili hale getirirerek kaydini tutar , caligmalarinin etkinligi
icin gerekli gorulen siklikta toplanir. Komite, caligmalari hakkindaki bilgi ve toplanti sonuglarini
iceren raporlari yénetim kuruluna sunar.Hazirlanan raporlar ayrica sirket denetcgisine de
yollanir.




V-YURURLUK

Komite calisma esaslari, yonetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanarak yururlige girer.Komitenin , calisma esaslarina iliskin duzenleme
ve degisiklikler konusunda yetki her zaman yénetim kuruluna aittir.

18.Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

Risk Yoénetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi Yénetim Kurulunun denetiminde
bulunmaktadir.Sirketimiz, Yonetim Kurulu tarafindan ginlik ve dénemsel raporlar ile
Sirketimizde bir i¢ kontrol mekanizmasi olusturularak dizenli kontrol yapiimasi
saglanmaktadir.Yonetim Kurulu risk yénetimi ve i¢ denetime iliskin faaliyetleri ilgili
Komiteler vasitasiyla gézetmektedir.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu ve ilgili SPK Tebligleri dogrultusunda ,Sirketin
varhigini ve devamlihigini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi ve tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak
maksadiyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.

19.Sirketin Stratejik Hedefleri

Blylk Onder Ataturk’iin gosterdigi hedefler dogrultusun da ¢agdas spor anlayisini ve ahlakini
yayginlastiran, olgunlastiran ve gelismesini saglayan her tarli sportif, sosyal, kultirel
calismalari dizenlemek, duzenlenenlere katilmak saglikli ve yetenekli sporcular yetistirmek
amaciyla kurulan Trabzonspor Kultibt Dernegi’nin katkilariyla kurulmus olan Sirketimizin temel
ilke ve stratejileri asagida siralanmistir.

-Trabzonspor’'un sportif bagarilarinin en Ust seviyeye cikariimasi ve gelirlerin maksimize
edilmesi yoluyla finansal kaynak saglamak

-Trabzonspor markasinin tescilli bir uluslararasi marka haline getiriimesi ve dunya genelinde
taninmasini saglamak

-Trabzonspor taraftar ve camiasini mutlu edebilecek her tarli sportif basari ve hizmetlerin
finansal yonetiminin ve koordinasyonunun saglanmasi

-Turk spor dunyasina ust duzey sporcu yetistiriimesi ve yeni spor tesisleri kazandiriimasi
konusunda onculuk etmek ve katki saglamak

20.Mali Haklar

Sirketimiz blnyesinde uygulanmak Gzere yénetim kurulu Gyeleri ve Ust dlizey ydneticiler igin
ticret politikasi olusturulmustur. Ayrica olusturulan Ucret Politikasi Esaslari Sirketin internet
sitesinde yayinlanmistir.

Sirket ana s6zlesmesinin_17. Maddesi geredi badimsiz yénetim kurulu tyeleri_haric olmak
uzere yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki 6denmemektedir. Sirketimizin 02.02.2016 tarihli
Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar dogrultusunda Badimsiz Ydénetim Kurulu
Uyelerine net aylik 1.000,-TL huzur hakki verilmesi kararlastiriimigtir.

Sirket tarafindan _herhangi bir yénetim kurulu Uiyesine bor¢ veriimemis, kredi kullandiriimamis
ve lehine kefalet ve teminat veriimemistir.

Sirketimizce *Yonetim Kurulu UGyeleri disindaki Ust duzey yodneticilere verilecek
Ucretlerin;Sirketin i¢ dengeleri ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda,genel ekonomik kosullar
dikkate alinmak suretiyle objektif olarak belirlenmesi esastir.S6z konusu esaslar dahilinde
performansa dayali olarak prim ve **ek menfaatler de saglanabilir.




**Yapilan 6demeler; maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, pay, paya dayal: tiirev iiranler, galisanlara
pay edindirme planlar1 kapsaminda verilen pay alim opsiyonlari, miilkiyeti verilen ve/veya kullanim igin tahsis edilen ev,
otomobil gibi gayri nakdi olarak yapilan 6demeler ve saglanan tiim menfaatleri kapsar.

9.DIGER HUSUSLAR

Onemli bir gelisme bulunmamaktadir.

ADI SOYADI UNVANI

Muharrem USTA Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S
Yénetim Kurulu Baskani

Ahmet CUBUKCU Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Coskun BULBUL Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S
Yénetim Kurulu Uyesi

Adnan BAYRAM Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Orhan AKSU Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sinan ZENGIN Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S
Genel Madar

Coskun KARAOGLU Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S
Mali isler Direktorii

Tamer MISIRLIOGLU Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S
Yatirimei iliskileri Muduir(i

Veysel DEMIR Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S
Bilgi islem Miidirii

Anil GURSOY Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S
Sirket Avukati

Murat KAYA Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S
Muhasebe Sorumlusu

Metin CANOGULLARI Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Musavirlik A.S.
Sorumlu Ortak ,Bas Denetci

Gencer ONCU Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Misavirlik A.S.

Denetgi




