TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGi TICARET
ANONIM SIRKETI

RISKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

I-AMAC

Bu yonerge ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin yapisi, gérev alanlari, ve ¢alisma esaslarinin
belirlenmesi, yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini ilgili kanun, mevzuat ve sirket ana
sozlesmesi hiikimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi amaglanmaktadir.

I1I-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ile
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanununda yer alan diger dizenleme, hiikim ve
prensipler cercevesinde olusturulmustur.

I11-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

1.Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yénetim sistemlerini en az yilda bir
kez gbzden gegirir.

2.Komite, Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla olusturulan
risk yonetimi sisteminin en Ust dizeydeki organidir. Risk yonetimi sisteminin Yonetim Kurulu’'na
karsi temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine getirilir. Komite, Sirketin izleyecegi
risk yonetimi stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi konusunda Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunur.

I\V-KOMITENIN YAPISI

1. Komite, en az iki Uiyeden olusturulur. iki Giyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerinden secilmesi zorunludur. Komite baskani, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan
secilir. Yonetim kurulu tyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede (iye olabilir.

2.icra baskani/genel midiir komitede gérev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir.



4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordugli konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.
Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi
bir iligskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5.Komite yaptigl tim calismalari yazili hale getirirerek kaydini tutar, ¢alismalarinin etkinligi igin
gerekli gorulen siklikta toplanir. Komite, ¢alismalari hakkindaki bilgi ve toplanti sonuglarini iceren
raporlari yonetim kuruluna sunar.Hazirlanan raporlar ayrica sirket denetcisine de yollanir.

V-YURURLUK
Komite galisma esaslari, yonetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda

yayinlanarak yurirlige girer. Komitenin, ¢calisma esaslarina iliskin dizenleme ve degisiklikler
konusunda yetki her zaman yonetim kuruluna aittir.



