Trabzon Ticaret Sicil Memurlugu
Sicil N0:9564

Ticaret Merkezi: Trabzon

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NDAN

Sirketimizin 01.06.2014-31.05.2015 hesap yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki
gindemle; 02 SUBAT 2016 Sali giinii saat 14:00°de, Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri
Havaalani alti, TRABZON adresinde yapilacaktir.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30. Maddesinin 1. Fikras! uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo
edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit
Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurula sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik géstermeleri gerekmektedir. Bununla
birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en
ge¢ genel kurul toplantisindan bir glin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara
iliskin bilgilerin  Sirketimize bildiriimesini engelleyen kisitlamanin kaldiriimasini  saglamalari
gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden dizenlettirecekleri
asagida 6rnegi bulunan vekaletnameyi, toplanti giininden 6nce Sirket Merkezi’'ne ulastirmalari veya
toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti gininden 1 (bir) giin éncesine kadar Elektronik
Genel Kurul Sistemi (EGKS) ne kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS tzerinden atanmis vekilin ayrica
fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS Uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina
hem fiziken hem de EGKS uzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister
noter onayli vekalethame ile isterse EGKS uzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik goéstermesi
zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya
temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin éncesine
kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) uzerinden bildirmeleri
gerekmektedir.



Genel Kurul toplantisina EGKS (zerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz
kullanabilmelerini teminen, e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalari ve EGKS lizerinden Genel Kurula
dogrudan katilim veya vekil atamak igin giivenli elektronik imzaya sahip olmalari gerekmektedir. EGKS
Uzerinden toplantiya katilacak vekillerin de guvenli elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur. TTK’
nin 1526. maddesi uyarinca tizel kisi ortaklar adina EGKS (izerinden yapilacak bildirimlerin tlizel kisi
imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina Uretilen glvenli elektronik imza ile imzalanmasi
gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligskin Yénetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hikimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari
gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

01.06.2014-31.05.2015 hesap yilina iliskin Finansal Tablolar ve Dipnotlar, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporlari, Denetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Dis Denetim Raporlari, Yonetim Kurulunun kar dagitimi
hakkindaki teklifi ve Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum raporu, sirketimizin genel kurul galisma esas ve
usulleri hakkinda ig yénerge, Kurumsal Yénetim ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul toplantisi bilgilendirme
dékimani, toplanti tarihinden 21 gln Oncesinden itibaren sirket merkezinde ve
http://www.trabzonspor.org.tr/ adresindeki Sirket internet sitesinde sayin ortaklarimizin tetkikine hazir
tutulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem géren
hisse senedi sahiplerine taahhitli mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen glin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

SPK KURUMSAL YONETIM iILKELERI KAPSAMINDA YAPILAN EK AGIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun, 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” ekinde yer alan
1.3.1 maddesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalar asagida bilgilerinize sunulmustur.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

NOMINAL SERMAYE
SIRKET ORTAKLARI GURUBU | NAMA/ DEGERI VE OY ADEDI ORANI
HAMILINE (TL) (%)
TRABZONSPOR FUTBOL ISLETMECILIGI TiC. A S. A NAMA 51.000.000,00 51,00
TRABZONSPOR FUTBOL ISLETMECILIGI TIC. A S. B HAMILINE 864,00 0,00
DIGER B HAMILINE 48.999.136,00 49,00
TOPLAM 100.000.000,00 100,00

Sirket yonetim kurulu dyeleri (A) gurubu pay sahibinin gdsterecedi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segcilir. Bunun disinda Ana So6zlesmede kardan pay alma ve genel kurulda oy kullanma
haklari konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. “1” TL nominal degerde (A) veya (B) gurubu
herbir pay “1” oy hakkina sahiptir.

2. Sirketimiz veya istiraklerimizin Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yoénetim ve
Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin dolayli olarak ortagi konumunda bulunan Trabzonspor Kulibi
Derneginin 5-6 Aralik 2015 tarihlerinde yapilan Olagan Genel Kurulunda,
Sayin Muharrem Usta Trabzonspor Kulibl Dernegdi bagkanlhina secilmistir.



3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Glindeme Madde Konulmasina
iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi
Pay sahiplerinden Genel Kurul giindemine madde konulmasina iliskin olarak Yatirimei iligkileri
Bolim’ne yazil olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.SPK tarafindan sirketimize
uygulanan idari para cezasi sebebiyle giindeme bir madde eklenmistir.

4. Giindemde Yoénetim Kurulu Uye Segimi bulunuyorsa Gerekgeleri Hakkinda Bilgi

Sirketin (A) gurubu imtiyazl paylarina sahip bulunan Trabzonspor Futbol igletmeciligi A.S.’nin hakim
ortagi durumundaki Trabzonspor Kullibl Dernegi’nin yénetiminde meydana gelen degisiklik sebebiyle
Sirketin Olagan Genel Kurulunda yeni Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
secgimi yapilacaktir.

01.06.2014-31.05.2015 HESAP DONEMi
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(02 SUBAT 2016)

GUNDEM
MADDE 1- Yoklama, agilig, Genel Kurul Bagkanlik Divan Heyetinin secimi,

MADDE 2- Baskanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanadr’'nin imzalanmasi igin yetki
verilmesi,

MADDE 3- 01.06.2014-31.05.2015 hesap ddnemine iliskin Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporlarinin,
Denetim Kurulu Raporlarinin ve Bagimsiz Denetim Raporlarinin ayri ayri okunup muizakere edilerek
onaylanmasi,

MADDE 4- 01.06.2014-31.05.2015 hesap dénemine iligkin Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi,
muzakeresi ve onaylanmasi,

MADDE 5- Sirketimizin 01.06.2014-31.05.2015 hesap donemi faaliyetleri sonucu olusan
104.030.351,00TL (YUz Dért Milyon Otuz Bin Ug Yz Elli Bir Turk Lirasi) zararin gegmis yil zararlari
hesabinda takip edilmesi ve dagitilacak dénem kari olmadigindan kéar payi dagitiimamasi yonindeki
yonetim kurulu teklifi hakkinda karar verilmesi

MADDE 6- Dénem iginde gérev alan Ydénetim Kurulu Uyelerinin 01.06.2014-31.05.2015 hesap dénemi
faaliyetleri ile ilgili ayri ayri ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

MADDE 7- Ydénetim Kurulu tarafindan 01.06.2015-31.05.2016 hesap dénemi igin segilen (Ernst &
Young) Giney Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.$.’nin onaylanmasi,

MADDE 8- Sirket Yonetim Kurulu Gyeliklerine 3 yilhdina gérev yapmak Uzere sec¢im yapilmasi,

MADDE 9-Yeni dénemde Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur hakkinin tespiti hakkinda
karar alinmasi,

MADDE 10- Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuatlar gergevesinde hazirlanip, daha dnceki genel kurul onayindan ge¢gmis olan “Kar Dagitim
Politikasinin” kosullar degismediginden mevcut halinin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi,

MADDE 11- Yonetim Kurulumuz tarafindan gincellenerek hazirlanip, daha &énceki genel kurul
onayindan ge¢mis olan “Bilgilendirme Politikasinin” kosullar degismediginden mevcut halinin Genel
Kurul'un bilgisine sunulmasi,

MADDE 12- Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticiler igin
hazirlanip, daha énceki genel kurul onayindan gecmis olan “Ucretlendirme Politikasinin” kosullar
degismediginden mevcut halinin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,



MADDE 13- Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 14- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve
ilgili dizenlemeler kapsaminda; 01.06.2014-31.05.2015 hesap déneminde Sirket ortaklari veya tginci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle menfaat saglanip
saglanmadigi, hususlarinda ortaklara bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi,

MADDE 15- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve
ilgili dizenlemeler kapsaminda; 01.06.2014-31.05.2015 hesap déneminde Sirketimizce yapilan bagislar
hakkinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi,

MADDE 16- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 Tebli§ Hikimlerine Gore lliskili Taraflarla
Yritilen islemlerle ilgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 17- Sermaye Piyasasi Kurulunun 28.03.2008 tarih ve 9/412 sayili ilke kararinda belirtilen
kriterlere uyulmamasi sebebiyle Sirketimize 24.672.-TL idari para cezasinin uygulanmasini
gerektiren fiillerde sorumlulugu bulunan Sirket yonetim kurulu Giyelerine s6z konusu idari para
cezasinin ricu edilip edilmeyecegdi hususunda karar alinmasi

MADDE 18- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda aldigi
gorevlere iligkin bilgi verilmesi

MADDE 19- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanip, daha énceki genel kurul
onayindan ge¢gmis olan “Bagis Politikasinin” kosullar degismediginden mevcut halinin Genel Kurul’'un
bilgisine sunulmasi ve yeni donemde yapilabilecek bagislar igin Ust sinir belirlenmesi,

MADDE 20- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7 maddeleri ile Tiirk Ticaret Kanununun
395 ve 396. maddeleri kapsaminda gerceklesen islem olup olmadigi hakkinda genel kurula bilgi
verilmesi,

MADDE 21- Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, tst
dizey yodneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalari hakkinda gerekli
iznin verilmesi

MADDE 22- Dilek, temenniler ve kapanis.

EKLER =

1.Vekaletname Ornegi ve imza Beyannamesi
2.Bagis Politikasi

3.Bilgilendirme Politikasi.

4.Ucretlendirme Politikas!

5.Kar dagitim Politikasi



EK 1=
VEKALETNAME ORNEGI
TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.
GENEL KURUL BASKANLIGI’'NA

Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.’nin 02 Subat 2016 Sal giinii, saat
14:00’de “Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani Alti, TRABZON" adresinde yapilacak
olan, 01.06.2014-31.05.2015 6zel hesap dénemine ait olagan genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim gortsler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayh olarak tanitilan
.............................................................. yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini igaretlemek (kabul
veya red) ve red sec¢eneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri (*) [Kabul Red |Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylan belirtir.

Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZA BEYANNAMESI

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGIi TICARET ANONIM SIRKETI” nin
bundan bdyle yapilacak olan tim (Olagan yada Olaganiisti) Genel Kurul Toplantilarinda kendimi vekil
marifeti ile temsil ettirdigim takdirde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri IV No.8 sayih teblig hikimleri
dogrultusunda asagida 6rnegi bulunan tatbik imzami kullanacagimi beyan ederim. ........ S /2015

BEYAN EDENIN

Adi Soyad: :
Adresi :

Telefon :



EK 2=

b)

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.

Bagis Politikasi

Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda Yonetim Kurulu’nun onayiyla Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir. Bagisin
sekli, miktar1 ve yapilacagi gergek ve tiizel kisinin segiminde Sirketin kurumsal sosyal sorumluluk
politikalarina uygunluk gozetilir.

Sirket badis ve yardima iliskin politikasini hazirlayarak genel kurulun onayina sunar. Genel kurul
tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutar
ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda
ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Sirketce yapilacak bagis ve yardimlarda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.



EK 3=

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.

BILGILENDIRME POLITIKASI

Kamuya agiklanmasi gereken Ozel durumlar konusunda tim ilgililerin dikkatinin gekilmesi ve 6zel
durumlar olustugunda gereken agiklamalarin Sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan ilgili
teblig dogrultusunda ve zamaninda kamuya agiklanmasi hususunda bir yéntemin belirlenmesi amaciyla
Kamuyu Aydinlatma ve seffaflik uygulamalari yonetmeligi olusturulmustur. Sirket kamuyu bilgilendirme
konusunda Turk Ticaret Kanunu hikimlerine, Sermaye Piyasasi Mevzuatina; Sermaye Piyasasi Kurulu
ile Borsa istanbul diizenlemelerine uyar. Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklama yapacak kigilerin
yetkilendinlmesi Sirket Yénetim Kurulu kararina gore yapilir. Basin yayin organlarinca ¢ikan haberler ve
piyasadaki asilsiz haberler ve sdylentilere yonelik agiklama yapilmasi Grup binyesinde kurulmus olan
Medya ve iletisim Direktorliigii tarafindan takip edilmektedir.

Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araclari

. Kamuya acgiklanacak bilgiler, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir
ve dusik maliyetle kolay erigilebilir bicimde “Kamuyu Aydinlatma Platformu” (www.kap.gov.tr)
ve sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina sunulur. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu’nun
“e-YONET: Kurumsa! Yénetim ve Yatirimci iligkileri Portah" da sirket ortaklarinin dogrudan ve
etkin olarak bilgilendirilmesi i¢in kullanilir.
. SPK Ozel durumlar tebligine uygun olarak gelecege ydnelik bilgilerin kamuya
aciklanmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi veriler de agiklanir. Bilgiler,
dayanagi olmayan, abartili éngdriler iceremez, yaniltici olamaz. Ayrica, varsayimlar sirketin
finansa! durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu olmalidir.
. Kamuya aciklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
gergceklesmemesi veya gergeklesmeyecegdinin anlasiimasi halinde, gincellenen bilgiler derhal
gerekgeleri ile birlikte kamuya aciklanir.

internet Sitesi

. Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada
yer alan bilgiler srekli gtincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hiktumleri
geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayni ve/veya tutarl olur; celiskili veya eksik bilgi
icermez. Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi yer alir.

. Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira;
ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve ydnetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda
detayl bilgi, degisikliklerin yayinlandidi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket
esas stzlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izah
nameler ve halka arz sirkilerleri, genel kurul toplantilarinin gindemleri, katilanlar cetvelleri ve
toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, ¢adri yoluyla hisse senedi veya vekalet
toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarini
geri alimina iliskin politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, iligkili taraflarla
islemlere iligkin bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan sorular bashgi
altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ite bunlara verilen cevaplar yer alir.

. internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan
ayrica ingilizce olarak hazirlanir.

Faalivet Raporu

. Yonetim kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve
dogru bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlar.
. Mevzuatta ve Kurumsal Yonetim llkelerinin diger bdlimlerinde belirtilen hususlara ek

olarak yillik faaliyet raporlarinda;
Yoénetim kurulu Gyeleri ve ydneticilerin sirket diginda yuruttikleri gérevlier hakkinda bilgiye ve
yonetim kurulu Uyelerinin bagimsizhigina iliskin beyanlarina,


http://www.kap.gov.tr/

Yoénetim kurulu komitelerinin komite Gyeleri, toplanma sikhgi, yuritilen faaliyetleri de icerecek
sekilde calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesine,

Yoénetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yénetim kurulu tyelerinin s6z konusu
toplantilara katilim durumuna,

Varsa mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve ydnetim kurulu Gyeleri
hakkinda verilen dnemli nitelikteki idari yaptirirm ve cezalara iliskin agiklamaya,

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,
Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglan hakkinda bilgiye,

Sirketin yatinm danismanhgdi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurum tarla
arasinda gikan g¢ikar ¢atismalari ve bu ¢ikar gatismalarini 6nlemek icin sirketge alinan tedbirler
hakkinda bilgiye,%5’i asan karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,Kurumsal yonetim
ilkelerinin 1.3.7 numarali bélimunde yer alan bilgilere yer verilir.

Yukaridakilere sinirli olmamak kaydiyla, ilgili teblig kapsamina giren dider tum islemler de Kamuyu
Aydinlatma ve Seffaflik kapsaminda degerlendirilir ve gereken agiklamalar Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yapilir. Yontem Tium Sirket yoneticileri; sektori, sektori ilgilendiren yasal diizenlemeleri
ve sirketin kendi alanlarini ilgilendiren faaliyetlerini gok yakindan takip etmekle ve ilgili tebligde
belirtilen durumlar olustugunda bu durumu,

«  Durumun ortaya ¢iktiginin égrenildigi giin,

« Resmi tebligatin fax aracilidi ile veya elden teslim alindigi glin,

« Kararin alindigi gunvakit gegirmeden Operasyon Direktorligi’ne bildirmekle sorumludur.
Bildirim  yGkimlUligunl  yerinegetirmeyen sirket yoneticileri Yonetim Kurulu’'na karsi
sorumludur.Operasyon Direktérliig, iletilen veya bilgisahibi oldugu bu ézel durumlari icra Kurulu
Baskani, Yénetim Kurulu Bagkani, ilgili Ust Yénetim ve Hukukisleri Miidiirligii ile koordine ederek
ve gerekli ic onaylari alarak KAP’ta yayinlanacak metni son haline getirir,KAP’ta yayinlar ve
acgiklamanin ilgili web sitesinde yayinlanmasi igin gerekli i¢ koordinasyonu saglayarakyayinlanip
yayinlanmadigini  takip eder. Yapilan Ozel Durum Aciklamasi, Operasyon Direktdrliigii
tarafindanagiklamanin yapildigi gun Sirket web sayfasinda “Sirket Haberleri” bashgi altinda konur.
Her 3 ayda aciklanan mali tablo ve dipnot aciklamalariyla raporlarn ise Sirket Websitesinde
“Yatirimei lligkileri” bdliimii altina konur.



EK 4=

a)

b)

c)

d)

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.

Ucretlendirme Politikasi

insan Kaynaklari ve Ucretlendirme Komitesi (Komite); Ust diizey yoneticilerin licretlendirme
esaslarina iligkin onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu kapsamindaki huzur tcretleri, bagimsiz tiyeler igin
mutlaka bir Ucret 6denmesi kaydiyla genel kurula yapilacak teklif igerigine gore karara baglanir.
Komite, belirtilen kapsamda yonetim kurulu tyelerine ve Ust diizey yOneticilere verilecek Uicretlere
iliskin onerilerini, sirket faaliyetleri ve kriterlere ulasma derecelerini de dikkate alarak olusturup,
yonetim kuruluna sunar. Ucretlendirme esaslari her yil gézden gegirilir.

Sirket, herhangi bir ydonetim kurulu Gyesine veya idari sorumlulugu bulunan ydneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini
iyilestiremez, tglncl bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes igin uyguladigi
sartlarda s6z konusu Kigilere kredi verebilir ve bu Kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dliizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarinin tespitinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.



EK 5=
TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGi TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Kar Dagitim Politikamiz; sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatinrm ve finansal planlari
dogrultusunda ele alinarak T. Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ve uygulamalari dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu
dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu, Faaliyet Raporu
ve Sirkete ait internet sitesi araciligiyla pay sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
dizenlemelere uyar.

Sirket'in faaliyeti ile ilgili tum masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Silket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan
6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen safi (net) kardan
varsa ge¢cmis yil zararlarinin disulmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

a) Kalanin % 5'i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %Z20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, Genel Kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganustl yedek akgeye ayrilmasina veya dagitiimasina karar
vermeye, Sirket kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarli bir politika izlenir.

Tark Ticaret Kanunu’'nun 519. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan gikarilmis sermayenin %5’i oraninda kar
payi dislldikten sonra bulunan tutarin onda biri, ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu ana s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettld ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Ydnetim
Kurulu uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen birinci temettl 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Ana sbézlesme hukimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki dizenlemeler ¢cercevesinde ortaklara temettl avansi
dagitilabilir.

Yilhk karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iliskin duzenlemeleri dikkate alinarak Yoénetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Karin dagitim zamaninin belirlenmesi icin Genel Kurul, Yénetim Kurulu’na yetki verebilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karni dagitim sekli ve zamani, ydnetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
genel kurulca kararlagtirilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gercevesinde ortaklarina
temettl avansi dagitabilir.






