Tarih: 06/01/2016

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI TICARET A.S.

YONETIM KURULU’'NA

BAGIMSIZLIK BEYANI

SPK Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.3.6. maddesinde belirtilen
kriterler dogrultusunda, Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.(Sirket)
Y6netim Kurulunda Bagimsiz Uye olarak gérev yapmaya aday oldugumu,bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi, nemli nitelikte ticari
iliski kurmamis oldugumu,

b) Son begs yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak lizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin
dnemli 6lglide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindig
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), Gnemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya ydnetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu yesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgtirce
karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinl elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu lyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Bilgilerinize beyan ederim.
Adi Soyadi : Adnan BAYRAM
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29.08.1964 yilinda Trabzon da dogdum. Ilk , orta ve lise egitimimi Trabzon da
tamamladim. Erzurum Atatiirk Universitesi IIBF Iktisat boliimiinii okudum. Cesitli STK
lar ve spor kuliiplerinde yoneticilik yaptim. Suan Trabzonspor Medikalpark Basketbol
Kultbiinde yoneticilik yapmaktayim.

Ticari faaliyet olarak Peugeot otomobillerinin Trabzon ve Ordu ili bayiligini
yapmaktayim. Ayrica enerji sektériinde Trabzon ilinde CESE Elektrik Uretim A.S. ve
MACKAM Enerji Uretim A.S. adi altinda faaliyet gdsteren 2 adet HES firmasinda
ortakldim bulunmaktadir. Kahramanmaras ilinde de NUREN Uretim Sanayi Tic. A.S.
adi altinda bir HES projesinde ortakhigim bulunmaktadir.

Evli ve 2 gocuk babasiyim.

Adnan BAYRAM



Tarih:06/06/2016

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI A.S.

YONETIM KURULU’NA

BAGIMSIZLIK BEYANI

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) Kurumsal Yonetim il_keleri 4.3.6. maddesinde belirtilen kriterler
dogrultusunda, Trabzonspor Sportif Yatinm ve Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S.(Sirket) Yénetim
Kurulunda Bagimsiz Uye olarak gérev yapmaya aday oldugumu,bu kapsamda

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlanim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yOnetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi , énemli nitelikte ticari iliski kurmamig
oldugumu,

b) Son beg yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
dahil), derecelendiriimesi ve danismanlig olmak izere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
onemli dl¢iide hizmet veya lriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya
satildigr dénemlerde, ortak (%5 ve (izeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yénetim kurulu {iyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl calismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gbére Tirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Ozgiirce karar
verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek diclide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on il icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu iyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yénetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Bilgilerinize beyan ederim.

Adi Soyadi = (Tckn: 43660926242 ) Orhan AKSU
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Ozgegmis

1963 yilinda Trabzon, Akgabat’da dogmustur..A.O.F iktisat Bélimiinde yiiksek tahsilini tamamladiktan,
sonra 1991 yilinda is hayatina atilmistir.Deniz tagimaciligl,dis ticaret ve turizm sektorlerinde kendisine
ait faaliyet gosteren sirketlerde yonetici olarak gérev yapmaktadir.Ticaret faaliyetlerinin yani sira
Tiirsab Karadeniz Yiriutme Kurulu Uyeligi ,Dogu Karadeniz ihracatgilar Birligi Yonetim Kurulu
Uyeligi, Trabzonspor Yénetim Kurulu Uyeligi ve Genel Sekreterligi gérevlerinde bulunmustur.Evli ve iki
cocuk babasidir.



