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Sirket, Futbol A.S. ile 13 Ocak 2005 tarihinde yapmis oldugu alacagin temliki s6zlesmesi ile Futbol
A.5. nin elinde bulundurmug oldugu Trabzonspor Profesyonel Futbol Takimina ait lisans haklarns
alacagin temliki hitkiimlerine gére 30 yil siire ile devralmgtir.

Sirket ile Futbol A.S. arasinda 31 Mays 2011 tarihinde yapilan protokol sonucu futbol takim ve
altyapilaninin 78.724.163 Euro bedel 2035 yili sonuna kadar devralmgtir. Aynica Sirket, Futbol A.S.
ile 31 Mayis 2011 tarihinde yaptig1 protokol ile futbol takimi ile iligkilendirilen 32.972.501 TL
tutarindaki toplam varliklar ile 51.003.282 TL tutarindaki toplam yikamliiltikleri, alacaklardan
mahsup edilmek sureti ile 2035 yih sonuna kadar devralmgtir.

S6z konusu islemler sonrasinda Sirket Trabzonspor Futbol Takimumn lisans haklarmna ve Futbol
Takimina 2035 yih sonuna kadar sahip olmustur. Sirket’in 2011 y1li sonunda yuriirliige girmek tizere
yaprmis oldugu protokole istinaden devren iistlenmis oldugu lisans hakkinin gecerlilik stiresi 2035 yih
sonuna kadardir. 2035 yih sonunda Trabzonspor Futbol Takimu ve Alt Yapilan ile Lisans Haklan
Kultip’e geri donecektir.

Sirket 13/01/2005 tarihinde imzalanan Alt Lisans Sozlesmesi, 01/03/2007 tarihinde tadil protokolii
ile revize edilmistir. Bu protokol gergevesinde Sirket, TS Markalar’ni sezonluk 300.0008 bedelle
Trabzonspor Ticari Urtinler Ticaret ve Turizm Isletmeciligi A.S."ye kiralamugtir. Ayrica Trabzonspor
Ticari Uriinler Ticaret ve Turizm Igletmeciligi A.S., yillik cirosu 2.000.000 Amerikan Dolar nim
lizerine ¢1karsa, bu tutari agan kismm %10’unu alt lisans verene (Sirket’e) fatura karsili: 6deyecektir.

Sirket’in nihai ortagi komumundaki Kuliip, 2 Agustos 1967 tarihinde Idmanocag, Idmangiicii,

~Martispor ve Karadenizglicti ortakligi ile kurulmustur. Trabzonspor Kuliibii’niin ilk bagkan Ali

Osman Ulusoy’dur.

Kuliip,” Tiirkiye Cumhuriyeti Bakaniar Kurulu’nun 15.12.1995 giin ve 95/7682 sayili karan ile
Kamuya Yararh Dernek konumuna gelmistir.

Kulﬂp, glincel olarak futbol ve hentbol dallarinda birinci lig diizeyinde temsil edilmektedir. Kuliip,
dallarin yaminda yiizme, judo, aticilik, hentbol, voleybol, atletizm ve masa tenisi olmak fizere
atér sporlarda da faaliyet géstermektedir.

Sirket’in ana ortag: konumunda olan Futbol A.S. nin diger bagh ortakliklar1, sermayeleri ve sermaye
igerisinde Futbol A.$. nin sahip oldugu pay tutan ve oram agagidaki sekildedir;

o ) Futbol A.$' ye Ait | Futbol A.S' ye
Bagh Ortakhklar Sermaye Kisum Ait Pay Oram
1461 Trabzon Futbol Isletmeciligi A.S. 12.152.000 12.152.000 100%
Trabzenspor Telekomiinikasyon
Damgmanlik ve Servis Hizmetleri A.S. 1.000.000 1.000.000 100%
'_ljrab.zonspor Bordo Mavi Enerji Elektrik 12.000.000 12.000.000 100%

Uretim Tic. A.S.
Trabzonspor Elektrik Uretim Tic, A.S. 100.000.000 | 10.000.000 10%

Sirket, 24.10.2016 tarihinde sahip oldugu Trabzonspor Isim Hakkini, diger tii
hakkinin sirketimizde kaimas: kaydiyla, sadece "Telekominikasvbn v
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kullanilmas: ile sirh olmak iizere Trabzonspor Telekomiinikasyon Damsmanhik ve Servis
Hizmetleri Ticaret A.§$.'ve lisansin kendisine ait oldugu siire ile sinirlt olmak tizere devretmistir. Devir
iglemine iliskin bedel Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak "Artr Deger Uluslararas: Bagimsiz
Denetim ve Y. M. M. A.§." tarafindan hazirlanan Degerleme Raporu baz alinmak suretiyle 45.097.404
TL olarak belirlenmigtir. Sirket 45.097.404 TL tutarindaki isim hakk: devir bedelini 1 Haziran 2016
— 31 Mayis 2017 d6nemi gelir tablosunda hasilat olarak kaydetmistir.

Sirket’in antrenman tesisi ve ayni zaman idari merkez olarak kullandigi Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri
Miilkiyeti Trabzonspor Ticari Uriinler Ticaret A.S.’ye ait olan Trabzon ili Ortahisar Ilgesi Universite
Mahallesi Yal: Mevkii 934 parsel numarasinda kayith, 21.127 m? biiytkligindeki gayrimenkul ile
Trabzon 1li Ortahisar fIgesi Konaklar Mahallesi 263-264-265-266-267-268-269-270 ve 271 parsel
numaralari ile kayitl: toplam 48.293 m? biiyiikliigiindeki gayrimenkullerin tizerine kurulmugtur,

Trabzon Ili Ortahisar ligesi Universite Mahallesi Yali Mevkii 934 parsel numarasinda kayitli, 21.127
m? bitytikliigtindeki gayrimenkuliin, sirketimiz ile hakim ortagimiz arasinda yapilmig olan ve
Yonetim Kurulu kararlan ile de kabul edilmig bulunan 09.10.2014 tarihli alt kiralama So6zlesmesi’ne
istinaden, Ekim 2014 déneminden baglamak iizere, 15 yillik siire igin kiralanmastna, kira bedeli
olarak ilgili sézlesme geregi, 15 yallik stirenin indirgenmig nakit esasi ile bugtine indirgenmesi ve
¢ikan tutar lizerinden ekstra %3 oraninda iskonto yapilarak toplam kira bedelinin bugiine indirgenmig
tutan olan 32.199.316.-TL (otuz iki milyon yiiz doksan dokuz bin ii¢ yiiz on alt: Tiirk Liras1) (KDV
Harig) bedelle hakim ortagimiz Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tic. A.S. den kiralanmistir.

Sirket faaliyetlerini Akyazi Senol Giines Spor Kompleksi ve Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz
. Tesislerinde stirdirmektedir. Sirket ev sahibi oldugu futbol miisabakalan igin Akyazi Senol Gilnes
Spor- Kompleksini, antrenman tesisi ve idari merkez olarak Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz
. Tesislerini kullanmaktadir. Akyazi Senol Gines Spor Kompleksi’nin kullanim icin Sirket ile
Trabzonspor Futbol Isletmeciligi A.S. arasinda yapilan 23.07.2017 tarihinde imzalanms bulunan ve
" “detaylan izahnamenin 23‘nolu maddesinde verilen sozlesmeye gbre Akyazi Senol Giines Spor
mpleksi 15 yil siire ile alt kiralama yolu ile Sirket tarafindan hakim ortak Trabzonspor Futbol
{} 6t Mdtmeciligi A.S.’den kiralanmugtir.

8.2. ihragginm dogrudan veya dolayh dnemlki bagh ortakhklarimn dokiimii:

Sirket, 15.10.2020 tarihinde Futbol A.S. ile Anonim Sirket Hisse Alim-Satim Stzlesmesi imzalamig

ve 160.000.000.-TL bedel ile TS Club’un %100’iine istirak ederek bali sirketi haline getirmistir.
ibraggiya Ait Pay
Oram

Trabzonspor Ticari Uriinler Ticaret ve Turizm 9.437.000 9.437.000 100%
Isletmeciligi A.S.

Bagh Ortakhklar Sermaye ihrageiya Ait Kisim

Faalivetleri; bagta Trabzenspor formalan olmak ilzere kadin, erker ve gocuk gruplarinda cok gesitli
giyim, bebek iirilnleri, taki, hediyelik triinler, bayrak ve flamalar, saat, aksesuar, ev tekstili ve diger
ev iirlinleri, gibi Trabzonspor’un lisansls ticari iirtinlerinin “7'S CLUR” markast ile satildig1 magazalar
isletmektedir. 02.12.2004 yilnda milyonlarca taraftaninuzin taleplerini kargilamak ve Trabzonspor
Kulitbit'ne maddi destek saglamak kurulmustur. Trabzon bagta olmak {izere Tiirkiye’nin pek ¢ok
sehrinde agtifn magazalarla Bordo Mavili taraftara ulasan TS CLUB, bugiin toplam 34 satg
noktasiyla faaliyet gostermektedir. Ortalama 175 metrekare biiylikligiindeki magaza ve satis
noktalartyla Trabzonspor taraftarma hizmet veren TS CLUB, iilkemizde perakende sektoriindeki lider
kulilp magazalar zinciri olima yolunda ilerlemektedir.

Trabzon’da 10, Istanbul’da 7, Ankara, Bursa, izmit ve Sakarya’dg da bj

CLUB ayni zamq;;ﬂg;s-ﬁ{:?ﬁ?p‘ operasyonlarim Almanya’dan gergeflest)
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sira gezici TIR ve mobil satig araci da TS CLUB lisansh iriinlerini Trabzonspor taraftarlarina
ulagtirmak igin tiim Tiirkiye'yi dolagmaktadir. Ayrica TS CLUB *corner’ olarak tabir edilen ¢ satig
noktastyla da Bordo Mavili taraftarlara ulagmaktadir. Fiziki saug alanlanmizin yam sira
www.trabzonsporcom.tr lizerinden de satiy yapmaktadir. Ozellikle yurt disinda yagayan
taraftarlarimizin yogun ilgi gdsterdigi sanal Trabzonspor magazasi, yurt igindeki satiglanini da her
gegen arttirmaktadir,

- Sermayeleri:_Bagh ortakl:gin her biri 1-TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal bedelli
9.437.000 (Dokuz Milyon Dért Yz Otuz Yedi Bin) adet toplam 9.437.000-TL (Dokuz Milyon
Dért Yiiz Otuz Yedi Bin Tiirk Lirasi) tutarindaki tamarm Sirket'e aittir,

- Etkin pay ve oy haklu oran_ve tutarlan: Ticari Uriinler A.$.’nin sermaye
yapisinda pay gruplan ve paylara tanimlanmg herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Genel
kurullarda her biri 1-TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal bedelli payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir.

- Yedekleri: 31.05.2023 tarihinde biten hesap dénemi itibariyle Ticari Uriinler
A.§5.’nin 69.352,16TL yasal yedekleri bulunmaktadir.

- QOlagan faalivetlerden elde edilen kar/zararlar: 31.05.2023 tarihinde biten hesap

déneminde Ticari Uriinler A.S."nin 58.640.007,01 TL dénem kén hesaplanmastir.
- Kuruldugu {ilke: Ttirkiye Cumhuriveti'nde kuruludur.

- Sermaye taahhiitleri: Hali hazirda Sirket’in bagl: ortakhgina vermis oldugu bir
sermaye taahh{idii bulunmamaktadir.

Sirket 13/01/2005 tarihinde imzalanan Alt Lisans Sozlesmesi ve bu Sozlesmenin 01/03/2007
tarihinde yapilan tadil protokoltl gergevesinde Sirket, TS Markalari’m sezonluk 300.0008 bedelle
Trabzonspor Ticari Uriinler Ticaret ve Turizm Isletmeciligi A.$. ye kiralamigtir. Ayrica Trabzonspor
Ticari Uriinler Ticaret ve Turizm Isletmeciligi A.S., yallik cirosu 2.000.000 Amerikan Dolari’nin
lizerine gikarsa, bu tutan agan kismin %10 unu alt lisans verene fatura karsilig: Odcyecektir.

9. MADDi VE MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR HAKKINDA BILGILER
)

9:1, " Maddi duran varhkiar hakkinda bilgiler

06 Ekim 20881.1. izahnamede yer almas gereken son finansal tablo tarihi itibariyle ihragcinm finansal
kiralama yolu ile edinilmis bulunanlar dshil ohnak iizere sahip oldufu ve Yonetim Kurulu
karar uyarinca ihrage) tarafindan edinilmesi planlanan $nemli maddi duran varhklara iliskin
bilgi

Grup’un sahibi oldugu maddi duran varliklar finansal durum tablosunda maddi duran varliklar ve
yatinm amagh gayrimenkuller kalemlerinde takip edilmektedir.
31 Mayis 2023 tarihi itibariyle yatiim amagh gayrimenkullerin detay1 agapidaki sekildedir;

31 Mayis 2023 31 Mayis 2022

Danem bagi net kayith deger 14.000.000 7.286.489
Gergege uygun deger fark 15.770.000 6.713.511
Dinem sonu net kayith defer 29.770.000 14.000.000

Ticari Uriinler A.$.’nin sahip oldugu yatinm amagh gayrimenkuller, yeniden degerlems
gergege uygun deferinden birikmis amortisman ve birikmis deger duigiiklji
tutarlanyla ’guétﬁ{;%i_.;_ngﬂ;ﬁ.}w;flcarl Urlinler A.S.'nin  miilkiyeti
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gayrimenkullerin gergege uygun degeri, bir dejgerleme sirketi tarafindan tespit edilmigtir. Degerleme
sirketi, SPK tarafindan yetkilendirilmis olup sermaye piyasast mevzuati uyarinca gayrimenkul
degerleme hizmeti vermektedir ve ilgili bolgelerdeki emlaklarn gergefe uygun deger
dl¢limlemesinde yeterli tecriibeye ve nitelige sahiptir.

31 Mayis 2023 tarihi itibariyla Grup®un sahip oldugu yatinm amagh gayrimenkullere iligkin bilgiler
ile stz konusu varliklara iligkin gergege uygun deger hiyerarsisi agagidaki tabloda gdsterilmistir:

Raporlama tarihi itibartyla gercefie uygun defer seviyesi

31,05.2023 1. Sevive TL 2. Seviye TL 3. Sevive TL
Yatirnm Amagh Gayrimenkuller 29.770.000 | -- - 29.770.000
31 Mayis 2023 tarihi itibariyle maddi duran varhklarin detay: asafidaki sekildedir;

Arazi arsalar  Binalar  Tesis ve cibazlar Taptlar Demirbagtar  Ozel maliyeiler (*) Toplam
Malivet deferj
1 Haziran 2022 agilis bakiyesi 150.000.00C  80.000.000 760.101 2095009 15565572 28841992 277262684
Yeniden degerleme elkisi 230.000.000  40.000.000 - - - = 270.000.000
Almlar - - 2.226.163 - 8.759.265 26.373.141 37.358.56%
Cikislar - - - {566.000) 47.678) - (613.678)
31 May1s 2023 kapams 380.000.000 120.000.000 2.986.264 1.529.019  24.277.159 58.215.133 584.007.575
bakiyesi
Birikmis amaortismaniar (-]
1 Hazirart 2022 acahg bakiyesi - - (502.641) (1.483.264) (6.985 499) {23.152615) (32.124.049)
Déinemn amomisman: - {1.600.000) (251.849) (218.990) (3.734478) (6.017.434) (11.822.751)
Yeniden degerleme etkisi - 1.600.000 - - - - 1.600.000
Cakaglar - - 566.000 2.606 - 568.606
3 Mayis 2023 kapams - - (754490  (1.136.254) (10.717.371) (29.170.04%) (41.778.164)
bakiyesi
31 Mﬂayls 2023 net defter 380.000.000 120.008.000 2.231.774 392765 13.559.788 26.045.084 542,220.411
dejfe

{*) Ticari Urtinler A.S."nin sahip oldugu arazi ve arsalar ve binalar, yeniden degerleme 1arihindeki gergefse uygun degerinden bifikmis amortisman ve
birikmis deger distkliga karsilipt dusiimog tutardanyla gosterilmistir. Ticari Uronler A.5."nin millkiyetinde bulunan arazi ve arsalar ve binalar gergege
uygun degeri, bagimsiz bir deperleme sirketi tarafindan tespit edilmistir. Diegerleme sicketi, SPK tarafindan vetkilendirilmiy olup Sermaye piyasasi
mevzuall uyannca gayrimenkul degerleme hizmeti vermekiedir ve ilgili bl gelesdeki emlaklann gercefe uypun deger dlehmlemesinde yeterli tecritbeye
ve nitelige sahiptir,

31 Mayis 2023 tarihi itibariyla Grup’un sahip oldugu arazi ve arsalar ve binalara iligkin bilgiler ile
Sﬂz konusu varliklara iligkin ger¢ege uygun deger hiyerarsisi agafidaki tabloda gosterilmigtir:

L] £ :

\w . Raporlama tarihi itibariyla gergege uygun deger seviyesi
B 31.05.2023 1. Seviye TL 2. Seviye TL 3. Seviye TL
 Ardzi ve arsalar 180.000.000 - . 380.000.000
Binalar 120.000.000 - - 120.000.000

(**) D] 06.2022-31.05.2023 doneminde gergeklestirilen ozel maliyet harcamalannin 23957667 TL tutanndaki kisma Senol Gines Spor Kompleksi

36 Eklfl’l 'iﬂh‘a'ra Park Stadyumu igin gergeklestirilen ozel maliyet harcamalarindan clugmaktadir

31 Mayis 2022 tarihi itibariyle yatiim amagh gayrimenkullerin detay: asagidaki gibidir:

~ 31 Mayis 2022 31 Mays 2021
Dénem bagi net kayith deger 7.286.489 620.772
Girigler -- 1.728.873
Gergege uygun deger fark) 6.713.511 4.978.844
Amortisman gideri -- (42.000)
Dénem sonu net kayitls deger 14.000.000 7.286.489

31 Mayis 2022 tarihi itibariyla Grup’un sahip oldugu yatinm amagl gayrimenkullere iliskin bilgiler
ile s6z konusu varliklara iliskin gergege uygun deger hiyerarsisi agagidaki tabloda gdsterilmigtir:

]_ - ) Raporlama tarihi itibaryla gergege uygun degter seviyesi
[ 31.05.2023 1.Seviye TL | 2. Seviyeddl.
| Yatinm Amagh Gayrimenkulier 29.770.000 -l 4 -
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31 Mayis 2022 tarihi itibariyle maddi duran varhiklarn detay: asagidaki sekildedir;

Arazi arsalar Binalar Tesis ve cihazlar Tagitlar Demirbaslar Ozel maliyetier Toplam
Malivet deferi
1 Haziran 2021 agilis bakiyesi  50.000.000 15.000.000 668.220 2434002  9493.859  26.148.253 103.744.334
Yeniden degerleme etkisi 100.000.000 65,150.000 - - - -- 165.150.000
Almlar - - 91.88] - 6071713 2.693.739 8857333
Cikslar - - - (338.983) - - (338.983)
i;li‘!;g 18 2022 kapadis 150.000.000 80,150,000 760.101 2.095.019 5565572  28.841.992 277.412.6%4
Birikmi ortismanlar (-
I Haziran 2021 agiliy bakiyesi - (150,000) (421.328) (1.550.555) (5.030.747)  (20.584.410) (27.786.040)
Dénern amortisman - - (81.313) (216056) (1.945752)  (2.568.205) (4.811.326)
Cikiglar s - - 323347 - —- 323347
ﬁ:m’ms 2022 kapanis - (150.000) (502.641) (1.483.264) (6.985.499)  (23.152.615) (32.274.019)
31 Mayis 2022 net defter 5, 000 000 80.000.000 257460 611755  $.580.073 5.689.377 245,138.665

__deperi

31 May1s 2022 tarihi itibariyla Grup’un sahip oldugu arazi ve arsalar ve binalara iligkin bilgiler ile
s6z konusu varliklara iliskin gergege uygun deger hiyerarsisi agagidaki tabloda gsterilmistir:

| _ - Raporlama tarihi itibariyla gercege uygun defer seviyesi

31.05.2022 1. Seviye TL 2. Seviye TL 3. Seviye TL
Arazi ve arsalar | 150.000.000 - - 150.000.000
Binalar 80.000.000 | - - 80.000.000

31 Mayis 2021 tarihi itibariyle yatirim amagh gayrimenkullerin detay agsagidaki gibidir:

<y

31 May:s 2021

31 Mayis 2020

t‘n.

e

0 6 Ekim %@ﬂi

: N
Dénem bass net kayrth deger 620,772 753.700
Girigler .. | 1.728.873 -
Gergepe uygun deger farks 4.978.844 --
Amortisman'gideri (42.000) (132.928)
Dinem soriu net kayith deger 7.286.489 620.772
Raporlama tarihi itibariyla gercegie uygun deger seviyesi |
31.05,2021 1. Sevive TL 2. Seviye TL 3. Seviye TL
| Yatinm Amagh Gayrimenkuller 7.286.489 | -- = 7.286.489
31 Mayis 2021 tarihi itibariyle maddi duran varliklarin detay: asagidaki gibidir:
Arazi Binalar Tesisve  Tagitlar Demirbaglar Ozel Toplam
—— arsalar cihazlar mafiyetler -
ali efieri
1 Haziran 2020 agilig bakiyesi 6. 700.000 - 528.566 1752552  6.938.694  22.083.504 38.003.316
Yeniden degerleme etkisi 43.300.000 15.000 600 - - - -~ 58.300.000
Almlar - - 139.654 631.450 2.568.068 4.064.749  7.453.92]
1kislar -- - - -- (12.903) - (12.903)
bk 2021 kapams ) h00.000 15,000,000 668220 2434002  9.493.859

Birikmis amortismanlar (-)
1 Haziran 2020 aq:llébaki}-esi
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D8nem amortismani - {150.000) (60.912) (237.042)  (1.143.614)  (2.056912) (3.648.480)

_Cikiglar : -- - 2.151 - 2,151
bakyey, 21 kopanis = (150000)  (421.328) (L590.555)  (5.039.747) (20.584.410) (27.786.040)
‘,}_:k'f,‘i" 's 2021 netdefler ) 000,000 14.850.000 246892 B43.447 4454112 5563843 75.958.294

31 Mayis 2023 tarihi itibariyle Grup’un maddi duran varliklan tizerindeki ipotek tutar: iizerinde
5.725.000.000 TL ipotek bulunmamaktadir.

9.1.2. ihragginin maddi duran variiklarmm kullaninin etkileyecek ¢evre ile ilgili tiim
hususlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

9.1.3. Maddi duran varhklar éizerinde yer alan kisitlamalar, ayni haklar ve Ipotek tutarlar
haklanda bilgi:

31 Mayis 2023 tarihi itibarivle Grup’un maddi duran varhklan iizerindeki ipotek tutan iizerinde
5.725.000.000 TL ipotek bulunmamaktadir.

9.1.4. Maddi duran varhklarin rayi¢/gercege uygun degerinin bilinmesi halinde rayi¢ deger
ve dayandi) defer tespit raporu hakkinda bilgi:

Sirket’in maddi duran varhiklari ve yatinm amagh gayrimenkuller finansal tablo kalemleri igerisinde
arsa, arazi ve binalardan olugan gayrimenkullerin rayi¢ degerleri Net Kurumsal Degerleme ve
Danigmanhik A.S. tarafindan hazirlanan 18.07.2023 Tarih 768 Sayili, 18.07.2023 Tarih 769 Sayily,
18,07.2023 Tarih 767 Sayih, 18.07.2023 Tarih 766 Sayih ve 18.07.2023 Tarih 765 Sayih
Gayrimenkul Degerleme Raporlan kullamlmak suretiyle tahmin edilmistir.

e PJ ~Maddi olmayan duran varhklar hakkinda bilgiler
9.2.1. thrag bilgi dokiimaninda yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibanyla
ihragemn sahip oldugu maddi olmayan duran varhklarn kompozisyonu hakkinda bilgi:

08 El(i;nl fﬁket’in 31 Mayis 2023, 31 Mayis 2022 ve 31 May1s 2021 tarihleri itibariyle maddi olmayan duran
varhklarinin detay: agagidaki sekildedir;

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (TL)
31.05.2021 31.05.2022 31.05.2023
Haklar 350.602 896.070 2.126.419
Futboicu lisanslari _ 166.181.191 399.850.719 607.923.614
Lisans Hakki _ _ 30.018.705 30.018.705 30.018.705
| Birikmis itfa paylart (58.811.332) (115.187.665) | (210.308.952)
[ Toplam Net Defter Degeri 137.739.166 315.577.829 429.759.786

31.05.2021 sonrasinda hedeflenen sportif basar icin yapilan yatirmlar sonras: futbolcu lisans
haklarinin kayith degeri 31.05.2022 déneminde ciddi bigimde artig gostermigtir. So6z konusu
yatirimlar kargilifini vermis ve Sportif A.S. Profesyonel Futbol A Takimi Stiper Lig Sampiyonlugunu
kazanmistir, kazanilan sampiyonluk sonrasinda UEFA organizasyonlarinda hedeftenag $portif
basartya ulagma hedefi dogrultusunda yaplan kadro planlamas: uyaringd yapilan w3
sonrasinda 31.05.2023 déneminde de ciddi artis gerceklesmistir.
DENIE YATIRIM
MENKUL KivRIETLE r:j R.S.
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31.05.2023 tarihi itibariyle futbolcu lisans haklarinin kayith degeri toplam maddi olmayan duran
varliklan1 %97’sini olugturmaktadar.

9.2.2. Maddi olmayan duran varhklarn, ihragoimin  faaliyetleri icerisindeki rold ve
faaliyetlerin maddi olmayan duran varhklara bagimhitk derecesi hakkinda bilgiler:

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR(TL)

31.05.2021 31.05.2022 31.05.2023
Haklar 350.602 896.070 2.126.419
Futbolcu lisanslar 166.181.191 399.850.719 607.923.614
Lisans Hakki 30.018.705 30.018.705 30.018.705
Birikmis itfa paylan (58.811.332) (115.187.665) (210.308.952)
Toplam Net Defter Deferi 137.739.166 315.577.829 429,759,786
Toplam Aktif 994.496.800 1.869.367.293 2.704.822.304
Aktiftere Oram 13.85% 16,88% 15.89%

Futbolcu lisans haklar1 ve TS Lisans hakki Grup faaliyetleri agisinda en énemli varliklardan olup,
Grup faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesini saglayan haklar s6z konusu varhiklardan kaynaklanmaktadir,

2021/22 ve 2022/2023 sezonunda Snemli futbolcu yaurnimlariyla kadro giiglendirilmis olup. bu
oyuncularin bonservis bedelleri aktifler {izerinde yiikselis trendi olarak yansimistir. {zahname
donemleri itibariyle yapilmis olan futbolcu yatirmmlarini izahname icerisinde 6.2.1 bashi altinda
incelenebilir,

9.2.3, isletme igi yaratian maddi olmayan duran varliklarin bulunmas: halinde, ihraggt bilgi
dokiimanmda yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibartyla bu varhklar icin yapilan

+# geligtirme harcamalarin detay: hakkinda bilgi
s ﬁ‘-‘-{ g
o “Yoktur,
5 //{,f““

. . 79.2.4. Maddi olmayan duran varliklarin rayi¢/gercege uygun degerinin bilinmesi halinde rayi¢
" 71, de@ier v¢ dayandi deger tespit raporu hakkinda hilgi:
! Lo e

(]

TTK’mn 376. maddesinin ve SPK’run 10 Nisan 2014 Tarih ve 11/352 sayil kararinda belirtilen

1 6 Ekim 208ususlara gére “Faaliyet konusu sportif faaliyetler veya séz konusu faaliyetlerden elde edilen
gelirlerin yonetilmesi olan halka agik ortakliklarin TTK 376 bilangosunda yer alan varliklarin her
durumda en ¢ok 2 yillik, diger halka agik ortakhiklarn ise 5 yillik periyotlarla yeniden degerlemesini
yaptirmalartn zorunlu oldugu ve yeniden degerleme sonuglan ile olugan fona iligkin olarak
periyodik finansal tablolarm kamuya agiklandig tarihler itibanyla 6zel durum agiklamasinda
bulunulmas gerektigi” agiklanmstir.

Sirket tarafindan SPK’nin 10 Nisan 2014 tarih ve 11/352 sayth karaninda belirtilen esaslar uyarinca;
Sirketin maddi olmayan duran varliklar hesab altinda muhasebelestirilen profesyonel futbolcu lisans
bedellerinin deger tespiti igin 31 Mayis 2023 tarihi itibariyla Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Miigavirlik Anonim Sirketi’ne deger tespiti ¢alismas) yaptirmigtir. Yeditepe Bagimstz Denetim
ve Yeminli Mali Miigavirlik A.S. tarafindan hazirlanan 04.09.2023 tarihli degerleme raporunda
maddi olmayan duran varliklar alunda muhasebelestirilen profesyonel futbolcu lisans sézlesmelerinin
31 May1s 2023 tarihi itibariyle gergege uygun degerinin 2.019.726.922 TL (90.469.291 Euro) oldugu
tespit edilmisgtir.

Sirket, 31 Mayis 2023 tarihi jtibariyla lisans kiralama sbzlegmesine
tespitinde Yeditepe;Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misfvirli

MENKLIL BiriseT 5.
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hazirlanan 04.09.2023 tarihli degerleme raporunu kullanmustir. 04.09.2023 tarihli degerleme
raporunda $irket’in taraf oldugu Lisans Sozlesmesi ¢ergevesinde lisans kiralama stzlesmesine dayal
haklann lizerinden elde edilen nakit akimlarmin indirgenmis degeri 6.247.892.978 TL olarak tespit
edilmigtir,

9.2.5. Maddi olmayan duran varhklarin kullanimmm veya satisim lasitlayan sizlesmeler veya diger
kisttlayier hiikiimler hakkinda bilgi:

YOKTUR

9.2.6. Maddi olmayan duran varhklar icerisinde serefiye kaleminin bulunmas: halinde, ihragg
bilgi dokiimaninda yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibariyla serefiye edinimine yol

agan iglemler hakkinda bilgi:

YOKTUR

10. FAALIYETLERE VE FiNANSAL DURUMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

10.1. Finansal durum:

10.1.1. ihrageinin izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibariyle finansal
durumu, finansal durumunda yildan yila meydana gelen degisiklikler ve bu degisikliklerin

nedenleri:

Asagida yer alan tablo. §irketin 31 Mayis 2023, 31 Mayis 2022 ve 31 Mayis 2021 tarihleri itibanyla
finansal durumunu géstermektedir.

L Yilhk Yilhk
-+ Koniplide Finansal Durum 31 Mayis 2023 Defisim 31 Mayis 2022 Deglisim 31 Mays 2021
,, Tablosu
e gne Y Oram Oram

;;' “ f' "7 ¥arhklar,

4 " |."\Cari/ donenvariiklar 1.613.338.360 1.187.135.972 650.880.036

‘-:\\ » %, -Nakit ve naKit benzerleri 13.386.194 -38% 21.491.360 -64% 60.518.249

S % “Finiansal yitismlar 976.842 87% 522.817 -36% 823.243
ez ullaiin kisilt banka 976842  87% 522817 -36% 823.243
bakiyeleri
. HR o, »

06 Exim 28ipari alacaklar 192.697.545 29% 149.888.717 112% 70.585.401
- Hiskili olmayan taraflardan 192.697.545 9% 149888717  112% 70.585.401
ticari alacaklar
Diger alacaklar 1.277.528.891 35% 949.409.710 92% 495.198.457
- Hiskili taraflardan diger 1276826414  38%  948.704.691 92% 194.408.678
alacaklar
:; liskili olmayan taraflardan 702,477 0% 705019 -11% 789.779

iger alacaklar
Stoklar 97.857.957 119% 44,748275 144% 18.359.768
Pesin 8denmis giderler 18.282.654 46% 12.511.200 199% 4.180.883
Cari D6nem Vergisiyle [lgili
Varliklar 7.050.412 - - - -
Diger ddnen variiklar 5.557.865 -35% 8.563.893 605% 1.214.035
Cari olmayan / duran
varliion 1.091.483.944 682,231.321 343.616.764
Yatirim amagh o r
gayrimenkuller 29.770.000 113% 14.000.000 92% 7.286.489
Maddi duran varlikiar 542229411 121% X, 75.958.294
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Maddi olmayan duran

varliklar 429.755.786 36% 315.577.829 129% 137.739.166
Kullanim hakk: varliklart 65.787.976 -39% 107.514.827 -12% 122.143.311
Pesin Sdenmis giderler 23.936.771 -- - - 489.504
Toplam varhklar 2.704.822.304 1.869.367.293 994,496.800

Dinen Varhklar

Grup’un dénen varlhiklari, toplam varhklarinin 31 Mayis 2023 tarihinde % 59,65%ini, 31 Mayis 2022
tarihinde % 63,50%ini, 31 Mayis 2021 tarihinde % 65,45’ini olusturmaktadir.

Grup’un dénen varliklart, 31 Mayis 2023 tarihli finansal durum tablosunda nakit ve nakit benzerleri,
ticari alacaklar, difer alacaklar stoklar, pesin ddenmis giderler, cari dsnem vergisi ile ilgili varliklar
ve diger donen varliklar kalemlerinden olugmaktadir. 31.05.2023 tarihli finansal durum tablosunda
donen varliklarin % 0,83°ti Nakit ve Nakit Benzerlerinden, % 0,06°s1 finansal yatinmlardan, %
11,94’ iligkili olmayan ticari alacaklardan, % 79,14°ii iligkili taraflardan diger alacaklar, % 6,07’si
Stoklar ve % 1,91°1 isc pesin 6denmis giderler, cari dénem vergisi ile ilgili variiklar ve dénen
varhklardan olugmaktadir,

Grup’un dbnen varhiklan 31.05.2022 dénem sonu itibariyle 31.05.2021 dénemine gore 82,39% artis
gostermigtir. Sirket’in ddnen varliklari 31.05.2023 dénem sonu itibariyle 31.05.2022 dénemine gore
% 82,39 artig gostermistir. Donen varliklardaki artisin en Snemli nedeni diger alacaklarda meydana
gelen, 6nemli bir kism adat faiz gider tahakkuklarindan kaynaklanan, artistir.

“Divran Varhklar

Grup’un duran varliklar1, toplam varhiklarinm 31 Mayis 2023 tarihinde %40,35%ini, 31 Mayis 2022
tarihinde %36,50sini, 31 Mayis 2021 tarihinde %34,55’ini olusturmaktadur.

Grup’un duran varliklari, 31 Mayis 2023 tarihli finansal durum tablosunda Yatirim Amagl
gajﬁmCMullel‘, Maddi Duran Varliklar, Kullanim Haklari. Maddi Olmayan Duran Varliklar ve Pesin
Qderimis Giderler hesap kalemlerinden olusmaktadir.

{6 tkm 1%::‘11'311 varliklarin igerisindeki en Gnemli finansal tablo kalemi maddi olmayan duran varhiklardir.
Maddi olmayan duran varliklar baglica haklar, futbolcu lisanslarn ve yazilim lisanslanndan
olugmaktadir, Futbolcu lisanslari, profesyonel futboleulara ddenen sézlesme bonservis bedelleri ve
patent haklarindan olusmaktadir. Profesyonel futbolcu lisanslarinin satin alinmasina iliskin transfer
ve tali maliyetleri futboleulanin sézlegmelerinin stiresi dahilinde yillik esit taksitlerle tamamen itfa
edilmektedir. Ilk kayit sonrasinda maddi olmayan duran varliklar, maliyetten birikmis amortisman ve
birikmis deger diigiikligi kargiliklan diistilerek degerlenmekte ve normal amortisman metoduna gore
ilgili kiymetin talimini ekonomik mrii iizerinden itfa edilmektedir. Sirket’in 31 May1s 2023 tarihinde
sona eren hesap doneminde gergeklestirilen maddi olmayan duran varlik yatinmi 430.821.669 TL,
31 Mayis 2022 tarihinde sona eren hesap doneminde gergeklestirilen maddi olmayan duran varlik
yatinm 279.952.221 TL ve 31 Mayis 2021 tarihinde sona eren hesap doneminde gergeklestirilen
maddi olmayan duran varlik yatiremt 140.384.715 TL dir.

Izahname kapsamindaki dénemler itibariyle Sirket’in yatinm amagly gayrimenkullerine, maddi duran
varliklara ve maddi olmayan duran varhklarna iligkin bilgiler izahname igerisinde 6.2.1 baghg
altinda incelenebilir.

(
. . Yilhk Yl
,';”:I"’""' Finansal Dursm 30 Mayis 2023 Defiisim 31 Mayis 2622 Degisim 1 Mayss 2021
aBlosu Oram Vi O?k)g
Yiskilmliilukler { 7 ~ ]
Kisa vadeli yaikiimbilikler 1.951.351.807 448,721,094, 828.610
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Kisa vadeli borgtenmalar 241.562 123% 108.288 99% 12.446.273
Uzun vadeli bor¢lanmalarin kisa
vadeli kisimler 226.791.178 1% 203.725.507 515% 33.133.463
- Higkili otmayan tarafiardan wzun 226.791.178 1% 203.725.507 515% 33.133.463
vadeli borglanmalar
- Banka kredileri 215.278.402 6% 203.208.560 520% 32.291 686
- Kiralama islemlerinden o
kaynaklanan yaknmluiakler 11.512.776 2127% 516.947 -39% 844.777
Ticari borglar 634.617.356 101% 315.696.897 308% 77.357.546
bifgﬁf olimayan tardflara ticarl 634.617.356 101% 315.696.897 8% 77.357.546
Cahganlara saglanan faydatar . .
Kapseminda borclar 318.235.701 115% 147.677.796 26% 117.618.475
Diger borglar 667 463.802 207% 217.240.807 448% 39.614.447
bifggf olmayan taraflara diger 216.131.630 3% 163.470.348 - .
- fliskifi raraflara diger borglar 951.332.172 139% 53.770.459 36% 39614 447
Ertelenmis gelirler 100.442.547 106% 48.779.502 8% 27.347.990
Donem kart vergi yilkiimlillgi - -- 10.712.010 200% 3.570.638
Kisa vadeli kargihilar 3.559.661 26% 4.780.283 28% 3.739,778
= Cahsganlara sagtanan faydalara
Hiskin kisa vadeli kargihilar 2567409 3% 1.869.430 107% 901.520
- Difer kisa vadeii karsihklar 992 252 -56% 2.911.853 3% 2.838 258
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 1.812.967.066 1.451.357.062 1.126.561.299
Uzun vadeli bor¢lanmalar 1.098.648.68) 5% 1.158.852.863 12% 1.030.308.981
- Higkili obmayan tarafardan uzun 1.098.648.681 5% 1.158 852,863 12% 1.030.308.981
vadeli borglanmalar
- Banka kredileri 1.041.208.269 4% 1.001.241.057 3% 1.028.146.393
- Kiralama iglemlerinden s
kaynaklanan yGkimldlakler 57.440.412 -64% 157.611.806 7188% 2.162.588
Ticari borglar 144.505.358 52% 95.082.214 264% 26.131.434
bf;‘f"f;f olmayan iaraflara iicari 144.505.358 52% 95.082.214 264% 26.131.434
Calisanlara saglanan faydatar . _
kapsaminda borglar - 4.341.089
Diger borglar 188.691.764 248% 111.618.991 109% 53.281.885
; if:ﬁf olmayan taraflara diger 3858.691.764 248% i11.618.991 169% 53.281.885
Ertetenmis gelirler 125.614.226 110% 59.846.779 975% 5.564.881
Uzun vadeli karsiliklar 5.231.345 62% 3.231.917 146% 1.312.064
- Caliganlara saglanan faydalari: o .
ilickin wrun vadeli karsuliklar 5.231.345 62% 3231917 146% 1.312.064
Ertelenmig vergi yukumlilogu 50.275.692 121% 22.7124.298 304% 5.620.965
Taoplam ylikimi0ldkler 3.764.318.873 2.400.078.152 1.441.389.90%
Ozkaynaklar (1.059.496.569) 100% (530.710.859) 19% (446.893.109)
Odenmis sermaye 500.000.000 0% 500.000.000 0% 500,000.000
Sermaye dizeltme farklan 3.050 0% 3.050 0% 3.050
. Digier yedekler 46.924.504 0% 46,924,504 0% 46.924.504
06 Ekim iliskin Primier / Iskontolar 1,698.354 2% 1.698.354 0% 1.698.354
Kar veya zararda yeniden
sumflandinlmayacak birikmiy diger 439.113.696 121% 198.746.513 286% 51.540.757
kapsaml pelirler ve giderleri
= Tammlanmis fayda planlan o
yeniden dletim kazanclar {6.431.304) 173% (2.358.487) 154% (929.243)
- Maddi duran varhikdar yeniden 445 545.000 122% 201.105.000 283% $2.470.000
degerleme fonu
Ortak koniroke tabi tegebbiis veya N o
isletmeler ieren birlegmelerin eikisi {150.563.000) 0% (150,563.000) 0% (150.563.000)
Kardan aynlan kisitlannvs yedekler 13.213.428 0% 13.213.428 0% 13.213.428
Gegmis yillar zararlan (1.140.733.708) 25%, (909.710.202) 19% (766.305.758)
Nei donem zarari (769.152.893) 233% (231.023.506) 61% (143 404 444)
TOPLAM KAYNAKLAR 2.704.822.304 1.869.367.293 994.495.800

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

Grup’un Kisa vadeli yiiktimliiliikleri, toplam kaynaklarinin 31 Mayis 2023 tarihinde %72,14%{int, 31
Mayis 2022 tarihinde %50,75"tint, 31 Mayis 2021 tarihinde %31,66’sim1 olusturmaktadir, Kisa vadeli

ylkiimliiliiklerin toplam kaynaklar igerisinde aldii paydaki dénemler itibariyle m
Sirket varliklartnin finansmaninda kisa vadeli yiikiimliiliklerin paymgp o

gostermektedir.
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Grup’un kisa vadeli yilkiimliiliikkleri, kisa vadeli borglanmalar, nzun vadeli bor¢lanmalann kisa vadeli
kisimlan, diger kisa vadeli yikkiimlililkler, ticari borglar, calsanlara saglanan faydalar kapsaminda
borglar, ertelenmis gelirler kalemlerinden olusmaktadar.

31 Mayis 2023 tarihi itibariyle kisa vadeli yiikiimliiliiklerin %11,63'l kisa vadeli borglanmalar ve
uzun vadeli borglanmalann kisa vadeli kisimlanndan, % 32,52°si ticari borglardan, %16,31't
¢aliganlara saglanan faydalar kapsaminda borglardan, %34,21°1 diger borglardan, % 5,15°i ertelenmig
gelirlerden ve geri kalan % 0,18’i kisa vadeli karsiliklardan meydana gelmektedir.

31 Mayis 2023 tarihinde sona eren hesap ddneminde bir 8nceki doneme gére kisa vadeli
yikumlitlikler % 106 oraninda artig géstermistir. S6z konusu artigin dnemli kisnu ticari borglar, diger
borglar ve galiganlara saglanan faydalara iligkin borglardaki artigtan kaynaklanmaktadir.

31 Mayis 2022 tarihinde sona eren hesap déneminde bir Onceki ddneme gére kisa vadeli
yiiktimliliiklerde ger¢eklesen %201 oramndaki Gnemli kismi artis uzun vadeli borglanmalann kisa
vadeli kisimlan, ticari borglar, diger borglar ve ertelenmig gelirlerden meydana gelen Snemli
artiglardan kaynaklanmaktadir,

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

Grup’unt wzun vadeli yilkiimlillitkleri, toplam kaynaklarimn 31 Mayis 2023 tarihinde %67,03’iinil, 31
Mayis 2022 tarihinde %77,64’0ni, 31 Mayis 2021 tarihinde % 113,28’ini olusturmaktadir. Uzun
vadeli yitkUmliiliklerin toplam kaynaklar igerisinde aldigi paydaki dénemier itibariyle meydana
gelen azalig, Sirket varhiklanmn finansmaninda kisa vadeli yiikiimliiliiklerin payinin nemli dlglide
arttigu gostermektedir,

Sirket’in uzun vadeli yiikiimliilitkleri, uzun vadeli borglanmalar, ticari borglar, difer borglar,

FﬂPIPl‘ImIQ UP'II"'PI‘ r-almanlara t:aﬁ'lsmnn fmrdnfm- lennen-mmda hnrr]ar wrnn varleli lrarmllldar ve
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06 Ekim ny3 Ertelenmiy Gelirler hesabinda gelecek doneme ait alinan avanslar, isim hakk gelirleri, reklam ve
sponsorluk gelirleri, kombine & loca satig gelirleri ve futbolcu kiralama gelirleri izlenmektedir. Kasa
ve Uzun Vadeli Ertelenmis Gelirler 31.05.2019 tarihi itibariyle 20.935.775 TL iken, 31.05.2020 tarihi
itibariyle 36.661.953 TL olmugtur.

Kurum kazanc: Gzerinden hesaplanan vergiler

5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu'nun muafiyetleri diizenleyen 4. Maddesinin J fikras: ile
““Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii ile 6zerk spor federasyonlarina tescil edilmis spor kuliiplerinin
idman ve spor faaliyetlerinde bulunan iktisadi Isletmeleri ile sadece Idman ve spor faaliyetlerinde
bulunan anonim girketler kurumlar vergisinden muaf tutulmuglardir. Maliye Bakanh@i’nin 28 Mart
2005 tarih ve B.07.0.GEL 049/-45/14243 sayil1 gériisiinde ise, sadece idman ve spor faaliyetlerinde
bulunan anonim girketieri, bu faaliyetlerle baglantili olarak elde edecedi stadyum mag hasilah ve
stadyum kira gelirleri, isim hakk gelirleri, radyo, video, sinema, televizyon yayin gelirieri, forma ve
salla i¢i reklam gelirleri, sponsorluk gelireri ile sadece idman ye spor faaliyeti yapanlara ve
izleyicilere hizmet vermek {izere spor tesislerinde bulunan bitfelerin gelirleri dolayisiyla kurumlar
vergisinden muaf olacaf agiklanmigtir.

irket, Futbol A.S. ile yapmis oldugu devir protokolleri ile lisans hakigffu ve profesyonel futba \

takimin: kiralayarak idmanesspor faaliyetlerine baglamus ve buga ba istrt hakha gelirleN
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radyo ve televizyon yayin gelirleri, forma ve saha igi reklam gelirleri ve sponsorluk geliri elde
etmigtir, Bu nedenle yukarida belirtilen Kanun hitkmit ve Maliye Bakanh@: aciklamas: cergevesinde
Sirket kurumlar vergisinden muaf bulunmaktadir,

$irketin bagh ortakhg: Ticari Uriinler A.$. kurumlar vergisi tabiidir.

5 Temmuz 2023 tarihinde TBMM’ye teklifi verilen ve 15 Temmuz 2023 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Kanun ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nda degisiklikler yapilmistir. Buna
gore; 1 Ekim 2023 tarihinden itibaren verilmesi gercken beyannamelerden baslamak iizere
Kurumlar vergisi oramt %620'den %25’e ¢ikartilmigtir. Ayrica yapilan degisiklikle, 15 Temmuz
2023 itibariyle; 5520 sayih Kanunda taginmaz satig kazanglan igin ngériilen %50 oranundaki vergi
istisnasi kaldirilmigtir.

Bununia birlikte bu istisna 15 Temmuz 2023 tarihinden &nce igletmelerin aktifinde yer alan
taginmazlarin satiglaninda %23 olarak uygulanacaktir. 86z konusu degisikliklerin cari ve ertelenmis
vergi hesaplamalan iizerindeki etkilerinin tespitine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Calisanlara saglanan faydalar / kidem tazminati karsihg
a) Tammianan fayda plam:

Sitket ve bagh ortaklifit, Tiirkiye’de meveut is kanunu geregince, en az bir yil hizmet verdikten sonra
emeklilik nedeni ile isten aynlan veya istifa ve katii davramy disindaki nedenlerle isine son verilen
personele belirli miktarda kidem tazminati 6demekle yikimltidtr. Gincelienmis olan TMS 19
(aliganlara Saglanan Faydalar Standardi uyarinca bu tiir 6demeler tammlanrms fayda planian olarak
nitelendirilir. Hesaplanan tim aktiieryal kazanglar ve kayiplar diger kapsamh gelir tablosuna
yansitilmigtir,

b) T ammlanan katki planlar:;

$1rkét ve, bagh ortakllgl Sosyal Giivenlik Kurumu’'na zorunlu olarak sosyal sigortalar primi
ddemekiedir. Sirket’in bu primleri odedigi siirece bagka yiikiimliiliigii kalmamaktadir. Bu primler
tahakkuk ettikieri dénemde personel giderlerine yansitilmaktadir.

€c) o .Izin haklar
Kullamfma:ms izin haklarindan dogan yUkiimlitliikleri hak kazanildiklari dénemlerde tahakkuk edilir.

06 Eﬁ}mnalﬂar

Sirket’in 6zkaynaklar, 5denmis sermaye, sermaye diizeitme farklari, paytara iliskin primler, ortak
kontrole tabi igletmeleri igeren birlesmelerin etkisi, kir veya zararda yeniden simflandiriimayacak
birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler, kirdan ayrilan kisitlanmms yedekler, gegmis yil karlan
ve zararlan ve net dénem kar/zarari kalemlerinden olugmaktadir.

31.05.2021 tarihinde, Sirket’in Ozkaynaklan (446.893.109) TL iken, donemler itibari ile olugan
zararlar ve diger kapsaml: gelirde meydana gelen maddi duran varlik deger artis kazanclan sebebiyle
31.05.2022 tarihinde (530.710.859) TL ye, ve 31.05.2023 tarihinde (1.059.496.569)ye ulagmigtir,
ligili dénemlerde olusan zararlarin detaylarina Sirketimiz internet sitesi www.irabzonspor.org.ir ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) www kap.org.ir adreslerinde ilan edilen Bagimsiz Denetim
Raporlar: dipnotlarindan ulastlabilir.

Asagida yer alan tablo, Sirket’in 01.06.2022-31.05.2023, 01.06.2021-31.05.2022, 01.06.2020-
31.05.2021 dénemierine ait gelir tablosunu gdstermekiedir.
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Hasitat 1.042.093,385 38,70% 656.637.515 82,83% 159.157.302
Satiglarin maliyeti (-) (1.794.762.550) 109,28% (857.575.938) 103,51% (421.388.570)
Brit Kar / Zarar (752.669.165) 274,6% (200.938.423) 222,89% (62.231.268)
Gengel ydnetim giderleri (-) (71.485.290) 164,52% (27.024.635) 25,73% (21.494,727)
Pazarlama giderleri (-) (29.640.149) 64.41% (18.028.168) 56,83% {11.495.54%)
Esas faaliyetierden diger gelirler 206.884.801 -15,69% 245.372.146 155,57% 96.011.162
Esas faaliyetlerden diger giderler (-} (392.259.715% 67,26% {234.519.226) 96,71% (119.219.873)
Esas faglivet kary/ zaran {1.039.174.518) 341,9% {235.138.306) 98,5% (118.430.251)
Yaurnim faaliyetlerinden gelirler 358.088.439 1231,32% 26.897.211 -T1.44% 94.176.119
Yatuim Faaliyetlerinden Giderler {-) (51.688.503) 246,23% (14.928.815) 970,35% (1.394.758)
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet

Karv/(Zarar) (732.770.582) 228,3% (223.169.910) 770,1% (25.648.890)
Finansman gelirleri 253.827 674 -15,03% 268.739.883 250,29% 85.283.158
Finansman giderteri {-) (278 062.431) -5,76% (295.059.130) 47,51% (200.020.363)
Siirdiiriilen faaliyetter vergi dncesi

kari(zarari) {757.005.339) 244.9% (219.489.157) 56,3% {140.386.09%)
Siirdilriilen faaliyetler vergi

giderigeliri (12.147.554) 5.32% {11.534.349) 282,14% {3.018.349)
- Donem vergi (gideri)gelini {11.643.48%) 8,70% (10.712.010) 200,00% (3.570.638)
- Ertelenmis vergi geliri/{gideri) {504.065) -38,70% (822.339) -248,90% 552.289
Strdarlilen, faaRyetler dinem (769.152.893) 232,9% (231.023.506) 61.1% (143.404.444)

kar(zaran)

31.05.202] tarihinde sona eren hesap ddneminde 62 Milyon TL olarak gerceklesen briit zarar,
31.05,2022 tarthinde sona eren hesap déneminde %223 oraninda artarak 201 Milyon TL olarak
gerc;ekl’e,;igken, 31.05.2023 tarthinde sona eren hesap déneminde %275 oramnda artarak 753 Milyon
TL olarak gerceklesmistir,

Br_i.it". Zaral;&aki artisin nedeni maliyetin hasilata oranla daha fazla artmasidir. Sirket'in hasilat

' kalemindeki gelirlerin birgogu TL'dir. Ayrica gelirler sportif bagariya dayal olarak artabilmektedir.

i

36{}%

... Spoytif-bagart

kazanilamadif1 zaman en dnemlt gelir kalemlerinden biri olan UEFA gelirleri
gergeklesmemektedir, Yerel ligden kazamlan hak edis tutarlan enflasyon oraninda artmamis tam tersi
sﬂ;éw yagamigtir. Bu tutarlart da federasyon ve yaymei kurulug tarafindan belirlenmektedir. Ornegin
21/22 sezonunda 2,5 milyon TL galibiyet primi, 22/23 sezonunda 2,3 milyon TL olarak belirlenmistir.
Bu da girketin gelirlerini olumsuz etkileyebilmektedir. Satiglarin maliyetindeki tiim yillardaki
artiglarin ana sebebi enflasyonun etkisi ve ddviz kurlarinin yukar: dogru hareketidir. Bu sebeple
futbolcu yatinmlarina bagl olarak amortisman maliyetlerinde dviz, bazli sporcu ve menajer
licretlerin artig yasanng ayrica enflasyon etkisi TL cinsinden sporcu ve menajer iicretlerinde artig
yaganmistir,

Aynica Ticari Uriinler A.S$.'de hem kur artis1 hem satig performansina bagh olarak artan satg gelirleri
satilan ticari mal maliyetini ayni oranda arttirmigtir. Bu nedenle yillar igerisindeki kur ve enflasyon
artiglan satilan malin maliyetinde artisa neden olmugtur. Gte yandan Ticari Uriinler A.S.'de hem kur
artig1 hem satig performansina bagh olarak artan satig gelirleri satilan ticari mal maliyetini aymi oranda
arttirmusgtar.

yiikselmesiyle m&ﬂﬁ%‘%ﬁ%‘,ﬁ?ﬁ?lz Milyon TL tutanindaki artigtan Kayna,

MENKUL WITHETLER A, 5. 82
it d_ = iCad Hoe 11( :'

W iladorlevan
Aerits Nes 31000




sezon igerisinde transfer edilen futboleularm kuliiplerine &denecek olan bonservis giderleri de aym
sekilde euro cinsinden Sirket aktifine girdigi igin Snceki seneye gore amortisman giderlerinde 97.5
Milyon TL tutarinda bir artis yaganmstir. Son olarak Magazacilik satig gelirlerinin artisiyla dogiru
orantili olarak artan Satilan Ticari Mal Maliyeti 5nceki sezona gére 77 Milyon TL tutarinda artmigtir.
Futbol takimi formalarinin maliyetinin enflasyon etkisi ile artis gdstermesi nedeniyle stok
maliyetlerinin artmasi bu kalemi de ytikseltmistir.

Genel yonetim giderleri 31.05.2021 tarihinde sona eren hesap doneminde 21.494.727 TL, 31.05.2022
tarihinde sona eren hesap déneminde bir dnceki déneme gére % 25,73 oraninda arhis gdstererck
27.024.635 TL, 31.05.2023 tarihinde sona eren hesap déneminde bir 8nceki déneme gére % 164,52
artarak 71.486.290 TL, olarak gergeklesmigtir. Artisin en Snemli sebebi asgari iicret ve diger iicret
artiglarina bagh olarak %140,47 artis gésteren personel iicretleridir. Bunun disinda enflasyon ve kur
etkisiyle maliyetleri yiikselen merkez giderlerinde %338,54'ltik bir artig yaganmustir, Ayrica vergi
resim har¢lardan meydana gelen %659,67, amortisman giderlerindeki %134,70, bagis ve
yardimlardaki %13.049,31, damigmanhk giderlerindeki %568,70 oramindaki artis 31.05.2023
tarihinde sona eren donemde genel yonetim giderlerinde bir dnceki doneme gére gergeklesen artisin
nedenidir.

Sirket’in dig kaynak kullaniminin ézellikle finansal borg kullamminin yilksek olmasi finansman
giderlerinin yilksek olmas: neden olmaktadir.

10.2. Faaliyet sonuglar::
10.2.1. Ihragginin izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibariyle faaliyet
sonuglarina iliskin bilgi:

Trabzonspor Futbol takimimin sportif basarilari faaliyet raporlarinda yer almakta olup, faaliyet
raporlan www.trabzonspor.org.tr ve www.kap.org.tr internet sitesinde yer almaktadir. Trabzonspor
- -Futbol takimumn son ii¢ sezondaki (2020-2021, 2021-2022 ve 2022-2023) sportif performans: agagida

listelenmistir.

Trabmllépor Futbol Takim 2020-2021 Spor Toto Siiper Lig sezonunu 71 Puan toplayarak 4. Sirada
tamamlamistir. Ziraat Tiirkiye Kupasinda ise son 5.turda elenmigtir,

Irabz_ohspor Futbol Takimi 2021-2022 Spor Toto Siiper Ahmet Cahk sezonunda 81 Puan toplayarak
sampiyon olmustur. Ziraat Tiirkiye Kupasinda yar final turunda elenmistir.

26t
ki ZffFrabzonspor Futbol Takimi 2022-2023 Spor Toto Siper Lig sezonunda 57 Puan toplayarak 6. sirada
tamamlamugtir. Ziraat Ttrkiye Kupasinda geyrek finalde elenmistir.

Jirket 01.06.2022-31.05.2023 faaliyet déneminde gdistermis oldugu faaliyetler sonucunda 752
Milyon TL briit zarar, 1.039 Milyon TL esas faaliyet zarari, 769 Milyon TL tutarinda dénem zarari
elde etmigtir.

Sirket 01.06.2021-31.05.2022 faaliyet doneminde gdstermis oldugu faaliyetler sonucunda 201
Milyon TL briit zarar, 235 Milyon TL esas faaliyet zaran, 231 Milyon TL tutarinda dénem zarar1 elde
etmigtir.

Jirket 01.06.2020-31.05.2021 faaliyet doneminde gdstermis oldugu faaliyetler sonucunda 62 Milyon
TL briit zarar, 118 Milyon TL esas faaliyet zarari, 143 Milyon TL tutarinda dénem zaran elde etmistir.

ilgili donemlerde Grup’un faaliyet sonuclarmm finansal tablolara yansumasi asagidaki sekilde

gergeklegmistir,
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Yillik Degisim Yillik Degisim

31 Mays 2023 31 Maws 2022 31 Mays 2021

Oram Oran

Hasilat 1.042.093.385 58,70% 656.637.515 82.83% 359.157.302
Satislarin maliyeti (-} (1.794.762.550) 109,28% {857.575.938) 103,51% (421.388.570)
Briit Kar / Zarar (752.66Y.165) 274,6% {200.938.423) 222.89% (62.231.268)
Genel yonelim giderleri (-) {71.486.290) 164,52% (27.024.635) 25,73% (21.494.727)
Pazarlama giderleri (-) {29.640.149) 64,41% (18.028.168) £6,83% {11.495.545)
Esas faalivetlerden diger gelirler 206.884.801 -15,69% 245.372.146 155,57% 95.011.162
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) {392.259715) 67.26% (234.519.226) 95,71% {119.219.873)
Esas faaliyet kary/ zarar {1.039.170.518) 31,9% (135.138.306) 98,8% (118.430.251)
Yatunm faaliyetlerinden gelirler 358.088.439 1231,32% 26897211 -71,44% 94,176.119
Yaunm Faalivetlerinden Giderler (-} (51.688.503) 246,23% {14.928.815) 970,35% {1.394.758)
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet

Kari/(Zarari) {732,770.582) 228.3% (223.169.910) 770,1% (25.648.890)
Finansman gelirleri 253.827.674 -15,03% 298.739.883 250,29% 25.283.158
Finansman gider]eri {-) {278.062.431) -5,76% (295.059.130) 47.51% (200.020.363)
SirdiirGlen faaliyetler vergi dncesi

kari(zarar) (7587.005.339) 244,9% {219.489.157) 56,3% (140.386.095)
::]:‘:ﬂg:f: faaliyetler vergi (12.147.554) 5.32% (11.534.349) 282,14% (3.018.349)
- Dénem vergi (gideri}geliri (11.643.489) 8.70% (10.712.010) 200,00% (3.570.638)
= Ertelenmis vergi peliri/(gideri) (504.065) -38,70% (822.339) ~248,90% 552.289
Sirdirillen faaliyetler dnem (769.152.893) 232.9% (231.023.506) 61,1% (143.404.444)

kar(zarari)

10.2.2. Net Satislar veya gelirlerinde meydana gelen 6memli degigiklikler ile bu degisikliklerin
nedenlerine iliskin aciklamalar

Gelirlerin kaydedilmesi

Gelirler, gelir tutarinin giivenilir sekilde belirlenebilmesi ve iglemle ilgili ekonomik yararlarin Sirket'e
akmasimin muhtemel olmasi lizerine alinan veya alinabilecek bedelin gergege uygun degeri tizerinden
tahakkuk esasina gére kayitlara aliur. Net satiglar, hizmet ve mal satislanndan iade ve satis
iskontolarinin diisitimesi suretiyle bulunmugtur.

Sirket'in satig gelirleri. agirlikli olarak profesyonel futbol takimi maglarinin televizyon naklen yayin
gelirler, forma ve diger sponsorluk ve reklam gelirleri, futbolcu satis ve kiralama gelirleri, kombine
kart vevmag bilet satislan dahil olmak tizere stad gelirleri ile isim haklan gelirlerinden olugmaktadir.
S6z kanusu gelirler meveut sézlesmelere istinaden hak edildikleri donem iginde tahakkuk esasina
gore kaydedilir.

Faiz gelln, kalan anapara bakiyesi ile beklenen 8mril boyunca ilgili finansal varliktan elde edilecek
tahmini rakit girislerin s6z konusu varlifin kayith degerine indirgeyen efektif faiz orant nispetinde
_ ilgili @nemde tahakkuk ettirilir.

0§ ﬂ':m zgjup un izahname donemi itibariyle ger¢eklesen hasilatimin dagilimi agagidaki sekildedir;

e opam | e | 000200
Reklam ve sponsorluk gelirleri (3) 271.524.689 38,45%| 196.123.051 55,02% 126.511.71
UEFA Organizasyon Gelirleri (5) 267.702.996 1195,55% 20.663,199 -26,60% 28.152.571
Magazaciltk gelirleri (4) 242.837.908 51,08%| 1600738013 205,36% 52.638.839
Naklen yayin gelirleri (1) 111.726.530 -35,64% 1 173.606.685 30,39% 133,143,861
{‘::;F g:ﬁ'r']ae‘r'f{;)k”mb"‘e Kart ve 96.574.961| 22848%| 29.400.136| 181,67%| . 10.437.861
Bilet satis gelirleri (2) 37.032.676]  -3033%| 53.156.213| 196620% ]  2.572.652
gsgl‘;:l:r‘i"‘{"ﬁ;e diger isim hakki 25.536.750|  2165%| 20.005.408 / 149,171 8.028.741
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Tlirkiye Kupas: Gelirleri (8) 415.424 -93,19% 6.104.619 810,37% 670.566
Diger gelirler (7} 15.543.960 79,79% 8.629.015 135,67% 3.661.519
Mafazacihk sang iadeleri (4) {8.571.656) 79,51% | {(4.774.947) 130,36% (2.072.858)
Magazacihk satig iskontolart (4) (18.200.853) 159,50% | (7.013.877) 52,87% (4.588.151)
Toplam 1.042.093.385 656.637.515 359.157.302

(1) Naklen Yayin Gelirleri: Sirket’in Siiper Lig 2020/2021 sezonunda 71 puan toplayarak 4. Sirada,
Siiper Lig 2021/2022 sezonunu 81 Puan toplayarak sampiyon ve Siiper Lig 2022/2023 sezonunu
57 puan toplayarak 6. Sirada tamamlamasi sonrasinda elde edilen sportif bagar cercevesinde
01.06.2020 — 31.05.2022 déneminde 133.143.861 TL olan naklen yayin gelirieri, 01.06.2022 -
31 Mayss 2023 déneminde 173.606.685 TL, 01.06.2022 - 31.05.2023 déneminde 111.726.530
TL olarak ger¢eklesmistir. Naklen yayin gelirlerinin detayin asagida yer alan tabloda bulmamz

s b

miimkiindiir.
Naklen Yaymn Gelirleri 01.06.2022- 31.05.2023 |  01.06.2021- 31.05.2022| 01.06.2020- 31.05.2021
Performans Pay) 43.700.000 72.524,182 58.199.719
Sampiyonluk Pay1 19.554.314 20.976.894 21.076.717
Esit Dagitin 42.700.000 38.219.265 36.009.860
Siralama Primi 3.244.034 39.985.282 15.824.516
| Diger Yayin Gelirleri 2.528.182 1.901.062 2.033.049
Naklen Yayin Gelirleri 111.726.530 173.606.685 133.143.861
(2) Mag hasilatlan, kombine kart ve loca gelirlerinin dagilimi asagidaki sekildedir;
01.06.2022- 01.06.2021- 01.06.2020-
31.05.2023 31.05.2022 31.05.2021
Kombine Gelirleri 59.966.835 13.693.758 9.828.571
Loca Gelirleri 35.998.910 15.585.722 3.128.128
- [ Mag Gunt Bilet Satig Gelirleri 37.641.892 53.276.86% 53.814
Toplam loca, kombine ve mag glinil bilet satis gelirleri 133.607.637 82.556.349 13.010.513

Sirket ev sahibi oldugu futbol miisabakalan igin 2016 y1h ocak aymdan itibaren Akyaz1 Senol Giineg
Spor kompleksinde kullanmaya baglamigtir. Futbol takiminin seyirci sayisinin daha fazla oldugu,
~ daha modern bir tesisi kullanmaya baglamas: stadyum gelirlerinin ciddi bir sekilde artmasina neden

ustur. 41.06.2020- 31.05.2021 hesap doneminde pandeminin etkisi dolayisiyla stadyum hasilat
gelirleri diigtik diizeyde seyretmistir. 01.06.2021 - 31.05.2022 hesap déneminde pandeminin etkisinin
ortadan kalkmasi ve profesyonel futbol takiminin iist dilzey bir performans sergileyerek Tiirkiye
Siiper Liginde sampiyon olmas: stadyum hasilatlarim olumlu etkilemis ve bir 6nceki yila gore
stadyum gelirlerinde % 535 oraninda artis ortaya gikmugtir. 01.06.2022-31.05.2023 hesap déneminde
UEFA organizasyonlarina katilim dolayisiyla taraftarlar kombine ve localara ve mag giinil bilet
satislarina yogun ilgi gostermig ve enflasyon etkisiyle de Sirket stadyum hasiat gelirleri %62
oraninda artig gdstermistir.

(3) Reklam ve Sponsorluk gelirleri 01.06.2020 — 31.05.2021 ddneminde 126,5 Milyon TL olan
sponsorluk gelirleri, 01.06.2021 -~ 31.05.2022 déneminde 196,1 Milyon TL’ye yiikselmig,
01.06.2022 — 31.05.2023 ddneminde ise sponsorluk gelirleri 271.5 Milyon TL olarak
gergeklesmigtir. S6z konusu artisin en Snemli nedeni sportif bagannin etkisi ile siiresi dolan
sponsoriuk sdzlesmelerinin dnceki sézlesmelere nazaran daha iyi sponsorluk bedelleri revize
edilmesi ve ekstra yeni sponsorluk sozlesmelerinin imzalanmasidir. (

(4) 01.06.2020 —31.05.2021 déneminde 46 Milyon TL olarak gergeklesen net magazines
sportif basartnin ve enflasyon eikisi ite 01.06.2021 - 31.05.2022 déne ’nde 149%
01.06.2022 — 31.05.2023 doneminde ise 216 Milyon TL olarak
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(5) Grup’un izahname dénemlerinde UEFA organizasyonlarina kattlma basaris1 gbstermesi ve sdz
konusu organizasyonlarda sportif bagari hedefleyerek faaliyet péstermesi sonucunda 01.06.2020
—31.05.2021 déneminde 28,1 Milyon TL UEFA organizasyon geliri elde edilirken 01.06.2021-
31.05.2022 déneminde ilgili organizasyonlarda beklenen bagannin elde edilememesine paralel
olarak 20,6 Milyon UEFA organizasyon geliri elde edilmis, edilirken 01.06.2022-31.05.2023
déneminde birden fazla UEFA organizasyonun yer alma basansimin gosterilmesi ve Euro’nun
TL kargisinda ciddi deger kazanmasina paralel olarak 267.702.996 TL olarak gergeklesmistir.

(6) Sportoto isim hakk gelirleri Siiper Lig performansi ile dogrudan baglantil: gelirier oldugundan
Siiper Lig performansindan ciddi sekilde etkilenmektedir. Bu gergevede sportoto isim hakki
geliri, futbol takimimn siiper ligi 4. sirada tamamladig 01.06.2020 — 31.05.2021 déneminde 8
Milyon TL olarak gergeklesirken, futbol takiminin siiper lig sampiyonu oldugu 01.06.2021 —
31.05.2022 doneminde 20 Milyon TL olarak gergeklesmistir. 01.06.2022 — 31.05.2023
doneminde Sportoto isim hakk: gelirleri enflasyon etkisi ile 25 Milyon TL olarak gergeklesmistir.

(7} Grup’un diger gelirleri 01.06.2021 ~ 31.05.2022 déneminde 3,66 Milyon TL iken sportif basan
ve enflasyon etkisi paralelinde 01.06.2021 — 31.05.2022 déneminde 8,6 Milyon TL, 01.06.2022
— 31.05.2023 ddneminde ise 15,5 Milyon TL olarak gergeklesmistir.

(8) Turkiye Kupasi gelirleri izahname dénemlerinde Tiirkiye Kupas organizasyonunda elde edilen
sportif basariya paralel olarak ger¢eklesmisgtir.

Grup’un izahname donemi itibariyle gergeklesen esas faaliyetlerden diger gelirlerinin detay
" asafidaki sekildedir;
. ' Yihk Yilhk

01.06.2022- Degsisim 01.06.2021- Degisim 01.06.2020-

31.05.2023 Oram 31.05.2022 Oram 31.05.2021

Esas faaliyetlerden kur farks gelirleri (1) 157.455.0585 33,77%  117.703.019  125,00%  52.309.950
TRA Token gelirleri (2) 25.532.613 -77,M%  114.568.941  284,53% 29.794.469
Konusu kalmayan siipheh alacak kargslifi (3) 7.249.290 - 524,979
Tesis Kiralama Gelirleri (4} 7.006.773 29,03% 5.430.432 --
‘%nusu kalmayan dava kargihkiar (5) 1.734.014 - 122.408
Diger gelir ve karlar 7.907.056 3,09% 7.669.754  -42,16% 13.259.356
Toplam 206.884.801 245.372.146 96.011.162

(1) Esas faaliyetlerden kur farki gelirleri yabanci para birimlerinin Tlrk Lirasi karsisinda deger
kazanmasina paralel Grup'un yabanci para bazh varliklarinin degerlemesinden kaynaklanan kur fark:
gelirlerinden meydana gelmektedir. Esas faaliyetlerden kur fark: gelirleri 01.06.2021- 31.05.2022
déneminde bir dnceki déneme gore %125,01, 01.06,2022- 31.05.2023 déneminde bir nceki doneme
gére %33,77 oraninda artiy ghstermistir.

(2) TRA Token gelirlert, Grup’un Socios Services Limited Sirketi ile 27.08.2020 tarihinde imzalamig
anlagma gergevesinde dijital diinyadaki tlim yatinmeilara ve taraftarlarimiza sunulmak izere toplam
10 milyon adet Trabzonspor taraftar token ihracindan elde etmis oldugu gelirlerdir. Grup’un elinde
heniiz ihrag edilmemis 5 Milyon adet Token bulunmaktadir.

(3) Konusu kalmayan siipheli alacak karsilklan, Grup'un onceki ddnemlerde tahsilatlarinda
belirsizlik grdiigit alacaklar igin ayirmig oldugu alacaklarin tahsil edilmesi sonrasin séz konusu
kargiliklann iptal edilmesinden meydana gelmektedir.

(4) Grup’un yapmis oldugu alt kiralamatardan elde etmis oldugu Kira gefiy
CERIT YATIRINS
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{8) Grup’un TMS 37 Kosullu Varlik ve Yiikiimliiliikler Standard1 uyannca dnceki dénemlerde
aywmi§ oldugu kaybedilme riski bulunan davalar i¢in ayirous oldugu dava karsiliklarmnin iptaline
iligkin gelirlerden olusmaktadir.

Grup’un izahname dénemi itibariyle gergeklesen yatinm faaliyetlerinden gelirlerinin detay: asagidaki

sekildedir;
01.06.2022- De‘g'."::: 01.06.2021- De"i"::: 01.06.2020-
31.05.2023 5IM 4052022 DEEBIM 4 050001
Oram Oram

Futbolcu yetistirme ve bongervis satis karlani (1) 302.403.724 1420,63% 19.886.715 -77,70% 89.197.275

Futbolcu kiralama geliri (2) 39.872.489 - - -

Yatrim amaglt gayrimenkul gergege uygun (5770000 134,90% 6713511 34,84%  4.978.844

deger artis1 (3) ? '

Maddi duran varlik sati kar) 42226  -85,78% 296,985 - -
Toplam 358.088.439 26.897.211 94.176.119

(1) Grup’un izahname ddnemi itibariyle yatirim faaliyetlerinden gelirler gelir tablosu kalemi iginde
yer alan en dnemli gelirlerin Futbolcu yetistirme ve bonservis satig katlart oldugu gdriilmektedir.
Kadro yapilanmasi ve diger futbol kuliiplerinden gelen transfer talepleri ger¢evesinde Grup Futbolcu
_.satiglarindan  01.06.2020- 31.05.2021 doneminde 89.2 Milyon TL, 01.06.2021- 31.05.2022
¥ d&nen‘mﬁie 19.8 Milyon TL, 01.06.2022- 31.05.2023 déneminde ise 302.403.724 TL kar etmistir.

(2) un izahname dénemi itibariyle yatinm faaliyetlerinden gelirler gelir tablosu kalemi iginde

Tutboleu kiralama gelirleri yer almaktadir. Kadro yapilanmas: ve diger futbol kuliiplerinden gelen

transfer talepleri gergevesinde Sirket 01.06.2022- 31.05.2023 déneminde 39.872.489 TL futbolcu

. kirglama’ geliri elde etmigtir. Diger izahname donemlerinde futbolcu kiralama geliri elde
053% izd‘?ifmemlstlr

(3) lzahname doneminde Grup gergege uygun degerler artislanindan elde edilen gelirlerden
olugmaktadir.

Grup’un izahname dénemi itibariyle gergeklesen finansman gelirlerinin detay: asagidaki sekildedir;

01.06.2022- Yilhk Degisim 01.06.2021-  Yithk Degisim 01.06.2020-

31.05.2023 Orani 31.05.2022 Oram 31.05.2021

Faiz gelirieri 253.693.501 -17,76% 298.739.883 73,79% 78.306.740
Kur Farki Gelirleri 134.173 - - -- 3.241.603
_Diger -- -- - - 3.734.815
Toplam 253.827.674 298.739.883 85.283.158

Finansman gelirlerinin Snemli bir kismu adat faiz gelirlerinden olugmaktadir.

10.2.3. ihragginin, izahnamede ver almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle meydana
gelen faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak énemli derecede etkilemis veya etklleyebllecek
kamusal, ekonomik, finansal veya parasal politikalar hakkinda bilgiler,
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Sirket ile UEFA Kultip Mali Kontrol Kurulu arasinda UEFA Finansal Fair Play Kriterleri kapsaminda
Sirket’in  2021/2022 ve 2022/2023 sezonlanndaki finansal sonuglarintn FFP  kriterlerini
kargilayamamasi iizerine, 13.07.2023 tarihinde Yapilandirma Anlasmasi imzalanmstir.

Yapilandirma anlasmasi, 2023/24, 2024/25 ve 2025/26 sezonlarini kapsamaktadir.

Yapilandirma Anlagmasinin temel amact, Sirket’in 2025/26 sezonunda degeriendirilen izleme
doneminde (2023, 2024 ve 2025'te sona eren raporlama dénemlerini kapsar) istikrar
gereksinimlerine (yani futbol kazanglart kuralina) uymasidir. Bir baska degisle 2025/26
sezonunda degerlendirilen izleme doneminde. Sirket toplam futbol kazanci fazlasi veya
UEFA Kuliip Lisans ve Finansal Siirdiiriilebilirlik Talimati’nda dngériilen kabul edilebilir
sapma dahilinde futbol kazaner agi olmasidir, {igili Talimata gore kabul edilebilir sapma
miktar1 5 milyon Euro olup bu tutar ilgili talimatta ngériilen sekilde katkilar/ézkaynak ile
kargtlandig takdirde, 60 milyon Euro tutarina kadar yilkselebilecektir.

Sirket, ge¢is donemi siiresince, asafiidaki finansal hedefleri tutturmalidir. Bu hedefe gére
2023te sona eren raporlama déneminde maksimum 60 milyon Euro’ya denk hesap agig
verecegini (2023 Hedef3) taahhit etmektedir. 2023 te sona eren raporlama déneminde, anilan
tutarin altinda gergeklesen denk hesap agifi, 2024’te sona eren raporlama doneminde
kullamlabilecektir (2024 Hedefi).

Sirket, toplamda 2 milyon Euro tutarindaki UEFA Katdim gelirlerine tedbir konulmasim
kabul etmektedir. Amilan tutarin 300 bin Euro tutanndaki kismi 6n kogulsuz olarak UEFA

« gelirlerinden mahsup edilecektir. Bakiye 1,7 milyon Euro tutarmdaki kisim ise asagidaki

* ‘sartlarda mahsuba konu olacaktir.

G5 850 bin Euro. Sirket 2023 hedefi, 40 milyon Euro'dan daha fazla agtldig takdirde,
"+ - 850 bin Euro Sirket 2024 hedefi 20 milyon Euro'dan daha fazla astldif takdirde

. Ancak, agimlar belirtilen tutarlardan diigitk oldugu takdirde, hedefi asan tutar dikkate alinarak
2 &M] kistelyevin usiiliine gore hesaplama yapilacaktir.

Ayrica Sirket. agagida belirtilen agimlarin gerceklesmesi durumunda UEFA A Listesine 25
yerine en fazla 23 oyuncu tescil ettirilebilecek ve yeni oyuncularin UEFA A Listesine tescili
ancak ilgili transfer penceresinde Yapilandirma Anlagmasinda belirtildigi sekilde UEFA A
Listesinde gergeklesecek pozitif transfer dengesi Slgiisiinde miimkiin olabilecektir.

- 2023 hedefinin 20 milyon Euro'dan fazla agilmasi durumunda 2024/25 sezonunda
uygulanmak lizere,

- 2024 hedefinin 10 milyon Euro'dan fazla asiimasi durumunda 2025/26 sezonunda
uygulanmak lizere.

Sirket, asagida belirtilen sekilde asimlann ikisini de gergeklestirdigi durumda, UEFA
kupalarindan bir yilligina (ilerleyen ii¢ yil i¢inde ilk katilma hakkim elde ettigi sezonda
uygulanmak fizere) men edilecektir:

- 2023 hedefi 40 milyon Euro'dan fazla agilir ise,
- 2024 hedefi 20 milyon Euro'dan fazla agilir ise.

Ayrica, 2024 hedefi 40 milyon Buro'dan fazla asibir ise Sirket UEF
(ilerleyen @i¢ y1l icinde ilk katihina hakkint elde ettii
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»  Kuliip’lin, 2025/26 sezonunda degerlendirilen izleme déneminde, kabul edilebilir sapma
tutariy 20 milyon Euro'dan az ashi tespit edilir ise Kulip’iin, 2023 hedefini 40 milyon

Euro'dan fazla; 2024 hedefini ise 20 milyon Euro'dan fazla asmarmis olmasi sartiyla,

- Sirket 100.000 Euro para cezasi ddeyecek,

- 2026/27 UEFA A Listesini 23 oyuncu ile sinirli olacak, yeni oyuncularin UEFA A
Listesine tescilinin ancak ilgili transfer penceresinde Uyum Anlagsmasinda belirtildigi
sekilde UEFA A Listesinde gergeklesecek pozitif transfer dengesi olgisiinde miimk(in

olabilecek ve

- 2026/27 sezonunda degerlendirilen izleme ddéneminde (2024, 2025 ve 2026'te sona eren
raporlama ddnemlerini kapsar) futbol kazanci kuralina uyumlu hale gelemezse yiiriirliige
girmek lizere, (ilerleyen Ug yi i¢inde ilk katilma hakkini elde ettigi sezonda uygulanmak
iizere) UEFA kupalarindan bir ydhigina men cezasi alacaktir.

e Sirket, 2025/26 sezonunda degerlendirilen izleme déneminde. kabul edilebilir sapma tutarim
20 milyon Euro'dan fazla agmast veya kabul edilebilir sapma tutarini 20 milyon Euro'dan az
agmakla birlikte; 2023 hedefini 40 milyon Euro'dan fazla veya 2024 hedefini 20 milyon
Euro'dan fazla agmigsa: Sirket ilerleyen ii¢ y11 i¢inde ilk katilma hakkini elde ettigi sezonda

uygulanmak tizere UEFA kupalarindan bir yillifina menedilecektir.

103 lhraqc;lmn ber¢luluk durumu
Slrket 3. US 2023 tarihi itibariyle borgluluk durumu asagidaki sekildedir;

Y “\‘

| Kisa vndell_yiikilmlillilkler 1.951.351.807

| Garantili -
Temiinath 227.032.740

“F6Garantisiz / Teminatsiz

1.724.319.067

Qzun VYadeli Yiikiimliilitkkler (uzun vadeli borglarin kisa vadeli
simlar hari¢)

1.812.967.066

Garantili --
Teminatlh 1.098.648.681
Garantisiz / Teminatsiz 714.318.385
| Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Toplam: 3,764.318.873
(Ozkaynaklar (1.059.496.569)
(denmis sermaye 500.000.000
Sermaye diizeltmesi farklar1 3.050
Paylara Iliskin Primler / Iskontolar 1.698.354
Kar veya zar'arda yeniden simflandirilmayacak birikmis diger 439 113.696
kapsamh gelirler

-Tamumlanmug fayda planlan yeniden él¢iim kazanglan (6.431.304)
- Maddi duran varliklar yeniden degerleme fonu 445.545.000
gﬁllc kontrole tabi tesebbiis veya igletmeleri igeren birlesmelerin (150.563.000)
Kardan aynlan kisitlanmis yedekler 13.213.428
Diger yedekler 46.924.504
Gegmis yillar zararlan (1.140.733. 7007+

Net donem zarar (749.152.8937]
Toplam Kaynaklar YT04.822304
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Sirket’in 31.05.2023, 31.05.2022, 31.05.2021 tarihleri itibariyle borgluluk durumu agagidaki gibidir;

31 Mayis 2023 | 31 Mayis 2022 | 31 Mayss 2021
Kisa Vadeli Banka Kredileri 241.562 108.288 42.716
Faktoring Borglari - - 12.403.557
Uzun vadeli banka kredilerinin kisa
vadeli kisimlart 215.278.402 203.208.560 32.291.686
Toplam Kisa Vadeli Borclanmalar 215.519.964 203.316.848 44.737.959
Faktoring bor¢lan - -- -
Uzun vadeli borglanmalar 1.041.208.269 1.011.241.0571 1.028.146.393
Toplam uzun vadeli bor¢lanmalar 1.041,208.269 1.011.241.057| 1.028.146.393
Toplam Borglanmalar 1.256.728.233 1.204.557.905| 1.072.884.352

31.05.2023 itibartyle Sirket tarafindan verilen temliklerin detay: agagiidaki gibidir;

. . . Temlik Temlik | o
Temll(lk Verilen Temlik Baslangi; Bitis Toplam TL Euro USD TL
urum Konusu Tarihi Tarihi Karsihigs
Denizbank A.S. | pemiik Bailen | 59 04.2021 | 31.05.2030 5.756.630.205 | .|5756.630.205
ayin Geliri ]
- Temlik Edilen
;'g' S 02.07.2019| 21.05.2030|  61.354.891 - | 61354891
o Spor Toto
Temlik Edilen
Denizbank A.S. Isim Hakk - 29.04.2021 | 31.05.2030 ¢ 500.000.000 -- -1 500.000.000
Spor Toto -
Internationales Sézlesmesel -
Rankhaus Bodensee Alacak 25.10.2022 | 15.09.2023 43.521.400 | 2.006.000 - 43,521,400
Internationales Sézlesmesel
Bankhaus Bodensee Alacak 10.11.2022 I.09.2024 119.683.850 5.5007000 - 119.683.850
| Toplap. 6.481.190.346 | 7.500.000 |  -- | 6.481.190.346
Futbolcu \szle§melerine iligkin yilkiimliiliikler
', | Sezonlar 31 Mayis 2023 | 31 Mayis 2022 | 31 Mays 2021
S 20212022 futbol sezonu -- -- 234.189.280
2 Ehi 25 2022-2023 futbol sezonu - 449.801.438 225.715.690
402023-2024 futbo!l sezonu 724.157.695 310.992.500 127.490.085
2024-2025 futbol sezonu 615.710.029 130.728.360 7.095.000
2025-2026 futbol sezonu 223.241.590 35.173.000 -
2026-2027 futbol sezonu 176.836.000 o= -
2027-2028 futbol sezonu = o= -
Toplam T 1.739.945.314 926.695.298 594.490.055

Finansal bor¢lar ve hor¢lanma malivetleri

Finansal bor¢lar, alindiklari tarihlerde, ahinan kredi tutarindan islem masraflan ¢ikarldiktan sonraki
gergege uygun degerleriyle kaydedilir. Sonraki ddnemlerde finansal borglar, etkin faiz yéntemi
kullanmilarak iskonto edilmis maliyet degeri tizerinden ifade edilir. Islem masraflan d
kalan tutarlar ile iskonto edilmis maliyet degeri arasindaki fark, gelir jft
siiresince etkin faiz ySntemi kullanularak yansitilir, Kullamma ve sapsa ha
Slglide zaman isigxen yarhklar s6z konusu oldugunda. satin alinmgsi, y4p m1 yéya fr
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iligki kurulabilen faiz giderleri, ilgili varlk kullamma veya satisa hazir hale getirilene kadar
maliyetine dahil edilmektedir. Yatirimla ilgili kredinin heniiz harcanmamis kismimin gegici siire ile
finansal yatinmlarda degerlendirilmesiyle elde edilen finansal yatinm getiri aktiflestirmeye uygun
borglanma maliyetlerinden mahsup edilir. Diger tiim finansman giderleri, olustuklan dénemlerde

gelir tablosuna kaydedilmektedir.

Sirket’in 31.05.2023, 31.05.2022, 31.05.2021 tarihleri itibariyle banka kredilerinin detay: asagidaki

gibidir;
31 May:s 2023 | 31 Mawis 2022 | 31 Mayis 2021
Kisa Vadeli Borglanmalar 241.562 108.288 12.446.273
Tuirk Liras: Krediler 241.562 108.288 12.446.273
ABD Dolan Krediler - - -
Euro Krediler - - -
Uzun Vadell Krediferin Kisa Vadeli Ana Para Taksitleri ve 218.278.404 203.208.560 32.291.686

Faizleri
Uzun Vadeli TL Kredilerin Kisa Vadeli Kismt 215.278.404 159.203.810 -
Uzun Vadeli Euro Kredilerin Kisa Vadeli Kism - 44,004.750 32.291.686
Uzan Vadeli Bor¢lanmalar 1.041.208.269 1.001.241.057 1.028.146.393
Uzun Vadeli TL Krediler 1.041.208.269 1.001.241.057 1.005.275.742
Uzun Yadeli Euro Krediler - - 22.870.651

Agirhkli Ortalama Etkin Faiz Oranlan

31 Mawis 2023 31 Mayis 2022 31 Mayis 2021
ll'lm Vadef; Borglanmalar
T[irk;[:lram Krediler %11,51 %15,65 %621,77
05&,’” ABD Dolan Krediler - -- -
ppro Krediler - %7,50 7.50%
Uzun Vadeli Kredilerin Kisa Vadell Ana Para Taksitleri ve
Faizleri
Uzun Vadeli TL Kredilerin Kisa Yadeli Kismi %11,51 %15,65 %21,77
Uzun Vadeli Euro Kredilerin Kisa Vadeli Kismi -- 247,50 7.50%
Uzun Vadeli Borglanmalar
Uzun Vadeli TL Krediler %11,51 %15,65 221,77
Uzun Vadeli Euro Krediler - #47,50 7,50%
Banka kredilerinin geri ddeme vadeleri asagidaki gibidir;
31 Mayis 2023 31 Mawis 2022 31 Mavis 2021
I vil igerisinde 215.761.526 203.316.848 44.737.959
1-2 yil igerisinde 193,300,734 164.025.281 338.241.182
2-3 y1l icerisinde 173.224.512 47.750.596 141.622.351
3-4 y1l icerisinde 155.890.082 61.513.144 121.826.829
4-5 y1l icerisinde 133.576.049 87.961.627 104.592.232
5 yildan fazla 384.975.330 639.990.409 321.863.799
Toplam 1.256.728.233 1.204.557.905 72v884.352
Faktoring borclannin dagilime asapidaki sckildedir; . "
[ | 31 Mayis 2023 | 31 Mhyis 2032 7 31 MMyis 2021 |
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Kisa Vadeli Borclanmalar

Tirk Liras1 Faktoring Borglan -- -- 12.403.557
AZirlikhi Ortalama Faiz Oranlar
31 Mayis 2023 31 Mayis 2022 31 Mays 2021
Kisa Vadeli Borglanmalar
Turk Liras: Faktoring Borglan - - 221,77

Faktoring borglarinin geri 6deme vadeleri agagidaki gibidir;

31 May:s 2023

31 Mayis 2022

31 Mavis 2021

1 yil igerisinde - - 12.403.557
31.05.2023, 31.05.2022, 31.05.2021 tarihleri itibariyle Sirket’in teminat/rehin ipotek (*“TRI”)
pozisyonuna iligkin tablolan agagidaki gibidir;

3 Mays 2023
Avro ABD Dolan TL TL
teminatlar teminatiar | teminatlar toplam

A. Kendi tizel kigiligi adina vermis oldugu TRI'lerin toplam tutan 30,000 - 1.458.017[ 1.770.458

B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen

Ortaklsklar lehine vermis ofdufu TR lerin toplam tugar ) i )

C. Olagan ticari faaliyetlerinin yUritiImesi amaciyla diger 3,

kigilerin borcunu 1emin amacty la vermis oldugu TRI'erin oplam - - - .

tutart

D. Diger verilen TRI'lerin toplam tutan - - - -

i. Ana ontak lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tutari - - - -

ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup sirketleri iehine

vermis oldugu TRi'lerin toplam tutar: - ) - -

iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kigiler lchine vermis oldugin - - - -

TR{'lerin toplam tutan 30.000 - 1.458.017 | 1.770.458

.
o W 3 Mays 2022
ik i Avro ABD Dolan TL TL
;!, teminatiar teminatlar| teminatlar toplam
& f
A. Kendigtize! kisiligi adina vermis oldugu TRI"lerin toplam tutar 30,000 - 1.482617| 1.795.058
-Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen
akliklar lehine vermis oldugu TR{'lerin toptam tutan 7 j ) )

C. Olagan ticar faaliyetlerinin ydrilitlmesi amaciyla diger 3.

kisilerin borcunu temin amaeiyla vermis oldugu TRIlerin toplam - - - -
tutart

D. Diger verilen TRI'lerin toplam tutar . d = -

i. Ana ortak Iehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tutan - - - -

ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen difier grup sirketieri

lehine vermis oldugu TRi'lerin toplam tutarn E ki ) )

iii. C maddesi kapsamina gimrmeyen 3. kigiler lehine vermis oldugu - - - -
TRi'lerin toplam tutan 30.000 - 1.482.617 1.795.058

31 Mayis 2021
Avro ABD Delan TL TL
teminatlar teminatlar | teminatlar topiam

A. Kendi tizel kisiligi adina vermiy oldugu TR!'lerin toplam totar) 30.000 - £.482.617 1.795,058

B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil cdilen g

Ortakliklar Jehine vennis oldugu TRI'lerin toplam ivtan 5 ; Z A .
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C. Olagan ticari faaliyellerinin ylrtittitmesi amacivla diger 3,
kigilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugn TRI'erin toplam

D. Diger verilen TR1'lerin 1oplam tutan

i. Ana ortak lehine vermig oldugu TRI lerin toplam tutari

ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup sirketleri
lehine vermig oldugu TRI'lerin toplam tutar(

iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kigiler lehine vermis oldupu

TRi'lerin toplam tutar:
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Mektup Tipk

Hekiup
Verilig
Tarihl

MAL ALTMI 22.11.2013
MAL SATIMI  14.08.2015
ABONE

(GUVENCE 06.02.2014
BEDELL)

ABONE

{GIVENCE 17.02.2014
BEDELD

INGAMT VE
TAHADDMLOK  26.02.2021
HiZMETLERL

11.1. Isletme Sermayesi Beyam

Mektup
Tutan

Ana Tutar

75.000,00 ¥5.000,00
30.000.00 30.000,00
970 1.977,27
12.000,0¢ 12.000,00
1.363.040,00  1.363.040,00
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11. ITHRAGCININ FON KAYNAKLARI
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SURESEZ

T.CENERIL
PivASASE
DOZENLEME
KURUMY

SURESLZ

Lehtar
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ENERL ELEXTRIK
DRETIM TICARET
LIMITED $iRK
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TICARET AS,
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SPORTIF YATIRIM

VE FUTBOL
IsLETMECTLIEE
TicAs
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3t Mayis 2023 tarihi itibariyla sona eren dénem i¢inde Sirket, (769.152.893) TL zarar etmis ve aym
tarih itibartyla Sirket’in kisa vadeli yikiimHititkleri kisa vadeli varliklarini 338.013.447 TL agmus ve

naklar negatif (1.059.496.569) TL olmustur, Ozkaynaklarimn negatife donmesi aynca TTK 'nin

376. maddesi kapsaminda borca batiklik olarak deerlendirildiginden Sirket Yonetim Kurulu'nun
birtakim tedbirler almasim gerektirmektedir. Bu sartlar, Sirket’in siirekliliginin devamina iliskin ciddi
stipheler olugturabilecek dnemli belirsizliklerin bulunduguna isaret etmektedir.

Izahname dénemleri itibariyle Sirket’in net isletme sermayesi asagidaki sekildedir;

31.05.2023 31.05.2022 31.05.2021
Dénen Varliklar 1.613.338.360 1.187.135.972 650.880.036
Kisa Vadeli Borglar (1.951.351.807) (948.721.050) (314.828.610)
Net isletme Sermayesi (338.013.447) 238.414.882 336.051.426
f
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Yukarnidaki aciklamalar cercevesinde Sirketin negatif isletme sermavesine sahip oldufiu ve kisa

vadeli borglarinin ddnen varhklarmi 338.013.447 TL agtipy giriildiigiinden bu tutar kadar
isletme sermayesine ihtivac) bulunmaktadar.

Sirket’in 31.05.2023 tarihi itibariyle net igletme sermayesi negatif 338.013.447 TL’dir. Sirket’in
isletme sermayesi ihtiyact meveuttur, Sirket ydnetimi net igletme sermaye thtiyacim agagidaki sekilde
karsilamayi planlamaktadur;

- Sermaye Artirsmu

Sirket Yonetim Kurulunun 06.09.2023 tarih ve 68 sayil karari ile, Sirketin 2.500.000.000 TL kayith
sermaye tavam igerisinde, 500.000.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesinin, mevcut ortaklann riighan
haklan kullandinlarak, 500.000.000 TL nakit olarak (% 100 oraninda bedelli sermaye artirimi)
artirtlarak 1.000.000.000 TL’ ye ¢ikanlmasina ve 1 TL nominal degerli pay igin riighan hakkinin 1
TL olarak kullandinlmas: suretiyle ihrag edilecek paylarm satigindan elde edilmesi beklenen
500.000.000 TL tutarindaki fon, igletme sermayesi ihtiyacinin karsilanmasi ve &zsermayenin
giiclendirilmesi igin kullanacak olup, s6z konusu fonun kredi anapara, yapilandinlmis ve cari dénem
vergi ddemeleri, karse kullip Sdemeleri, futbolcu ve teknik kadro iicret ve diger bor¢ ddemelerinde
kullanilmasi planlanmaktadir,

-_Sponsoriuk Gelirlerinin Arttiriimasi

Sirket, sportif basari ile birlikte ana sponsorluk gelirlerinde stirdiirtilebilir artis hedeflemektedir.
Aynca farkh alanlarda gergeklestirilecek girisimler ile yeni sponsorluk gelirlerinin saglanmasi
amaglanmaktadir.

- Futbolcu Satislary

Sirket, alt yapidan futbolcularin A Takima gikarilmas ve stire almas) y8niindeki tegvikler ve scouting
¢ahgmalari kapsaminda kadroya katilan geng oyuncularin siire alarak yetigtirilmesi siirecini bagarihi
sekilde yonetilmesi sonucu her futbol sezonu ortalama 25-30 Milyon Euro futbol satis geliri ¢lde
etmeyi saglayacak bir oyuncu havuzu olusturmay1 hedeflemektedir.

Sirket’in temel likidite kaynaZi, naklen yaym gelirleri, stad hasilat, kaulim ve performans
gelirlerinden miitesekkildir. Sirket’in finansman kaynaklar ve yatirim giderlerini finanse edebilmesi,
ekonomik kogullar, mevzuattaki geligmeler ve finansmanin mevcut olup olmamas: gibi Sirket’in
kontroliiniin 6tesinde olan bir¢gok fakttrden etkilenmektedir. Bu nedenle, Sirket'in finansman
gercksinimleri, planlanan yatinm harcamalanni desteklemek i¢in gerek duydugundan fazla olabilir.

_ Sirket, yatirim giderlerini desteklemek igin ek finansmana [htiyag duydugu takdirde, 6zel finansman

veya_ kamu finansman ya da sair kaynak arayigina girebilir.

oy

N ‘3"'.
Ek lsletrrie sermayeSI ihtiyaci igin stiregelen gelirlerin yani sira faaliyet sonuglaninin iyilestirilmesi
amacrgla g#hr artirict galigmalar ve gider azaltict tasarruf dnlemleri alinmaktadir,
c P

£y

& a;.ﬁuﬁurﬂ"éi birlikte; gelirleri artirma ¢aligmalarinin yaninda maliyetleri azaitmak icin ek azami ¢aba

0¢ % gosterilmektedir. Sirket’in en temel maliyet kalemi olan futbolcu bonservis giderleri konusunda déviz

ndaki artis gbz Oniinde bulundurularak UEFA FFP talimatlarina uyum saglamak amaciyla
yapilan transferlerin maliyetinin azaltilmas: i¢in oyuncu kiralama ve scout ¢aligmalan sonrasida
diigtik bonservisli yetenekli oyunculan tespit edip satin alma segenegi degerlendirilmektedir. Ayrica
altyapidan oyuncularm yetigmesi konusunda yatinm yapilip gelecek ddneme iliskin oyuncu
maliyetini azaltip transferden bonservis geliri elde etme galismalarina baslanmistir.

11.5. Faaliyetlepinj dogrudan veya dolayh clarak fnemli derecede efkilemis
fon kaynamrmmmlmnanmuna illglnn sintrlamalar hakianda bilgi:
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BULUNMAMAKTADIR

11.6. Ydnetim kurulunca karara baglanms olan planlauan yatirimlar ile finansal kiralama yolu
ile edinilmis bulunanlar dahil olmak i@izere mevcut ve edinilmesi planlanan tnemli maddi duran
varhklar i¢in dngdrillen fon kaynaklan hakkinda bilgi:

BULUNMAMAKTADIR

12. EGILiM BILGILERI
12.1. Uretim, satg, stoklar, maliyetler ve satis fiyatlarinda gériilen Onemli en son egilimler
hakkinda bilgi:

Trabzonspor Futbol takimmmn sportif bagarilan faaliyet raporlarinda yer almakta olup, faaliyet
raporlari www trabzonspor.org.tr ve www.kap.org.tr internet sitesinde yer almaktadir. Trabzonspor
Futbol takiminin son fig sezondaki (2022-2023, 2021-2022 ve 2020-2021) sportif performanst asagida

listelenmisgtir.

Trabzonspor Futbol Takimi 2020/2021 Spor Toto Siiper Lig sezonunu 71 Puan toplayarak 4. Sirada
tamamlamgtir. Ziraat Tiirkiye Kupasinda ise son 5.turda elenmistir.

Trabzonspor Futbol Takemi 2021/2022 Spor Toto Siiper Ahmet Calik sezonunda 81 Puan toplayarak
sampiyon olmugtur. Ziraat Tiirkiye Kupasinda yan final turunda elenmistir.

Trabzonspor Futbol Takim: 2022/2023 Spor Toto Siiper Lig sezonunda 57 Puan toplayarak 6. sirada
tamamlamgtir. Ziraat Tiirkiye Kupasinda ¢eyrek finalde elenmigtir.

Futbol takimimin yurt igi ve yurt digindaki miisabakalardaki bagans1 ve sampiyonalara/kupalara
katilimi ve bu sampiyonlarda/kupalarda siralamasi, devam etmesi Sirketin gelirlerini direkt olarak
etkilemektedir.

i h\

" Sirketiin'en nemli gider kalemleri ise futboleu ve teknik kadrolarin ilcret maliyeti ve bonservis itfa

05T

gi_ciexleri_dir. Futbolcu ve teknik kadro ticretleri dévize baghdir. Sirket’in déviz bazh bor¢lanmalarinin

~ye futbeleu ve teknik kadro 6demelerinin déviz kurunda meydana gelen degisimi nedeniyle Sirket
* kur riskine maruz kalmaktadur.

gmet’in onemli gelir kalemlerinin detay: agagidaki gibidir;

e e T
Reklam ve sponsorluk gefirleri (3) 271.524.689 38,453% | 196.123.051 55,02% 126.511.701
UEFA Organizasyon Gelirleri (5) 267.702.996 1195,55% 20.663.199 -26,60% 28.152.571
Magazacilik gelirleri (4) 242.837.908 51,08% | 160.738.013 205,36% 52.638.839
Naklen yayin gelirleri (1) 111,726,530 -3564% | 173.606.685 30,39% 133.143.861
{‘3:; ;Eaﬁ‘rlli‘r'?g)k"mbi“e kart ve 96574961 | 22848%| 29.400.136| 181,67% 10.437.861
Bilet satig gelirleri (2) 37.032.676 -30,33% 53.156.213 1966,20% 2.572.652
;fﬁlfl;‘i“&;’e diger isim hakki 25.536.750|  27,65%| 20.005.408|  149,17% 8.028 741
Ttirkiyve Kupasi1 Gelirleri (8) 415.424 -03,19% 6.104.619 810,37% 566
Diger gelirler (7) 15.513.960 79,79%|  8.629.015| 435,67% 1.519
Magazacilik satig jadeleri (4).-. .., (8.571.656) 79,5(% (4.?'?7{947) /130,3§%' (2.0 .ﬂSS)
95 £




Magazacilik satis iskontolari (4)

(18.200.853)

159,50% | (7.013.877)

52,87% (4.588.151)

Toplam

1.042.093.385

656.637.515

359,157,302

(1) Naklen Yayin Gelirleri: $irket’in Stper Lig 2020/2021 sezonunda 71 puan toplayarak 4.
Sirada, Silper Lig 2021/2022 sezonunu 81 Puan toplayarak sampiyon ve Stiper Lig 2022/2023
sezonunu 57 puan toplayarak 6. Sirada tamamlamasi sonrasinda elde edilen sportif basar
¢ergevesinde 01.06.2020 - 31.05.2022 diéneminde 133.143.861 TL olan naklen yayn gelirleri,
01.06.2022 - 31 May1s 2023 déneminde 173.606.685 TL, 01.06.2022 — 31.05.2023 déneminde
111.726.530 TL olarak gergeklesmistir. Naklen yayin gelirlerinin detayini asagida yer alan
tabloda bulmaniz miimkiindiir.

Naklen Yayin Gelirleri 01.06,2022- 31.05.2023 01.06.2021- 31.05.2022 01.06.2020- 31.05.2021
Performans Pay) 43.700.000 72.524.182 58.199.719
Sampiyonluk Payi 19.554.314 20.976.894 21.076.717
Esit Dafitim 42.700.000 38.219.265 36.005.860
Siralama Primi 3.244.034 39.985.282 15.824.516
| Diger Yayin Gelirleri 2.528.182 1.901.062 2.033.049
Nalden Yavin Gelirleri 111.726.530 173.606.685 133.143.861
(2) Mag hasilatlari, kombine kart ve loca gelirlerinin dailimi asagidaki sekildedir;
01.06.2022- 01.06.2021- 01.06.2020-
31.05.2023 31.05.2022 31.05.2021
Kombine Gelirleri 59.966.835 13.693.758 9.828.571
Loca Gelirleri 35.998.910 15.585.722 3.128.128
Mag Gtinil Bilet Satis Gelirleri 37.641.892 53.276.869 53814
Toplam loca, kombine ve mag glinii bilet satis gelirleri 133.607.637 82.556.349 13.010.513

Sirket ev sahibi oldugu futbol miisabakalart igin 2016 y1h ocak ayindan itibaren Akyaz1 Senol Giines
Spor kompleksinde kullanmaya baslamistir. Futbol takiminin seyirei sayisimin daha fazla oldugu,
daha modern bir tesisi kullanmaya baglamas: stadyum gelirlerinin ciddi bir sekilde artmasina neden
olmugtur. 01.06.2020- 31.05.2021 hesap déneminde pandeminin etkisi dolayisiyla stadyum hasilat
gelirleri diisiik diizeyde seyretmigtir. 01.06.2021 - 31.05.2022 hesap déneminde pandeminin etkisinin
ortadan kalkmas: ve profesyonel futbol takimmmn iist diizey bir performans sergileyerek Tiirkiye
Siiper Liginde sampiyon olmas: stadyum hasilatlarim olumlu etkilemis ve bir énceki yila gore
stadyum gelirlerinde % 535 oraminda artis ortaya ¢ikmugtir. 01.06.2022-31.05.2023 hesap déneminde
UEFA organizasyonlarina katilim dolayisiyla taraftarlar kombine ve localara ve mag giinii bilet
satiglarina yofun ilgi gbstermis ve enflasyon etkisiyle de Sirket stadyum hasilat gelirleri %62

orapmda artig gdstermistir.

(3) Reklam ve Sponsorluk gelirleri 01.06.2020 — 31.05.2021 déneminde 126,5 Milyon TL olan

"' ..} spotsorluk gelirleri, 01.06.2021 -

——

\:: g 1l '.
S I
M

08 fﬁ’ﬁn 2823 edilmesi ve ekstra yeni sponsorluk sézlegmelerinin imzalanmasidur.

4) 01.06.2020

gelirleri, sportif basarimn ve enflasyon etkisi ile 01.06.2021
Milyon TL, 01.06.2022 — 31.05.2023 déneminde ise 216 Milyon TL ola
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31.05.2022 ddneminde 196,1 Milyon TL’ye yiikselmis,
01 p6 2022 — 31.05.2023 doneminde ise sponsorluk gelirleri 271.5 Milyon TL olarak
gert;eklesmlstrr S6z konusu artisin en 6nemli nedeni sportif bagarimn etkisi ile siiresi dolan
5 #-‘sponsorluk sbzlesmelerinin dnceki sdzlesmelere nazaran daha iyi sponsorluk bedelleri revize

31.05.2021 doneminde 46 Milyon TL olarak gerg¢eklesen net magazacil
31.05.2022 donernmde 1




(5)  Grup’un izahname donemlerinde UEFA organizasyonlarna katilma basarisi gdstermesi ve s6z
konusu organizasyonlarda sportif basari hedefleyerek faaliyet gdstermesi sonucunda
01.06.2020 - 31.05.2021 déneminde 28,1 Milyon TL UEFA organizasyon geliri elde edilirken
01.06.2021-31.05.2022 doéneminde ilgili organizasyonlarda beklenen basarimin elde
edilememesine paralel olarak 20,6 Milyon UEFA organizasyon geliri elde edilmis, edilirken
01.06.2022-31.05.2023 déneminde birden Fazla UEFA organizasyonun yer alma basansinin
ghsterilmesi ve Euro’nun TL kargisinda ciddi defer kazanmasina paralel olarak 267.702.996
TL olarak gergeklesmigtir.

(6) Sportoto isim hakki gelirleri Siiper Lig performanst ile dogrudan baglantili gelirler oldugundan
Siiper Lig performansindan ciddi sekilde etkilenmektedir. Bu ¢ergevede sportoto isim hakki
geliri, futbol takiminin siiper ligi 4. sirada tamamladigi 01.06.2020 — 31.05.2021 déneminde 8
Milyon TL olarak gerceklegirken, futbol takimimn siiper lig sampiyonu oldugu 01.06.2021 —
31.05.2022 déneminde 20 Milyon TL olarak gergeklesmistir. 01.06.2022 — 31.05.2023
doneminde Sportoto isim hakk: gelirleri enflasyon etkisi ile 25 Milyon TL olarak
gerceklesmistir.

(D Grup’undiger gelirleri 01.06.2021 — 31.05.2022 ddneminde 3,66 Milyon TL iken sportif bagar
ve enflasyon etkisi paralelinde 01.06.2021 - 31.05.2022 déneminde 8,6 Milyon TL,
01.06.2022 — 31.05.2023 doneminde ise 15,5 Milyon TL olarak gerceklesmistir,

(8) Tirkiye Kupasi gelirleri izahname dénemlerinde Tiirkiye Kupas: organizasyonunda elde edilen
sportif bagariya paralel olarak gergeklesmistir.

Sirket’in niteliklerine gore giderleri asagidaki sekildedir;

Yillek Yibk
) : 01.06.2022- Ik 91.06.2021- il 01.06.2020-
=Satglarin Maliyeti 31082023 S 055  Dedisim 31.05.2021
R ram Oram
(Ve';;‘ibfe'“f‘(‘)fl‘;f(‘l:;ilg)"’“'e”’ (1.192.030.615) 105,71%  (579.472.512) 97,89%  (292.832.566)
e - Meveut Futboleu ve teknik ) 499 994 400y 10478%  (501.887.906) 85,56%  (270.475.538)
‘:‘3* w70 direktdrler
t:‘.' i " - 4
e a'i'r'éims?lfre(n*;: utbolcu ve teknik (164.256.126) 111,71%  (77.584.606) 247,03%  (22.357.028)
0 § Amortisman ve itfa giderleri (197.106.842) 97,83% (99.635.629) 175,15% (36.211.776)
Ehim Zﬂg‘f;{::;‘“’kamp“ musabaka (138.132.111) 185,11%  (48.449.463) 125,62%  (21.473.582)
Satilan ticari mal maliyeti (131.608.960) 142,23%  (54.331.717) 119,69%  (24.730.597)
galaﬁ;:fﬁ'l;;ﬁ?e iderlert (59.520.964) 10128%  (29.576.295) 102,95%  (14.572.882)
Stadyum ve tesis giderleri 129.890.7207 14543%  (12.179.011) 30,60% (9.325.699)
Saglik gid rleri (18.537561)  84,52%  (10.046.188) 241,4%  (2.939.679)
Futbolcu kiralama giderleri (14.008.359) 58,32% {8.848.041) 22,29% (7.235.519)
Tescil ve lisans giderleri (7.559.610) 63,35% {4.627.947 12,77% (4.103.819)
ce:a";:;"l faaliyetlerine iligkin (915.846) -70,85%  (3.142.219) 164,85%  (1.186.398)
Diger giderler (5.441962) -2511%  (7.266.916) 7.24%,  (6.776.05%)
(1.794.762.550) (851.575.938) / —~
Futbolcu ve teknik di: i iicret giderleri;
MERYCL HiyRiLTLEN A. S,
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01 Haziran 2022 — 31 Mayis 2023 Grup’un satislarin maliyeti kaleminin % 66,41°si meveut ve giden
futbolcu ve teknik direktdr Ucret giderlerinden olugmaktadir. Sportif bagannin yiiksek olarak
hedeflenmesi dolayisiyla yapilan oyuncu yatirimlan ve yabanci para kurundaki artiglar dolayisiyla i
futbolcu ve teknik kadro dicret giderleri 01.06.2021- 31.05.2022 déneminde bir dnceki doneme gore
%97,89, 01.06.2022- 31.05.2023 doneminde bir dnceki déneme goére % 105,71 oraninda artig
gOstermigtir.

Amortisman giderleri;
01 Haziran 2022 — 31 Mayis 2023 Grup’un satiglarin maliyeti kaleminin % 19,98’i amortsiman

giderlerinden olugmaktadir. Amortisman giderlerinin yilksek olmasinin nedeni bonservisli
oyuncularin transfer edilmesi ve bonservis bedelleri i¢in 6denen bedellerin maddi olamayan duran
varliklara aktif olarak kaydedilmesi ve sozlesme silresince itfa edilmesidir. 01.06.2022-31.05.2023
ve 01.06.2021-31.05.2022 donemlerinde Grup’un kadro planlamasi gergevesinde yiiksek bonservisli
oyuncu yatirnmlan yapmasi nedeniyle amortisman giderleri 01.06.2021-31.05.2022 déneminde bir
dnceki déneme gore %175,15, 01.06.2022-31.05.2023 déneminde % 97,83 oramunda artis
gistermistir.

Satilan ticari mal maliveti

01 Haziran 2022 — 31 Mayis 2023 Grup’un satislarin maliyeti kaleminin % 7,33’ii satilan ticari mal
maliyetinden olusmaktadir. Satilan ticari mal maliyeti enflasyon etkisi ile magazacilik iiriinlerinin
maliyetindeki ve satilan tirlin miktarindaki artigtan kaynakl olarak artis géstermektedir. 01.06.2021-
31.05.2022 doéneminde bir &nceki déneme gore % 119,69, 01.06.2022-31.05.2023 déneminde %

. 142,23 oraminda arti gdstermistir.

Seyahat, kamp ve miisabaka giderleri

L 1y

5 Tk
0L -Hagirat_}{ 2022 — 31 Mayis 2023 Grup’un satislann maliyeti kaleminin % 7,7°si satilan ticari mal
maliyetinden olusmaktadir. Satilan ticari mal maliyeti enflasyon etkisi ile magazacilik iirtinlerinin

’ : 'maliyetjﬁﬁeki ve satilan iiriin miktarindaki artigtan kaynakh olarak artig gostermektedir. 01.06.2021-
hh&05r2022 déneminde bir dnceki ddneme gére % 125,62, 01.06.2022-31,05.2023 déneminde

06 &

%185,11 oraninda artig gdstermigtir,

m 2073

12.2. Ihragoinin beklentilerini $nemli Slgtide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler, talepler,
taahhiitler veya olaylar hakkmmda bilgiler:

Isbu izahnamenin ilgili bblimiinde ortakhiga ve bulundugu sektériine iliskin riskler ile ilgili
bdliimiinde belirtilen dogabilecek olasi riskler ve izahnamenin ilgili béliimde yer alan davalar, hukuki
takibatlar ve tahkim islemleri diginda, ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyebilecek egilimler,
belirsizlikler, talepler, ylikiimliiltkler veya olaylar yoktur.

Sportif bagari elde edilen ilave gelir dilzeyinde de etkili olmaktadir. Bu nedenle sportif bagariya bagh
olarak $irket faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirin bir kismn olumlu veya olumsuz sekilde
etkilenebilir.

13. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI
13.1. Thracgimin kar beklentileri ile icinde bulunulan ya da takip e¢den hesap dénemierine

iligkin kar tabhminleri: \
Yoktur. .
13.2. ih@?ﬁiﬂ!ﬁ%ﬁ%k?“ heklentilegisne esas tegkil eden vargayilgr:
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Yoktur,

13.3. Kar tahmin ve beklentilerine iligkin bagimsiz giivence raporu:

Yoktur,

13.4. Kar tahmini veya beklentilerinin, gegmis imansa! bilgilerle karsilastinlabilecek sekilde
hazirtandi@ina iliskin agiklama:

Yoktur.

13.5. Daha tnce yapihmg kar tahminleri ile bu tahminlerin isbu izahname tarihi itibariyle
hala dogru olup olmadifh hakkinda bilgi:

Yoktur.
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14.2. Idariyap:
14.2.1. ihraccinin Yonetim Kurulu ityeleri hakkinda bilgi:

Kuliip’iin 18-19 Mart 2023 Olaganiistii Gene! Kurulunda Ertugrul DOGAN, Kuliipiin yeni baskam
oldu.

Sirketimiz paylarinin %51"ine sahip Futbol A.$.’nin A Grubu Imtiyazh paylarimn maliki Kuliip’iin
se¢imli Genel Kurulu sonucunda olugan Bagkan degisikligi ve Kuliip Yénetim Kurulu degigikligi
nedeniyle ve Sirketimiz Esas S6zlesmesinin 13. Maddesi geregince; Sayin Ahmet Ali AZaoglu’nun
Sirketimizdeki Yonetim Kurulu Bagkanlifi gorevinden istifa etmesi akabinde, Sirketimizin
07.03.2023 tarihli 80 sayili Yénetim Kurulu karan ile Sayin Ahmet Ali Agaoglu’nun istifasimn
kabulline ve yerine yapilacak ilk Genel Kurul onayina sunuimak iizere Sayin Sami Karaman’in
Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu Bagkanhgina ise meveut Yonetim Kurulu tiyelerinden Ertugrul
Dogan segilmistir.

Ayrica 30.12.2022 tarihli Genel Kurul karari ile segilen Saymn Senol Kaynar ve Mahmut
Memisoglu'nun Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa etmesi akabinde Yonetim Kurulu’nun
05.04.2023 tarih 84 sayih karan ile istifalanmin kabulii ile yapilacak ilk Genel Kurul onayina
sunulmak iizere Sayin $Senol KAYNAR yerine Sayin Muharrem Emral; Sayin Mahmut Memisoglu
yerine Saymn Abdulkadir Ferda Bagkan Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanmalarina karar verilmistir.
Atama karan 05.04.2023 giinit KAP’ ta ve internet sitemizde, 06.04.2023 tarihinde de 10806 Sayil

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmigtir.

a-\;l"

Fgﬂn

Yine Saﬁyin Qmer Sagiroglu ve Sayin Lokman Sadiklar’in Yénetim Kurulu Uyeliginden istifa etmesi
gkabinde Yoénetim Kurulu'nun 06.04.2023 tarihli 85 sayili karan ile istifalarinin kabulii ile yapilacak

. ilk Genel Kurul onayina sunulmak iizere Sayin Omer Sagiroglu yerine Saym Zeyyat Kafkas; Sayin
* ;Lokman Sadiklar yerine Sayin Ali Haydar Gedikli Yonetim Kurulu iyesi olarak atanmalarina karar

“verilmigtir. Atama karar1 05.04.2023 gtinii KAP*ta ve internet sitemizde, 06.04.2023 tarihinde de
j%@ﬁ Sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir.

Sirketin 30 Aralik 2022 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul toplantisinda yukarida izah
edilmis olan istifa atamalar onaylanmig ve boylelikle agagida isimleri sayili kisiler 3 (iig) yil siire ile
Yonetim Kurulu {tyeligine seciimis olup, her biri gérevlerine devam etmektedir.

Ad Soyad ! Gorevi Son5Yilda | Gorev Siiresi/ | Sermaye Payi
| Ihrageida Kalan Gorev
Ustlendigi Silresi
Giirevler
(TL) [ (%)
| Ertugrul DOGAM Yonetim Kurulu Bagkan: Yinetim | 3 yil/2 yal 4 ay - -
Kurulu
Baskan
X Yardimciligy |
Zeyyat KAFKAS Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeist - Ivili2 yil 4 ay
Ali Haydar GEDIKLI Yonetim Kurule Oyesi - Iyl yil 4ay
Sami KARAMAN Yénetim Kurulu Cyesi Yinetim |3 vii2wvil 4 ay
Kurulu
Baskan
_ ~ Yardimeihiga
Muharrem EMRAL Bapimssz Y8netim Kurulu Oyesi - Iyil2 yil 4 ay
Abdulkadir Ferda BASKAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyesi 3 }JIE'Z yil 4 ay

CERI YATIRIM
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Yonetim Kurulu tiyelerinin yer aldigy komiteler ve gérevleri hakkinda bilgiler:

Kurumsal Yénetim Komitesi

Denetimden Sorumlu Komite Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

IMUHARREM EMRAL (Baskan)

MUHARREM EMRAL {Baskan) UHARREM EMRAL (Bagkan)

ABDULKADIR FERDA BASKAN (Uye)

ABDULKADIR FERDA BASKAN (Uye) |ABDULKADIR FERDA BASKAN (Uye)

0SMAN KAPLAN (Uye)

Yonetim Kurulu fiyelerinin ihrace: disinda yiriittitkleri gérevler:

rabzonspor
Ad Soyadi [Siportit‘deki 'Yénetim Kurulu Uyelerinin TrabzonsporSportif Dininda Ustlendifi Gorevier
adrevi
. Trabzon Sanayici 15 Adamlan Dernegi Ydnetim Kurulu,
HErtugruI DOGAN [Yénetim . Olian Vakfi Yonetim Kurulu Qyesi
|Kurulu . Trabzon Ticaret Odasr'nda bagkan yardimeiligs
Bagkan . Barig Yenilenebilir Elektrik ve Enerji Uretimi Tic. A.S. ~ %100 Tek Pay Sahibi-

Yénetim Kurulu Bagkant

Dogan Yenilenebilir Elektrik Ve Enerji Uretimi Ticaret A, §.
Sahibi- Ydnetim Kurulu Baskan:

Dogen Akaryakit Nakliye Ingaat ithalat fhracat ve Ticaret Ltd. $ti. — %630 Orak -
Sirkel Midiri

9100 Tek Pay

¢ Dogan Profesyonel Siporta Aracihk Hizmetleri Ltd. $ti. - %67 Ortak - Sirket MudGri
¢ Doganyap: Gayrimenkul Turizm Ingest Ticaret A. $. - %100 Tek Pay Sahibi -
Yanetim Kurulu Bagkam
*  Kuzey Dogan Yatgihik Turizm Ve Ticaret A. $. - %100 Tek Pay Sahibi - Yénetim
s Kurulu Bagkan
. ?J_ﬂladcnci Baba Madencilik Ticaret A. §.- %100 Tek Pay Sahibi - Tek Yénetim Kurulu
N yesi
3 *  Alva Dogan Havacihk Hizmetleri Nakliyat Ticaret A. S. - %100 Tek Pay Sahibi -
o i1 Yonetim Kurulu Bagkans
i ¢  Dogan Yaunim Holding A. §. - %100 Tek Pay Sahibi - Yanetim Kurulu Bagkam
f »  Ohan ve Kéleoglu Elekirik Ve Enerji Uretini Ticaret A, S. - %84 Ortak - Yonetim
: _,_.'31 Kurulu Bagkan
Toa \ 2 *  Oltan ve K8leogh: Gayrimenkul Yonetim ve Geligtirme Ticaret A, $. - %l ortak -
e Yonetim Kurulo Bagkan
Ekim 2023 *  Trabzon Elekirik ve Enerji Uretimi Ticaret A. §. - %100 Tek Pay Sahibi - Yénetim
Kuritlu Baskam
» DOKASIFED - Yonetici
Zeyyat KAFKAS |Y&netim s Turkiye Konsolosluk Erkam Demegi - Yonetici
[Kurulu Bagkang o Aynica Estonya Cumhuriyeti Fahri Konsolosu
Yardimers: +  Trabzonspor Kuliibi Asbagkan
»  Erka Yiyecek igecek Turizm ve Ticaret Ltd. $ti. - %25 Ortak - Sirket Mildiri
e Tomca Gida Urilnleri ithalat ihracat Sanayi ve Ticarer Lid. Sti - %25 Ortak
¢ Karayemis Emlak Hizmetleri Gayrimenkul ve Ticarel A. §. - %30 Ortak Yonetim
Kurulu Baskant
s Gedikii Mohendislik ingaat ve Ticaret Ltd. §ti. — %30 Ortak - Sirket Miidtiril
Ali HaydarY Snetim »  Kais Elektrik Uretim A.S. — %0.08 Ortak Yonetim Kurulu Uyesi
GEDIKLI uruhs Uyesi »  Trabusyap: Ingaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret Lid. Sti. - %25 Oriak - Sirket Middri
®  Armada Praksis ingaat Mimarlik Mahendistik Hizmetleri Tic. Ltd. $ti- %25 Ortak -
Sirket Mildiird
*  Mustala Bulut Levent Durmus Ali Haydar Gedikli Adi Ortaklhifn — %20 Orlak ve
Ybnetici
Trabzonspor Kuliibll Ydnetim Kurulu’nda Genel S8aymanlik gorevini yiirGitmektedic
Sami KARAMAN [Y 6netim Trb Kar Yam insaat Tash. Haf. Mith. Hiz. ve Tic. Ltd. Sti. - %33 Ortak - sirkct[
K. urulu Uyesi Midirl
¢ Smk Global Yatirim Ingaat A. § ~%100 Tek Pay Sahibi - Yiffetim Km0 Bask
& Aza Kar Petrot Grilnlen Tic. A, . - %50 Ortak$ Ydneti rulu peesi

Joker Yapn Petrol Tic, Lid. Sti. — %033 Ortak - Jirket
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*  Hes Yapi Petrol Tic. Lid. $ti. — — %633 Ortak - Sirket Madiizo
»  Kar Ao Balikgilik ingaat Nakliyat Tic. Ltd. Sti. — %100 Tek Pay Sahibi - Sirket
Midlirl
ubarrem Bagimsiz
MRAL Y dnetim ¢  Erva Plastik San. ve Tic. Lid $ti — %0100 Orlak - Sirket Midtrd
K urulu Uyesi
Abdulkadir FerdaBagimsiz
BASKAN E;netim BULLUNMAMAKTADIR
wruly Uyesi

14.2.2, Yonetimde séz sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Sermaye Pay1
Son § Yilda thragpida Dstlendigi

Ad1 Soyadi Girevi Gorevier

(TL) (%)
Sinan Zengin Genel Middiir Genel Miuidilr - -~

14.2.3. ihracer son 5 yil igerisinde kurulmus ise ihragpimin kuruculan hakkinda bilgi:
Yoktur,

14.2.4. ihrageinin meveut Yonetim Kurulu diyeleri ve yonetimde soz sahibi olan personel ile
thragel son 5 yil icerisinde kurulmuy ise kuruculann birbiriyle skrabalhk iligkileri hakkinda
bilgi:

Yok;ur.

“o0 143, ihracclnln Yonetim Kurulu ityeleri ile yonetimde sz sahibi olan personelin yonetim ve
- izmanhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Ertuirul DOGAN - Yénetim Kurulu Baskam

_ 1977:%1linda Trabzon’da dogan Sn. Ertugrul Dogan ilk, ortaokul ve lise tahsilini Trabzon’da tamamladiktan

a8 . 'sonra Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iletme Boliimiinden mezun oldu.

Eki 2890 yitinda “Dogan Akaryakit” ad: altinda madeni yag ve akaryakit alaninda is hayatina atildr. Evli ve iki

¢ocuk babasi olan Ertugrul Dogan, Trabzon Sanayici Is Adamlar Dernegi Yénetim Kurulu, Oltan Vakfi

Yénetim Kurulu iiyesi ve Trabzon Ticaret Odasi'nda baskan yardimcilif gorevlerini iistlenmistir. Ingilizce
bilmektedir.

Zeyyat KAFKAS - Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1967 yili Trabzon dogumlu Sn. Zeyyat Kafkas ilk, orta ve lise 6grenimini Trabzon’da tamamladiktan sonra
Anadolu Universitesi [ktisat Fakiiltesi Ulusiararast iliskiler B6liimilng bitirmistir. Trabzonspor minik ve yildiz
takimlaninda  futbol oynayan Kafkas, [dmangtici, Doganspor, Trabzonspor ve Ankara Silahh
Kuvvetlergiicii’niin (2.lig) basketbol takimlarinda forma giymistir. DOKA, TOBS, TUMMER, Trabzon
Sanayici ve Isadamlan Derne§i ve TURKONFED gibi sivil toplom kuruluslarinda gorev yapmustir,
Trabzonspor Futbol Kuliibii ile Basketbo) Kuliibé'nde gesitli gérevierde butunmug ve Trabzon Doganspor
Kuliibii Baskanhgi yapmigtir. Halen DOKASIFED ve Tiirkiye Konsolosluk Erkami Dernegi gibi sivil toplum
kuruluglarinda gérev yapmaktadir. Ayrica Estonya Cumhuriyeti Fahri Konsolosu unvani tagimakta ve
Trabzonspor Kuliibii Ydnetin Kurulu'nda Asbagkan olarak girev yapmaktadir. Ticari olarak Tekstil, Kafe-
Restaurant Igletmeciligi ve Gayrimenkul sektérlerinde faaliyet gdstermektedir. Evli ve iki gocuk babasidir.

Ali Haydar GEDIKLI - Yanetim Kurulu Uyesi
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1962 tarihinde Trabzon dogumlu Sn. Ali Haydar Gedikli ilk, orta ve lise tahsilini Trabzon’da tamamladiktan
sonra KTU Mimarlik Mithendislik Fakiiltesi Ingaat Mithendisligi botiimiinden 1987 yilinda mezun olmustur.
Yaklasik 2 yil Yiicelen Firmasinda Ingaat Miihendisi olarak ¢alistiktan sonra kendi sirketinde bina projeleri ve
ingaat taahhiit isleri yapmugtir. 1992 yilinda esi Mimar Asiye Gedikli ile birlikte Gedikli Miihendistik Insaat
ve Tic. Ltd. $ti.’ni kurmustur. TTSO meclis Uyeligi, 1461 Trabzon Futbol kuliibiinde bagkan yardimcilig
gorevini yapmigtir. Halen ingaat sektoriinde ortagi oldugu Kais Elektrik Uretim A.S., Trabus Yapi ve Armada
Praksis Ingaat firmalan ile faaliyetlerine devam etmektedir. Ali Haydar Gedikli evli ve iki cocuk babasidir.

Sami KARAMAN - Yénetim Kurulu Uyesi

1975 Trabzon dogumlu Sn. Sami Karaman ilk, orta ve lise egitimini Trabzon’da tamamlamistir. ingaat ve
akaryakit sektsrilnde faaliyet gostermektedir. Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, Trabzon Sanayici ve
[sadamlan Dernegi ve Dogu Karadeniz Sanayi ve Is Diinyas) Federasyonu gibi sivil toplum orgiitlerinde gorev
almugtir. 1461 Trabzon Futbol Kuliibii Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulunmustur. Trabzonspor Kuliibii
Yoénetim Kurulu'nda Genel Saymanhk gorevint yiiriitmektedir. Evli ve 3 gocuk babasidir.

Muharrem EMRAL - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1961 yiht Trabzon dogumlu Sn. Muharrem Emral 1986 yilinda K.T.0 Makine Mihendisligi b&liimiinden
mezun olmugtur. 1991 yilinda TEDA$ Genel Miidiirligii biinyesinde bulunan KARAKAY A Barajinda memur
olarak greve baslamig, 2007-2010 yillan arasinda TEDAS Trabzon 11 Miidirliigii gérevini yiiriitmiistiir.

Ozellegtirme sonrasinda 2010-2012 yillarinda Kazanci Holding biinyesine gegen Coruh Elektrik Dagitim A.S
Midiirligt gdrevini yiiriittitkkten sonra emekli olmusgtur,

- e \‘\
A_bd“u]k;dir Ferda BASKAN - Bagimsiz Yonetim Kurutu Uyesi

Yy ¥

:.1958 iull Trgbzon dogumlu Sn. Abdulkadir Ferda Bagkan ilk, orta ve lise egitimini Trabzon’da tamamlamistir.

Lo
|'L'

=+~ Frabzon gen¢ karma, Yolspor ve Genglerbirligi takimlarinda futbol oynamis, Trabzon Lisesi ile Liseleraras:

-

“’A},‘f: B I“‘umobp_jinya Sampiyonasina katilmistir. 1993 yilinda itibaren gesitli sektdrlerde ticaret ve ithalat-ihracat

05 “oo_yappagtir. Abdulkadir Ferda Baskan evli ve iki cocuk babasidir.

Ekim 2023

Sinan ZENGIN- Genel Miidiir

1974 Yomra/Trabzon dogumlu Sinan ZENGIN, Trabzon Lisesi ve Karadeniz Teknik Universitesi
Isletme Fakiiltesi mezunudur. Isletme fakiiltesinden 07/1997 déneminde mezun olan Zengin, 08/1997
doneminden itibaren dzel bir mali miigavirlik ofisinde staja baslamstir. 1998 yihnda STFA Insaat
A.$. Libya Bolge Mudiirligtinde Mali Isler Mtdiirliigii biinyesinde greve baglamustir. 2002 yilinda
Mali Miisavirlik Ruhsat1 almigtir. 1999 — 2005 yillan arasinda $zel bir mali milsaviriik firmasinda,
SM Mali milsavirlik ve Giimriik Miisavirligi konularinda, ithalat/ihracat/yatirim/tegvik/vergi/finans/
kurumsal yapilandirma ve damgmanlik basta olmak iizere, sorumlu olarak ¢ahsmustir. 26/04/2005
tarihinde Trabzonspor Sportif Yatinm A.S. Mali Isler Midirliigi gorevine getirilen Zengin,
Mart/2006 doneminde de asaleten olarak, Trabzonspor Kultibi ve bagh tiim sirketlerin genel
miidiirliik gérevine getirilmigtir. Bu gérevleri yaklagik 8 yil siirdiiren Zengin, Trabzonspor da ki bu
gorevlerinden 22.06.2013 tarihinde ayrilmigtir. 12/2013 déneminden itibaren yaklagik 8 ay boyunca
cesitli sirket ve futbol kuliiplerine kurumsal ve mali damigmanhik yapmaya baglayan Zengin
23.08.2014 tarihinde yentden Trabzonspor Kuliibii ve bagls tiim sirketlerin genel miidiirliik gérevine
getirilmistir. Ingilizce bilen Zengin, Trabzonspor Kuliibii ve Trabzon Sehir Kuliibil ttyesidir.

14.4. Ydnetim Kurulu iiyeleri ile yonetimde siiz sahibi olan personelin son durum da dahil
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Adi Soyadi

Trabzonspor
portildeki
drevi

Son 5 Yilda Ortaklik Disinda Ustlend ifi Girevler

figiti
irkette
i

ermayel

ayl (%)

Duru
mu

Ertugrul DOGAN

Te we Ty

Yénetim
Kurulu Bagkani

Trabzon Sanayici Is Adamlan Dernedi Yanetim Kurnly,

Oltan Vakfi Yanetim Kurulu fiyesi

Trabzon Ticaret Odasi'nda baskan yardimcilig

Barig Yenilenebilir Elektrik ve Enetji Uretimi Tic. AS. = %100

[ek Pay Sahibi- Yonetim Kurulu Bagkam

L

Dogan Yenilenebilir Elektrik ve Enerji Uretimi Ticaret A. S.
25100 Tek Pay Sahibi- Yonetim Kurulu Bagkant

Dogan Akaryakn Nakliye Ingaat fthalat Thracat ve Ticaret Lid
Sirketi — %030 Ortak - Sirket Miid0r

Dogan Profesyonel Sigorta Aracilik Hizmetleri Lid. $ti.
Ortak - Sirket Mtdorii

Dopanyapi Gayrimenkui Turizm {ngaat Ticaret A, S. - %100 Tek
Pay Sahibi - Yonetim Kurulu Baskam

Kuzey Dogan Yatgilik Turizm ve Ticaret A. §, - %100 Tek Pay
Sahibi - Ynetim Kuruly Baskan:

Madenci Baba Madencilik Ticaret A. §. - %100 Tek Pay Sahibi -
Tek Y8netim Kurulu Uyesi

Alya Dogan Havacihk Hizmetleri Nuklivat Ticaret A. S. - %100
Tek Pay Sahibi - Yonetim Kurulu Bagkam

Dogan Yatinm Holding A. $. - %100 Tek Pay Sahibi - Yonetim
Kurulu Bagkam:

Oltan Ve Koleoglu Elektrik ve Enetji Uretimi Ticaret A, $. - %84
Ortak - Y&netim Kurulu Bagkam

Oltan Ve Kdleoglu Gayrimenkul Ydnetim ve Geligtirme Ticaret A,
5. - %l ortak - Yonetim Kurulu Bagkam

Trabzon Elekirik Ve Enerji Uretimi Ticaret Anonim Sirketi- %100
Tek Pay Sahibi - Yanetim Kurulu Bagkam

%oli7

Yukanda bilgileri yer verilon Sitketterdeki ortaklik ve yoneticilik glirevi
devam etmckiedir.

Zeyyat KAFKAS

Ydnetim
Kurulu Baskan
Yardimeist

DOKASIFED - Yanetici

Tiirkiye Konsoloshuk Erkani Demnegi - Yénetici

Aynca Estonya Cumhuriyeti Fahri Konsolosu

Trabzonspor Kulithii Asbaskan

Erka Yivecek igecek Turizm ve Ticaret Lid, Sti. — %25 Ortak -
Sirket Midiiel

Tomca Gida Urtinleri ithalat ihracat Sanayi ve Ticaret Lid. Sti. -
%25 Ortak

Karayemis Emiak Hizmetleri Gayrimenkul ve Ticaret A, §.
Ortak Ytnetim Kurulu Baskam

%30

Al
GEDIKLI

Haydar

Y Bnetim
Kurulu (yesi

Gedikli Mithendislik Insaat ve Ticaret Ltd. Sti. — %50 Ortak -
Sirket Midddrd

Kais Efekirik Urctim A.S. - %0.08 Ortak Yanetim Kurulu Uyesi
Trabusyap: insaat Tuahht Sanayi ve Ticaret Lid. Sti. - %25 Ortak
- Sirket Mudarit

Armada Praksis Ingaat Mimarhk Mihendislik Hizmetleri Tic. Ltd.
Sti— %25 Ortak - Sirkel Miidiri

Mustafa Bulut Levent Durmug Ali Haydar Gedikli Adi Ortakhig
%20 Ortak ve Y Bnetici

OERIZ YATIREA
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, T +  Trabzonspor Kulibl Yénetim Kurulu'nda Genel Saymanlik
Sami KARAMAN | Yénetim gorevini yirliimekiedir

Kurulu Uyesi «  Trb Kar Yapi Insaat Tagh. Haf, Miih. Hiz. Ve Tic. Lid. Sti, - %33
Ontak - Sirket Mildiird
¢ Smk Global Yatirtm Insaat A. §. ~%100 Tek Pay Sahibi - Yénetim
Kurniu Baskam
®  Ata Kar Petrol Uronlen Tic. A, §. — %350 Onak - Y8netim Kurulu
fiyesi
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14.5. Son 5 yilda, ihracemnin Yonetim Kurulu iiyeleri ile ydnetimde yetkili olan personelden
ahnan, ilgili kigiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 savih Bankacilk Kanunu
ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siiveler gegmis olsa bile; kasten

“'islenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikdp,

“ ridggvet, hirsizhk, dolandiricihk, sahtecilik, giiveni kitilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat

“ karigtirma, verileri yok efme veya degistirme, banka veya kredi kartlanmn kétiiye

* kullamlmasi, kagakeibk, vergi kagakeilii veya haksiz mal edinme suglarindan dolay: abnmsg

% cezai kovusturma ve/veyza hiikiimliiliigiiniin ve ortakhik isleri ile ilgili olarak taraf olunan

% dava konusu hukuki uyusmazhk ve/veya kesinlesmis hiikiim butunup bulunmadifina dair
bilgi::

Y’okﬁulr.
' €4 A3k
4 - 146 Somy’5 yilda, ihraceimin meveut Yionetim Kurulu dyeleri ile yénetimde sdz sahibi olan
4 persmfeje iliskin yargi makamlarinca, kamu idarelerince veya meskek kuruluglarinca kamuya
06 fi dt‘g'nrulmus davalar/su¢ duyurulan ve yaptinmlar hakkinda bilgi:
m 2

Yoktur

14.7. Son 5 yilda, ortakhfin meveut Yinetim Kurulu iiyeleri ile yénetimde s6z sahibi olan
personelin, yiinetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yiinetimde siz sahibi oldugu sirketlerin
iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri haklanda ayintih bilgi:

Yoktur.

14.8. Son 5 yilda, ortaklifin meveut Yénetim Kurulu iiyeleri ile yiinetimde stz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakbktaki yinetim ve denetim kuruly liyelifine veya ihra¢eidaki
diger yinetim gorevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan son verilip (
verilmedigine dair ayrintih bilgi:

Yoktur.
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14.9. Yinetim Kurulu iiyeleri, yénetimde séz sahibi personel ile ihragg son 5 yil icerisinde
kurulmus ise kurucularin ibrageiya kars gorevleri ile gahsi ¢ikarlarn arasindaki ¢ikar
catismalarina iliskin bilgi:

Yoktur.

14.9.1. Yonetim Kurulu iiyeleri, yénetimde s6z sahibi personel ile ihrag¢i son 5 yil icerisinde
kurulmus ise kurucularin Yénetim Kurulunda veya iist yinetimde gérev almalar icin, ana
hissedarlar, miisteriler, tedarikgiler veya bagka kigilerle yapilan anlagmalar hakkinda bilgi:

Yoktur,

14.9.2. thragginin gikardi® ve Yinetim Kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile
ihrager son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldugu sermaye piyasasi
araclarimin satis1 konusunda belirli bir siire igin bu kisilere getirilmis simrlamalar hakkinda
aynntili bilgi:

Yoktur.

15. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

15.1. Son yillik hesap dénemi itibariyle ihragemin Yénetim Kurulu iiyeleri ile yénetimde soz
sahibi persenelinin; ihra¢gr ve bagh ortakhklarina verdikleri her tiirlii hizmetler i¢in sbz
konusu kisilere ddenen iicretler (sarta bagZh veyva ertelenmis §demeler dahil) ve saglanan
benzeri menfaatler:

30.12.2022 tarihli Olagan Genel Kurulumuzda Sirketimiz esas sdzlesmesinin 17’ nci maddesi hilkmii uyarinca,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagims:z Yonetim Kurulu iiyelerine iligkin diizenlemeleri sakh kalmak sartiyla,
Yonetim Kurulu iiyelerinin kar pay: dahil, her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir iicret almadiklan
konusynda pay sahiplerimiz bilgilendirilmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine net 1.500-TL/ay ticret
ﬁdenmesin; karar verilmistir.

Y‘énwm Kurulu tyelerine performansa dayali odiillendirme niteliginde herhangi bir Sdemede
bulumflmmmstur

iy
-.___

Donem 1g;|ﬁrde higbir Yonetim Kurulu liyesine ve yoneticilere borg verilmemis dogrudan veya iigiincii bir kigi
08 Ek mracfhgnyla sahsi kredi ads alinda kredi kullandiriimamig veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemigtir.

Sirket dst diizey yoneticilerinin maaglan Sirket Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir, Sirket igerisinde
Sirket Ust diizey yoneticileri de dahil olmak iizere idari personele performansa dayali ek 6deme
yapilmamaktadir.

31 Mayis 2023 tarihinde sona eren hesap déneminde Sirketin iist diizey yoneticilerine sagladig maag, prim ve
benzeri diger faydalarin toplam tutar1 4.742.048 TL’dir (31 Mayis 2022: 2.432.087 TL).

31 Mayis 2022 tarihinde sona eren hesap doneminde Sirketin iist diizey ydneticilerine sagladig maag, prim ve
benzeri diger faydalarin toplam tutan 2.432.087 TL dir,

31 Mayis 2021 tarihinde sona eren hesap ddneminde iist diizey ySneticilerine sagladii maas, prim ve b(:nzeri

diger faydalarin toplam tutar1 1.673.456TL dir.
liﬁkas%fﬁenmi p. slgrmet
misal-yorglim/pettikalar liglinde

Sirketin yénetim kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticiler iin iicret
sitesinde https://www.trabzonspor.org.tr/tr/yatirimei-iliskileri/ku

kamuoyuna dyyundmustar,
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15.2. Son yilik hesap ddnemi itibariyle ihrageimn Yénetim Kurulu iiyeleri ile ydnetimde soz
sahibi perseneline emekiilik aylhif), kidem tazminati veya benzeri menfaatleri 6deyebilmek icin
ihragciun veya bagh ortakliklarinm ayirmis oldufu veya tahakkuk ettirdikleri toplam
tutarlar;

Sirket tarafindan yonetim kurulu dyelerine 31.05.2022-31.05.2023 dénemi igin aynlmis kidem
tazminat: karsiligs bulunmamaktadir.

16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI
16.1, fihrageinin Yonetim Kurulu iiyeleri ile yiinetimde séz sahibi olan personelin girev siiresi
ile bu gérevde bulundugu déneme iliskin bilgiler:

Sirketin ydnetim kurulu tiyeleri, Sirketin 30 Aralik 2022 giinii yapilan Olagan Genel toplantisinda
igbu izahnamenin 14.2.1 nolu kisminda izah etmis oldugumugz istifa ve atamalar onaylanmis ve son
durum itibariyle Sirketimizin yonetim kurulu iiyeleri asagidaki gibidir:

Girev Stiresi /
Ad1 Soyads Garevi Kalan Girev
Siiresi

Ertugrul DOGAN Y&netim Kurulu Baskam 3 yil2 vil 4 ay

Zeyyat KAFKAS Y dnetim Kurulu Baskan Yardimcis Iyi2yil 4 ay

Ali Haydar GEDIKLI Yénetim Kurulu Uyesi Iyil2yil 4 ay

Sami KARAMAN Yénetim Kurulu Uyesi 3vilf2wil 4 ay

Muharrem EMRAL Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3 yil/2 yd 4 ay

Abdulkadir Ferda BASKAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Jyll2yil 4 ay

S IYii’petimde Soz sahibi olan personel;

7 % ‘?&E? Adi Soyadh Gorevi Gorev Siiresi !
|

2005  vilindan  itibaren

gorevini siirdiirmektedir |
{ o |

Sinan Zengin Genel Miidiir

16.2. Tamamlanan son finansal tablo dionemi itibariyle ihraggi ve bagh ortakliklan
tarafindan, Ydnetim Kurulu ityelerine ve ybnetimde stz sahibi personele, is iliskisi sona
erdirildiinde yapilacak ddemelere/saglanacak faydalara iliskin sdzlesmeler hakkinda bilgi
veya bulunmadigina dair ifade:

Yonetim Kurulu fiyelerinin ortaklikla i iligkilerinin sona ermesi halinde kendilerine saglanacak bir
fayda veya 8denmesi gereken bir tutar bulunmamaktadir,
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Ortakhk’in ydnetimde s6z sahibi personelinin is akdinin ortaklik tarafindan feshedilmesi durumunda
4857 sayili I Kanunu g¢ergevesinde kidem ve ihbar tazminati, hak edilmis izin ticreti vb. édeme
yukimlalugd ile is sozlesmesinden kaynakh 6deme yikiimliliigi dogabilecektir.

16.3. ihragginin denctimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin ad, soyady
ve bu komitelerin girev tanimlan:

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

[Garevi Ad1 Soyad

[Bagkan Muharrem EMRAL

Uye Abdulkadir Ferda BASKAN
GOREV VE CALISMA ESASLARI

- AMAC

Denetimden Sorumlu Komite'nin yapisi, gorev alanlart ve ¢aligma esaslarimin belirlenmesi, yénetim
kurulunun gorev ve sorumluluklarim ilgili kanun, mevzuat ve sirket esas sozlesmesi hitkiimlerine
uygun bir sekilde yerine getirmesi amaglanmaktadir.

II- DAYANAK
Komitenin Calisma Esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ile
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve TTK 'da yer alan diger diizenleme, hilkiim ve prensipler gergevesinde
olusturulmustur.

111- GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denetimden Sorumlu Komite;

1. Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve girketin
i¢ kentrol 've i¢ denetim sisteminin isleyiginin ve etkinlifinin gdzetimini yapar. Bagimsiz denetim
kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin

- baslatilmast ve bagumsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalan denetimden sorumlu

komitenin gézetiminde gerceklestirilir,

! 2.7 Sirketin hizmet alacafi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler

denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve y&netim kurulunun onayina sunulur.

k27 Sirketin muhasebe ve ig kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, girket ¢alisanlaninin, girketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konulanindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ger¢evesinde deferlendirilmesi konularinda
uygulanacak yéntem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.
4. Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin
izledigi muhasebe ilkeleri ile gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degertendirmelerini,
sirketin sorumlu yéneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gériislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle
birlikte yonetim kuruluna yazih olarak bildirir.
5. Denetimden sorumlu komite, kendi gérev ve sorumluluk alamyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal yénetim kuruluna yazil olarak bildirir.
6. Denetim Sorumlu Komitenin gérev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun TTK’dan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

KOMITENIN YAPISI
1.Komite bagkan ve iiyelerinin tamami sadece bagimsiz ySnetim kurulu tiyeleri arasindan segilir.
2.Icra baskam/genel mildiir komitede gorev alamaz.

3.Denetimden sorumiu komite tiyelerinin denetim, muhasebe ve finans konulannda dencyiqﬂi
olmalan tercih edilir,

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gorditkleri konularda bagimsiz
yararlanir. Komitenin ihtiya¢c duydupu danismanlhik hizmetlerinin bedeli sir

Ancak bu durumdaznzmet alinan kigi'kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/k;
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bir iligkisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Denetimden sorum]u komite, en az ii¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
sonuglar tutanafa baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve
toplanti sonuglan hakkinda hesap ddnemi iginde yonetim kuruluna kag kez yazih bildirimde
bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

YURURLUK
Komite ¢aligma esaslar1, yonetim kurutunun onay: ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yaymlanarak yiiriirliige girer.

Komitenin ¢aligma esaslarma iliskin diizenleme ve degisiklikler konusunda yetki her zaman y8netim
kuruluna aittir.

RiISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Gorevi _ Adi Seyadr ]
Bagkan _Muharrem EMRAL ) B
Uye \Abdulkadir Ferda BASKAN

GOREV VE CALISMA ESASLARI
I- AMAC

Bu ydnerge ile Riskin Saptanasi Komitesinin yapisi, gbrev alanlan ve calisma esaslanmn
belirlenmesi, yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarim ilgili kanun, mevzuat ve sirket esas
szlesmesi hitkiimlerine uygun bir sekilde yerine getirmest amaglanmaktadr.

II- DAYANAK

_ Ko‘rm'\tcnifl Cahgma Esaslar, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ile
* - Sermaye Piyasast Mevzuati ve TTK 'da yer alan diger ditzenleme, htkiim ve prensipler cercevesinde
olusturulmbstur,

08 - III-GOREV VE SORUMLULUKLAR
l!({ggn Erken Saptanmasi Komitesi;

Riskin erken saptanmasi komitesi; girketin varhigim, geligmesini ve devammm tehlikeye

dﬁsﬁrebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 8nlemlerin alinmas: ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez
gbzden gegirir,
2. Komite, Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla olusturulan
risk yonetimi sisteminin en {ist diizeydeki orgamdir, Risk y&netimi sisteminin Yénetim Kurulu'na
kargt temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine getirilir. Komite, Sirketin
izleyecegi risk ydnetimi stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi konusunda Yénetim Kurulu'na
tavsiyel erde bulunur,

IV- KOMITENIN YAPISI
1. Komite, en az iki tiyeden olugturulur. [ki iiyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesinin
bulunmas: halinde iyelerin ¢ogunlugunun, icrada gérevli olmayan yonetim kurulu iyelerinden
secilmesi zorunludur. Komite bagkani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir. Yonetim
kurulu ilyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede iiye olabilir,
2. lcra bagkani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

3. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii ka

tarafindan anm\fmimxte erekli gbérdikleri kisiyi toplantilan
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alabilir,

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdiigii konularda bagimsi1z uzman gériiglerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu damsmanhk hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.
Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kigikurulusun sirket ile herhangi
bir iligkisinin olup olmadiB1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite yaptifi tim ¢ahgmalar yazili hale getirerek kaydim tutar, ¢alismalarmin etkinligi i¢in
gerekli goriilen siklikta toplamr. Komite, ¢aligmalari hakkindaki bilgi ve toplanti sonuglanin igeren
raporlan ydnetim kuruluna sunar. Hazirlanan raporlar ayrica sirket denetgisine de yollanir.

1vV- YORURLUK

Komite caligma esaslarl, yonetim kurulunun onay ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yaymlanarak yuriirlige girer. Komitenin, ¢altsma esaslarina iliskin diizenleme ve degisiklikler
konusunda yetki her zaman yénetim kuruluna aittir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

[Garevi _ - Adh Soyad:

Bagkan | Muharrem EMRAL

Uye ~|Abdulkadir Ferda BASKAN
Uye _ Osman KAPLAN

GOREV VE CALISMA ESASLARI

I- AMAC

Bu yonerge ile, Kurumsal Yénetim Komitesinin yapisi, gorev alanlan, ¢ahisma esaslarimin
belirlenmesi, yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklanm ilgili kanun, mevzuat ve sirket esas

~'stzlegmesi hiikiimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi amag¢lanmaktadis.

II- DAYANAK

7“"Komitenin Caligma Esaslari, Sermaye Piyasas: Kurulunun Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) ile
* Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK’da yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler gercevesinde

olu$tumlﬁm$i\ur

- GOREV, 'VE SORUMLULUKLAR

msal Y6netim Komitesi;

<=} .Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygutanip uygulanmadign, uygulanmuyor ise gerekgesini

ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atigmalarim tespit eder ve

&@%@;ﬁm kuruluna kurumsal yénetim uygulamalanm iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

atirime {liskileri Bslimiiniin ¢alismalarim gézetir.
3. Sirkette Yo6netim Kurulu yapilanmasi geregi ayn bir Aday gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olugturulamamas: durumunda bu iki komitenin gdrev ve sorumluluklanm da yerine getirir.
4. Yonetim kurulu ve idari sorumiulugu bulunan yéneticilik pozisyonlan igin uygun adaylarin
saptanmast, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmas: ve bu
hususta politika ve stratejiler belirleniesi konularinda gahismalar yapar.
5. Ydnetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yaparak, bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.
6. Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumjulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde
kullamlacak ilke, kriter ve uygulamalan sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.
7. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu tiyelerine
ve idari sorumlulufu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini yonetim kuruluna
sunar.
8. Yonetim Kuruluna bagh komitelerin igleyisi. yapist ve etkinligine iliskin énerilerde bulup

1V- KOMITENIN YAPISI =
1. Komltemn mrﬁéﬁ‘gofé\'di olmayan en az iki ydnetim kurulu yesi v pricy iligkilersRirimi



yoneticisinin katilimtyla olugmast zorunludur. Komitenin bagkan, bagimsiz yénetim kurulu tlyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu ilyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede iiye olabilir.

2. Icra bagkam/genel miidiir komitede gorev alamaz.

3. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek yénetim kurulu
tarafindan saglamr. Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.
4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdiigii konularda bagimsiz uzman gériislerinden
yaratlamr. Komitenin ihtiyag duydugu damismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan kargilanur.
Ancak bu durumda hizmet alinan kigi/kurulug hakkinda bilgi ile bu kigi/kurulusun girket ile herhangi
bir iligkisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite yaptifi tiim galismalar1 yazili hale getirir ve kaydim tutar. Komite, ¢alismalaninin etkinligi
igin gerekli gorillen ve caligma ilkelerinde agiklanan yeterli siklikta toplamr. Komite, ¢alismalan
hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar: yénetim kuruluna sunar,

6. $irket biinyesinde, Yonetim Kurulu yapilanmas: geregi olusturulmayan Aday Gésterme Komitesi
ve Ucret Komitesinin gorevleri de Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yiriitiiliir.

V- YOURURLUK

Komite ¢alisma esaslari, yonetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yaymlanarak ydriirlige girer. Komitenin ¢alisma esaslanina iligkin diizenleme ve degisiklikler
konusunda yetki her zaman yonetim kuruluna aittir.

16.4. fhragetmn  Kurnlun kurumsal ydnetim ilkeleri karsisindaki  durumunun
degerlendirilmesi hakkinda agiklama:

3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin 5’inci maddesinin ikinci fikrasi ile SPK’nin 12.01.2023 tarihli biiltenin de duyuruldugu
tizere Sirket, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmas: kapsaminda 2. grupta yer almaktadir.
Sirket,. Kurul tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan 2. grup sirketlerin
‘uygulamasy gereken Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyum saglamaktadir.

\ ".
el
- Slrkqt' -SPK’nin 11-17.1 sayih Tebligi’nin ekinde yer alan Sermaye Piyasas) Kurulu Kurumsal

',Yﬁpeﬁm ilkelerinin 4.3.6 no'lu maddesinde ditzenlenen bapgimsiz Yonetim Kurulu tiyeligine iligkin
4 :knterlerg’uyum saglamaktadir.

g e

ﬂsfkm’ «met’in Kurumsal Ilkelere Uyum Raporlan www.kap.org.tr web adresinde ve web adresinde
hitps://www.trabzonspor.org.tr/ir/yonetim/yatirimei-iliskileri/kurumsal- yonetim/vonetim-kurulu-ve-
komiteler/ yayinlanmaktadir. $irket'in Trabzonspor Kultibil’ nitn resmi yayin organlarindan biri olan
www.trabzonspor.org.tr adresli Internet sitesi ana sayfasinin {ist kisminda bulunan bagliklardan
KULUP bashgnn alunda, diger siteler bolimiinde, “TS Sportif A.5." linki kullanilmak suretiyle
kolay ulagilabilir ve aktif bir internet sitesi bulunmaktadir. Internet sitesi; pay sahiplerinin, menfaat
sahiplerinin ve tiim kamuoyunun agik, net ve es zamanli olarak bilgilendirilmesi amaciyla
kurulmustur. Internet sitesinde yer alan bilgiler siirekli olarak giincellenmektedir.

Sirket, SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumu ile ilgili degerlendirme aciklamalarina, faaliyet
raporlan ve agagida verilen linklerde ilan edilen Kurumsal Yénetim [lkelerine Uyum Raporlarinda
yer vermektedir.

Uyum Raporunua {lgili Y1l | Raporun KAP agiklama Tarihi Aciklamaya  iliskin ¢URL :
adresi f
_Ol062020-3l 05.2021 hitps://www kan. org.tr/tr/Bildirim/956599 1]
01.06.2021-31.05,2022 Iltlpb AWWY, I\a{} O_b trity/f Blldmm IOS ’J)"Jf
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16.,5. Kurul diizenlemeleri uyarinca kurulmasi zoruniu olan ihracgmmin pay sahipleri ile
iliskiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yéneticisi hakkinda bilgi:

Sirketimiz biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulunun (I1-17.1) sayih tebliginin 11.maddesi kapsaminda
"Yatirimei lligkileri B6limii" olugturulmustur. Yaunme Iliskileri B6limu Sirket Genel Miidiirii Sn.
Sinan Zengin'e ve girketin Mali Igler Direktorii Sn. Cogkun Karaoglu'na bagh olarak ¢alismalarim
stirdlirmektedir.

Yatrmme Tligkileri Boliimi:

Yatirime Hliskileri Boliim Yéneticisi: Osman Kaplan

Lisans tiirii: Scrmaye Piyasasi Faaliyetleri Dilzey 3 Lisansi, Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Lisansi

GSM : 0(561)611 56 70

E-Posta: osmankaplan@trabzonspor.org.tr

Yatinma [ligkileri Béliimii irtibat Adresi:

Telefon : 0-462-3250967 Faks : 0-462-3259403

Tletisim Adresi: Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalam AltyTRABZON

Yatinma iligkileri Boliimiiniin Gérevieri

e Yaturnmealar ile Sirket arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikly, giivenli ve giincel olarak tutulmasim saglamak.

e Yoénetim Kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletigimi saglamak.
e Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saghkl, giivenli ve giincel olarak tutulmasim saglamak

; o_»,, ﬁenel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmas: gereken

dokumanlan hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger
Sll‘ﬁb J¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasim saglayacak tedbirleri almak,

‘. Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu ve sermaye piyasasi
mevzuatmdan kaynaklanan ylikiimliilitklerin yerine getirilmesini gdzetmek, raporlamak ve

Pay sahiplerinden yazili olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yatinmer liskileri Boltimii

E] " tarafindan cevaplandinlmaktadur,

mer Iliskileri Y®neticisi Kurumsal Yénetim gergevesinde vyiiriitillen faaliyetlere iliskin
hazirladiga raporiar, Yonetim Kurulu’nun talebiyle veya mevzuatlardaki degisiklikler sz konusu
oldugunda, dénemsel faaliyet raporlan hazirlanirken, gerek dogrudan veya Kurumsal Y6netim
Komitesi toplant: tutanaklari ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmaktadir. Dénem ile ilgili kapsaml
ve en son rapor niteliinde olan Kurumsal Yonetim Uyum raporunu Yénetim Kuruluna sunmustur.

17. PERSONEL HAKKINDA BILGILER
17.1. Izahmamede yer alan her bir finansal tablo dénemi i¢in ortalama olarak veya dénem

sonlan itibariyle personel sayisi, bu sayida gbriilen énemli degisiklikler ile miimkiin ve $nemli
ise belli bagh faaliyet alanlar ve cografi bilge itibariyle personelin dagihmi hakkinda
aciklama:

31 Mays 2021 | 31 Mayis 2022 |31 May1s 2023|

Lisansl Futbolcu 47 50 40
Teknik Kadro 25 33 429
Saglik 15 o 17,
Diger Personel 32 3 ,7 44
DENTZ TATH‘:M P i
Mf'NKLl. "'! t\} ¥ 113 y
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Toplam 119 | 139 | 135 |

17.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlar::
17.2.1. Yinetim Kurulu iiyelerinin ihragcmin paylaria ydnelik sahip olduklar opsiyonlar
hakkinda bilgi:

Yoktur.

17.2.2. Yinetimde s6z sahibi olan personelin ihra¢eimn paylarma yonelik sahip olduklar
opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur,

17.2.3. Personelin ihraggiya fon saglamasim miimkiin kilan her tiirli anlasma hakkinda bilgi:

Yoktur.

18. ANA PAY SAHIPLERI
18.1. Thra¢emm bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle

sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki paylari dogrudan veya dolayh olarak %5 ve
fazlas: olan gergek ve tiizel kigiler ayr: olarak gosterilmek kaydiyla ortaklhik yapisi veya byle
kigiler yoksa bulunmadigina dair ifade;

Sirket’in sermayesi, 2.500.000.000 TL kayitli sermaye tavaru igerisinde her biri 1TL nominal degerde
500.000.000 adet ve 500.000.000 TL tutarinda ¢ikarilmis paydan meydana gelmistir.
Dogrudan Pay Sahipligine Iliskin Bilgi

ORTAGIN TICARET UNVANY ADI GRUBU | SERMAYE PAYI (TL) ORTAKLIK
SOYADI - _ ORANI (%)
Trrabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S. A 255.001.647,5 51
[ HalkaAgtk (Dier) B 244.998.352,5 29

Dolhyh Pay Sahipligine Hiskin Bilgi: Sirket'in ana ortafn Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret

¢ e A, $ 'nin 95100 nihai pay sahibi olan Trabzonspor Kuliibii Demnegi dolayh pay sahibidir.

./

B | 8.2 " Serm ayedeki veya toplam oy hakk i¢indeki doZrudan paylar1 %5 ve fazlasi olan

reek ve tiizel kist ortaklarin sahip olduklan farklh oy haklarina iligkin bilgi veya
ulunmadigina dair ifade:

Yoktur,

18.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Nama/ s . e e Bir Payin Sermayeye
Grubu | Hamiline lmtlyas:l;inno:::lglu()l(umn Nominal | Toplam (TL) Oram
Oldugu P Degeri (TL) (%)

DENIZ YATIRIM
MEENIKREL -ﬁn’.t Y L‘R £.5.
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Yonetim  Kurulu  iiyeleri
se¢iminde imtiyaz

Sirket Esas Sozlegmesinin 7.
Maddesi uyarinca  “Sirkef .
A [Nama yonetim kurulu idiveleri (A) 1,00 | 255.001.647.,5 51,00
- grubu pay sahibinin
gosterecegi adaylar arasmdan
Genel  Kuruwl  tarafindan
segilir”

B Hamiline | Yoktur 1,00 244.998.352,5 49,00

Toplam | 500.000.000,00 100,00

18.4. ihraceinin bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihragginin ydnetim
hakimiyetine sahip olanlarm ya da ihraggiy: kontrol edenlerin adi, soyady, ticaret unvam,
yonetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kotiiye kullanilmasim engellemek i¢in alman
tedbirler:

Ortaklik’in ydnetim kontrolti Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S. isimli sirkete ait olup, s6z
konusu kontrol, paylara Esas Stzlesme geregi taminan imtiyaz ve paylann ¢oguniuguna sahip olma
suretiyle sagfanmaktadir. Bununla birlikte, ana ortagin %99,99’una sahip olan Kuliip de dolayl
olarak Ortaklik’in yonetiminde s6z sahibi nihai ortak konumundadir.

Esas 86zlesme’de kontrol giiciiniin kotiiye kullanilmasim engelleyici almmis herhangi bir tedbir
yoktur. Halka agik anonim sirketlere iliskin TTK ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda kontrol giiciiniin
kétitye kullanilmasin: engelleyici bazi diizenlemeler yer almaktadir.

Sirket esas s6zlesmesinin “Ov Hakk: ve Kullaniimas:” baghkh 24. Maddesi uyannca;

- L.Yalhk faaliyetlerinin ibrasi oylamasina, Yonetim Kurulu iiyeleri ve hissedar sifatim haiz
s bulunmalar1 halinde,

2. TTK 'm.559 hitkkmiinde &ngdrilen ibraya da Kurucular, Yénetim Kurulu Uyeleri, keza
( f katllamazlar

:,»'3 Y’onetlzﬁ Kurulu Uyeleri, TTK 395 ve 396°inci maddelerindeki tahditlerin kaldirilmas: oylamasina
4 ‘hr 51 nsn@q’edemezier

i Ot};. yahdan, SPKn’'nun 23’ncil maddesi ve SPK’min (11-23.3) sayil “Onemli Nitelikteki Islemlere
Tllskm Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Teblig uyannca, ayrnilma hakki dogmadig: belirtilen haller
7 disinda dnemli nitelikteki islemlerin genel kurul onayina sunulmasi ve énemli nitelikteki islemlere
§ Ekim Askin gerekeeli Yonetim Kurulu kararinin, bagimsiz Yénetim Kurulu iiyelerinin oyu da belirtilerek,
Ima hakk: fiyat: ile birlikte kamuya agiklanmasi zorunludur. Bu genel kurul toplantilarinda,
toplant1 nisab1 aranmaz. Karar nisab: ise toplantiya katifan oy hakkina haiz paylarin 2/3 oramindaki
olumlu oyudur. Bununla birlikte, toplantiya oy hakkini haiz paylann asgari yansi katilmig ise, bu
halde kararlar oy ¢gogunlugu ile alinabilir. Esas sézlesmede daha agir nisaplar §ngéritlmiis ise bunlar
sakli tutulmugtur. Teblig ile tahdidi olarak sayilan haller diginda, bu genel kurullarda, TTK m. 436/1
kapsaminda igleme taraf olan nihai kontrol eden ortak stattisiindeki gercek ve tiizel kisiler ve bunlarin
kontroliine sahip ortakliklar, stz konusu dnemli nitelikteki iglemlerin kendileri igin dogrudan kisisel

sonu¢ dogurmasi halinde kural olarak oy kullanamaziar.

Ayrica 6nemli mtehktek: 1$lemler disinda, SPKn’nun 29’uncu maddesi 6’nct flkram u armcai halka




kuruluna katilan oy hakkmni haiz paylarin {igte ikisinin olumlu oy vermesi sarti aramir. Ancak,
toplantida sermayeyi temsil eden oy hakkim haiz paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi hilinde,
esas s6zlesmede agik¢a daha agir nisaplar ngoriilmedikge, toplantiya katilan oy hakkim haiz paylarin
gogunlugu ile karar alimr. Bu iglemlerde, 6102 sayili Kanunun 436°nc1 maddesinin birinci fikrasina
gore taraf olan ortaklar bu iglemlerin onaylanacagi genel kurul toplantilarinda oy kullanamazlar.
SPKn’nun 23’ncii maddesi ve SPK’min (I1-23.3) sayil: “Onemli Nitelikicki Islemlere Iligkin Ortak
Esaslar ve Ayrilma Hakki Teblig kapsamina giren bir karar alinmasi halinde pay sahipleri, bu islemin
onaya sunulacag genel kurulda gerekli agiklamalan yaparak iglemin yapilmasini kabul etmediklerini
beyan ve muhalefet serhini igleterek ortakliktan ayrilma hakkina sahiptir.

18.5. ihrageamin yénetim hakimiyetinde degigiklige yo! agabilecek anlagmalar/diizenlemeler
hakkinda bilgi:

Yoktur.

18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakk igindeki dogrudan paylar %S ve fazlas: olan
» - ger¢ek kisi ortaklarn birbiriyle akrabahk iligkileri:

?-

4 Yoktur

,‘ 4 19 ] IL]fsl(lLl TARAFLAR VE ILISKiLi TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER
= R HAKKINj)A BILGILER

*‘ >
“—«JI,LSK!II xl{araﬂar

Finansal tablolann: hazirlayan isletmeyle iligkili olan kigi veya isletmedir.

0s &Jm Bir kigi veya bu kisinin yakin ailesinin bir iiyesi, agagidaki durumlarda raporlayan isletmeyle
ili sayihr: S8z konusu kisinin,

raporlayan Isletme Uizerinde kontrol veya miisterek kontrol giiciine sahip olmast durumunda,
ii) raporlayan igletime lizerinde énemli etkiye sahip olmasi durumunda,
iii) raporlayan igletmenin veya raporlayan igletmenin bir ana ortakhiginin Kilit yénetici
personelinin bir liyesi olmasi durumunda.
(b) Asafidaki kosullardan herhangi birinin meveut olmasi durumunda isletme raporlayan isletme ile
iliskili sayilir:
i) Isletme ve raporlayan Isletmenin ayn: grubun ilyesi olmasi halinde (yani her bir ana ortaklik,
bagl: ortaklik ve diger bagh ortaklik digerleri ile iligkilidir),
ii)  Isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de iiyesi oldugu bir grubun iiyesinin)
istiraki ya da ig ortakhg1 olmast halinde,
ifi)  Her iki isletmenin de aym bir {i¢iincti tarafin is ortaklig1 olmas: halinde,

iv) l$letme1e1'der5 birinin Gglineti bir igletmenin i ortakliin olmas: ve diger Isletmenin s6z konusu
ti¢lineii isletmenin Istiraki olmasi halinde,

v)  Igletmenin, raporlayan igletmenin ya da raporlayan isietmeyle iliskili olan bir igletmenin
¢aliganlanna iliskin olarak isten ayriima sonrasinda saglanan fayda plinlanmin olmasi halinde.
Raporlayan isletmenin kendisinin bdyle bir pléninin olmasi halinde, sponsor olan igverenler de
raporlayan isletme ile iligkilidir.

vi) Isletmenin (a) maddesinde tanunlanan bir kisi tarafindan kontrol veya miistereken kontrol
edilmesi halinde,

bulunmasi veya stiz konusu isletmenin (va da bu isletrnenin
personelmm bir ﬂyEﬁMlmas: halmde

AL R

-u hhwoan iy 116

ES!:R I" ‘:.Jr“ y - 7
g 3 I Sl

l HEYIRN
e !\c.- £201-5 g i



Iligkili tarafla yapilan iglem raporlayan igletme ile iligkili bir taraf arasinda kaynaklann, hizmetlerin

ya da ylikiimliiliiklerin, bir bedel karsihgi olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

19.1.

islemler hakkinda UMS 24 ¢ergevesinde ayrintik aciklama:

Izahnamede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibariyle iligkili taraflarla yapilan

iligkili taraflardan kisa vadeli diger alacaklar 31.05.2023 31.05.2022 31.05.2021
(a) Trabzonspor Futbol lsletmeciligi Tic. A.S. 1.276.826.414 948.704.691 494.408.678
Toplam 1.276.826.414 948.704.691 494.408.678

31.05.2023, 31.05.2012, 31.05.2021 rarihleri itibariyle iligkili taraflardan borglar agagidaki gibidir;

Tigkili taraflardan diger borglar 31.05.2023 31.05.2022 31.05.2021
(b) Trabzonspor Futbol [5letmeciligi Tic. A.S. 451.332.172 53.770.459 39.614.447
Toplam 451.332.172 §3.770.459 39.614.447

31.05.2023, 31.05.2022, 31.05.2021 tarihleri itibariyle iligkili taraflar ile yapiian iglemlere iliskin agiklamalar

idaki sekildedir;

ligkili Taraflara Satiglar ve Hiskili Taraflardan 01.06.2022- 01.06.2021- 01.06.2020-
Gelirler 31.05.2023 31.05.2022 31.08.2021
-g;)]i':“irabzonspor Futbol Istetmeciligi Tic A.S./ Hizmet 5.153.544 4.609.351 9.347.516
(d) Trabzonspor Kuliibi: Demegi/Hizmet geliri 1.967.979 1.442.343 800.588
Trabzonspor Telekominikasyon AS / Urlin geliri - 729.880 -
Bordo Mavi Enerji A.§./Hizmet geliri 329.153 442 665 15.441
Trabzonspor Telekomiinikasyon AS / Isim Hakki Geliri 100.525 - 251.701
Toplain 7.551.201 7.224.239 10.415.246
fli;lltlli_ Taraflardan Alimlar ve Iliskili Taraflardan 01.06.2022- 01.06.2021- 01.06.2020-
Giderler 31.05.2023 31.05.2022 31.05.2021

Trabzonspor Futbot Isletmeciligi Tic. A.$./ Kullanim
L T - wideri (¢) (10.213.305) {10.922.618) (9.325.669)
T]r::scégpor Futbot isietmeciligi Tic, A.S./ Intifa hakki (318.942) (447.761) (447.761)
QiTrabzonspor Telekomiinikasyon AS / Ciro geliri (100.525) (179.328) -
Trabzonspor Kuliibit Dernegi/Hizmet geliri/ Uron fade (428.400) -- -
Trabzonspor Telekomilnikasyon AS / kira gideri (295.572) - --
Toplam (11.356.744) {11.549.707) (9.773.430)
" N 01.06.2022. 01.06.2021- 01.06.2020-
Hligkili taraflardan finansman gelirieri 31.05.2023 31.05.2022 31.05.2021
Trabzonspor Futbol Igletmeciligi Tic. A.S./ Faiz geliri (f) 253.679.765 297.742,819 77.807.155
Toplam 253.679.765 297.742.819 77.807.1558

Sirket ile iligkili taraflar arasinda gerceklestirilen ve tutarlan yukarida belirtilen iglemlerden énemli
tutarda olanlara iliskin agiklamalar asagidaki sekildedir;

(a) Grup’un izahname donemlerini kapsayan Konsolide finansal tablolarinda yer alan ana oftaf

Futbol A.S.’den alacaklarinin 8nemli kismi izahnamenin 21. béliimiinde detaylf sekilde
Ana ortafimiz ile Sirketimiz arasinda imzalanan uzun siireli stady
deglsuplmeksmn,ykxm\l;pdelmdc sdzlesme baslangicindan itibaren
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tahakkuk eden kira bedelleri ile ek stzlesmede belirlenen kira bedelleri arasindaki farktan ve sdz
konusu alacaga stzlesmenin imzalandify tarihten bu giine kadar tahakkuk ettirilen faizlerden
meydana gelmektedir,

(b) Grup’un izahname dénemlerini kapsayan Konsolide finansal tablolaninda yer alan ana ortag
Futbof A.S.’ye dnemli kismu, Futbol AS’nin bagh ortakligimiz Trabzonspor Ticari Uriinler A.S.’ye
nakit olarak géndermis oldugu fon tutarlaridir.

(¢) Bagh ortaklik Ticari Uriinler A.S. tarafindan Futbol A.S.’ye satilan bilet, otel ve diger konaklama
ve iriin sabg gelirlerinden olugan gelirlerdir.

(d) Bagli ortaklik Ticari Uriinler A.S. tarafindan Kuliip’e satilan bilet, otel ve diger konaklama ve
iirlin satig gelirlerinden olugan gelirlerdir,

(e) Sirket ile ana ortag) arasinda imzalanan ve izahmamenin 21. béliimiinde agiklanan tesis kira ve
intifa hakki devir sézlesmelerinden kaynaklanan giderlerden meydana gelmektedir.

(f) Grup’un ana ortaklii Futbol A.S.’den elde etmis oldugu faiz gelirleri yukarida belirtilen stadyum
kira sdzlesmesinde yer alan kira bedelinin sézlegme baslangig tarihini kapsayacak sekilde revize
edilmesi sonrasinda olugan alacag igin Grup tarafindan hesaplanan adat faiz gelirleridir.

20. DIGER BILGILER
20.1. Sermaye Haklanda Bilgiler

Sirket’in ¢ikariims sermayesi 500.000.000-TL olup, bu sermaye A ve B gruplarina ait her biri 1-TL
nominal degerinde toplam 500.000.000-TL. adet paya aynlmistir. S6z konusu sermayenin tamami
ddenmisgtir.

2'0.|2.' ' Kayith Sermaye Tavanu:

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas
* Kurtlu’nun 30.10.2014 tarih ve 31/103 1 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir,

Sirkeétin kayith sermaye tavan: 2.500.000.000 TL (Iki Milyar Bes Yiiz Milyon Tirk Lirasi) olup, her biri 1 TL
(Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 2.500.000.000 (iki Milyar Bes Yiiz Milyon) adet paya ayrdmistir,

06 Ekim @maye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2022-2026 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2026
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagtlamamis olsa dahi 2026 yilindan sonra Ydnetim
Kurulunun sermaye artinnm karari alabilmesi igin; daha Snce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurui’dan 5 yih gegmemek tizere yeni bir siire igin
yetki alinmas: zorunludur. S8z konusu yetkinin alinmamas: durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

20.3. Ddnem basi ve dinem sonundaki fiili dolagimdaki pay sayismn mutabakati ve
izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibariyle sermayenin % 10’undan
fazlas: ayni olarak 6denmisse konu hakkinda bilgi:

Finansal Tablo Dénemleri 31.05.2023 | 31.052022 | 31.05.2021
Fiili Dolasimdaki Pay Sayis: 244998354 | 244.998.354 | 244.998.354
Toplam Sermaye 500.000.000 | 500.000.600 | 500.000.000
Fiili Dolasim Orani 49 49 49

Finansal tablo dénemleri itibariyle ayni olarak ddenmis sermaye yoktur.

hakkinda bilgiir varinin
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Yoktur,

20.5. ihrageimin paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina tutulan
veya bagh ortakhklarinin sahip olduklan ihrage: paylarinin adedi, defter degeri ve nominal
degeri:

Yoktur.

20.6. Varanth sermaye piyasasi araglan, paya diniistiiriilebilir tahvil, pay ile degistirilebilir
tahvil vb, sermaye piyasasi araglarmm miktar: ve déniigtiirme, degisim veya talep edilme
esaslarma iligskin bilgi:

Yoktur.

20.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kogullu ya da kosulsuz bir anlasma ile
opsiyona konu olmasi kararlagtrilmis sermaye piyasas: araclar ve siz konusu opsiyon
hakkinda iliskili kisileri de iceren bilgi:

Yoktur.

20.8. izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibariyle yapilan sermaye
artirimlan ve kaynaklan ile sermaye azaltimlar, yaratilan/iptal edilen pay gruplan ve pay
sayisinda degisiklife yol acan diger iglemlere iligkin bilgi:

Yéhefitn kurulunun 02.12.2020 tarihli karart uyarinca 500.000.000.-TL olarak belirlenen kayith
senmaye ‘tavam icerisinde 236.390.631.-TL olan ¢ikarnlmis sermayemizin; tamarm nakden
karstlanmak suretiyle (% 111.5143 bedelii) 500.000.000.-TL'ye ¢ikanlmasina, arttirilan
134.441.64598 TL'lik sermayeyi temsil eden paylann A grubu ve nama yazili olarak

- olugturuimasina, 129.167.723,02 TL'lik sermayeyi temsil eden paylarin B grubu ve hamiline yazih

00 [km

i =

“olarak olugturulmasina karar verilmis olup, bu artinm kararina istinaden diizenlenen izahname

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 24.12.2020 tarih ve 78/1568 sayili toplantisinda kabul edilmistir.
ul edilen sermaye artirimina iliskin riighan hakki kullanimi 28.12.2020 tarihinden itibaren 15 giin
boyunca tiim pay sahiplerine higbir kisitlama olmadan kullandirilmzstir,
Sirketin 12.01.2021 tarihli KAP agiklamasinda yer alan Tasarruf Sahiplerine Satis Duyurusu'na
istinaden, pay sahiplerimizin yeni pay alma (rlichan) haklarimin kullanimindan sonra kalan
1.043.337,464 TL nominal degerli paylarin 13 ve 14 Ocak 2021 tarihlerinde 2 isgiinii siire ile Borsa
Istanbul A.S. Birincil Piyasa'da satisa sunulmasi neticesinde, ilgili paylarm tamammmn satis:
tamamlanmistir.
Sirketin 500.000.000.-TI. tutarindaki kayitli sermaye tavani igerisinde, 236.390.631.-TL olan
¢ikarilmig sermayesi 263.609.369.-T1. bedelli artinlarak 500.000.000.-TL'ye ¢ikariimas: ve sirket
esas soOzlesmesinin 'Sirketin Sermayesi’ baglikli 6. ile 'Paylar baslikli 7. maddeleri yapilan
degisikliklerle 20.01.2021 tarihinde tescil edilmigtir.

Sirketimizin yapmis oldugu son sermaye artirimu sonrasinda, yatinmeilar ya da 3. kigiler tarafindan
s6z konusu sermaye artinmimn iptaline déniik herhangi bir dava agilmamig ve isbu sermaye artinm
kapsaminda yatinme iligkileri b§liimiimiize herhangi bir yatirimen sikdyeti gelmemistir. !

Sirketimiz son sermaye arti51 sonrasinda hazirlanan fonun kullamim yerleri raporunda da Bedir(s
iizere agagidaki sekildedir;
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1- Finansal Borg Odemeleri Sirket tarafindan sermaye artinmundan elde edilen fonun
200.841.067,94 TL tutarindaki kismi, 14.01.2021 ve 19.01.2021 tarihilerinde gergeklestirilen
kredilere iligkin ddemelerde kullanilmistir.

2- Futbolcu ve teknik kadro 6demeleri, kuliiplere bonservis ddemeleri, Vergi ve SGK Sdemeleri
ile diger gesitli borglara iliskin Odemeler $irket tarafindan sermaye artinmindan elde edilen
fonun 58.616.071,75 TL tutarindaki kismui futbolcu, teknik kadro iicret ve prim ddemeleri ile
kulitplere ve menajerlere olan borg 8demelerinde kullamlirken, geri kalan 4.668.650,41 TL
tutarindaki kismu ise Vergi-SGK ve diger bor¢ 8demelerinde kullanilmstrr.

Sirketimiz s6z konusu fon girigi sonrasinda kredi 6demeleri gergeklestirmek suretiyle finansal
tablolardaki borgluluk oranim azaltmis ve s6z konusu durum faiz giderlerinin ve temerriit faiz
giderlerinin artmasina engel olarak, ddnem karlihifina pozitif etki etmistir. Aynca séz konusu
sermaye artigt UEFA Finansal Fair Play kriterlerinden Break Even kriterinde ortak katkilarinin
30.000.000 EURO’ya kadar kabul edilmesi nedeniyle s6z konusu kritere de uyum saglanmasi
agisindan 8nemli katki sunmugtur.

Ayni zamanda Sirketimiz s6z konusu fonun kredi $demeleri sonrasinda geri kalan kismi ise vadesi
gecmis futbolcu, teknik kadro iicret ve prim &demelerinde kullamilmms s6z konusu Sdemeler
Sirketimizin UEFA kriterlerinde biri olan futbol ailesine vadesi gegmis borg bulunmamasi kriterine
uyum saglanmasinda 6nemli rol oynammsgtir.

20.9. Ihraggimin son on iki ay i¢inde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirnmerya sats
suretiyle pay ihracinin bulunmasi halinde, bu iglemlerin niteligine, bu islemlere konu olan
paylann tutam ve niteliklerine iliskin aciklamalar:

Yolétur.n

; 20.10. ihﬁaccmln mevent durem itibariyle paylarinin borsada islem gérmesi durumunda

f

hangi paylarin borsada islem gérdiifiine veya bu hususlara iliskin bir basvurusunun bulunup
bulunmadipina iliskin bilgi:

= g "] ligimiz paylan “TSPOR” koduyla Borsa Istanbul’a (BIST) kote olup, ortaklifimiz sermayesinin

%49,00’1uk kismina tekabiil eden B grubu paylar borsada islem gormektedir.
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20.11. izabnamenin hazirlandi@ yil ve bir dnceki yilda eger ihrager halihazarda halka acik bir
ortakhk ise ihra¢eimin paylar iizerinde iigiincii kigiler tarafindan gergeklestirilen ele gecirme
teklifleri ile stz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglar hakkinda bilgi:

Yoktur.

20.12. Esas siizlesme ve i¢ yonergeye iligkin énemli bilgiler:

Tam metni Sirket internet adresi www.trabzonspor.org.tr ve www.kap.gov.tr "de yer alan esas
sézlesmeye iligkin dzet bilgilere agagidaki maddelerde yer verilmektedir.

Gilmritk ve Ticaret Bakanhg) tarafindan ¢ikarilan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinn
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret bakanh$: Temsilcileri
Hakkinda Ydnetmelik” hitkimleri uyarinca, Sirketimiz “Genel Kurul Caligma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge”si, Sirketin 17.11.2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulmusg olup, tescil ve ilan ettirilmistir, \

20.13. Esas stzlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihracesf

faaliyetleriz,. .., YATIRISA
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Sirket’in amag ve faaliyetleri esas sbzlesmenin “Ama¢ ve Komu” basliklh 3. maddesinde
agiklanmakta olup, temel olarak ticari igletme bazinda, §irket, Trabzonspor profesyonel futbol
takiminin performansini ulusal ve uluslararas: platformlarda en st diizeye ¢ikarmak maksadiyla
gerekli gelismis yonetim yapisim olusturmayi amaglamaktadir. Sirket bu amaca ulagmak igin ticari
ve sinai her tiirlii girigimde bulunabilir.

Sirket bu amacim gergeklestirirken;

o Trabzonspor Futbol Isletmecilifi Ticaret Anonim Sirketi’den (“Futbol A.S.”) veya
Trabzonspor Kuliibll Derneginden (“Kuliip”), TS Futbol Takimim kiralayabilir veya
devralabilir; TS Futbol Takiminin sportif, egitsel hukuki ve ekonomik faaliyetlerini kismen
veya tamamen ydnetebilir, profesyonel futbol faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin
futbolcularla stzlesme imzalayabilir, kulliplerine transfer bedeli 6deyebilir, sézlesme
geregince tidemelerde bulunabilir, szlesmeleri sona eren futbolculan bedel karsihg: veya
bila bedel serbest birakabilir ya da bagka bir kuliiple s8zlesme yapmasina izin verebilir,

e Profesyonel futbola iligkin olarak ¢egitli $zel miisabakalar ve tumuvalar dahil fakat bunlarla
simrli olmaksizin her tOrli idman ve futbol faaliyeti etkinlifi ve organizasyonunu
diizenleyebilir, diizenletebilir. katilabilir, bunlarin hakkini satin alabilir veya her titrlii gekilde
kiralayabilir; bu anlamda ihtiya¢ duyacag sayida sporcu, teknik adam ve yardime: personel
istihdam edebilir ve bu faaliyetlerden stadyum mag hasilati, stadyum kira gelirleri dahil ilgili
tiim gelirleri elde edebilir,

¢ Profesyonel futbola iligkin olarak gesitli §zel miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla
., simirh olmaksizin her tilzrlt idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonun icrasi
, amactyla her nevi stadyum, spor kompleksi, spor salonu ve tesis, vb. kurabilir, inga edebilir
‘yahut ettirebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satin alabilir, yahut isletmesini dogrudan
_ytriitebilecegi gibi, stzlesmeler yoluyla bir veya bir kag isletmeciye bedel mukabili
gt is!e{rnesini belirli siireli veya siiresiz devredebilir, ve gelir elde edebilir;

%, i e ’ ‘,,P;lt’ofesyonel futbol faaliyetleri kapsamindaki her tilrlfi faaliyeti basin yayin ve her tiirlii gérsel
"7 arag ile (radyo, televizyon, internet ve benzeri) yayinlatabilir ve bu yaymnlardan gelir elde

» Profesyonel futbol ile ilgili olarak forma ve saha i¢i reklamlar dahil ve fakat bunlarla simrl
olmaksizin yurt iginde ve yurt disinda her konuda reklam, tamtim, faaliyetlerinde bulunabilir
veya bunlan iiglincii kisiler marifetiyle yaptirabilir ve bu faaliyetlerden gelir elde edebilir,

o Profesyonel futbol faaliyetlerine yonelik her ttirli sponsotrlugu kabul edebilir ve bu ydntemle
gelir elde edebilir,

¢ Profesyonel futbola iligkin ¢esitli 6zel miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla siurl
olmaksizin her tiirlii idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonunun yapildig
mahallerde bu faaliyetlere katilanlara ve izleyicilere hizmet verecek iiniteler kurabilir,
isletebilir veya bu faaliyeti liglincii kigilere yaptirarak gelir elde edebilir,

Sirket, Futbol A.§. ile 13 Ocak 2005 tarihinde yapmis oldugu alacagin temliki sézlegmesi ile Futbol
A.$.’nin elinde bulundurmug oldugu Trabzonspor Profesyonel Futbol Takimina ait lisans haklarin
alacagm temliki hitkimlerine 30 y1l stire ile devralmigtir. Sirket ile Futbol A.S. arasinda 31 Mayis
2011 tarihinde yapilan protokol sonucu futbol takim ve altyapilanm 2035 yili sonuna kadar
devralmgtir, |

20.14. Yinetim Kuruluna ve komitelere iligkin énemli hitkiimlerin dzetleri;
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Sirket, esas stzlesmesinin 11°inci maddesinin ilk fikras: hilkiimleri uyarinca, en az 5 (beg) kisilik
Ydnetim Kurulu’na tarafindan yénetilir. Esas S6zlesme’nin 7. Maddesinin (3) numarah fikras: ve 11.
Maddesinin Gg¢tincii fikras: uyarinca segilecek olan en az 5 (beg) kisilik Sirket Yonetim Kuruly, (A)
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan se¢ilmektedir. SPKn ve ilgili tebligler geregi
Sirket Yénetim Kurulu’nda en az 2 (iki) bagumsiz iiye bulunmasi zoruntudur. KAP’ta da duyuruldugu
lizere, Sirket Yonetim Kurulu’nda 05 Nisan 2012 tarihinden itibaren 2 (Iki) bagimsiz iiye mevcuttur.
Yonetim Kurulu'na destek ve tavsiyede bulunmak amaciyla, SPKn ve ilgili tebligler uyarinca
“Kurumsal Y&netim Komitesi”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve “Denetimden Sorumlu
Komite” olmak lizere 3 ayr1 komite olugturulmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayn bir
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamis olup, bu komitelerin gorevleri Kurumsal
Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Komiteler, toplanti ve calismalarini mevzuata
uygun sekilde siirdiirmektedir.

Esas sozlesmenin 12. Maddesi uyarinca yénetim kurulu segildikleri genel kuruldan sonraki ilk
toplantilarinda aralanindan bir Baskan ve bir Bagkan Yardimcisi belirleyecektir.

Ydnetim kurulunun gorev siiresi Esas Sozlesmenin 13, Maddesi uyarinca 3 (i¢) vildir. Yonetim
kurulu tyeliginin herhangi bir nedenle bogsalmas: halinde bosalan iiyeligin yerine, ilk genel kurul
toplantisinda onaylanmak iizere, bu stzlesmenin 11. maddesinde belirlenen esaslar, TTK'nin 363.
maddesi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirlenen sartlar uyarinca Yonetim Kurulu’nca atama
yapilir. Atamas: yapilan fiyenin gorev siiresi, ayrilan tiyenin kalan gérev siiresi kadardir. Yénetim
Kurulu tiyelen giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde bulunmasa bile hakl
bir sebebin varhig: halinde, genel kurul karanyla her zaman gérevden alinabilirler.

Sirket esas s6zleymesinin 14. Maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi siklikta
ve en az ayda bir toplamr. Yénetirn Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantllara vekil araciligiyla da katilamazlar. Sermaye Piyasast Kurulu'nun bagimsiz yénetim kurulu
tiyelerinin karar nisaplarina iligkin diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu fiye tam
sayisiin ¢ofunlufuyla toplantr ve kararlarini toplantiya katilanlann gogunluguyla ahir,

. - .. Esassozlegmenin 15. Maddesi uyarinca Yonetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas
R s&zlesme§1, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir.
Kanunla ~wveya esas sbzlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagll tutulan huosuslann diginda
i ,l_galan tlim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir. Sirket'in disariya kars: temsili yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya midiir
05 Ekim 2pkarak igiinct kisilere devredebilir. Yénetim kurulu TTK’nin 367/1°inci maddesine uygun olarak
zenleyecegi bir i¢ ydnergeye gore, yonetim iglerini ve idareyi kismen veya tamamen bir veya birkag

yOnetim kurulu dyesine veya Uglincit kigiye devretmeye yetkilidir.

1

Komiteler:
Denetimden Sorumlu Komite

Sirket blinyesinde ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu karan ile kurulan ve Yénetim Kurulu’na
bagl olarak gérev yapan Denetim Komitesi’nin amaci; Sirketin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin
Isleyiginin ve etkinliginin gdzetimini yapma ve Yonetim Kuruluna yardimcr olacak Sneriler
sunmaktir. Denetimden sorumlu komite; en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanmir
ve toplam sonuglan tutanaga baglayarak YOnetim Kurulu’'na sunar. Komite kendi gdrev ve
sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulagtif: tespit ve dnerileri derhal Yonetim Kurulu’na yazih olarak
bildirir. Toplant1 ve karar nsabi komite tiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Uye Saylsr Komite 2 ﬁyeden olu$maktad1r \

bir gdrevde bulunmus, mali tablolan anahz edebilecek bilgi
stzm::lartla{;‘g?q {g&i;l yﬁfgﬂg}; Bl{‘ﬂhkll olinasina 6zen gosterilmektediy!
oy 122




SPK’nin II-14.1 say1lt Tebligi’nin 9. Maddesi hiikm{i uyannca, finansal raporlamadan sorumlu olarak
gdrevlendirilmistir.

Uyeler: Denetim Komitesi’nin tiim iiyeleri Yonetim Kurulu’'nda yer alan bagimsiz yeler arasindan
segilmektedir,

Bagimsizhk: Komite iiyelerinin bagimsizhiklarina ligkin olarak 03.01.2014 tarih ve 28871 say:h
Resmi Gazetede yayunlanan Kurumsal Yénetim Tebliginde (1I-7.1) yer alan Bagimsizhk Kriterleri
baz alinmstir.

Uyelik Siiresi: Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan Yénetim Kurulu tiyelik stiresi ile
smirl olarak gérevlendirilmektedir. Siiresi dolan iiyeler tekrar segilebilir. Komite tiyeleri arasindan
aynlan iiye olursa, Yonetim Kurulu en gec 3 ay icinde yeni tiye belirler.

Komitenin Goérevi: Yonetim Kurulu adina i¢ kontrol, risk ydnetimi ve i¢ denetim sistemleri
etkinligini ve yeterliligini, bu sistemler ile muhakebe ve raporlama sistemlerinin igleyisini ve iiretilen
bilgilerin butiinliigiinG gdzetmek, baimsiz denetim kuruluglarimin ydnetim kurulu tarafindan
se¢ilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri yapmak, yénetim kurulu tarafindan segilen bagimsiz
denetim kurulusunun faaliyetlerini diizenli olarak izlemektir.

Damigmanlar: Denctim Komitesi faaliyetleriyle ilgili ihtiyag gordiigi konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlamir. Denetim Komitesi'nin ihtiya¢ duydugu damismanhik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan kargilanuyr,

Kaynak: Denetim Komitesi gdrevini yerine getirirken gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
K_urulu,tarafmdan saglanir.
t 1

o

Cer g % Riskm Erken Saptanmas) Komitesi

1

| = \\ Riskin Erken Saptanmas: Komitesi'nin gérev ve galigma esaslar, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu,
N PeeSirket esas stzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu "Kurumsal Yénetim llkeleri”nde yer alan
Rt diizenleme hiikiim ve prensipler gergevesinde belirlenmisgtir.

" Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulunun en az iki liyesinden olusur, Sirket Yonetim
urulu iiyeleri, segildikleri Genel Kurul toplantisim takip eden ilk Kurul toplantisinda, bir sonraki
netim Kurulu se¢imine kadar gérev yapmak iizere Komite iiyelerini atar.
Komite tiyeleri kendi aralarindan bir bagkan seger. Komitenin bagkam, bagimsiz Yénetim Kurulu
iiyeleri arasindan segilir. Komitede ayrica Icra Bagkani/Genel Miidiir gibi dogrudan icra fonksiyonu
tstlenen kisiler gérev alamaz.
Yonetim Kurulu, Komite tiyelerini degistirilebilir, goreve son verilme. istifa veya vefat halinde
yerlerine gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir iliye atar ve iiye sayis1 azaltilabilir/artirilabilir
Komite toplantilar: prensip olarak her 2 aylik ddnem igin bir defa olmak lizere ve Yonetim Kurulunun
olagan toplantilanyla uyumlu zamanlarda gergeklestirilir. Gerekli durumlarda, komite bagkam veya
herhangi bir ityesinin, Yonetim Kurulu baskaninin ¢agrisi iizerine olaganiistii de toplanti yapabilir.
Komite toplantisina katilma hakkina sahip olanlar, telefon veya diger iletigsim araglan kullanarak
uzaktan erigim yoluyla katilmak suretiyle de toplanti yapabilirler.

Onceden Komite ilyelerine duyurulmak kaydiyla Komite Bagkan: toplant1 giinti, saati ve yerinde
degisiklik yapabilir.

Komite, gerekli durumlarda lcra kurulu tiyeleri ve sirketin iist ydnetiminde gorev alan yoneticiler ve
tiglinc sahislar ile toplantilar yapabilir, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriiglerini alabilir.

Komite gdrevini yerine getirirken gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yénetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite sekretaryasi igin sirket olanaklarindan ihtiyag oldugu 6l¢iide yararlamilir. /

&
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toplant1 sonunda veya en az yilda 2 defa Komite tarafindan bir rapor diizenlenir,

ve Komite Baskam Yénetim Kurulu’na faaliyetleri hakkinda bilgilendir'r'ﬁe ya
!\?i.; ‘t"\'i‘!!"gﬁ
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degerlendirmesi yapilir, varsa tehlikeleri isaret eden ve ¢areleri gdsteren komite toplantis: sonuglar:
sunulur ve komite toplantist 6zeti Yonetim Kurulu ilyelerine yazili olarak bildirilir. Komite, Raporu
Denetgi sirkete de gonderir.

Komite, tiye tam sayisinin ¢ogunlugunun katilimi ile toplanir, toplantida hazir bulunan iiyelerin
¢ofunlugu ile karar alir, varsa kargi gériisler kaydedilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

SPK diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalarinin
geligtirilmesi ve Sirket Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarimin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve onerilerde bulunmak tizere Kurumsal Y&netim
Komitesi kurulmugtur. Komitenin gorevi, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadifini, uygulaniyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar gatigmalarini tespit etmek ve Yonetim Kurulu'na uygulamalan iyilestirici
tavsiyelerde bulunmaktir. Komite bu kapsamda kurumsal yonetim ilkelerine iliskin olarak Sirket’in
ve hissedarlarin yararina olacak ve heniiz uygulamaya konulmamig konulan tespit ederek, bunlarin
Sirket’in ve istiraklerinin yapisina uygun bir sekilde hayata gegirilmesi icin oneriler getirir. Komite,
kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket ¢aliganlan tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve uygulanmasi
konularinda yapilmas: gereken sirket i¢i diizenleme ve degigiklikler konusunda galigmalar yaparak,
calisma sonuglarimi Ydénetim Kurulu’na sunar. Komite tyeleri, Yonetim Kurulu iiye segiminin
yapildii genel kurul toplantisimi takiben Ydnetim Kurulu tarafindan gbrev siirelerine paralel olarak
belirlenir, gérev dagilimindaki degisikliklere bagh olarak her zaman degistirilebilir. Komite, icrada
gorevli olmayan iki Yénetim Kurulu tiyesi ve Yatinme iliskileri Bsliimii yéneticisi olmak iizere en
az 3 liyeden olusur. icra Bagkani/genel miidiir Komite’de gorev alamaz.

Sirket Yonetim Kurulu yapist dikkate alinarak Yonetim Kurulu karan ile; Teblig ile Aday Gosterme

" Komitesi ve Ucret Komitesi igin dngoriilen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev ve sorumiulugu

da Kurumsal Ydnetim Komitesi'ne birakelmigtir.

- Komitenin Bagkani Kurul tarafindan bagimsiz Gyeler arasindan atanir. Komite, Bagkanhik gérevini

iistlenen kiginin yoklugunda gorev almak iizere bir Bagkan Vekili belirleyebilir.
Yukaridaki amag¢ ve kapsam cercevesinde Komite: faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag goérdiigii
komilarda’ bedeli Sirket tarafindan karyilanmak iizere, bafimsiz uzman kisi ya da kuruluglardan

, damgmanlik hizmeti alabilir ve gerekli gordiigii ydneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gortslerini

05 Ehim

.alabilir.

mitc Yonetim Kurulu’na kargi sorumludur.

Komite'nin gérevlerini etkin bir gekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla yilda en az 2 defa
toplanmasi esastir.

Komite, Komite Bagkani veya bir Komite iiyesinin talebiyle toplantiya cagrilabilir, Komite
telekonferans yoluyla veya herhangi bir bagka gekilde de toplanabilir. Fiziki toplantilar sirket
merkezinde veya komite iiyelerinin erigiminin kolay oldugu Komite Bagkan tarafindan belirlenecek
bagka bir yerde yapilabilir.

Komite toplantilar1 Kurumsal Y&netim Sekreteryas: (“Sekreterya™) tarafindan toplanti éncesinde
dagitilan giindeme bagl olarak yapilacaktir. Komite toplantilannda alinan kararlar Sekretarya
tarafindan yaz:ili hale getirilir, Komite {iyelerinin bilgisine sunularak uyguniuk alindiktan sonra
argivlenir. Toplant1 tutanaginda asgari olarak, toplantinin yeri ve zamani, giindem, toplantida
tartisilan konulara iligkin bilgi ve alinan kararlara yer verilir. Bu baglamda, her toplanti sonrasinda.
Komitenin faaliyetlerine iligkin yazili bir rapor, tutanaklarin bir 8zetiyle beraber Yénetim Kuruluna
sunulur. Raporlarin hazirlanmas ve saklanmasindan Kurumsal Yonetim Sekreteryasi sorumludur.t
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ihtiyaca gore kendi iiyelerinin yam sira. Kurumsal Yénetim konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi
kigilerin uzmanligindan yararlamlabilinir.

Komite, toplant: ve karar nisabi, komite iiye toplam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Ancak Yonetim Kurulu iiye adaylarimn belirlenmesinde, ¢aligmalarin etkinligi igin gerekli goriilen
siklikta toplamir ve gérevlerini yerine getirniesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Y&netim
Kurulu tarafindan saglanr,

Komitenin karar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kuruvlw’dur.

Yonetim kurulunun 02.03.2015 tarihli karan ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi Cahigma Esaslan belirlenmis, ayn1 KAP’da
duyurulmak suretiyle yiiriirliige girmistir.

20.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirilamalar hakkinda bilgi:

Sirket esas sozlesmesinin 6.maddesi uyarinca, Sirketin ¢ikanlmig sermayesi 500.000.000,00
(Begyilzmilyon Tiirk Lirasi} olup, séz konusu ¢ikanlmis sermayenin tamam &denmistir, Sirket
sermayesi beheri 1,00 TL nominal degerde A ve B grubundan olugan toplam 500.000.000
(Besytizmilyon) adet paya boliinmiistiir. Sirket toplam sermayesinin %351°ini olugturan 255.001.646
(Ikiyiizellibesmilyonbinaltiyiizkirkalt)) adet pay (A) grubu, %49unu olusturan 244.998.354
(Ikiytzkirkdortmilyondokuzyiizdoksansekizbinilgytzellidort) adet pay (B) grubudur. (A) grubu
paylarin tamami nama ve (B) grubu paylann tamamh hamiline yazilidir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30
Ekim 2014 tarih ve 31/1031 sayil izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sermaye Piyasasi Mevzuat: uyarinca Yonetim Kurulu’na bagimsiz iiye se¢imine iliskin hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla: Sirket esas sdzlesmesinin 7°nci maddesinin 3 numarali fikrasi ve 11’inci
maddesi 4’ncil fikrast hitkimleri uyannca; (A) Grubu paylar, malikine Sirket’in 5 (bes) kisilik
Yonetim Kurulu tiyeligini belirleme hakki vermekte olup, en az 5 (bes) kisiden olusacak Ydnetim
Kufulu (A) grubu pay sahibinin gdsterecedi adaylar arasindan secilmektedir.

A¥yncd, Esas stzlegmenin 23. maddesi uyannca; Sirketin sahibi bulundugu menkul ve
gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de dahil olmak iizere kendisi veya tiglincii kisiler

adina heg'ne nam ve gekilde olursa olsun teminat olarak gdsterilmesi, ipoteklerin terkininin talep

edilshesi; her tiirlii kefalet ve teminat verilmesi ve bunlarla simrh olmamak fizere menkul ve
.. gayfimenkullerle ilgili olarak her gesit ayni ve sahsi haklan kendi veya iiglinci kisiler lehine tesis

'6 B edilmesi hususlarinda (A) grubu hissedarlarin da katilacag: bir genel kurulda (A) Grubu hissedarlarin
Ekim 202pu konuda olumlu oy vermeleri zorunludur.

Ayrica, Jirket esas sdzlesmesini paylarin devrini diizenleyen 8’inci maddesi hilkmil uyarinca;

(A) grubu nama yazily paylar, hi¢bir sekil ve surette hi¢ kimseye devir ve temlik edilemezler. (A)
grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi, bunlar teminat olarak kullanilamaz, rehin edilemez
ve iizerlerinde higbir hakiki veya hitkmi salus lehine intifa hakki tesis olunamaz. Biitiin bu
kisitlamalar (A) grubu payiar tizerinde belirtilir.

TTK’'nin 418’inci maddesinde sayilmig olan istisnai durumlar hari¢ olmak fizere, her ne sekil ve
suretle olursa olsun, {A) grubu paylann zilyedi olmus kimse, Sirkete karsi malvarliksal haklann
disinda kalan diger hissedarlik haklarimn hi¢birini kullanamaz.

A Grubu nama yazili pay sahibinin Sirkette sahip oldugu A Grubu paylann toplamu hi¢bir zaman
Sirketin toplam paylarimin %251'inin altina inemez.

Halihazirda (A) grubu imtiyazh paylarin maliki Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret ™$

bu paylara iligkin tim paydashk haklarmin ve imtiyazlanin kullanim hakk: Tphbzons

Isletmeciligi Ticaret A.S.ye aittir.
GENIZ YATIRW
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Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret A.§.’nin Sirketimiz sermayesinde sahip oldugu
255.001.646TL tutarnindaki A grubu paylar {izerinde herhangi bir haciz, rehin, ipotek gibi herhangi
bir kisitlama veya takyidat bulunmamaktadir.

Yine Sirketimizin ana ortagt Trabzonspor Futbol Isletmecilifi A.S.’nin tamamu ddenmis
100.000.000TL’lik sermayesini temsil eden Trabzonspor Spor Kuliibii Demegi’nin paylan {izerinde
haciz, rehin, ipotek gibi herhangi bir kisitlama veya takyidat bulunmamaktadir.

20.16. Pay sahiplerinin haklarmm ve imtiyazlarimn degistirilmesine iligkin esaslar:

Sirket meveut Esas Sdzlesmesi’nin 6’nct maddesi hiikkmil uyarinca. Yénetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hitktimlerine uygun olarak 2022-2026 yillan arasinda gerekli
gordiigl zamanlarda kayith sermaye tavamna ulagincaya kadar yeni pay ihrag ederek cikanlmig
sermayeyi artirmaya, primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konusunda karar almaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini, esas s6zlesmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu paylara tanimlanan
oransallik dikkate alinmak suretiyle, kismen veya tamamen kisitlamaya, diger pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarim kismen ve/veya tamamen sinirlandirma hususlarinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullamilamaz.

Imtiyazli (A) grubu nama yazili paylar, higbir sekil ve surette h';; kimseye devir ve temlik edilemezler.

Imtiyazh (A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi, bunlar teminat olarak kullanilamaz,
rehin edilemez ve iizerlerinde higbir hakiki veya hilkkmi sahis Ichine intifa hakki tesis olunamaz.

Her ne gekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu paylann zilyedi olmus kimse, Sirkete kars:i malvarhiksal
haklarm diginda kalan diger hissedarhik haklarinin higbirini kullanamaz.

A Grubu nama yazih pay sahibinin Sirkette sahip oldugu A Grubu paylarin toplami hi¢ bir zaman
Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez. Esas s8zlesmede kesin olarak diizenlenmis bu
hiikiimler uyarinca (A) grubu pay sahibine taninmig imtiyazlann degistirilmesi mtimkiin degildir.

20.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisinin yapilmasina iligkin usuller ile
toplantilara kahbm kosullart hakkinda bilgi:

Sirket esas sozlesmesinde, TTK ile 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuata uyum
*.. kapsaminda yapilacak gerekli esas sézlesme degisikleri i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu uygun gériisii
05 ve Giimriik ve Ticaret Bakanlifi iznini takiben yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
mzmhiplerinin onaymna sunulacak olmasi kaydiyla, Sirket mevcut Esas Stzlesmesi’nin “QOlagan ve
Olaganiistli Genel Kurul” baghkli 20. Maddesi, “Toplantiya Davet” baghikli 20/a maddesi “Genel
Kurul Toplanti Yeri” baghkh 21.maddesi ve “Oy Hakki ve Kullamilmasi” bashikh 24.maddesi
uyarinca,
-Sirket Genel Kurutu, Olagan ve Olaganiisti olarak toplanir.

-Genel Kurulun toplantiya ¢agnlmasina ait ilanlar, TTK ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Su kadar ki, genel kurul toplanti ilam
miimkiin olan en fazla pay sahibine ulagmayi saglayacak her tiirlii iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce yayinlanir,

-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore, azinlik haklar 6denmis sermayenin en az 1/20°sini
temsil eden pay sahipleri taratindan kullanilacaktir.

-Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap dénemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve senede en az bir defzf
toplanir.

-Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi her zaman, TTK ile Sermaye Piyasas1 Me
ve bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gére toplamr ve karar alir.

MENKUL RIYMETLER A.S.
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da Istanbul veya Ankara’da da toplant1 yapilabilir. Bu hususun, toplantiya ¢agr mektuplar ve
34’tincii madde hitkmiine uygun ilanlar ile, bitiin ortaklara duyurulmasi sarttir.

-Sifatlann tevsik etmek koguluyla, hangi gruptan olursa olsun biitiin hissedarlar higbir kosula bagh
olmaksizin Genel Kurul’a katilmakta ve haklarim kullanmakta serbesttirler.

- Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaglar veya vekilleri, oy
haklarini paylarinin toplam itibari degeriyle orantil: olarak kullamr. Her payin bir oy hakk: vardir. Oy
kullammminda TTK, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili difer mevzuat hiikiimlerine uyulur. Genel
Kurul Toplantilarinda paydaglar kendilerini diger paydasiar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasl ile temsil ettirebilirler. Sirkette paydas olan vekiller, kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
paydaglarin sahip oldugu oylan kullanmaya da yetkilidirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Ayrica, Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK min 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketierde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara [ligkin
Yonetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katiimalarina, goriis agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
clektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hitkkmii uyannca,
kurulmug olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan Yénetmelik hitkiimlerinde
belirtilen haklarint kullanabilmesi saglamir. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim ve oy
kullamilmasina iliskin ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

20.18. Thragcimin yénetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve

' engellemeye neden olabilecek hitkiimler hakkmda bilgi:

YN

} _$1rket esas; sﬁzleg.mesmm “Paylarin Devri” baglikh 8. maddesi uyarineca;
- | '{A) grubu nama yazili paylar, higbir sekil ve surette hi¢ kimseye devir ve temlik edilemezler.
-(A) ggubu/ aylar devir ve temiik edilemeyecedi gibi, bunlar teminat olarak kullamlamaz, rehin

edilenvez ¥e lizerlerinde higbir hakiki veya hitkini sahis ichine intifa hakki tesis olunamaz. Biitiin bu
klsmamﬂal (A) grubu paylar izerinde belirtilir.

TTK’nm 418’inci maddesinde sayilmig olan istisnai durumlar harig olmak ftizere, her ne sekil ve

M Qid:tte olursa olsun, (A} grubu paylann zilyedi olmus kimse, Sirkete kars1 malvarhksal haklarin

diginda kalan diger hissedarlik haklartnin higbirini kuilanamaz.

A Grubu nama yazih pay sahibinin Sirkette sahip oldugu A Grubu paylarin toplam hicbir zaman
Sirketin toplam paylarimn %51'inin altina inemez.

Halihazirda (A) grubu imtiyazh paylarin maliki Trabzonspor Futbol Igletmeciligi Ticaret A.S. olup,
bu paylara iliskin tiim paydaslik haklarinin ve imtiyazlarin kullamm hakk: Trabzonspor Futbol
Isletmeciligi Ticaret A.$’ ye aittir.

Futbol A.$.’nin Sirket sermayesinde sahip oldugu 255.001.646TL tutarindaki (A) grubu paylar
lizerinde herhangi bir haciz, rehin, ipotek gibi herhangi bir kisitlama veya takyidat bulunmamaktadir.

Yine §irket ana ortag: Futbol A.$.’nin tamam: 6denmig 100.000.000TL’lik sermayesini temsil eden
Kultip’in paylann Uzerinde haciz, rehin, ipotek gibi herhangi bir kisitlama veya takyidat
bulunmamaktad:r.

20.19. Paylarin devrine iliskin esaslar:

Sirket esas sOzlesmesini paylarin devrini diizenleyen 8’inci maddesi hitkmii uyarinca;
(A) grubu nama yazih paylar. higbir sekil ve surette hig¢ kimseye devir ve temlik edi

(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyccegi gibi, bunlar teminat
edilemez ve iizE&l%ggﬁm‘g‘lﬂr hakiki veya hitkmi sahis lehine intifa h
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Halihazirda (A) grubu imtiyazli paylarin maliki Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S. olup,
bu paylara iligkin tim paydaghk haklarinin ve imtiyazlarm kullamim hakk: Trabzonspor Futbol
isletmeciligi Ticaret A.S.’ye aittir. Bunun diginda her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu
paylann zilyedi olmug kimse, Sirkete karst malvarliksal haklann diginda kalan diger hissedarhk
haklarinin higbirini kullanamaz.

A Grubu nama yazili pay sahibinin Sirkette sahip oldugu A Grubu paylann toplami highir zaman
Sirketin foplam paylarinin %51'inin altina inemez.

B Grubu paylarin devri ise serbesttir.

20.20. Sermayenin artirilmasina ve azaltllmasma iligkin esas sizlesmede dngoriilen kosullarin
yasanin gerektirdiginden daha agir olmasi halinde séz konusu hiikiimler hakkmmda bilgi:

Sirket mevcut Esas Sézlesmesi’nin 6'net maddesi hilkmii uyarinca;

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 2022-2026
yillar arasinda gerekli gordiigit zamanlarda kayitl sermaye tavanina ulagincaya kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikariimig sermayeyi artirmaya, primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konusunda
karar almaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklanni, esas sézlesmenin 7. ve 8. maddesinde A grubu
paylara tanimlanan oransallik dikkate alinmak suretiyle, kismen veya tamamen kisitlamaya, diger pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarim kismen ve/veya tamamen simrlandirma hususlarinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasas1 Mevzuat: hiiktimleri ¢ergevesinde
al'lll'llablllr veya azaltilabilir,
- ‘L \.“

;21 (?)NEMLI SOZLESMELER

";\ ‘ : R ® Prgj_‘esxonel Futbol Takimmn Satin Almmas) Hakkinda:

$1rket,‘ 23’ Mayis 2011 tarihli Genef Kurul karar ile profesyonel futbol takimi ve altyapisinin satin
"*ahmﬁ"a'm ve bedelinin alacaklardan mahsup edilmesi igleminde, 96.610.412 Euro'luk degerin esas

05 Ekim Wa& karar1 onaylanmis olup, bu hususa iligkin degerleme raporunda yer alan profesyonet
Icular Egemen Korkmaz, Ibrahima Yattara, Selguk inan, Ceyhun Giilselam ve Teofilo Gutierrez

31 Mayis 2011 tarihi itibariyle profesyonel futbol takimindan ayrilmig olmasi nedeniyle bu oyuncular

i¢in belirlenmis olan degerler yukanda agiklanan ortalama degerleme tutarindan tenzil edilmistir. Bu

tenzil sonrasinda satin alinan futbol takim ve altyap: takiminin degeri 78.724.163 Euro olarak

belirlenmigtir.

Sirket, yukandaki gekilde bulunan deger iizerinden Futbol A.S. ile 31 Mayis 2011 tarihinde yaptig:
protokol ile futbol takim ve altyapisim 78.724.163 Euro bedel ile satin alinnugtir.

Aynica Sirket, Futbol A.S. ile 31 Mayis 2011 tarihinde yaptig) protokol ile futbol takim ile
iligkilendirilen 32.972.501 TL tutarindaki toplam varliklar ile 51.003.282 TL tutarindaki toplam
ylkiimliiliikleri, alacaklardan mahsup edilmek sureti ile devralmistir. S6zlesme hilkiimleri uyarinca
Sirketin TRABZONSPOR marka hakkim kullanim siiresi 31.05.2035 tarihinde sona erecektir.

2) TS Markalar’nn Lisans Sézlesmesi ile kiralanmasi Hakkinda:

Tiirk Patent Enstitiisit nezdinde 1997/189043, 1997/191520, 2003/11865, 2003/11866, 2003/12006
ve 2003/35910 numaralan ile tescilli bulunan ve Marka Hizmet Tebligi’ne gére 3, 5 10 24 ve 25
numarali simflarda tescilli olan markalarimn (“Trabzonspor Markalar™) TarbzonsporEngbol
Isletmeciligi Ticaret A.S.”den 30 (otuz) yil siire ile kiralanmasina iliskin 01.04.2085 tarihj 3

olarak kullaniniatVe:iigtinet klsllerle alt lisans hakki vermeye ve b a
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yetkili kilinmigtir. Sdzlesmenin bitig tarihi 31.05.2035 tarihidir.

3 TS _Markalar’nn_Alt Lisans Sozlesmesi ile Trabzonspor Ticari Uriinler Ticaret ve
Turizm ]§letmec|llgl A.S.’ve kiralanmasi Hakkmmda:

Sirket 13/01/2005 tarihinde imzalanan Alt Lisans Stzlesmesi, 01/03/2007 tarihinde tadil protokolil
ile revize edilmigtir. Bu protokol ¢ercevesinde Sirket, TS Markalari’n: sezonluk 300.000$ bedelle
Trabzonspor Ticari Uriinler Ticaret ve Turizm Isletmeciligi A. S ye kiralamigtir. Ayrica Trabzonspor
Ticari Uriinler Ticaret ve Turizm igletmeciligi A.S., yillik cirosu 2.000.000 Amerikan Dolari’nin
iizerine gikarsa, bu tutan asan kismin %10’unu alt lisans verene fatura karsih@: édeyecektir.

4) TS Markalar’nn Lisans Stzlesmesi Siiresinin Uzatilmasy Hakkinda:

Sirket ile Futbol A.S. arasinda 22.04.2019 tarihinde imzalanan Lisans Kullamm Hakki Devir
Stzlesmesi uyarinca “Trabzonspor Markalari"min 31.05.2035 tarihinden baglayarak 31.05.2050
tarihine kadarki 15 yilhk siire boyunca kullamm hakki siiresinin uzatilmasi hakkinda bir sézlesme
imzalanmistir. Bu sdzlesme uyannca 15 yillik uzatitan dénem lisans hakki kullamm bedeli
45.711.673 AVRO olarak bulunmugtur. Taraflar, 6,50TL kur iizerinden sézlesme bedelinin
297.125.875TL olarak belirlemiglerdir.

Daha sonra taraflar, 11.10.2022 tarihinde tekrar bir araya gelerek yukarida bilgileri yer alan
22.04.2019 tarihli sézlesmenin feshine dair bir Protokol imzalamiglardir. Fesih iglemi nedeniyle daha
once Sirketin 8demis oldugu 297.125.875TL’lik tutar Futbol A.S.’nin cari hesabina bor¢ olarak
kaydedilmig ve aynca 22.04.2019 tarihinden fesih tarihine kadar gegerli adat faizi hesaplamalan
uyarinca bulunan 291 .483.259TL tutari da Futbol A.$. nin cari hesabina borg olarak kaydedilmisgtir.
Bu iglem nedeniyle Futbo!l A.S. toplamda 588.609.134TL tutaninda Sirkete borglanmustir,

g
: 5) i ’i‘rhbzouspor marka ve isim haklarinm simrh olarak Trabzonspor Telekomiinikasyon
\ % -\‘Dgﬁz&ﬂlaﬂlk ve Servis Hiz. Tic. A.S.'ye 15 yillifina kullandirilmas: Siizlesmesi:

SN Sirket ilé’ Trabzonspor Telekomiinikasyon Danigmanhk ve Servis Hiz. Tic. A.$ arasinda akdedilen

“

'\1\ . sﬁi]'e ne ile Sirket, kendisi adina tescilli olan marka ve isim haklarnini simarh olmak tizere Kullamim
“Haklarim Telekomiinikasyon A.§ ye devretmistir. 12.08.2016 yilinda yiiriirlidge giren sézlesme de

§ Ekim mgullamm hakks siiresi 15 yil olarak belirlenmis olup, Sirketin bu devirden elde ettigi gelir
2,000.000,00 TL + KDV olarak belirlenmigtir. Akabinde, 25.10.2016 tarihinde Kullanim Hakk:

Devrine iligkin Protokol ilc kesin devri diizenlenmis olup, protokol igeriginde yalnizca isim hakk:
bedelinde revize s6z konusu olmus ve Sirket’in elde etmis oldugu gelir 45.097.404 TL + KDV ye

ylikselmigtir.

6) Sirket idari Merkezi ve Antrenman Sahalarinin_Bulundugu_Tasinmaziarn Futbol
A.S.’Den Uzun Siireli Kiralanmasi Hakkinda:

Trabzon Ili Ortahisar Ilgesi Universite Mahallesi Yal Mevkii 934 parsel numarasinda kayith, 21.127
m? bilytikligiindeki gayrimenkuliin, Sirket ile hakim ortak arasinda yapilmig olan ve Ydnetim Kurulu
kararlan ile de kabul edilmis bulunan 09.10.2014 tarihli "alt kiralama s6zlesmesi"ne istinaden, Ekim
2014 ddneminden baglamak tizere, 15 yillik siire igin kiralanmasina, kira bedeli olarak ilgili s6zlesme
geregi, 15 yilhik siirenin indirgenmis nakit esas: ile bugiine indirgenmesi ve ¢ikan tutar {izerinden
ekstra %3 oraminda iskonto yapilarak toplam kira bedelinin bugiine indirgenmis tutar1 olan
32.199.316.-TL (otuz iki milyon yliz doksan dokuz bin ii¢ yiiz on alti Tilrk Liras1)) (KDV Harig)
bedelle hakim ortagimiz Trabzonspor Futbol Igletmeciligi Tic.A.S. den kiralanmustir. |

Kiralama iglemine konu gayrimenkullerin, miilkiyer, irtifak, kiralama haklari ye bunlarin siire

iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadur;
E!EN!? YATIRA
MENIKY L Ki?u‘i: ERA.S.
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irtifak
Tapu Bilgisi Malik Hakki Kiratayan Alt Kiraci
Sahibi

Trabzon ili Ortahisar llgesi
Universite Mahallesi Yah Mevkii | Ticari Uriinler Ticaret ve
934 parsel numarasinda kayitlt| Turizm Isletmeciligi A.S.
gayrimenkul

Futbol  A.S.|SIRKET
YOKTUR |(30.09.2029 (30.09.2029
tarihine kadar) | tarihine kadar)

7 Akvaz Senol Giines Spor Kompleksinin kiralanmasi Futbol A.S.’Den Uzun Siireli Kiralanmasi

Hakkinda:

Sirket ile Trabzonspor Futbol Igletmeciligi Ticaret A.S arasinda akdedilen 27.03.2017 tarihinde
imzalanmus olan kira sézlegmesinin konusu Akyaz1 $enol Gilneg Spor Kompleksinin kiralanmasna
iligkin olup, Sirket kiraci taraftir. S6z konusu sézlegsme 27.03.2017 tarihinde imzalanmis olup,
01.08.2017 tarihinden itibaren siiresi 15 yil olarak belirlenmistir. Sirket kira bedelini yillik olarak
verecek olup, kira bedeli 11.000.000 TL + KDV*dir. Taraflar kira bedelinin ilerleyen yillarda yillik
%10 oran Uizerinden arttirlmast hususunda mutabik kalmiglardir. Buna gore, 15 yilhk toplam kira
bedelinin toplamda KDV hari¢ 134.893.551,61 TL olarak belirlenmesini kargilikli olarak kabul
etmiglerdir.
Futbol A.$. ve Sirket daha sonra 31.03.2022 tarihinde yukarida bilgileri yer alan sézlesmeye Ek
Sozlesme imzalamak suretiyle uzun siireli kira sdzlegmesine konu Akyaz Tesisinin 15 willik kira
siiresi degigtirilmeksizin; tesisin kira bedelinin, Genglik ve Spor Bakanhg Spor Genel Miidiirligii ile
Trabzonspor Kuliibii Demegi arasinda $enol Gilnes Spor Kompleksinin kullanim hakkinin devri
konusunda imzalanan sézlesme bedeli olarak belirlenmesine karar verilmis ve bylece 27.03.2017
tarihli sdzlesme uyarinca 8denen tutardan 134.356.671.61 TL kadarinin Futbol A.S. tarafindan Sirkete
iade edilmesi hususu bagtlanmigtir, Bu Ek S6zlesme uyarinca iade edilecek tutara 31.03.2022
tarihine kadar hesaplanan 198.286.210,90TL adat faizi birlikte toplamda 332.642.882,51TL
borglanmas: hususunda tam bir mutabakata vanlmistie,
.~ 8)_ " Trabzonspor Ticari Uriinler ve Turizm Isletmeciligi Ticaret A.$. (“TS Club”) Hisse
Y All}n-S'ai';;m Stzlesmesi:
"5 > 15 Ekim 2020 tarihli yonetim kurulu karan ile Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S.'nin
.41 sahibi gldugu Karadeniz Vergi Dairesinin 8590431418 Vergi Kimlik numarah ve Trabzon Ticaret
_Sicjli’ﬁin 13488 Uye numarasinda kayith olup, her biri 1.-TL (Bir Tiirk Liras1) nominal bedelli
~9.437.000 (Dokuz Milyon Dért Yiiz Otuz Yedi Bin) adet toplam 9.437.000.- TL (Dokuz Milyon Dort
8 R Yiiz Otuz Yedi Bin Tirk Lirast) tutanindaki sermayesinin tamami édenmig bulunan, Trabzonspor
Ehim 2icari Uriinler ve Turizm Isletmeciligi Ticaret A.$.' ye ait hisselerin %100'tintin satin alinmasina
karar verilmistir.

Bu karar {izerine 15.10.2020 tarihli Anonim Sirket Hisse Alim-Satim Sézlesmesi ile Yeditepe
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miigavirlik A.S. degerleme sirketi tarafindan yapilan degerleme
sonucu tespit edilen 156.189.394.-TL deger ile Aday Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. degerleme sirketi tarafindan yapilan degerleme sonucu tespit edilen 172.809.896.-
TL bedellerinin ortalamas: olan 164.499.645.-TL iizerinden, %2,74 oraninda iskonto uygulanarak
160.000.000.-TL bedel ile TS Club’un %100’ tnln iktisap edilmesine karar verilmigtir.

9)  Istinye Universitesi Reklam Siizlesmesi:
Sirket ile Istinye Universitesi arasinda akdedilen 02.08.2017 tarihinde baslayan sdzlesme.5 yil sijreli

10) Papara Reklam Sizlesmesi:
Sirket ile Egpaﬁh?éé:ﬁﬁﬁ’hkd;ﬂlgen 08.08.2023 tarihinde baglayan gozlespfe/
- ¥ _
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olup, Sirketin verecegi reklam karsihiginda 1.180.000.000 + KDV gelir elde edilmistir. Bu bedelin
354.000.000TL’lik kism1 pegin tahsil edilmis olup, 826.000.000TL ’lik kismu 2024 y1l1 Haziran ayinda
TUIK tarafindan agiklanacak Tiiketici Fiyat Endeksindeki yillik artis oraninda artinlmak suretiyle en
geg 2024 yi1li Kasim ay1 igerisinde ddenecekiir.

11}  Finansal Yeniden Yapilandirma Sizlesmesi Hakkinda :

Sirket’in alacakli Kuruluglara bor¢lu bulundugu borcun FY YCA kapsaminda yapilandinlmasi amaci
ile, diger taraflarin yam sira, kredi alan olarak Sirket, kredi verenler olarak T.C. Ziraat Bankasi A.S.,
DenizBank A.§. ve Tirkiye Halk Bankas1 A.§. Trabzon Subesi, garantdrler olarak ise Trabzonspor
Kuliibii Dernegi, Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S. , Trabzonspor Ticari Urlinler ve
Turizm Isletmeciligi Ticaret A.S., 1461 Trabzon Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. , Trabzonspor
Telekomiinikasyon Danigmanlik ve Servis Hizmetleri Ticaret A.S., Trabzonspor Bordo Mavi Enerji
Elektrik Uretim Ticaret A.$. arasinda 19 Mart 2021 tarihinde imzalanmig bir Finansal Yeniden
Yapilandirma Sozilesmesi mevcuttur. FYYS oldukca detayli bir sézlesme olup, islem &zelindeki
sartlanin yan1 sira, piyasa genelinde kullamilan kredi sézlesmelerinde yer alanlar ile paralel sart ve
dlizenlemeler icermektedir,

FYYS tahtinda Sirket’e Ziraat Bankasi tarafindan toplamda azami 24.000.000 TL ve Halkbank
tarafindan toplamda azami 40.000.000,00 TL ilave nakdi kredi tahsis edilmigtir. Sirket’e ayrica Ziraat
Bankas: tarafindan, Ziraat Bankasi’na [lk Kredi Kullandism Tarihi itibariyle borglu bulunulan
Refinansman Kredisi {le Odenecek Borglar tutarinda, Halkbank tarafindan Halkbank’a flk Kredi
Kullandinm Tarihi itibariyle borglu bulunulan Refinansman Kredisi ile Odenecek Borglar tutarinda
ve DenizBank tarafindan DenizBank’a ilk Kredi Kullandinm Tarihi itibariyle bor¢lu bulunulan
Refinansman Kredisi Ile Odenecek Borglar tutarinda Refinansman Kredisi ve her bir Kredi Veren
tarafindan, Kredi Alana, azami olarak Sézlesmeye Fk 4, Béliim 1°de (Gayrinakdi Kredi Taahhiitleri)
belirtilen ilgili tutarlarda ve para cinslerinde Gayrinakdi Kredi tahsis edilmigtir.

Refinansman Kredisi ve llave Nakdi Kredi i¢in uygulanacak yillik faiz oram, TLREF + Marj olarak
hesaplanacak ve miinhasiran Kredi Temsilcisi tarafindan Kredi Alana ve her bir Kredi Verene
i bild'irile‘g'bk toplam orandir. Kredi Alan, faiz ile birlikte ilgili tiim Vergileri 8deyecektir.

_ Refinansman Kredisinin ve [lave Nakdi Kredinin Anapara Geri Odemeleri. ilki Anapara Odemesiz

" Dénemi takip eden ilk giin olmak ve sonuncusu Son Geri Odeme Tarihinde olmak iizere, [tfa Planina

06 Fiip 2p9ygun olarak Kredi Alan tarafindan toplam 28 (yirmi sekiz) taksitte muvazaadan ari olarak nakden
yapilacaktir.

Her bir Yiikiimlii, Finans Belgelerinin hitktimlerine tabi olarak yeni bir malvarhif iktisap etmesi,
herhangi bir malvarhif lizerinde tesis edilmig olan bir takyidatin kaldirilmasi, Imza Tarihinde
Kanunlar uyarinca teminata konu edilmesi miimkiin olmayan bir varligin teminata konu edilmesinin
Imza Tarihinden sonra hukuken milmk{in hale gelmesi veya sair surette hukuki veya ticari nedenlerle
Teminata konu edilemeyen bir varliin Teminata konu edilebilir hale gelmesi durumunda, hukuki bir
engel bulunmadii siirece ve (Kredi Verenlerin Cogunlugunun talimatiyla hareket eden) Kredi
Temsilcisinin talep etmesi lizerine, miimkiin olan en kisa siirede, tiim Kredi Verenlerin uygun
bulacag surette ilgili malvarlif) tizerinde Teminat Temsilcisi ve/veya Kredi Verenler lehine, Teminat
Altina Alinmug Yiiktimliiliiklerin siirekli teminatini tegkil etmek iizere, teminat tesis edecektir.

Stipheye mahal birakmamak adina ve igbu Sozlesme tahtinda Zorunlu Erken Odemeye iliskin
hiikiimler sakh kalmak lizere,

(a)  Kartal Gayrimenkufleri de dahil Yiikiimliilere ait herhangi big, gayrimenkulfin
kamulagtinlmas: ve/veya bunlar tizerinde YUkiimliller vejyeya i§i
herhangi.h‘j?fg?bjg.Q&Eé]q%t_i’rilmesi halinde, daire/ofis sati
by .a_l d.dn! ]lu 1 *
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bunlarla simrl olmamak iizere, Yiikiunliiler tarafindan bu projeler tahtinda elde edilecek
gelirler,

(b)  Akyazi Stadyumu’nda bulunan kiralanabilir alanlann kiralanmasindan elde edilecek
kira_gelirleri,

{c)  Yiikiimliilerin imzalanmas: planlanan sponsorluk stzlegmelerinden dogan alacaklari,
localarin satigindan elde edilecek loca satig gelirleri ve imzalanmasi planlanan reklam ve
forma sponsorluk sizlegsmelerinden dogan alacaklar,

ilgili Yikiimldl tarafindan Teminat Temsilcisine devredilecektir ve ilgili Yiikiimli, bu amagla (hangisi
daha 8nce ise) (i) ilgili szlesmenin akdedilmesi ve (ii) sbz konusu gelirin dogmas: ile aym Is Giinii
icerisinde Teminat Altina Alinmis Yiikiimliiliiklerin ifasinin siirekli teminatim teskil etmek iizere tiim
Kredi Verenlerin uygun bulacagn sekil ve igerikte Alacak Devri Sozlesmesi ckinde bulunan ek alacak
devri s6zlegmesini akdedecegini ve Kredi Verenlerce talep edilen diger islemieri yerine getirecegini
kabul, beyan ve taahhiit eder. Su kadar ki, bu kapsamda Kredi Verenlerden talep edilecek 6n yazili
izne iliskin degerlendirmenin yapilmasi Kredi Verenler tarafindan makul olmayan nedenlerle
geciktirilmeyecek ve her haliikarda Kredi Alamn Kredi Temsilcisine ve Kredi Temsilcisinin de her
bir Kredi Verene ilgili talebi iletmesini miiteakip en ge¢ 20 (yirmi) Is Giinii icerisinde Kredi
Temsilcisi tarafindan Yiikiimlitlere soz konusu talebin kabulilne iligkin ya da gerekgeleri ile birlikte
reddine iligkin bildirim miinhasiran Kredi Temsileisi tarafindan uygun gériilen sekil ve igerikte
iletilecektir.

Yiikiimliler, (tim Kredi Verenlerin talimatiyla hareket eden) Kredi Temsilcisinin &n yazili izni
olmaksizin, Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri de dahil gayrimenkulleri tzerinde (bunlarin satis1 ve
kamulagtirmasi haric olmak iizere) Yilkiimlaler ve/veya tgiincii Kisiler tarafindan herhangi bir proje
geméklestmlmeyecegml kabul, beyan ve taahhiit eder.

Yulél#nlu'ler, Kanun hitkiimlerindeki degisikliklerin (uygulanmas: ve yorumlanmasinda meydana
gelen degigiklikler de dahil) ya da igtihatin veya teamiiliin imzalanmig Teminat Belgelerine tam
olamlifya,d’sntllabilmesi ve/veya Teminat Belgeleri tahtinda tesis edilen Teminatlarin ilgili teminat
-hlg;blr surette kesintiye ugramaksxzm sadece Kred1 Verenler lehine gegerh ve icra edlleblhr temmatlar
ve takdirine gére, Temmat Belgelerine iligkin imzalanmas: gerekmekte olan her tiirl{i tadil ve/veya
yenileme sézlesmesini kendisine ilgili tadil/yenileme stzlesmesinin saglanmasim miiteakip 3 (iig) Is
Gunil igerisinde imzalamayi ve buna iligkin Kredi Verenler tarafindan talep edilen tiim iglemleri
gergeklestirmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Sirket FYYS ile ilgili Alacak Devri S6zlesmeleri, Hesap Rehinleri, Pay Rehin S6zlesmeleri ve ipotek
Sozlesmeleri teminat vermis olup;

Alacak Devri Sézlesmesi, Teminat Altina Alinmug Yikiimliiliklerin siirekli teminatim olusturmak
iizere, Kredi Alana ve Dernek’e saglanan bagis benzeri ivazsiz kazandirimlar ve Demek’e yapilan
aidat Bdemeleri hari¢ olmak iizere, asagidakiler ile simrh olmaksizin her haltikarda her bir
Yiikiimliiniin dogmus ve dogacak tiim alacaklarnmin, ticari gelirlerinin ve bunlardan dogacak
haklarinin Teminat Temsilcisi lehine devrine dair Yiikiimliller ile Teminat Temsilcisi arasinda
imzalanacak olan, tiim Kredi Verenlerin kabul edecegi sekil ve icerige sahip alacak devri sézlesmesi
ve bu sizlesmeye uygun olarak imzalanacak olan ve her bir Yikiimliiniin tarafi olacag ekl
sGzlegsmeyi:

(1) Kredi Alanin Yayin Stziesmeleri, futbol brangina iliskin Spor T
iddaa Gelirleri, reklam ve (forma ve stat isim hakki da d4hil ve fa
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lizere) sponsorluk gelirlert, Passolig Gelirleri, POS alacaklari. loca ve VIP satig gelirleri ve
ticari iiriin satig gelirleri;

(ii) 1461 Trabzon’un Yaym Sozlesmeleri ile Spor Toto Isim Hakki ve fddaa Gelirleri,
reklam ve sponsorluk gelirleri, gise gelirleri ve ticari iirtin satig gelirleri;

(iii) Dernegin Kira Soziesmelerine veya Kartal Gayrimenkullerinin intifa (bayrak)
gelirleri, satig1, kamulagtirilmasi ve/veya s6z konusu tasimmmazlarin iizerinde Yikiimliiler
ve/veya Ugiincii Kisiler tarafindan herhangi bir proje gergeklestirilmesine iliskin olarak dogan
her ttirlii gelirleri;

(iv) TS Ticari Urlinlerin, TS Ticari Uriinlere ait gayrimenkuilerin satist, kamulastirilmas
ve/veya sz konusu gayrimenkuller fizerinde Yitkiimliler ve/veya iiciincii Kigiler tarafindan
herhangi bir proje gergeklestirilmesine iligkin olarak dogan her tiirlii gelirler ve POS gelirleri
de déhil ve fakat bunlarla siurhi olmamak iizere dogmus ve dogacak tiim diger gelirler ile
alacaklan, ve

Teminat Altina Ahnmg Yikiimlisliiklerin siirekli teminatim olusturmak {izere Yiiktimlilerin
dogmus veya dogacak her tiirlii gelirleri ile alacaklan,

Hesap Rehin Sozlesmesi, Teminat Aluna Alinmis Yikimliliiklerin stirekli teminatini olugturmak
iizere, Rezerv Hesaplar, Proje Cari Hesaplari, Temlik Hesaplari, Vergi Odeme Hesabi, Ilave Nakdi
Kredi Kullandirim Hesapiar ve izin Verilen Hesaplar da dahil olmak iizere Yiikiimlillerin tiim banka
hesaplan {izerinde, Teminat Temsilcisi lehine birinci sirada kurulacak hesap rehnine dair her bir
Yikiimitl ve Teminat Temsilcisi arasinda imzalanacak olan hesap rehin sdzlesmesini ve buna baglh
ek sdzlesmeleri,

Pay Rehin-Sozlesmesi, TS Ticari Urilnler’in sermayesini temsil eden paylardan Kredi Alan’a ait olan ve TS
Ticarj Uriinler'in sermayesinin %48ini (yiizde kirk sekizini} temsil eden B grubu paylar iizerinde Kredi
Verenler ve_.%veya Teminat Temsilcisi lehine, birinci sirada kurulacak pay rehnine dair imzalanacak olan pay
-reh iﬁ}ﬁﬁzlqgmesi ve bu kapsamda imzalanacak olan her bir ek sézlesmeyi,

x stoee L

~"-:Q:___ f ipofék‘_{ jzlegmesi, Teminat Altuna Almmug Yiikimliiliiklerin siirekli teminatini olugturmak tizere, EK 11°de

" *tpdtege Konu Gayrimenkuller) befirtilen gayrimenkuller lizerinde, Teminat Altina Alinmis Taraflar adina,

hesabina ve menfaatine vekileten hareket eden Teminat Temsilcisi lehine ilgili Fek Edilecek Takyidat takip

08 Ekim 2028en ilk derece ve birinci sirada, Kredi Verenlerin tamamin uygun buldugu tutar ve para cinsi iizerinden

ipotek kuruimasina iligkin ve Kredi Verenlerin tamam tarafindan uygun bulunan sekil ve igerikteki ipotek
sdzlesmelerini ifade etmektedir.

FYYS uyarinca Sirket, SPK mevzuati uyarinca gergeklestirilmesi zorunlu temettii dagstim: haricinde, (Kredi
Verenlerin Cogunlugunun talimatiyla harcket eden) Kredi Temsilcisinin yazih 8n onayr olmaksizin higbir
surette temettii dagitmayacak ya da her ne nam altinda olursa olsun pay sahiplerine benzeri herhangi bir 6deme
yapmayacaktur.

12)  UEFA ile yaplan FFP Yeniden Yapilandirma Anlasmasi:
Sirket ile UEFA Kuliip Mali Kontrol Kurulu arasinda UEFA Finansal Fair Play Kriterleri kapsaminda
Sportif A.§.’nin 2021/2022 ve 2022/2023 sezonlanndaki finansal sonuglarmin FFP kriterlerini
kargilayamamasi Oizerine, 13.07.2023 tarihinde Yapilandirma Anlagmasi imzalanmistir,

e Yapilandirma anlagmasi, 2023/24, 2024/25 ve 2025/26 sezonlarint kapsamaktadir.,

s Yapilandirma Anlagmasimin temel amact. Sirket’in 2025/26 sezonunda degerlendirilen izleme /
doneminde (2023. 2024 ve 2025'te sona eren raporlama dSnemlerini kapsar)_istikrar
gereksinimlerine (yani futbol kazanglari kuralina) uymasidir. Bir baska degisle 20335
sezonunda degerlendirilen izleme ddneminde, Sportif A.S. toplam futbol kazanc: fazlas
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miktar1 5 milyon Euro olup bu tutar ilgili talimatta ngdriilen gekilde katkilar/6zkaynak ile
karsiland11 takdirde, 60 milyon Euro tutarina kadar yiikselebilecektir.

o Sirket. gecis donemi siiresince. agagidaki finansal hedefleri tutturmahdir. Bu hedefe giire
2023’te sona eren raporlama doneminde maksimum 60 milyon Euro’ya denk hesap agif
verecegini (2023 Hedefi) taahhtit etmektedir. 2023’te sona eren raporlama déneminde, anilan
tutanin altinda gergeklesen denk hesap agifii, 2024°te sona eren raporlama doneminde
kullamlabilecektir (2024 Hedefi).

e Sirket, toplamda 2 milyon Euro tutanindaki UEFA Kaulim gelirlerine tedbir konulmasim
kabul etmekiedir. Amlan tutarin 300 bin Euro tutarindaki kisnn 6n kosulsuz olarak UEFA
gelirlerinden mahsup edilecektir. Bakiye 1,7 milyon Euro tutarindaki kisim ise agagidaki
sartlarda mahsuba konu olacaktir.

- 850 bin Euro, Sirket 2023 hedefi, 40 milyon Euro'dan daha fazla agildig) takdirde,
- 850 bin Euro Sirket 2024 hedefi 20 milyon Euro'dan daha fazla astldit takdirde

Ancak, agmmlar belirtilen tutarlardan disiik oldugu takdirde, hedefi asan tutar dikkate alinarak
kistelyevm usiiliine gére hesaplama yapilacaktir.

e Aynca Jirket, agagida belirtilen agimlarin ger¢eklesmesi durumunda UEFA A Listesine 25
yerine en fazla 23 oyuncu tescil ettirilebilecek ve yeni oyuncularin UEFA A Listesine tescili
ancak ilgili transfer penceresinde Yapilandirma Anlasmasinda belintildigi sekilde UEFA A

o Listesinde gergekiesecek pozitif transfer dengesi dlgiisiinde miimkiin olabilecektir.

) '+ 2023 hedefinin 20 milyon Euro'dan fazla agsilmasi durumunda 2024/25 sezonunda
\ liuygulanmak fizere.

'.'-“:f:'? - ?32024 hedefinin 10 wilyon Euro'dan fazla asilmast durumunda 2025/26 sezonunda
"yt '; uygulanmak iizeve.

.
- -
:‘-—“-\ -}a.

Trsiegl Sportlf A.S.. asaida belirtilen sekilde asimlarin ikisini de gergeklestirdigi durumda, UEFA
06 kupalarindan bir yilhgma (ilerleyen ii¢ yil i¢inde ilk katilma hakkim elde ettigi sezonda
Ekim 2‘JZ-'{lj,fgulanmalv. ilzere) men edilecektir:

- 2023 hedefi 40 milyon Euro'dan fazla asilir ise,
- 2024 hedefi 20 milyon Furo'dan fazla agilir ise.

s Aynca. 2024 hedefi 40 milyon Euro'dan fazla asilir ise Sirketimiz UEFA kupalarndan bir
yiligina (ilerleyen ii¢ yil iginde ilk katilma hakkim elde ettigi sezonda uygulanmak tzere)
men edilecektir.

» Kuliip’iin, 2025/26 sezonunda degerlendirilen izleme doneminde. kabul edilebilir sapma
tutarim1 20 milyon Euro'dan az astifs tespit edilir ise Kuliip’iin, 2023 hedefini 40 milyon
Euro'dan fazla; 2024 hedefini ise 20 milyon Euro'dan fazla agsmams olmasi sartiyla,

- Sirket 100.000 Euro para cezasi &deyecek,

- 2026/27 UEFA A Listesini 23 oyuncu ile simirli olacak, yeni oyuncularin UEFA A
Listesine tescilinin ancak ilgili transfer penceresinde Uyum Anlasmasinda belirtildigi
sekilde UEFA A Listesinde ger¢eklesecek pozitif transfer dengesi &lgiisiinde miimkiin
olabilecek ve

- 2026/27 sczonunda dederfendirilen izleme déneminde (2024, 2025 ve 2026'te sona erend

UEIA ku ndan bir Illl na men cezasi alacaktir.
uzere) UEEAS ﬁﬁ:ﬁ ;5 y gl z
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¢ Sirket. 2025/26 sezonunda degerlendirilen izieme déneminde, kabul edilebilir sapma tutarin:
20 milyon Euro'dan fazla asgmasi veya kabul edilebilir sapma tutarim 20 milyon Euro'dan az
agmakla birlikte: 2023 hedefini 40 milyon Euro'dan fazla veya 2024 hedefini 20 milyon
Euro'dan fazla agmigsa: Sportif A.S. ilerleyen ii¢ yil i¢inde ilk katilma hakkim elde ettigi
sezonda uygulanmak tizere UEFA kupalarindan bir yilhina menedilecektir.

13) AS Spor Malzemeleri San. Ve Tic. Ltd. $ti. (Joma Tiirkiye) ile Sponsorluk ve Uriin Satigina
Iligkin Karma Stzlesme Haklanda:
Joma Tirkiye isbu sbzlesme kapsaminda Futbol AS™nin uhdesinde bulunan Futbol A Takimi ve

Futbol Altyap: Takimlarinin Resmi/ Teknik Sponsoru olmak ve Resmi/ Teknik Sponsor Sifatiyla
Futbo! A Takimi ve Futbol Altyap: Takimlanna Uriin Destegi Saglama ve ayrica gerek iiriin destegi
sagladig: trlinler gerekse sozlesme stiresi igerisinde geligtirdigi iirinlerin Resmi/ Teknik Sponsor
sifatiyla ve miinhasiran kendisi tarafindan Ticari A$’ye temini, i{iretimi ve sati;i arzusu
dogrultusunda; Ticari AS ve Futbol A$’nin de gerek isbu sézlesme kapsamindaki iriinlerle gerekse
Joma Tiirkiye tarafindan gelistirilecek yeni tirtinlerle marka gelirlerini artirmak ve kutlandiklar {iriin
kalitesine katma degier kazandirmak amaciyla Joma Tiirkive’nin Resmi/ Teknik Sponsoru olmasi ve
tirlin tedarikgiligi hususunda 20.10.2022 tarihinde imzalanan isbu sézlesmenin yiiriirliik tarihi
01.06.2023 olup 31.05.2026 tarihine kadar gecerlidir.

Joma Turkiye, Futbol A$’nin bu S6zlegme ile Joma Titrkiye'ye verdigi haklann bir karsiligi olarak
Resmi/Teknik Sponsor sifatiyla Sponsotluk Bedeli olarak Futbol A$’nin tanzim edecegi fatura
karsithginda 18.07.2023- 18.12.2025 tarihlert arasinda belirlenen ddeme takvimi dogrultusunda
45.000.000 TL. yi Futbol AS’ye ¢ek ile 5demeyi kabul ve taahhtit etmistir,

14)  Clear White Solutions Limited (WhiteBIT) ile Yamlan Sponsorluk Sozlesmesi
Hakkinda:

Isbu Sﬁzjesme ile WhiteBIT tarafindan Sézlesme siiresince ve Sozlesmede belirtilen kosullar
uyarninga, Trabzonspor, Forma Sirt Sponsoru sifati ile Trabzonspor’a nakdi katki temin edilmesi ve
- bunun karsihginda isbu Sozlesmede belirtilen tanttim ve pazarlama haklarmin WhiteBIT e
“saglanmasi hususunda anlasma saglanmgtir. Igbu Sozlesme 23.08.2022 tarihinde yiiriitliige girmis
ﬂﬁfmm lup 31.05.2025 tarihinde sona erecektir. Isbu Sozlesmede belirtilen haklar dogrultusunda
'hiteBIT’in 3 (ii¢) sezonluk sponsoriuk anlasmas i¢in 8demekle yiikiimlii oldugu ticret 4.500.000

EUR’dur.

15)  Clear White Solutions Limited ile Yapilan 23.08.2022 Tarihli Sponsorluk Sézlesmesi’ne
1 No’lu Ek Sézlesme Hakkinda:

Trabzonspor Sportif Yatm ve Futbol Isletmeciligi Tic. AS ile Clear White Solutions Limited
WhiteBIT arasinda 23.08.2022 tarihinde imzalanan anlagmada 6deme yiikiimliiliklerinin, 2022 yili
iginde Transocean Shipping and Trading FZE LLC tarafindan yerine getirilecegi konusunda anlasma
yapilmigtir. 1sbu Sozlesme imza tarihi tarihinde ytrirltge girmek iizere 23.08.2022 tarihinde
imzalanmistir,

16)  Istinve Universitesi ile Yapilan Reklam/ isim Hakki Stzlesmesi Hakkinda:
Istinye Universitesi Stzlesme’de belirtilen siire ve kosullarda Sézlesme’de belirtilen haklardan

yararlanmas: karsiifinda Sozlesme'de belirtilen yiikiim!littiikleri yerine getirerek, belirtilen bedeli
Trabzonspor’a &demeyi kabul ve taahhiit etmistir. Trabzonspor’un Siiper Lig’de bulunmam
halinde Stzlesme siiesi askiya abnacaktir. Askida gegen stire isbu S6zlesme’nin siiresige ila
edilecektir.

istinye Universitesi isbu Sdzlesme'nin imza tarihinden itibaren 5 (beg)
hakkim kullanma, -hakkna.sahip olacakur. Istinye Universitesi i
MENKUL WIVIGETLER A5,
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karsihginda, yillik olmak iizere 5.000.000 Euro toplanda 25.000.000 Euro Sézlesme bedelini
Sdemeyi kabul ve taahhiit etmistir.

Istinye Universitesi isbu Sozlesmeyle elde edecegi haklarin tamamim ya da diledigi kismim
MLPCARE S$IRKETLER grubuna veya FOM Grup Mimarltk Insaat ve Tic.AS’ye ilcreti
karsiliginda kullandirma hakkina sahip olacaktir.

17)  Maare Grup Reklam ve Miih. Tic. Ltd. Sti. Ile Yapilan Reklam Alam Satis Sézlesmesi
Haklanda:
Maare ile 08.07.2019 tarihinde yapilan imzalanarak yiiriirliige giren isbu sézlesme ile 3 (iig) sezon
yani 2019-2020, 2020-2021 ve 2021-2022 futbol sezonlar igin anlagma saglanmis olup bu sézlesme
i¢in Maare tarafindan toplamda 6.450.000 TL 6deme yapilmas: kabul ve taahhiit edilmistir.

Isbu sdzlesme imza tarihi olan 01.07.2022 tarihinde yiirtirliige girmis olup 3 (ii¢) sezon yani 2022-
2023, 2023-2024 ve 2024-2025 futbol sezonlarninda yiiriirliikte kalmasi hususunda anlagma
saglanmigtir. Maare, igbu sdzlesme stiresince verilen reklam hakk: i¢in Trabzonspor’a 2022-2023
sezonu igin 11.000.000 TI. ve sonraki iki sezon igin yillik enflasyon oraninda artis yapilmasi
suretiyle 6deme yapmayi kabul ve taahhiit etmisgtir.

18) Milvest Akaryakit Finans ve Dis Ticaret AS ile Yapilan Sponsorluk ve Reklam
Sozlesmesi Hakkinda:
Milvest veya Miller Holding unvanina ve markalarma iliskin Stzlesmede belirtilen reklam haklarina
karsihik Trabzonspor’a ddenecek olan bedele iligkin yapilan Sézlesmedir. 23.06.2023 tarihinde
imzalanan igsbu Stzlesme kargithifinda Trabzonspor’a 1.000.000 EUR &denecek olup, Sozlesme
2023-2024 sezonu sonuna kadar gegerli olacaktr.

19),  Opet Petrolciilitk AS ile Yaplan 12.12.2017 Tarihli Protokol Hakkinda:
Taraflar arasinda daha dnceden imzalanan 21.05.2014 tarihli Protokol’de amlan hilkiimler sakli
kalmak’ kaydiyla, Trabzonspor Kulubii Dernegi’nin Opet’e 21.05.2014 tarihli Protokol’den
kayndklanan borglannmn Sportif A§ tarafindan devralinmasi ve 8denmesi ile miilkiyeti isbu
~ " Protokol’din imza tarihi itibariyle Opet Aygaz Gayrimenkul AS’ye ait olan Kartal Ilgesi, Asag Mah.
06 Ekim 2% pafta, 10164 ada, 65 Parsel numarali arsa fizerindeki intifa hakkinin Opet’e devredilmesi
suslarinda imzalanan protokoldur.

Sportif A§ ve Dernek, Dernek’in Opet’e, kesinlegmis Mahkeme kararina bagli ve 21.05.2014 tarihli
Protokol’de bahsedilen toplam 10.000.000 USD borcu bulundugunu, mahkeme karan ya da gegmis
tarihli protokoller uyarinca yapilacak hesaplamalanin bu rakami etkilemeyecegi ve 10.000.000 USD
bedelin tilm borcu teskil ettigi konusunda taraflarin mutabakati ile igbu borcu borcun devri seklinde
iistlendigini kabul ve taahhiit etmigtir.

Sportif AS, tasinmaz iizerinde yer alan 5 yil siireli intifa hakkini isbu Protokol’iin imza tarihinden 3
giin igerisinde Milli Emlak Genel Miidiirliigii’ niin takyidatindan bagkaca takyidat olmaksizin Opet’e
devredecek olup Opet, intifa hakk: devri karsth@inda ise Sportif AS’ye toplam 10.000.000 USD
devir bedeli ddeyecektir.

Sportif AS’nin Opet’e Dernek’in borcunu devralmak sureti ile tistlendigi 10.000.000 USD borcu
bulundugundan, Sportif A$ devir bedelinin kendisine 5denmeyerek anilan borcundan takas mahspp
edilmesine ve tiim bu iglemler ve devir bedeli bakimindan Opet’i kiilliyen gayrikabilriicu Lb&t% ni

kabul ve taahhiit etmistir.
esi

20) NB Finanbank AS .ile: Yapilan 20.01.2022 Tarihli Reklam/ve Sy rlu

Hakkanda: ipniit ?ng‘udi‘ fo‘ﬁi} a.5.
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QNB Finanbank’in Soézlesme'de belirtilen siire ve kosullarda Sozlesme’de belirtilen 8deme
ylkiimliliiklerini yerine getirmesi, buna mukabil Kuliip’in QNB Finanbank’a S&zlesme’de
belirtilen siire ve kapsamda reklam ve tamtim haklan saglamas: konusunda 20.01.2022 tarihinde
imzalanmis olan 2022-2023, 2023-2024 ve 2024-2025 futbol sezonlarmi kapsayacak sekilde
ylrlrliikte kalarak 31.05.2025 tarihinde sona erecek olan sdzlesmedir. QNB Finansbank isbu
Sozlegme ile kendisine tanman haklar karsiliginda Kuliip’e ii¢ yillik dénem igin toplam 13.570.000

TL &deme yapacaktir.
21) ONB Finanbank AS ile Yapilan 23.09.2019 Tarihli Reklam ve Sponsorluk Sozlesmesi
Hakkinda:

QNB Finansbank’in Sozlesme'de belirtilen siire ve kosullarda S&zlesme’de belirtilen 6deme
ylikiimliiliklerini yerine getirmesi, buna mukabil Kulilp’iin QNB Finansbank’a S6zlesme’de
belirtilen stire ve kapsamda reklam ve tanitim haklan saglamasi konusunda 23.01.2019 tarihinde
imzalanmig olan 2019-2020, 2020-2021 ve 2021-2022 futhol sezonlarim kapsayacak sekilde
ylriirlitkte kalarak 31.05.2022 tarihinde sona erecek olan sézlesmedir. QNB Finansbank isbu
Sozlegsme ile kendisine taninan haklar karsilifinda Kuliip'e 3 (ii¢) taksitte 6deme yapacak olup
1.taksit tutar 1.900.000 TL olup 2. ve 3. taksit tutarlan son 12 (on iki) aylik TUFE ve UFE
ortalamasina gdre artis yapilmasi suretiyle ddenecektir.

22)  Socios Services Limited ile 26.08.2020 Tarihinde Yapilan Isbirligi Stzlesmesi Hakkinda:
Sozlegmenin tarafi olan $irket, spor takimlari ve onlarin taraftarlan igin kiiresel ¢apta tarafiar
katilinu saglamak ve gelir kazanma firsatlan yaratmak hedefiyle, blockchain ve akilli sézlegme
teknolojisini kullanarak spor takimlarinmn taraftar liderlifindeki yonetim sisteminin DNA’sim
blockchain teknolojisinin giiciiyle birlegtirmeyi amaglayan bir fintech sirketidir.

Taraﬂar, ‘l‘araﬂar Token Satis1’nin baglatilmasina ve degerlendirilmesine bagli olarak, ihrag Eden’in

*.; Kultip’e Token Sahs Net Geliri’nin %75 (yiizde yetmls bes) ine esit bir finansal katki ddeyecegini

“kabul egder. Token Satis Net Geliri’nin %25 (yiizde yirmi beg)'lik kism ise Ihrag Eden tarafindan

stivhafaza edilecektir. thrag Eden, Finansal Katki’ya ek olarak, Taraftar Token Satig1 sirasinda

‘Platform’dan edinilen Taraftar Tokenlari; ve Borsalar tizerinden gerceklesen Taraftar iglem hacmi

hari¢ olmak tizere, Platformlar tzerinden gergeklesen Taraftar Token islem hacmine baglik olarak

it Eﬁ;mm ettigi Islem Ucreti Net Komisyonu’nun %25 (yilzde yirmi bes)’ine denk gelen meblag: Talim
Komisyonu olarak 8demeyi taahhiit etmektedir.

Isbu Sozlesme, imza tarihinde yiiriirliige girecek ve 4 (dort) sezon boyunca, yani 30.06.2024
Tarihine kadar yiritrlikte kalacaktir.

23)  Socies Services Limited ve Socios Technologies AG ile Yapilan Ilk Zeyilname Hakkinda:
Sirket ile Kuliip arasinda 28.08.2020 tarihinde, Kulilp’iin, S6zlegme’de belirtilen hiikiim ve

kogullara tabi olarak Futbol takinu ile ilgili ve markali bir kripto varligi ihrag etmek ve y6netmelik
igin Sirket’i miinhasir hizmet saglayicisi olarak atamasini diizenleyen bir Is Birligi Sézlesmesi
imzalanmugtir.

isbu sbzlesmede ek degisiklikler yapmak, dzellikle Stzlesme’nin Gegerlilik Siiresi’ni uzatmak, igsbu
ilk Zeyilname'de belirtilen hiikiim ve kogullara tabi olarak Pazarlama Haklarn'm degigtirmek, bu
kapsamda reklam dcretini belirlemek ve Devir'i onaylamak igin isbu Itk Zeyilname’yi
akdetmislerdir. Isbu Ik Zeyilname tiim Taraflar’m imzaladig tarih olan 16.03.2022 taribinde
yiriirlige girecektir. Bdylece s6z konusu Sdzlesme’nin imza tarihinde ytiriirliige girerek 7 (?edl)
sezon boyunca, yani 30.06.2027¢ kadar yiriirliikte kalmas: kararlastinimastir. vl

flk Zeyilname ile Taraflarca kararlastriian Pazarlama Haklan 5 irket’pr KIKiip'e

3.000.000 Avro tutarinda rekiam iicreti 6deyecegi konusunda karsihkh ve ata
varmigtir. , ’F;_Q;F ;“"'f:“ LI
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Sirket, Sézlesme ve isbu lk Zeyilname'den dogan veya Sozlesme ve igbu Ik Zeyilname ile
baglantil: olan tiim hak, menfaat ve yiikiimliiliiklerini bunlar: kabul eden STAG’a devir ve temlik
etmekte olup Kuliip, STAG’a gergeklestirilen s6z konusu devri kabul etmekte ve Sézlesme’nin
Kuliip ile STAG arasinda gecerli ve yiirfirliikte olmaya devam edecegini kabul etmekiedir.

24)  Tiirk Hava Yollan ile Yapilan 01.07.2022 Tarihli Marka {5 Birligi S6zlesmesi Hakkinda:
01.07.2022 Tarihi Itibariyle Trabzonspor Kuliibii ile Tiirk Hava Yollart (THY) arasinda THY
tarafindan ulagim destegi saglanmas: konusunda marka is birlifi gerceklestirilmistir. Isbu
anlagmanin stiresi 1 (bir) y1! olup 30.06.2023 tarihinde sona erceekitir,

Marka i§ birlii kapsaminda Tiirk Hava Yollan tarafindan sunulan haklar 6zetle, Ugus ve Indirim
Hakki, Bagar Haklart ve Diger Haklar olarak sayilabilir. Marka is birligi kapsaminda Trabzonspor
Kulubii’niin sundugu haklar ise Reklam ve Marka Goriiniirlitk Haklari, Pazarlama Haklar, Bilet ve
Loca Haklar, Dijital Medya ve Sosyal Medya Haklar ve Diger Haklar olarak 6zetlenebilir.

25). - Tiirk Hava Yollari ile Yapilan 01.07.2021 Tarihli Marka Is Birligi Sizlesmesi Hakkinda:
01.07.2021 Tarihi Itibariyle Trabzonspor Kuliibii ile Tiirk Hava Yollarn (THY) arasinda THY
tarafindan ulagim destegi saglanmasi konusunda marka is birligi gergeklestirilmistir. Igbu
anlagmamn stiresi 1 (bir) y1l olup 30.06.2022 tarihinde sona erecektir,

Marka:is birligi kapsaminda Tiirk Hava Yollan tarafindan sunujan haklar 8zetle, Ugus ve Indirim

_ Hakki, Bagani Haklar: ve Diger Haklar olarak sayilabilir. Marka ig birligi kapsamida Trabzonspor
Kulubii’niin sundugu haklar ise Reklam ve Marka Goriiniirlitk Haklar, Pazarlama Haklari, Bilet ve
Loca Haklari, Dijital Medya ve Sosyal Medya Haklan ve Diger Haklar olarak 6zetlenebilir.

26) Turkuvaz ATV Televizyon Prodiiksivon AS ile Yapilan Yayin Stézlesmesi Hakkinda:
Taraflar. arasinda yapilan 17.08.2021 Baglangic ve 28.08.2021 bitig tarihli Yayin Sozlesmesi

kapsaminda Trabzonspor - Roma Miisabakasi kapsaminda miisabaka basi licret 300.000 EUR olarak
belirlenmis olup isbu bedel Turkuvaz AS tarafindan ddenccektir, S6z konusu bu bedelin 200.000
EUR tutanndaki kisnm Turkuvaz AS$ tarafindan Trabzonspor’un Sézlegme’de belirtilen hesabina
tdemeyi kabul ve taahhiit edilmistir. Bakiye kismu ise Trabzonspor, gerek igbu Sozlesme’ye konu
0§ Ekim 2{p4510 canli yaym sirasinda ve gerekse de talep edecefi diger zamanlarda kullanabilecekdtir.
urkuvaz AS mag yayin bedelinin nakit 6deme disinda kalan 100.000 EUR’luk kismi igin sahip

oldugu A Spor TV Kanalinda ilgili tutar kadar reklam hakk: vermeyi kabul ve taahhiit eder.

27)  Yildiz Holding AS ile Yapilan 05.07.2023 Taribli Reklam_ve Hizmet Sézlesmesi
Hakkinda:
Sirket ile Trabzonspor arasinda yaptlan Reklam ve Hizmet Sozlesmesi kapsaminda, Senol Giines
Stadyumu, Antrenman Tesisleri, Trabzonspor Yayinlari, internet, Bilisim ve Sosyal Medya Reklam
Haklan, Agirlama Haklan ve Diger Haklar hususunda anlagma saglanmigtir. Taraflar arasinda
05.07.2023 tarihinde imzalanan; 2023-2024, 2024-2025 ve 2025-2026 futbol sezonlarin
kapsamakta olan igbu Stzlesme’nin bedeli olarak Sirket, ii¢ yil i¢in toplamda 50.000.000 TL édeme
yapmay1 kabul ve taahhiit etmistir.

28) Yildiz Holding AS Jle Yapian 09.12.2022 Tarihli Reklam ve Hizmet Sézlesmesi
Hakkinda:

Haklari, Agirlama Haklarnn ve Diger Haklar hususunda anlagma sagl
09.12.2022 tanbmglg irqzillla%an; 2020-2021 sezonu kalan kismu, 20214202
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sezonlarim kapsamakta olan isbu Sozlesme’nin bedeli olarak Sirket, iki buguk yil i¢in toplamda
9.000.000 TL 8deme yapmay: kabul ve taahhiit etmistir.

29)  Tirkive Valaflar Bankasi T.A.O lle Yapilan Reklam Stzlesmesi Hakkinda:
Banka ile Kuliip arasinda yapilan isbu Reklam Sézlesmesi kapsaminda Banka, Kuliip®iin sahip oldugu

Akyaz1 Senol Giines Spor Kompleksi Medicalpark Stadyumu’nda yapilacak sampiyonluk téreninde
sponsor olarak goériniirlik elde edecek olup Banka bu hakkin kullammi karsgibginda Kuliip’e
2.000.000 TL 8deyecektir. isbu Sozlesme Taraflarca usuliine uygun olarak imzalandigi tarih olan
10.05.2022 tarihinde yiiriirliige girecek olup, etkinligin tamamlanmasimn ardindan kendiliginden
sona erecektir.

30) Vestel Ticaret AS ile Yapilan 28.06.2022 Tarihli_ Reklam_ ve Tamitrim Sozlesmesi
Haklanda;

Vestel, adinin, marka varhklarinin ve hizmetlerinin Trabzonspor tarafindan reklaminin ve tanitiminin
yapitmasi, Trabzonspor da bu reklam ve tanttim karsiginda Reklam ve Tanttim Ucreti almak amaciyla
isbu Sézlesmeyi imzalamigtir. Vestel isbu Sézlegme’deki haklar karsiliginda 2022-2023 sezonu igin
33.000.000 TL bedelt Trabzonspor’a 8deyecektir. 2023-2024 ve 2024-2025 sezonlan igin yilhk
33.000.000 TL bedeli gegmis y1l tutarlarina yithik UFE ve TUFE oranlarinin ortalamas alinarak, ilave
edilmest ile artis yapilacaktir. Bununla birlikte, Vestel, Trabzonspor’un elde edecegi Stzlesme’de
belirlenen Lig ve Avrupa Kupasi basarilarinda, basarinin tescilini takip eden 1 (bir) ay igerisinde
Sdzlesme’de belirtilen bedelleri Sampiyonluk Primi olarak Trabzonspor’a demeyi kabul ve taahhiit
etmistir. Isbu Sozlesme tarihi itibari ile Trabzonspor kullandigs Vestel marka olmayan beyaz esya ve
elektronik esyalan Vestel’in talep etmesi halinde Vestel tarafindan bedelsiz olarak degistirilmesi,
ayrica Vestel her y1l Trabzonspor’a 1.000.000 TL tutarinda beyaz egya ve elektronik esyayr %50
indirimli olarak satin alma hakk: tamiyacaktir. Trabzonspor bu firiinleri kuliip ofisleri ve futbolcu
evlerinde kullanacaktir.

Taraflar arasinda yapilan isbu S6zlesme’nin siiresi 3 (ii¢) y1l olup 28.06.2022 tarihinde yiiriirlige
girecek ve 31.05.2025 tarihine dek ytrirliikte kalacaktir.

Isbu Sézlegme siiresince Trabzonspor; Logo ve Mecra Kullanimlan, Loca & Mag Bileti & Antrenman

Ziyareti & Futbolcu Tamsmalan & Promosyon Malzemeleri, Uriin Cikarma & Uriin Kullanimi,

0§ Ekim 2 tbolcularin Iletisimde Kullanilmasi ve Diger Haklar olarak ozetlenebilecek reklam ve tanitim
etlerini Vestel’e saglamay kabul ve taahhiit etmigtir.

Taraflar arasindaki igbu Sozlesme, Trabzonspor’un Sézlesme siiresi boyunca, Siiper Lig’de kalacag:
ve bu ligden dilsmeyecegine olan inang ve varsayimla imzalanmig olup Trabzonspor’un Siiper
Lig’den diismesi halinde, isbu Sozlesme Trabzonspor tekrar Siiper Lig’e gtkincaya kadar askiya
alinacaktir. Aski siiresi boyunca Taraflar, isbu Stzlesme’den kaynaklanan yitkiimliiliiklerinin yerine
getirilmesini karsilikhi olarak erteyeceklerdir. Isbu madde kapsaminda askida gegen siire isbu
Stzlegme’nin sfiresine ilava edilecektir.

31) Vestel Ticaret AS ile Yapilan 01.08.2019 Tarihli Reklam ve Tanitym_Sdzlesmesi
Hakkinda:

Vestel, adinin, marka varhiklarinin ve hizmetlerinin Trabzonspor tarafindan reklamintn ve tanitiminin
yapilmast, Trabzonspor da bu reklam ve tanitim karg1iginda Reklam ve Tanitim Ucreti almak amagtyla
igbu Stizlesmeyi imzalamigtir. Vestel isbu Stzlegme’deki haklar karslhgmda yillik olmak fizere 2019-
2020 sezonu igin tek seferde, 2020-2021 ve 2021-2022 sezonu igin ise 10 (on) C$lt klmde
ddenecektir. Bu durumda, Vestel’in Trabzonspor’a sizlesme sliresince 8d
9.000.000 EUR olacaktlr Odemeler TL cmsmden Trabzonspor up bild;
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