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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Trabzonspor Sportif Yatinm ve Futbol Igletmecitigi Ticaret A.S. Yénetim Kurulu'na

Yonetim Kurulunun Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlan Gercevesinde
Denetimine iliskin Rapor

Trabzanspor Sportif Yatinm ve Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S.'nin 31 Mayis 2015 tarihinde sona eren
hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lligkin Sorumiulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Tork Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514'Unct maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun {"SPK") ll-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi"
("Teblig™) hikOmieri uyannca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarls olacak ve gergegi
yansitacak sekilde hazirtanmasindan ve bu nitelikieki bir faaliyet raporunun hazirlfanmasini saglamak
icin gerekli gbrdtid i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumiuiugu

Sorumlulugumuz, Sirketlin faaliyet raporuna yonelik olarak TTK'nin 397'nci maddesi ve Teblig
cercevesinde yaph§imiz badimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Jirket'in 30 Temmuz 2015 tarihli bagimsiz denetgi raporuna konu olan finansal tablolariyla
tutarh olup olmadidi ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda géris vermekiir.

Yaptigimiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan badimsiz denetim
standartlanna ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan yayimlanan
Turkiye Denetim Standartlar’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’'na (“BDS") uygun
olarak yurGtllmGstar. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk sagdlanmasint ve bagimsiz denetimin,
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolaria tutarll olup oimadidina ve gercedi
yansitip yansitmadigina dair makul gUvence elde etmek Ozere planlanarak yorotoimesini
gerektirmekiedir. Badimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kamt elde etmek
amaclyla denetim prosedurlerinin uygulanmasini igerir. Bu prosedurlerin segimi, bagimsiz denetginin
mesleki muhakemesine dayanir, Badimsiz denetim swrasinda elde ettijimiz bagimsiz denetim
kanitlannin, géragimizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Gords

Gorusumutze gére yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tum onemli
yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gergedi yansiimaktadir,

Mevzuattan Kaynaklanan Diger YUkiamldlikier

30 Temmuz 2015 tarihli sarth gorls iceren denetim raporumuzun dikkat ¢ekilen hususlar bolumunde
aynca aciklandigi Uzere, Sirket 2015 yilinda 31 Mayis 2015 tarihi itibarnyla sona eren yilda
104.030.351 TL (31 Mayis 2014- 50.972.688 TL) zarar elde etmis, 31 Mayis 2015 tarihi itibariyla kisa
vadeli yukUmltlokleri kisa vadeli vartiklarini 194.059.284 TL (31 Mayis 2014- 206.531.337 TL) agmis,
Ozkaynaklan negatif 56.345.978 TL (31 Mayis 2014 - 74.346.133 TL) olmustur. Bu sartlar, Sirket'in
strekiitiginin devamina iligkin ciddi supheler olusturabilecek 6nemli belirsizliklerin bulundugunu
gostermekiedir.

Glney Bagimssz-Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
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Raporun Dénemi : 01/06/2015 -31/05/2015
Sirketin Unvani

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI
TICARET A.S.

Sirketin Faaliyet Konusu:

Sportif faaliyetler ve séz konusu faaliyetlerden elde
edilen gelirlerin yénetilmesi

Kayith Sermaye  : 125.000.000 TL
Odenmis Sermaye : 100.000.000 TL

Merkez Adrest:

Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Universite Mah.
Ahmet Suat Ozyazici Cad.No:31-35 TRABZON

Telefon ve Fax No: 0.462.325 09 87 —0.462.3259403
Ticaret Sicil No  : Trabzon Ticaret Sicil Mudurlagi 9564

Vergi Dairesi ‘Karadeniz V.D. 859 004 6855

Internet Adresi . inffo@trabzonspor.org.tr




1.GENEL BILGILER

1 SERMAYE VE ORTAKLIE YAPIS)
NOMINAL SERMAYE
SIRKET ORTAKLAR/ GRUBU | NAMA/ DEGERI ORANI
HAMILINE (TL) {%)
TRABZONSPOR FUTBCL ISLETMECILIGI TIC. A S. A NAMA 51.000.000,00 51,00
TRABZONSPOR FUTBCL ISLETMECILIGI TIC. A S. B HAMILINE 864,00 0,00
DIGER B HAMILINE 48.999.136,00 49,00
TOPLAM 100.000.000,00 100,00
1.2, ISTIRAKLER
unvant faaliyet konusu ddenmig sermaye girketin girketin
{TL) sermayedeki sermayedeki
pay (TL) pay! (%)
BORDO MAVI ENERJI ELEKTRIK ELEKTRIK 7.000.000,00 3.360.000,00 48.00
URETIM TICARET A.S. URETIMI

1.3 IMTIYAZLE PAYLARA VE PAYLARIN OY HAKLARINA ILISKIN AGIKLAMALAR

A grubu paylarin tamami Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S.'ve aittir.Sirket Ana
s6zlegsmesinin 8.Maddesi geredi (A) Grubu pay sahibinin Sirkette sahip oldugu (A) grubu
paylarin toplami hi¢ bir zaman Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez.(A) grubu
paylar,nama yazil olup highir sekil ve surette hic kimseye devir ve temlik edilemezler.(A) grubu
paylar devir ve temlik edilemeyecegdi gibi, teminat olarak kullanilamaz, rehin edilemez ve
Uzerlerinde higbir hakiki veya hikmi sahis lehine intifa hakk: tesis olunamaz.

Sirket yonetim kurulu Oyeleri (A) grubu pay sahibinin gésterecedi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. Bunun disinda Ana Soézlesmede kardan pay alma ve genel kurulda oy
kullanma hakiar konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

2. SIRKETIN YONETIM VE ORGANIZASYON YAPIS!

24 YORETIM ©URLLU UYELER]

Yonetim kurulunun grev ve yetki sinilart TUrk Ticaret Kanunu , Sermaye Piyasas! Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hukiimleri gergevesinde Sirket ana sézlesmesinin 15. maddesinde
helirtilmistir.

Yénetim Kurulu Adi Soyadi Gérev Siiresi

Yonetim Kurulu Bagkani lbrahim Ethem 28.06.2013-28.06.2016
HACIOSMANOGLU

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis| Kéksal GUNEY 28.06.2013-28.06.2016

Yonetim Kurulu Uyesi Onur INCEHASAN 28.06.2013-28.06.2016

Badimsiz Yonetim Kuruju Uyesi Abdullah AYAZ 28.06.2013-28.06.2016

Badimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Kadem CAKIROGLU | 28.06.2013-28.06.2016




D2 VONETIM KURLLU UYELERININ CLGECMISLER

ibrahim Ethem HACIOSMANOGLU-Y&netim Kurulu Baskani

1966 yili Trabzon dogumlu olan Haciosmanoglu,evii ve iki gocuk babasidir. is adami olarak
petrokimya ve ingaat sekidrierinde faaliyette bulunmaktadir. 2006-2007 yillar arasi
Trabzonspor Bagkan Yardimeihd gérevinde bulunmustur. 26 Mayis 2013 tarihinde yapilan
segimlerde Trabzonspor'un Kulibintn 15. Genel Baskani olarak segilen Haciosmanoglu,
Trabzonspor Kultlp Baskanltgina ek olarak TS Futbol Isletmeciligi Tic. A.S., TS Sportif Yatirm
ve Futbol Igletmeciligi Tic. A.S., TS Ticari Urinler A.S.,Bordo - Mavi Eneriji Elekirik Uretim Tic.
A.§., TS Telekominikasyon A.S. yonetim kurulu baskanlikiar gérevlerini de sirdiirmektedir.

Kéksal GUNEY-Y6netim Kurulu Baskan Yardimcisi

1964 yilinda Trabzon'da dogdu..1989 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakultesinden
mezun olan Glney.genel cerrahi uzmani olarak gérev yapmaktadir. TS Futbol isletmeciligi Tic.
A.$.,TS Sportif Yatinm ve Futbol IsletmeciligiTic.A.S., Bordo - Mavi Enerji Elektrik Uretim Tic.
A3, TS Telekominikasyon A.$. yénetim kurulu baskan yardimcilidi, ayrica TS Ticari Uriinler
A.S yonetim kurulu Oyelidi gérevierini strdirmektedir.

Onur INCEHASAN-Y&netim Kurulu Uyesi

1973 yilinda Trabzon'da dogdu. 1997 yilinda Gazi Universitesi Makine Mihendisligi
Béluminden mezun oldu.1998 yilindan bu yana IGDAS'ta gesitli mevkilerde gorev alan
incehasan ,IGDAS Anadolu Bolge Mudurliga, TS Futbol isletmeciligi Tic. A.S;TS Sportif
Yatirim Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S.ve,Bordo - Mavi Enerji Elektrik Uretim Tic. AS., ybnetim
kurulu Gyelikieri gérevierini de strdiirmektedir.Evli ve U¢ gocuk babasidir.

Abdullah AYAZ-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1981 yilinda Trabzon'da do§du.2007 yilinda Yeditepe Universitesi ic Mimarlik botiimunden
mezun oldu.Sosyal sorumluluk baglaminda , Trabzon Dernekler Federasyonu Y&netim Kurulu
Uyeliginde bulundu.istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi , Sehir ve Kentlilik Bilinci
Komisyonu Baskanligi yapti.istanbul Blyiksehir Belediyesi Enciimeninde gbrev
yapt.Uskidar Belediyesi imar Komisyon Baskanhgi gérevinde bulunmaktadir.Ayaz,evii ve (¢
gocuk babasidir.

Kadem GAKIROGLU-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1974 yilinda Trabzon'da dogmustur.ilk, orta ve lise egitimini Of ilgesinde tamamlayan
Gakiroglu, daha sonra ticaret hayatina atilmistir. 2000 yilindan bu yana otomotiv sektérinde
cesitli sirketlerde yonetici ortak olarak gérev yapmaktadir.Ayrica ,Trabzon Ticaret ve Sanayi
Odas! Meclis Uyeligi, Trabzon Galericiler Dernegi Yéneticiligi , TOBB Delegeligi gérevierini
strdlrmektedir.Evli ve Iki cocuk babasidir.




Icra Kurulu Adi Soyadi )
icra Kuruiu Baskant Ibrahim Ethem HACIOSMANOGLU
icra Kurulu Baskan Yardimcisi Koksal GUNEY

Gorevi Adi Soyadi

Genel Mudir Sinan ZENGIN

Sinan ZENGIN — Genel Miidiir

1974 yilinda Trabzon'da dogmustur.Karadeniz Teknik Universitesi isletme Fakiltesi
mezunudur.1998 yilinda STFA Insaat A.$. Libya Bélge Mudarlugi blnyesinde is hayatina
atilmistir.2005 yilinda Sirketimiz Mali Isler MudirUgine getirilen Zengin,2006 yilinda
Trabzonspor Kulibi ve tim bagh sirketlerin genel mdurligi gérevine getirilmistir. Haziran
2013'te Trabzonspor Kulubi'ndeki gorevinden ayrilan Zengin, kisa bir ayrilik déneminden
sonra Agustos 2014'te yeniden eski gérevine geri donmustur. Trabzonspor Kullibl ve tiim bagli
sirket sirketlerin genel mudurlugt gorevini yuriten Zengin, Ingilizce bilmektir.

T4 UST YONETIMINDGE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER

Faaliyet dénemi icinde yonetim kurulu Uyeliklerinde herhangi bir istifa ve atama
gerceklesmemigtir.

Sirket CEO'su olarak gérev yapan Burak GURDAL 05.02.2015 tarihinde gérevinden
ayrilmistir. Sirket genel midiri ibrahim Metin KAZANCIOGLU’nun 06.06.2014 tarihli istifasinin
ardindan,22.08.2014 tarihli ydnetim kurulu karari ile Sirket genel midirligi gérevine Sinan
ZENGIN atanmistir.

DO YONEZTIM RURULL SUNYESINDE CLUSTURULAN KOMITELER

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Gorevi Adi Soyadi
Baskan Abdullah AYAZ
Uye Kadem Cakiroglu

Komitenin gérevi, Turk ticaret kanunu ,sermaye piyasasi kanunu , kurumsal yénetim ilkeleri ve
diger ilgili mevzuat ile Sirket ana sozlesmesinde yeralan diizenleme,hilkiim ve prensipler
uyarinca,Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini sadlikli  bir sekilde verine
getirmesinde,Finansal ve operasyonel faaliyelerin yuriitiimesi finansal tablolarin ve diger
finansal bilgilerin dogrulugu seffafli§l. mevzuata ve uluslararast muhasebe standartlanna
uygunlugunun saglanmasi kamuya agiklanmasi,bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isteyisi ve etkinligiliginin dederlendirimesi konularinda,Yénetim Kurulu’nu bilgilendirmektir.




KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Gorevi Adi Soyad:
Baskan Abdullah AYAZ
Uye Onur INCEHASAN
Uye Tamer MISIRLIOGLU
Komitenin gérevi, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip,

uygulanmadigini,uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere uymama dolayisiyla
meydana gelen cikar ¢atismalarir tespit etmek ve yoénetim kuruluna kurumsal yénetim
uygulamalarin iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,yatinimei iligkileri bdlUmUnin ¢alismalarini
gozetmek,Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi degerlendiriimesi konusunda seffaf
bir sistemin olusturulmasi, bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda galisma
yapmak, Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi  hakkinda diizenli dederiendirmeler yapmak
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yénetim kuruluna sunmak
,yonetim kurulu (yelerinin ve Gst dizey yéneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamast konusundaki yaklagim.ilke ve uygulamalarn belirlemek ve bunlarin gézetimini
yapmak ve dnerilerde bulunmaktir.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi
Baskan Kadem CAKIROGLU
Uye Onur INCEHASAN

Komitenin gérevi, sirketin varliini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek risklerin
erken teghisi, tespit edilen risklerie ilgili gerekli dniemlerin alinmasi ve riskin  yénetilmesi
amactyla galigmalar yapmak ve risk yénetim sistemlerini gdzden gegirmek Sirketin izleyecegi
risk yonetimi stratejilerinin ve politikalanmin hazirlanmasi konusunda Yonetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunmaktir,
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Sirket ana sézlegmesinin 17. Maddesi geregi bagimsiz yonetim kurulu (yeleri haric olmak
Uzere yénetim kurulu Gyelerine huzur hakki édenmemektedir. Genel kurulda alinan karar
dogrultusunda Ba@imsiz yonetim kurulu Gyelerine aylk 1000 TL huzur hakk
ddenmektedir. Sirketimizce yonetim kurulu Oyeleri disindaki Ust dizey yoneticilere verilecek
ucretlerin,Sirketin i¢ dengeleri ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda,genel ekonomik kosullar
dikkate alinmak suretiyle objektif olarak belirlenmesi esastir.S6z konusu esaslar dahilinde
performansa dayali olarak prim ve **ek menfaatler de saglanabilir.

Hesap dénemi itibariyla Sirketin Ust dlizey yoneticilerine saglanan faydalarin toplami 528.620
TL'dir. (31 Mayis 2014: 650.283 TL).

*Yapilan ddemeler,maas, ikramiye, dijer diizenli ve arzi ddemeler gibi nakdi, pay,paya dayall tirev GrGnler, calisanlara pay
edindirme planian kapsaminda veriler pay alim opsiyonlar, milkiyeti verilen ve kulianim igin tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri
nakdi olarak yapilan ddemeler ve saglanan tim menfaatleri kapsar.




3.SIRKET FAALIYETLERINE ILISKIN GELISMELER

3.1. SIRKETIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTORDEK] YER]

Trabzonspor Sportif Yatinm ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. (“Sirket”), Trabzonspor Gida
Yatinm ve Ticaret Anonim Sirketi unvani ile 2 Haziran 1994 tarih ve 3543 sayih Trkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan edilerek Trabzon'da kurulmustur. Sirket'in ticaret unvani 24 Nisan 2003
tarih ve 5784 sayili Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilerek Trabzonspor Sportif Yatinm
ve Ticaret A.S. olarak degistiriimistir. Sirket'in ticaret unvani son olarak 24 Mayis 2011 tarih
7821 sayih Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilerek Trabzonspor Sportif Yatinm ve
Futbol Igletmeciligi Ticaret A.S. olarak degistirilmistir.

13 Ocak 2005 tarihinde Sirket ve Trabzonspor Futbol Isletmeciligi A.S. (Futbol A.S.) arasinda
yapilan temlik sézlesmesine gore Trabzonspor Futhol Igletmecifigi A.S.’nin 11 Kasim 2004
tarihinde Trabzonspor Kultb( Dernegi ile imzalamis oldugu devir sézlesmesi ve 13 Ocak 2005
tarihinde imzalanug oldugu 11 Kasim 2004 tarihli devir sézlesmesine iligkin uygulama
protokolli uyarinca Futbol A.$.’den devralmis oldudu anlagsmalar kapsaminda hak sahibi
aldugu tam gelir ve alacaklarini alacagin temliki hikumlerine gére Sirket'e temlik etmistir.

23 Mayis 2011 tarihli Genel Kurul Karanyla Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S'ye ait
profesyonel futbol takimi ve altyapilannin tim varlik ve yUkUmltlokleri ile birlikte devir
alinmasina karar verilmigtir.

Sirket'in ana ortagl Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S. nihai ana ortad ise
Trabzonspor Kulib{l Dernegi'dir.

Sirket'in, baglica gelir kaynaklari naklen yayin sozlesmeleri, sponsoriuk sézlesmeleri ve rekiam
sbzlegsmelerine baglh olan gelirlerden ayrica Avrupa kupalarina katlm payr ile stat
hasilatlarindan olusmaktadir.

Sirket, Kurumlar Vergisi Kanunu madde 7/8 hilkimlerine gore,” egitim ve spor faaliyetleri ile
igtigal eden anonim girketlerin vergiye tabi gelirleri kurumlar vergisi yiikiimliiliiglinden
muaftir.” maddesi uyarinca kurumlar vergisi muafiyeti kapsamindadir. Maliye Bakanli§: 8 Ekim
2000 tarihli 42539 sayill, yazisi ile sadece egitim ve spor alaninda faaliyet gosteren sirketiere
ait stadyum ve Kira gelirleri, isim hakk: geliri, radyo ve televizyon yayinlar gelirleri, forma ve

stadyum reklamian ile sponsorluk gelirlerinin kurumlar vergisinden muaf tutulacagini
bildirmistir.

Sirket, Trabzonspor Profesyonel Futbol Takimi'min futbol dinyasinda daha fazla taninmasint
saglamak, sportif basarilarinin ekonomik degerini artirmak ve gelir kaynaklarimin gesitlendirilip
baylttimesi hedefini gerceklestirmek amaciyla yeniden yapilanma ve kurumsallagma
stirecine girmistir.Bununla birlikte Trabzonspor markasinin rekabet giictiniin artirimas | ticari
ve sportif faaliyetlerinin en iyi sekilde yénetiimesi, futbol diinyasindaki zorlu rekabet kosullarina
ragmen Trabzonspor'un basarilarinin, kalici ve sirekli hale getirebilmesi ve taraftar
memnuniyeti misyonuyla faaliyetlerini siirdirmektedir.

Sirket sermayesinin % 49 oranindaki bolumunu temsil eden ( B) grubu hamiline yazill paylar
BIST Ulusal Pazarda iglem gérmektedir.

Sirket'in 31 Mayis 2015 tarihi itibariyle personel sayis1 99'dur.




3.2.YATIRIMLAR VE FINANSAL YAPININ IYILESTIRILMESINE ILISKIN FAALIYETLER

Yatirim politikasi sirketimizin uzun vadeli hedefleri dahilinde olusturulacak stratejilere gére
yonetim kurulumuzca belirlenmektedir. Sirketin gelirlerinin blytk 6lglide Trabzonspor
Profesyonel Futbol Takiminin sportif basarnisina endeksli olmasi sebebiyle..Sirketin yatinmlari
dncelikle profesyonel futbol takiminin hedefleri dogrultusunda gergeklestiriimekiedir.
Sirketimiz ekonomideki biyiime trendlerine paralel olarak aktif yapisini blyGtmek icin
kurumsal bir yénetim stratejisi uygulamaktadir. Kurumsal kimligin ydnetim ve (retim alanlarinda
islerfik kazanmasi yoluyla maliyetlerin minimize edilmesi amaglanmaktadir.Sirket belirlemis
oldugu yatinm kistaslart gergevesinde, ulusal ve uluslararasi konjonktiril yakindan izieyerek
aktif degerini artirmayi hedeflemektedir..

Sirket Faaliyet dénemi iginde,alacaklarin tahsili konusunda yiritmekte oldugu calismalar
kapsaminda gerekli izinlerin ahnmasini miteakip hakim ortadi Trabzonspor Futbol isletmeciligi
Tic. A.8.’nin %99,91 oraninda pay sahibi oldudu EU/3905-7/2376 numarali Elektrik Uretim
Lisansina sahip,"BORDO MAViI ENERJI ELEKTRIK URETIM TICARET A.S.” sirketinin %48
lik payina tekabll eden 3,360.-(U¢ bin O¢ ylz altmig) adet pay senedini; ARTIDEGER
BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S. ve CONSULTA BAGIMSIZ
DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S."nin hazirlamig oldugu sirket degerleme raporiar
dogdrultusunda , 42,634,208,64-TL bedelle Trabzonspor Futbol igletmeciligi Tic. A.S.'den satin
alim iglemlerini tamamlami§tir Satinalma bedeli hakim ortadimiz Trabzonspor Futbol
isletmeciligi Tic. A.S.'nin sirketimize olan borgiarindan mahsup edilmistir.
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FAALIYET DONEM! {CINDE GERCERLESEN TRANSFER FAALIVETLERI

Faaliyet dénemi iginde agadida siralanan bilgiler Sirketimizce KAP'ta duyurulmustur.

Profesyonel futbolcular Serdar Girler ve Deniz Yilmaz'in kulibimize transferi konusunda,
Elazigspor Kullbi ile anlagma saglanmistir. Anlasmaya gére Elazi§spor Kuliibiine,
futbolcularin sd6zlesmelerinin fesih bedeli olarak 9.000.000.~TL &denecektir.

Profesyonel futbolcular Serdar Girler ve Deniz Yilmaz ile 2016-2017 futbol sezonu sonuna
kadar (U¢ yillik) anlagsma sadlanmistir. Anlasmaya gore;

Serdar Girler's;

20014-15 futbol sezonu igin 1.710.000.-TL garanti ticret ve 11.875.-TL magbas! Ucreti,
20015-16 futbol sezonu igin 1.710.000.-TL garanti licret ve 14.844.-TL magbas icret,
20016-17 futbol sezonu igin 1.710.000.-TL garanti licret ve 17.813.-TL magbas! Ucreti
ddenecektir.

Deniz Yiimaz'a;

20014-15 futbol sezonu igin 1.995.000.-TL garanti Ucret ve 15.140.-TL macbasi tereti,
20015-16 futbol sezonu igin 1.995.000.-TL garanti (icret ve 18.109.-TL magbas) Ucreti,
20016-17 futbol sezonu igin 1.995.000.-TL garanti Gcret ve 21.078.-TL macbas: ticreti
ddenecektir.

Profesyonel futbolcu Yusuf Erdogan'in kulibiimize transferi konusunda anlagma
sadlanmistir. 1461 Trabzon Futbol Isl. Tic.A.S.'den bedelsiz olarak transfer edilen Yusuf




Erdogan ile 2017-18 futbol sezonu sonuna kadar anlagma yapilmistir.
Anlasmaya gore futbolcuya;

2014-15 futbol sezonu igin 1.000.000.-TL garanti Ucret ve 15.000.-TL macbasi Ucreti
2015-16 futbol sezonu igin 1.100.000.-TL garanti ticret ve 16.500.-TL macbas Ucreti,
2016-17 futbol sezonu igin 1.200.000.-TL garanti Ucret ve 18.000.-TL macbasi tcreti,
2017-18 futbol sezonu igin 1.300.000.-TL garanti licret ve 20.000.-TL macbas! Ucreti
ddenecekdir.
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Serhat Cakmak'in AFC Ajax'dan bedelsiz olarak kullibimiize transfer ediimesi konusunda
anlagma saglanmistir.
Anlasmaya goére futbolcuya;

2014-15 futbol sezonu igin 114.000.-TL garanti licret ve 7.125.-TL magbasi Ucreti,
2015-16 futbol sezonu igin 114.000.-TL garanti ticret ve 7.125.-TL magbas! tcreti,
2016-17 futbol sezonu igin 114.000.-TL garanti ticret ve 7.125.-TL. macbas! Ucreti
ddenecektir.

Profesyonel futbolcumuz Adrian Mierzejewski'nin, Al Nassr SFC'ye transferi konusunda

anlagma saglanmisgtir. Anlagmaya gore Al Nassr SFC, kulibimize, sézlesme fesih bedeli
olarak 3.200.000.-EUR édeyecektir.

Profesyonel futbolcularimiz Goksu Alhas ve Gokhan Alsan'in, Urfaspor Kuliibii Dernegine
150.000.-TL+KDV bedelle bir yil stire ile kiralanmasi konusunda anlasma saglanmistir.

Profesyonel futbolcu Anil Tagdemir'in kultiblimiize transferi konusunda Orduspor Kuliibii ve
futbolcu ile anlagma sadlanmigtir. Anlagmaya gére, Orduspor Kultibii'ne stzlesme fesih
bedeli olarak 1.200.000.-TL 8deme yapilacaktir.

Anil Tagdemir ile yapiian 3 (Ug) yillik sézlesmeye gére;

2014-15 futbol sezonu igin 850.000.-TL garanti Uicret ve 10.000.-TL macbas! tcreti,
2015-16 futbol sezonu i¢in 850.000.-TL garanti Uicret ve 10.000.-TL macbas! Ucreti,

2016-17 futbol sezonu igin 850.000.-TL garanti ticret ve 10.000.-TL magbas) ticreti
ddenecektir,

Profesyonel futbolcu Gékhan Karadeniz'in kulibimilze transferi konusunda Altinordu Futbol
Yatinmlart A.$. ve futbolcu ile anlagsma saglanmistir. Anlasmaya gére, Altinordu Futbol
Yatinmiart A.$.'ve sézlesme fesih bedeli olarak KDV dahil 900.000.-EUR édeme
yapilacaktir,

Gokhan Karadeniz ile yapilan 4 (Dért) yillik sézlesmeye gore;
2014-15 futbot sezonu igin 360.000.-TL garanti ticret ve 15.000.-TL magbas tcreti

tdenecek olup, diger sezonlar igin her yilin ajustos ayinda agiklanacak Tilketici Fiyat
Endeksi'nin yansi kadar artis yapilacaktir.




Serbest statlide yer alan profesyonel futbolcu Turgut Dogan Sahin ile 2 (Iki) yillik anlagma
sadlanmistir.
Anlagsmaya gére futbolcuya;

2014-15 futbol sezonu igin 2.635.000.-TL garanti Ucret ve 30.000.-TL magbasi Ucret,
2015-16 futbol sezonu igin 2.400.000.-TL garanti ticret ve 33.000.-TL macbas! Ucreti
ddenecektir.

Profesyonel futbolcumuz Batuhan Karadeniz ile kulibUmUiz arasindaki profesyonel futbolcu
stzlegmesi karsilikl olarak feshedilmistir. Yapilan fesih anlagmasina gére Batuhan
Karadeniz, sézlesme fesih bedeli olarak kultbiimize 400.000.-TL ddemistir.

Profesyonel futbolcumuz Alim Ozturk ile kulibiimiiz arasindaki profesyonel futbolcu
sbzlegmesi, karsilikl olarak feshedilmisgtir.

Profesyonel futbolcu Kurtulug Yurt'un kuliibimize transferi konusunda Bandirmaspor
Kulabl ve futboleu ile anlagma saglanmistir. Anlagsmaya gére, Bandirmaspor Kulibir'ne,
futbolcunun sézlesmesinin fesih bedeli olarak 200.000.-TL édeme yapilacaktir.

Futbolcu Kurtulus Yurt'a ise aylik 850.-TL 6denecektir.

Profesyonel futbolcumuz Paulo Henrique Carneiro Filho'nun, Shanghai Greenland Football
Club'a transferi konusunda anlagma saglanmistir. Anlagsmaya gére Shanghai Club,
kulibimize, sézlesme fesih bedeli olarak 4.000.000.-EUR 8deyecektir.

Profesyonel futbolcu Ferhat Yazgan'in kulibumtize transferi konusunda VL Wolfsburg ve
futbolcu ile anlagma saglanmugtir. Yapilan anlasmaya gore VL Wolfsburg kulibiine,
stzlesme fesih bedeli olarak 90.000.-EUR ddenecektir.

Ferhat Yazgan ile yapilan 3 (Ug) yillik sézlesmeye gore;

2014-15 futbol sezonu i¢in 384.750.-TL garanti Ucret ve 4.750.-TL magbas,
2015-16 futbol sezonu igin 427.500.-TL garanti Ucret ve 5.345.-TL magbas,
2016-17 futbol sezonu igin 470.250.-TL garanti tcret ve 5.940.-TL macbas! ddenecektir.

Profesyonel futbolcumuz Marc Janke ile kuliibtimiz arasindaki profesyonel futbolcu
sOzlesmesi karsilikil olarak feshedilmistir. Yapilan anlagsma ile profesyonel futbolcu
sOzlesmesi, futbolcunun 2013-14 futbol sezonundan kalan alacaklarindan vazgecmesi ve
yine futbolcunun 2014-15 futbol sezonu igin alacak oldugu 1.500.000.-EUR'dan 900.000.-
EUR indirim yapilarak, kulliblmuzce 600.000.-EUR 8denmek suretiyle karsilikls
feshedilmigtir.

Profesyonel futbolcumuz Olean Adin'in Galatasaray A.S.'ve transferi konusunda, tarafiar
arasinda anlagsma saglanmistir. Anlagsmaya gére Galatasaray A.S., kulibimize, sézlesme
fesih bedeli olarak 4.000.000.-EUR+KDV &deyecektir.




Galatasararay A.$.'den iki futbol sezonu igin bedelsiz olarak kiralanan profesyonel futbolcu
Salih Dursun ile anlagma saglanmistir. Profesyonel futboleu Salih Dursun, 1.750.000.-
EUR+KDV satinalma opsiyonlu olarak, iki futbol sezonu igin bedelsiz kiralanmistir.
Anlagmaya gdre futbolcuya;

2014-15 futbol sezonu i¢in 1.200.000.-TL garanti Gcret ve 10.000.-TL magbas! lcreti,
2015-16 futbol sezonu igin 1.300.000.-TL garanti Gcret ve 10.000.-TL magbasi (creti
ddenecektir.

Profesyonel futbolcumuz Torric Jebrin ile kulibUm{z arasindaki profesyonel futbolcu
sOzlegmesi, kargilikli olarak feshedilmistir.

Profesyonel futbolcumuz $ahin Ayglnes ile kuliiblimiiz arasindaki profesyonel futbolcu
sdzlesmesi, karsilikli olarak feshedilmistir.

Profesyonel futbolcumuz Mehmet Kuruogiu 2014-15 futbol sezonu igin bedelsiz olarak
Boluspor Kuliibi'ne kiralanmistir.

- Watford FC kulibiiniin profesyonel futbolcusu Essaid Belkalem'in, satin alma opsiyoniu
olarak 1(Bir} yil sre ile kiralanmasi hususunda anlasma sagdlanmistir. Anlagmaya gére;
Watford FC'ye kiralama bedeli olarak 450.000.-EUR 8denecektir.

Essaid Belkalem ile yapilan 1(Bir) yilik anlagmaya gére oyuncuya, 2014-15 futbol sezonu
igin 700.000.-EUR garanti Gcret 6denecektir.

Profesyonel futbolcu Oscar Rene Cardozo'nun kulllbiimiize transferi konusunda, SL Benfica ile
anlagma saglanmistir. Anlasmaya gére; SL Benfica'ya transfer bedeli olarak 5.000.000.-EUR
6denecektir. SL. Benfica kulliblinden transfer edilen Oscar Rene Cardozo Marin ile 3(Ug) futbol
sezonu igin anlagma saglanmistir. Yapilan anlagmaya gdre oyuncuya;

Her bir futbol sezonu igin 2.500.000.-EUR garanti Uicret ve 12.000.-EUR magbast tcreti
Gdenecektir.

Kullibdmtz ile profesyonel futbolcu Carl Medjani arasinda 3 (Ug) futbol sezonu icin anlagma
saglanmigtir. Yapilan anlagmaya gére oyuncuya;

2014-15 futbol sezonu igin 1.100.000.-EUR garanti (icret,
2015-16 futbol sezonu icin  950.000.-EUR garanti ticret,
2016-17 futbol sezonu igin 1.000.000.-EUR garanti UGcret ddenecektir.

Profesyonel futbolcu Kevin Constant'in kuliblimUze transferi konusunda, AC Milan ile anlagma
saglanmigtir. Anlagmaya gore; AC Milan'a transfer bedeli olarak 2.500.000.-EUR
ddenecektir.06.08




Profesyonel futbolcumuz Abdulkadir Ozdemir'in, 2014-15 futbol sezonu icin Sanliurfa Spor
Kulibline bedelsiz olarak kiralanmasi hususunda anlagma saglanmistir.

Kultiblimiz ile profesyonel futbolcu Fatih Atik arasinda 2 (iki) futbol sezonu icin anlasma
saglanmistir.Yapilan anlasmaya gére oyuncuya;

2014-15 futbol sezonu igin 1.710.000.-TL garanti icret ve 14.250.-TL magbas! (icreti,
2015-16 futbol sezonu i¢in 1.140.000.-TL garanti {icret denecektir.

Profesyonel futbolcu Musa Nizam'in kuliibimiize transferi konusunda Antalyaspor A.S. ve
oyuncu ile anlagma sagtanmistir. Anlagmaya gore, Antalyaspor A.S.'ve 750.000.-EUR+ KDV
transfer bedeli ddenecektir. Ayrica profesyonel futbolcu Remzi Giray Kagar'in Antalyaspor
A.$.'ve transferinden kaynaklanan 600.000.-TL+KDV alacadimizdan vazgeciimistir. Musa
Nizam ile yapilan 4 (Dért) yillik anlagmaya goére;

2014-15 futbol sezonu igin 1.100.000.-TL garanti tUcret ve  7.500.-TL magbasi Ucreti,
2015-16 futbol sezonu igin 1.300.000.-TL garanti ticret ve 10.000.-TL macbasi Gcereti,
2016-17 futbol sezonu igin 1.600.000.-TL garanti Gcret ve 10.000.-TL. macbasi {icreti,
2017-18 futbol sezonu igin 1.800.000.-TL garanti (icret ve 10.000.-TL magbas! {icreti
ddenecektir.

Kardemir KarabUkspor Kuliibi'nden transfer edilen profesyonel futbolcu ishak Dogan ile 4
(Dort) yilik anlagma saglanmistir.

Yapilan anlagsmaya gére oyuncuya;

2014-15 futbol sezonu igin 2.137.500.-TL garanti ticret ve 14.250.-TL magcbas (creti
2015-16 futbol sezonu igin 2.351.250.-TL. garanti Gcret ve 15.675.-TL. magbasi creti
2016-17 futbol sezonu igin 2.586.375.-TL garanti Ucret ve 17.245.-TL magbas! Ucreti
2017-18 futbol sezonu icin 2.845.012.-TL garanti ticret ve 18.850.-TL magbas! Ucreti
ddenecektir,
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Kulibumuzle iki yil daha anlagmas! bulunan Ondrej Celutska'nin meveut sézlesmesi, 112.000.-
EUR ddenerek feshedilmistir.

AC Milan'dan transfer edilen profesyonel futbolcu Kevin Constant ile 4 (Dért) yillik anlasma
saglanmistir.

Yapilan anlasmaya gore oyuncuya;

2014-15 futbol sezonu i¢in 2.400.000.-EUR garanti {icret,
2015-16 futbol sezonu igin 2.250.000.-EUR garanti (icret,
2016-17 futbol sezonu i¢in 2.250.000.-EUR garanti Gcret,
2017-18 futbol sezonu igin 2.100.000.-EUR garanti Ucret denecektir.

Profesyonel futbolcu Sefa Yilmaz'in kuliblimiize transferi konusunda, Kayserispor Kulibi: ile
anlagma saglanmistir. Anlasmaya gére, Kayserispor Kulibi'ne 3.500.000.-EUR transfer
bedeli 6denecektir. Ayrica, futbolcumuz Anil Tagdemir'in Kayserispor Kuliibii ile anlagmasi
halinde, oyuncumuz Kayserispor Kulilbii'ne bedelsiz olarak transfer edilecektir.09.08




Profesyonel futbolcu Mehmet Ekici'nin kulliblmiize transferi konusunda Werder Bremen
kulibi ile anlagma sadlanmistir. Anlagsmaya gére, Werder Bremen kullibiine, transfer bedeli
olarak 1.500.000.-EUR &denecektir. Bundesliga'da miicadele eden Werder Bremen
takimindan transfer edilen profesyonel futbolcu Mehmet Ekici ile 3 (Ug) yilik anlasma
saglanmstir.

Yapilan anlagmaya gére oyuncuya;

2014-15 futbol sezonu igin 4.046.000.-TL garanti ticret,

2015-16 futbol sezonu igin 29.08.2015 tarihindeki T.C. Merkez Bankast Déviz Satis Kuruna
gore sabitlenmek Uzere 1.400.000.-EUR garanti icret,

2016-17 futbol sezonu igin 29.08.2016 tarihindeki T.C. Merkez Bankasi Déviz Satis Kuruna
gore sabitlenmek Gzere 1.400.000.-EUR garanti Gicret 6denecektir.

Profesyonel futbolcumuz Souleman Bamba ile olan stzlesmemiz karstlikl) olarak
feshedilmistir. Anlagsmaya gére, oyuncuya 250.000.-EUR fesih bedeli 6denecektir.

Profesyonel futbolcumuz Bora Sevim ile kuliibimiz arasindaki profesyonel futbolcu
sézlesmesi, karsilikli olarak feshedilmistir.

Profesyonel futbolcumuz Barig Memig'In Kayseri Erciyes Spor Kuliibi'ne transferi konusunda
anlasma saglanmistir. Anlagmaya gore K.Erciyes Spor, kullibimiize, stzlesme fesih bedeli
olarak KDV dahil 708.000.-TL dédeme yapacaktir. Barig Memis'in, K.Erciyes Spor Kultibl
tarafindan sézlegmesi stiresinde satilmasi halinde kulibumUz, satistan %30 pay alacaktir.

Ayrica, Kayseri Erciyes Spor'un profesyonel futbolcusu Ramazan Oviig bedelsiz olarak
kulibiimize transfer edilecektir.

Profesyonel futbolcumuz Florent Malouda ile kulibumz arasindaki profesyonel futbolcu
sbzlegmesi, kargilikl olarak feshedilmistir. Anlasmaya goére, futbolcuya, 150.000.-EUR'su
hakedis bedeli ve 600.000.-EUR'su erken fesih bedeli olmak {izere toplam 750.000.-EUR
t&denecekdtir.

Profesyonel futbolcumuz Alexandru Bourceanu, 2014-15 futbol sezonu icin FC Steaua
Bucuresti S.A. kuliibiine, bedelsiz olarak kiralanmistir.

Profesyonel futbolcumuz Turgut Dogan Sahin'in, Kayseri Spor Kulitbiine transferi konusunda
anlagma sadlanmistir. Anlagmaya gore Kayserispor kulibt, kullibimtize, sézlegme fesih
bedeli olarak 250.000.-EUR+KDV &deyecektir,

Profesyonel futbolcumuz Kadir Keles'in, 2014-15 futbol sezonu igin, 1.000.000.-TL+KDV
satinalma opsiyoniu olmak (zere, 50.000.-TL+KDV bedelle, Akhisar Belediye Genglik ve Spor
Kuliibiine kiralanmasi kenusunda anlasma saglanmistir.

Profesyonel futbolcumuz Gustavo Alejandro Colman ile kulibtimiiz arasindaki profesyonel
futbolcu séziegmesi, kargilikly olarak feshedilmigtir. Anlasmaya gére, futbolcuya, 457.000.-

EUR'U hakedig bedeli ve 243.000.-EUR'u erken fesih bedeli oimak {izere toplam 700.000.-
EUR ddenecektir,

Profesyonel futbolcumuz Caner Osmanpasa'nin, 2014-15 futbol sezonu igin, Kayseri
Erciyesspor Kullibl'ne kiralanmasi konusunda anlagma sagdlanmistir. Anlasmaya gére Kayseri
Erciyesspor Kullib(i, kultibiimuize, kiralama bedeli olarak 150.000.-TL+KDV édeyecektir.

FC Spartak Moskow takiminin profesyonel oyuncusu Waris Majeed'in, kulilbimize transferi

konusunda anlagma saglanmigtir. Anlasmaya gére FC Spartak Moskow'a sézlesme fesih
bedeli olarak 6.000.000.-EUR &denecektir.

4 (Dért) futbol sezonu igin anlasmaya varilan Waris Majeed'e;

2014-15 futbol sezonu i¢in 950.000.-EUR garanti ticret ve 10.000.-EUR magbas,
2015-16 futbol sezonu igin 950.000.-EUR garanti ticret ve 10.000.-EUR macbas!,
2016-17 futbol sezonu igin 950.000.-EUR garanti ticret ve 10.000.-EUR magbasi,
2017-18 futbol sezonu icin 950.000.-EUR garanti licret ve 10.000.-EUR macbas! 6denecektir.




FC Spartak Moskow takiminin profesyonel oyuncusu Waris Majeed'in, kulibumuize transferi
konusunda anlagma sa§lanmigtir. Anlasmaya gére FC Spartak Moskow'a sézlesme fesih
bedeli olarak 6.000.000.-EUR &denecektir.

4 (Dort) futbol sezonu igin anlagsmaya varilan Waris Majeed'e;

2014-15 futbol sezonu i¢in 950.000.-EUR garanti Gicret ve 10.000.-EUR magbasi,
2015-16 futbol sezonu igin 950.000.-EUR garanti {icret ve 10.000.-EUR magbas!,
2016-17 futbol sezonu igin 950.000.-EUR garanti ticret ve 10.000.-EUR magbasi,
2017-18 futbol sezonu icin 950.000.-EUR garanti ticret ve 10.000.-EUR magbasi édenecektir.

Fransa Ligue_1 takimlarindan En Avant De Guingamp'in profesyonel oyuncusu Mustapha
Yatabare'nin, kulibimize transferi konusunda anlasma saglanmistir. Anlasmaya gére
Guingamp Kulibi'ne stzlesme fesih bedeli olarak 2.500.000.-EUR 6denecektir.

3 (Ug) futbol sezonu igin anlasmaya varilan Mustapha Yatabare'ye;

2014-15 futbol sezonu igin 1.000.000.-EUR garanti ticret ve 7.500.-EUR magbasi tcreti,
2015-16 futbol sezonu igin 1.000.000.-EUR garanti Gcret ve 7.500.-EUR macbasi Ucreti,

2016-17 futbol sezonu igin 1.000.000.-EUR garanti ticret ve 7.500.-EUR macbasi tcreti
ddenecektir.

Profesyonel futbolcumuz Goékhan Karadeniz'in, 2014-15 futbol sezonu igin, Antalyasapor
A.$.'ye kiralanmasi konusunda anlasma saglanmistir. Anlasmaya gére Antalyaspor A.S.,
kuliblmUze, kiralama bedeli olarak 100.000.-EUR+KDV &deyecektir.01.09

Profesyonel futbolcu Hakan Arikan'in, 2014-15 futbol sezonu ikinci yarisi igin kultibimiize
kiralanmast konusunda anlagma saglanmistir. Anlagsmaya gére, Kayserispor Kuliibi'ne,
kiralama bedeli olarak 550.000.-EUR &denecektir.

Ayrica oyuncuya;

2014-15 futbol sezonu igin 1.400.000.-TL garanti Gcret 6denecektir.

Futbolcumuz Zeki Ayvaz ile kuliblimiz arasindaki profesyonel futbolcu sézlesmesi, karsilikls
olarak feshedilmistir.

Profesyonel futbolcu Ugur Demirok'un, kulibimiize transferi konusunda Akhisar Belediye
Genglik ve Spor Kulibil ile anlagma sag@lanmistir. Anlagmaya gére, Akhisar Belediye Genglik
ve Spor Kullibli'ne, sézlesme fesih bedeli olarak 1.500.000.-TL édenecektir. Ayrica,
profesyonel futbolcumuz Kadir Keleg'in, Akhisar Belediye Genglik ve Spor Kuliibi'ne bedelsiz
olarak transferine izin verilecektir.

Profesyonel futbolcu Ugur Demirok ile 2017-18 futbol sezonu sonuna kadar (3.5 yillik)
anlagma saglanmistir. Anlagmaya gére futbolcuya,

2014-15 futbol sezonu igin 1.300.000.-TL garanti Ucret ve 17.500.-TL macbasi,
2015-16 futbol sezonu igin 2.580.000.-TL garanti Gcret ve 17.500.-TL macbasi,
2016-17 futbol sezonu i¢in 2.680.000.-TL garanti ticret ve 17.500.-TL macbasi,
2017-18 futbol sezonu igin 2.730.000.-TL garanti iicret ve 17.500.-TL macbasi ddenecektir.

Profesyonel futbolcu Erkan Zengin'in, kulibiimiize transferi konusunda Eskisehir Spor Kuliib(
fle anlagma saglanmistir. Anlasmaya gére, Eskisehir Spor Kulibi'ne, sézlesme fesih bedeli
olarak 2.250.000.-EUR &denecektir.

Profesyonel futbolcu Erkan Zengin ile 2016-17 futbol sezonu sonuna kadar (2.5 yiliik) anlagsma
saglanmistir. Anlasmaya gdre Erkan Zengin'e,




2014-15 futbol sezonu icin  800.000.-EUR garanti {icret,
2015-16 futbol sezonu igin 1.650.000.-EUR garanti ticret,
2016-17 futbol sezonu i¢in 1.750.000.-EUR garanti (icret 6denecektir.

Profesyonel futbolcumuz Avraam Papadopoulos'un Shanghai Greenland FC kul(bline
transferi konusunda, aniagma saglanmigtir. Anlasmaya gére Shanghai Greenland FC,
kulibumiize, sézlesme fesih bedeii olarak 285.000.-EUR ddeyecektir.

Profesyonel futbolcumuz Serdar Girler'in, Kayseri Erciyesspor Kuliibi'ne, 2014-15 futbol
sezonu 2.yansi igin kiralanmas| hususunda anlagma sagdlanmistir. Anlagmaya gére Kayseri
Erciyesspor, kuliibimiize, kiralama bedgli olarak 250.000.-EUR+KDV &deyecekiir.

Aytag Kara ile 2018-18 futbol sezonu sonuna kadar (4.5 yilhk) anlagma saglanmistir.
Anlasmaya gore futbolcuya,

2014-15 futbol sezonu igin  411.000.-TL garanti ticret ve 17.125.-TL magbasi,
2015-16 futbol sezonu igin 1.644.000.-TL garanti ticret ve 14.270.-TL magbasi,
2016-17 futbol sezonu igin 1.644.000.-TL garanti Gicret ve 14.270.-TL magbasi,
2017-18 futbol sezonu igin 1.644.000.-TL garanti (icret ve 14.270.-TL. magbast,
2018-19 futbol sezonu icin 1.644.000.-TL garanti ticret ve 14.270.-TL. magbas! denecektir.

Profesyonel futbol takimimizin teknik direktorligl konusunda, Sayin Vahid Halilhodzic ile 2
(Iki) yilhk anlagma saglanmigtir. Anlasmaya goére, Sayin Vahid Halillhodzic'e aylik 140.000.-
EUR &denecektir,

Kulibumiz ile Teknik Direktdr Vahid Halilhodzic arasindaki sézlesme, karsilikli olarak

feshedilmistir. Sézlegme fesih bedeli olarak teknik direktére, sezon sonuna kadarki alacad
olan 980.000.-EUR &denecektir.

Profesyonel Futbol Takimi Teknik Direktériigine Sayin Kazim Ersun Yanal'in getirimesi
konusunda, 1.5 yillik 2015-16 futbol sezonu sonuna kadar) anlagma saglanmistir.

Anlasmaya gbre Sayin Kazim Ersun Yanal'a;

2014-15 futbol sezonu igin 1.470.000.-EUR garanti ticret,
2015-16 futbol sezonu igin 1.800.000.-EUR garanti Ucret 6denecektir.

4. SIRKET FAALIYETLERINE [LISKIN ONEMLI GELISMELER

4 1. DONEM ICINDE CIKARILAN MENKUL KIYMETLER
Sirket Yénetim Kurulunun 01.12.2014 tarihinde almig oldugu yénetim kurulu karar
dogrultusunda, 04.12.2014 tarihinde Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin, nakden %300
bedelli olarak  25.000.000.-TL'dan 100.000.000.-TL'na artinlmasi konusunda Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bagvuruda bulunulmus,yapilan basvuru 30.12.2014 tarihinde SPK
tarafindan onaylanlanmistir.07.01.2015-21.01.2015 tarihleri arasindaki riichan hakki kullanim
strecinde ortaklarimiz, nominal olarak 74.734.717,245 TL'lik kullarimda bulunmus , birincil
piyasa halka arz Islemieri kapsaminda kullanilmayan yeni paylarin satigi Borsa Istanbul
birincil piyasasinda 28.01.2015 tarihinde tamamianarak halka arz iglemieri sonuglandiritmistir,
Sirketimizin 25.000.000,- TL tutarindaki ¢ikariimis sermayesinin tamarm nakit karsihigi olmak
suretiyle 75.000.000.-TL tutarinda arttinlarak 100.000.000,- TL've g¢ikanimasina iligkin

sermaye artirim iglemierinin tamamlanmas! sonrasi, yeni sermaye 02.02. 2015 tarihinde
Trabzon Ticaret Sicil MUdirlagi'nce tescil edilmistir.
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4 2.UEFA KRITERLER!

UEFA Kullp Lisans ve Mali Fair Play Yénetmeliginin geredi olarak, UEFA KulGp Mali Kontrol
Komitesinin  usll kurallan gergcevesinde 11.02.2014 tarihinde vyaptig inceleme
sonucunda,UEFA tarafindan Sirketin UEFA CLFFPR’nin 57. maddesine gore denk bitge ve
izleme sartlarina uymasi gerektigi belirtimigti. Bu nedenle Sirket ile UEFA arasinda
07.05.2014 tarihinde bir mutabakat yapimistirBu mutabakat uyarinca Sirket 31.12.2014
tarihine kadar s6z konusu anlagma hikimlerini yerine getirmek adina gelir-gider dengeleri
arasindaki farki maximum 5 milyon euro yasal sininna g¢ekmek zorunlulugu
dogmustur.Bundan dolay! Sirket,mali disiplini saglamak adina uygulamis oldugu programlar
dahilinde ¢aligmalarimi tamamlamig, 27.02.2015 tarihinde UEFA'ya karsi ttim taahhUtlerin
yerine getirildidi, bu sebeple sézlesmenin tamamlandidi bilgisi, UEFA tarafindan Sirketimize
bildiriimistir.

Boylelikle, gectidimiz sezon ve iginde bulundugumuz sezonu kapsayan dénem itibari ile
UEFA Mali Fair Play kogullannin yerine getirimesi konusunda basari saglanmistir.

4.3 SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR

Davact SPK, Sirketin 23 Mayis 2011 tarihli Olagantstl Genel Kurul Toplantisinda alinan,
temettti dagitmama kararinin Sermaye Piyasasi Kanununun 46/1-c maddesi cergevesinde
hukuka aykinhiginin tespiti ve iptali talebi ile dava agmigtir. Dava Sirketin aleyhine
sonuglanmis olup, Yargitay nezdinde temyiz edilmistir. Yargitay'dan cikabilecek muhtemel
olumsuz karar géz &nunde bulundurularak, 30.000 TLlik cezai iglem uygulanabilecegi
dngéruldigiinden, Sirket’in finansal tablolarinda bu tutara kargilik ayriimistir.

Davaci SPK, Sirket aleyhine 2009 yilina ait Oladanisti Genel Kurulu zamaninda
gerceklestirimemesi sebebiyle tespit davasi agmistir. 21 Subat 2013 tarihli celsede karar
glkmig ve Sirket aleyhine sonuclanmigtir. Gerekgeli kararin Sirket'e tebliginin ardindan
Yargitay’a temyiz basvurusunda bulunulacaktir. Yargitay’dan ¢ikabilecek muhtemel olumsuz
karar g6z Onlnde bulundurularak, 45.000 TLlk cezai iglem uygulanabilecegi
dngorllduginden, Sirket’in finansal tablolarinda bu tutara kargilik ayrilmistir.

SPK tarafindan, Sirket'in 31 Adustos 2009 tarihli Olajan Genel Kurul'unda alinan 8, 9 ve 10
nolu kararlarimin iptali talebiyle dava agiimistir. 21 Subat 2013 tarihli celsede karar cikmis ve
Sirket aleyhine sonuglanmigtir. Gerekgeli kararin Sirket'e tebliginin ardindan Yargitay'a temyiz
bagvurusunda bulunulacaktir. Yargitay'dan ¢ikabilecek muhtemel olumsuz karar géz éniinde
bulundurularak, 45.000 TL'lik cezai islem uygulanabilecegi ngdrildigiinden, Sirket'in finansal
tablolarinda bu tutara karsilik ayrilmistir.

Futbolcu Temsilcisi (davaci) ve Sirket tarafindan imzalanmis olan 5 Subat 2011 tarihli
Standart Temsilci Sozlesmesinin 3.2 maddesinde belitiien 75.000 Avro'luk alacagin
6denmediginden bahisle davaci alacak talebini FIFA nezdinde actigi dava ile Sirket'e
yonlendirmistir. Davaci futbolcu temsilcisi, Turkiye'de aleyhe agmis oldugu davanin gérev
yénilinden reddedilmesi sebebiyle 75.000 Avro alacak talebini FIFA nezdinde actifj dava ile
Sirket'e yonlendirmistir. Dava 11.03.2014 tarihinde Sirket'e bildirilmis, davaya cevap verilmis
olup incelemesi devam etmektedir. Cikabilecek muhtemel olumsuz karar géz 6niinde
bulundurularak, Sirket'in finansal tablolannda karstiik ayirmistir.

Metalist FC, futbolcu Jakson Avelino Coelho’nun, kulliplerine transferi sirasinda édenmesi
gereken dayanisma katkisi payini ddeme yikimlligina Sirket ile akdedilen sozlesmeye
gore Gzerine almigtir. Bu sézlesme kapsaminda Metalist FC, Belgika FF'ye baglh KVC
Westerlo Kulibline 48.465 Avro oOdeme gergeklestiriimisti. Ancak bir sire sonra




hesaplamanin yanlis yapilcigr ve KVC Westerlo takimina fazla 6deme yaphidi kanaatine
variimig ve ilgili tutar geri istenilmistir. KVC Westerlo tutari iade etmeyince sézlesmeye taraf
olmasi nedeniyle Sirket aleyhine FIFA nezdinde dava acmistir. Sirket tarafindan davaya 7
Ocak 2013'te cevap verilmis ve ihtilafa KVC Westerlo’nun da dahil ediimesi talep edilmistir.
Yargilama devam etmektedir.

Bir yatinmcinin, Jirket'in borsa'da islem géren hisselerden alim yapan yatirimcinin sahip
oldugu hisse degerinin digmesi sebebiyle zarara ugradigindan bahisle dava ikame etmistir.
Dava heniiz 6n inceleme agamasindadir. Dosya bilirkisiye tevdi edilmistir. Bir sonraki durusma
tarihi 5 Ekim 2015 olarak belirlenmistir.

Is akdi feshedilen eski teknik adamin, sézlesmesinde yer alan tazminat hikmanin kendisine
ddenmesi talepli dava olup, davasi ilk derece mahkemesi tarafindan kabul edilmistir. Yargitay
nezdinde temyiz edilmigtir. Yargitay incelemesi devam etmektedir. Bu davaya istinaden,
Sirket’in finansallarinda gerekli gérilen karsilik ayriimigtir.

Davac! futbolcu temsilcisi, futbolcu transferinden olan alacaklarinin tahsili talebiyle 312.500
Avro degerinde dava agmis olup, davaya cevap verilmistir. Incelemesi devam etmektedir. Bu
davaya istinaden, Sirket'in finansallarinda gerekli gortlen kargilik ayrilmistir.

Futbolcu Adrian Mierzejewski'nin yetigtirme tazminatina iligkin olarak, UKS Naki ve Wisla
Plock S.A tarafindan Sirket aleyhine 250.000 Avro alacak iddiastyla FIFA Uyusmazlik Cozim
Kurulu’na bagvuruda bulunmustur. Daha sonra talep edilen bede! Trabzonspor Sportif Yatinm
A.$. tarafindan &denmistir. Bunun sonucunda Sirket elinde bulundurdugu sézlesmeye
istinaden bu durumun asil borglusunun KSP Polonia oldugu gerekgesiyle davay: bu kulube
yénlendirmigtir. FIFA Uyusmaziik Cozum Kurulu bu konuda Sirket'i haklh bularak 169.415
Avro’nun faizi ile birikte KSP Polonya tarafindan Sirket'e 6denmesi ydniinde karar almistir.

Kesinlesen kararin infazi igin Sirket FIFA ve Polonya Futbol Federasyonu nezdinde
calismalarini stirdurmektedir.

4.4, DONEM [CINDE YAPILAN ANA SCZLESME DEGISIKLIKLERI VE NEDENLER]

Sirket Yonetim Kurulumuz, 13.10.2014 tarihli yénetim kurulu karari ile Esas sermaye sistemine
tabi girketimizin, kayitl sermaye sistemine gegisi ile ilgili olarak; Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Gumrik ve Ticaret Bakanhigi nezdinde bagvuruda bulunuimasina, yapilacak basvuruda, Kayith
Sermaye Tavaninin 125.000.000TL (Yz Yirmi Bes Milyon Tirk Lirasi) olarak belirlenmesine,
Kayitll Sermaye Sistemine gegmek adina, Sirket Ana Sézlesmesinin 6.,7.,23.,27.ve 28.
maddesinde degisiklik yapiimasina, SPK'dan gerekli izin ve onay alinmasini miiteakiben, Ana
Sézlesme Degisiklidi izni alinmak Gzere, T.C. GUmrlk ve Ticaret Bakanlidina basvuruiarda
bulunulmasina ve Ana Sézlesme degisikligine iliskin izin ve onaylar alinmasi kaydiyla bu
hususun yapilacak ik Genel Kurul Toplantisi glindemine alinmasina, karar vermistir.

Sirketimizin Kayith Sermaye Tavaninin 31.12.2018 tarihine kadar gecerli olmak (zere
125.000.000.-TL olarak belilenmesine iliskin,15.10.2014 tarihinde Sirketimizce Sermaye
Piyasas! Kurulu'na yapllan ve ana sbzlesme tadillerini igeren basvurumuz, 31.10.2014
tarihinde Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan onaylanmistir. Ana sézlesme tadilleri Gumrik
ve Ticaret Bakanhgindan gerekli izinlerin alinmasini miteakip Genel kurulun tasvibine
sunuimug, 18.11.2014 tarthinde Trabzon Ticaret Sicil Mudariigi'nce, tescil
edilerek,25.11.2014 tarih 8701 nolu TTSG’de yayinlanmistir.




TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI TICARET ANONiM
$IRKETI ANA SOZLESMESI TADIL METNi

ESKI METIN YENI METIN
SIRKETIN SERMAYESI SIRKETIN SERMAYESI
Madde 6- Sirketin sermayesi 25.000.000.-TL'dir. | Madde  6- Sirket, 6362 sayih Kanun

Bu sermaye A ve B gruplarina ait her biri 1-TL
nominal dederinde toplam 25.000.000 adet paya
ayrilmighr. 886z Kkonusu sermayenin tamami
odenmistir.

Mevcut sermayeyi temsil eden paylarin grup, tar,
pay adedi ve nominal degerleri toplami asagidaki
gibidir:

Grubu ve Torll: A (nama)

Pay Adedi: 12.750.000

Nominal Degeri: 12.750.000.-TL

Grubu ve TUr(: B (hamiline)

Pay Adedi; 12.250.000
Nominal Degderi: 12.250.000.-TL

Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine, Sermaye
Piyasas! Kanunu ve Tlrk Ticaret Kanunu ile isbu
Ana Sozlegsme hukiimlerine uygun olarak, Genel
Kurul karan ile sermaye arttirilip eksiltilebilir.

Nakit karsiidl yeni pay cikariimas| suretiyle
sermaye artinminda, genel kurulun aksine karan
olmadik¢a ortaklar, Turk Ticaret Kanunu madde
394 hikma gercevesinde mevcut paylan
oraninda rughan hakkina sahipfirler.Righan
hakkintn kullaniimas icin tayin edilecek sire, 15
takvim gilntnden az olamaz. Raghan haklarinin
kullaniimasindan sonra kalan paylarin halka arz
edilmesi sbzkonusu oldugu takdirde ilgili iglemier
Sermaye Piyasas| Mevzuati gercevesinde yapilir.

hitkiimlerine gére kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
...... tarih ve ...... sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin kayitl: sermaye tavani 125.000.000 TL
(Yuz Yirmi Bes Milyon Tirk Lirasi) olup, her
biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal deferde
125.000.000 (Yiiz Yirmi Bes Milyon) adet paya
ayrilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2014-2018 yillari (5 yil)
icin gegerlidir. 2018 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2018 yilindan sonra Yonetim Kurulunun
sermaye artirim karan alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
almak suretiyle Genel Kurul'dan 5 wili
gecmemek Uzere yeni bir siire igin yetki
alinmasi zorunludur. 86z konusu yetkinin
alinmamas! durumunda yonetim Kkurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikanimis sermayesi 25.000.000.-TL
olup, bu sermaye A ve B gruplarina ait her biri 1-
TL nominal degerinde toplam 25.000.000 adet

paya aynlmistir. Séz konusu sermayenin tamami
ddenmigtir.

Mevcut sermayeyi temsil eden paylarin grup, tar,
pay adedi ve nominal degerleri toplami asagidaki
gibidir:

Grubu ve Tard: A (nama)

Pay Adedi: 12,750.000




Nominal Dederi: 12.750.000.-TL
Grubu ve Tort: B (hamiline)
Pay Adedi: 12.250.000

Nominal Degerf; 12.250.000.-TL

Gikardan paylar tamamen satilarak bedelleri
ddenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Yapilacak sermaye artinmlarinda  aksi
kararlagtinimadikga A grubu paylar
karsihfinda A grubu, B grubu paylar
kargih§inda B grubu paylar gikarilir. Sermaye
artinmlarinda yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi  halinde A grubu paylar
cikarilamaz, sadece B grubu hamiline yazili
paylar ¢ikarilir.

Yonetim Kurulu, 2014-2018 yillan arasinda
Sermaye Piyasas) Kanunu ve ilgili mevzuat
hiiklimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii
zamanlarda kayithh sermaye futan tavanma
ulagincaya kadar, yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya, primli veya
nominal degerinin altinda pay ihrac
konusunda karar almaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini, esas sdzlegsmenin 7 ve
8. maddesinde A grubu paylara tammlanan
oransallik dikkate alinmak suretiyle, kismen
veya tamamen kisitlamaya, diger pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarint Kismen
ve/veya tamamen simrlandirma hususlarinda
karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma
haklarim kisitlama vyetkisi pay sahipleri
arasinda egitsizlije yol acacak gekilde
kullanilamaz,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatt
hiikkiimleri  gergevesinde artirlabilir ve
azaltilabilir.

ic kaynaklardan yapilan sermaye
artinmlarinda bedelsiz paylar, grup ayrim
yapilmaksizin  artinm tarihindeki mevcut
biitiin paylara ve biitiin gruplara verilecektir,

isbu esas sozlesme maddesi ile taninan yeotki
gergevesinde sirket Yonetim Kurulunca
ahinan kararlar Sermaye Piyasast Kurulu’nun
belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.




PAYLAR:

Madde 7- Sirket paylan genel kurul kararyla
nominal degerlerinin Uzerinde bir bedelle
gtkartilabilir,

1) Pay Gruplar;

Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba aynimistir.
25.000.000 (yirmibesmilyon) Turk Liralik Sirket
sermayesinin;

- % 51'ine tekabil eden 12.750.000 adet pay (A)
grubunu;

- % 49'una tekabll eden 12.250.000 adet pay ise
(B) grubunu olusturmaktadir.

2- Paylarin Turh ve Temettl Kuponlar:

(A) grubu paylarin tamami nama yazilidir.

(A) grubu nama yazili paylar hig bir sekilde
hamiline yazili hale dénistirilernez.

(B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslar gergevesinde kayden izlenir.

3- Pay Gruplarina iligkin imtiyaziar;

Sirket yonetim kurulu Giyelerinin ve denetgilerinin
tamami (A) grubu pay sahibinin gosterecegi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Ayrica Genel Kurulda igsbu Ana Sézlegmenin 23,
maddesinde belirtilen konularda karar
alinabilmesi i¢in (A) grubu pay malikinin olumiu
oyu aranacakiir,

YENi METIN
PAYLAR:

Madde 7- Sirket paylan Sermaye Piyasasi
Mevzuafi, TTK ve ana sézlegme hiikiimleri
cergevesinde nominal degerierinin {zerinde
veya alfinda bir bedelle gikartilabilir.

1) Pay Gruplar:

Paylar (A} ve (B) olarak iki gruba ayriimigthir.
25.000.000 (Yirmibesmilyon) Turk Liralik Sirket
sermayesinin;

- % 51'ine tekabill eden 12.750.000 adet pay (A)
grubunu;

- % 49'una tekabll eden 12.250.000 adet pay ise
{B) grubunu olusturmaktadir.

2- Paylarin Tiri ve Temettih Kuponlar:

(A} grubu paylarin tamami nama yazihdir.

(A} grubu nama yazili paylar hi¢c bir sekilde
hamiline yazili hale donusturtlemez.

(B} grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.
Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilegtirme
esaslan gercevesinde kayden izlenir.

3- Pay Gruplarina iligkin imtiyazlar;

Sirket yonetim kurulu Gyeleri (A) grubu pay
sahibinin gdsterecedi adaylar arasindan Genel
Kurul taraftndan segilir.




TOPLANTI VE KARAR NISABI

Madde 23- Olagan ve Olaganistl Genel
Kurullarin toplantt ve karar nisaplar, isbu Ana
Stzlesmede ve Sermaye Piyasast Kanunu 11.
maddesi 7. fikrasinda &ngoriilen nisaplar sakli
kalmak kaydiyla, Turk Ticaret Kanunu'nu
hik{imlerine tabidir.

Ancak, agadida sayilan hususlardan herhangi
birinin  Genel Kurul glndeminde yer almasi
halinde, s6z konusu Genel Kurul igin toplantt
nisabi ancak (A} grubu hissedarn toplantida
temsil edilmesi halinde tesekkil edecek, s6z
konusu hususlarda karar alinabilmesi igin ise (A)
grubu hissedannin olumiu oyu aranacaktir;

a) Sirket Ana Sdzlesmesinin herhangi bir
maddesinin tadili;

b} Sirket sermayesinin eksiltimesi ya da
artirilmast ya da kayitlh sermayeye gegilmesi;

¢) Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina
ve isbu Ana Sozlesmeye uygun suretle ihrag
edilecek arz edilecek hisselerin halka satiimast;
d) Sermaye Piyasasi mevzuatinin
sngordidu sair menku! dederlerin ihraci, geri
alinmasi ve itfasi;
e) Sirketin Turk Ticaret Kanunu Madde
334 hikm kapsaminda Genel Kuruldan izin almis
Yonetim Kurulu Gyesi veya Uyeleriyle velveya
Sirkette  ydnetim hakki saflayacak oranda
sermaye payina, oy hakkina veya aday gésterme
imtiyazina sahip ofan gergek veya tizel kisilerle
her tiirld sézlesme yaptimasi;
fy Bagka girket hisselerinin iktisabi;
katiima veya devralma yoluyla basgka bir sirketle
birlesme;

g) Sirketin feshi, konkordatoya karar
verilmesi;

h) Sirket bitgesinin kabull, kar payi
dagditiimasi;

i}y Badimsiz denetim girketinin vel/veya
denetgilerin segimi;

)] Yap-iglet-devret uygulamasi
cercevesinde gercek veya tlizel Gclncl kisilerle
stzlesme yapiimasi;

K) Sirketin sahibi bulundugu menkul ve
gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari igletme
rehni de dahil olmak zere kendisi veya licinci
Kigiler adina her ne nam ve sekilde olursa olsun
teminat olarak  gostererilmesi, ipoteklerin
terkininin talep edilmesi, her tOrll kefalet ve
teminat verilmesi ve bunlarla sinirlh olmamak

TOPLANT! VE KARAR NISABI

Madde 23- Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilan ve bu toplantilardaki toplanti ve
karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuatr hiikiimleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal ydnetim
ilkeleri diizenlemelerine tabidir.

Ancak, agagida sayilan hususun Genel Kurul
giindeminde yer almasi halinde, {(A) grubu
hissedarn da katilacagt Genel kurul
toplantisinda séz konusu hususlarda karar
alinabilmesi igcin ise (A) grubu hissedannin
olumlu oyu aranacaktir:

Sirketin - sahibi  bulundugu  menkul ve
gayrimenkulleri ipotek, rehin ve fticari isletme
rehni de dahil olmak Uzere kendisi veya ligiincl
kigiler adina her ne nam ve gekilde olursa olsun
teminat olarak gésteriimesi, ipoteklerin terkininin
talep edilmesi, her turll kefalet ve teminat
veriimesi ve bunlarla sinirli olmamak (zere
menkul ve gayrimenkullerle ilgili olarak her cesit
ayni ve sahsi haklan kendi veya tgiincd kisiler
lehine tesis edilmesi.




Uzere menkul ve gaynimenkullerle ilgili clarak her
cesit ayni ve sahsi haklan kendi veya Gglncl
kisiler lehine tesis edilmesi.

- DENETGILERIN SECIMi VE GOREV
SURESI

Madde 27- Sirketin denetimi, Genel Kurulca
Sirket ortaklart arasindan yahut disandan
secilecek Kullip Genel Kurul (iyesi olan 3 (ig)
denetgi tarafindan yapilir. Denetcilerin tamami
(A) grubu pay sahibinin g&sterecedi adaylar
arasindan segilir.

Denetgilerin gorev stiresi ¢ {G¢) yildir. Gorev
slresi sona eren deneiginin yeniden segilmesi
mimkandar.

DENETIM
Madde 27-

Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasast Mevzuati ve sair mevzuatta
éngorillen  diger hususlarim  denetimi
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye  Piyasasi  Mevzuat‘'nm  ilgili

hiikiimleri uygulanr.

DENETCILERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 28- Denetciler, Turk Ticaret Kanunun
353-357. maddelerinde  sayilan  gérevleri
yapmakla yukimli olmaktan baska, Sirket'in iyi
sekilde vyonetimesi ve girket cikarlannin
korunmas! hususunda gerekli gérdukleri biitiin
tedbirlerin alinmasi igin Yonetim Kurulu'na teklifte
bulunmaya ve gerektigi takdirde Genel Kurul'u
toplantiya c¢adirmaya ve toplantt glndemini
saptamaya Tirk Ticaret Kanunun 354.
maddesinde yazil raporu ditzenlemeye yetkili ve
gbrevlidir. Onemli ve acil sebepler ortaya ikt
takdirde denetgiler bu yetkilerini derhal kullanmak
zorundadirlar.  Denefciler, Ana Sozlesme ve
kanun ile kendilerine verilen gorevieri i
yapmamakian dolay) miteselsilen sorumludurlar.

Denetgiler gorevlerini ifa sirasinda, Sirket'in
bltin defterlerini ve haberlesme belgelerini
gorip tetkike yetkilidir. Qya istirak etmemek
sartiyla, istedi@i zaman Yonetim Kurulu
toplantilarina igtirak edebilir, gerekli gérdugu
teklifleri getirebilir, bunlan, Yoénetim Kurulu veya
Genel Kurul toplantilarinda gindeme
koydurabilirler. $irket denetgilerine tcret verilip
veriimemesi ve (cretin belirlenmesine iligkin
kararlar Sirket Genel Kurulu tarafindan verilir.

DENETCILERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 28-

Denetgilerin gérev, yetki ve sorumluluklari ve
ilgili diger hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kanunu ile ilgili
difer mevzuat hiikiimleri uygulansr.




Sirketimizin 25.000.000,- TL tutarindaki gikarilmis sermayesinin tamami nakit karsihd! olmak
suretiyle 75.000.000.-TL tutarinda arttinifarak 100.000.000,- TL'ye gikarilmasina iligkin
sermaye artinm iglemlerinin tamamlanmasi sonrasi, yeni sermaye 02.02. 2015 tarihinde
Trabzon Ticaret Sicil Mudurligi'nce tescil edilmistir.Sermaye artigindan sonra Sirket Ana
Sozlegsmesinin 6. ve 7.maddeleri yeni sermayeye uyumlu hale getiriterek asadidaki sekilde

degistirilmigtir.

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI TICARET
ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN YENI METIN
SIRKETIN SERMAYESI SIRKETIN SERMAYESI
Madde 6-  Sirket, 6362 sayil Kanun | Madde 6- Sirkef, 6362 sayili Kanun

hokumlerine gdre kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
30.10.2014 tarih ve 31/1031 sayilt izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavant 125.000.000
TL (YUz Yirmi Bes Milyon Turk Lirasi) olup,
her biri 1 TL (Bir Turk Liras)) nominal
degerde 125.000.000 (Yz Yirmi Bes Milyon)
adet paya ayriimigtir,

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2014-2018 yillan (5 yil)
icin gecerlidir. 2018 yili sonunda izin verilen
kayitll sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2018 wyiindan sonra Y&netim
Kurulunun sermaye artinm karar| alabilmesi
igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutarn igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan yeni bir stire igin yetki alinmasi
zorunludur. 86z konusu yetkinin alinmamas:
durumunda yénetim  kurulu  Kkarariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 25.000.000.-TL
olup, bu sermaye A ve B gruplarina ait her
biri 1-TL  nominal degerinde toplam
25.000.000 adet paya aynlmistir. Soéz
konusu sermayenin tamami 6denmigtir.

hikimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
30.10.2014 tarih ve 31/1031 sayill izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 125.000.000
TL (Yuz Yirmi Bes Milyon Tlrk Lirast) olup,
her biri 1 TL (Bir Turk Liras)) nominal
degerde 125.000.000 (Yiiz Yirmi Bes Milyon)
adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitly
sermaye tavani izni, 2014-2018 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2018 yili sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2018 vyilindan sonra Yénetim
Kurulunun sermaye artinm karari atabiimesi
icin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan ftutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulw'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan yeni bir slre icin yetki alinmasi
zorunludur. 86z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda  yonetim kurulu  kararyla
sermaye artinimi yapilamaz,

Sirketin gikariimis sermayesi 100.000.000.-
TL olup, bu sermaye A ve B gruplarina ait her
biri  1-TL  nominal dederinde toplam
100.000.000 adet paya ayrimistir. S6z
konusu sermayenin famami Gdenmistir.




Mevcut sermayeyi temsil eden paylarin grup,
tur, pay adedi ve nominal degerleri toplami
asagidaki gibidir:

Grubu ve Turd: A (nama)
Pay Adedi: 12.750.000
Nominal Degeri: 12.750.000.-TL

Grubu ve Turt: B (hamiline)
Pay Adedi: 12.250.000
Nominal Dederi: 12.250.000.-TL

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
bdenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Yapilacak sermaye artinmlarinda  aksi
kararlastinimadikga A grubu  paylar
kargihginda A grubu, B grubu paylar
karsihinda B grubu paylar g¢ikarilr.
Sermaye artinmlarinda yeni pay alma
haklarinin kisittanmasi  halinde A grubu
paylar ¢ikarilamaz, sadece B grubu hamiline
yazil paylar ¢ikarilir.

Yénetim Kurulu, 2014-2018 villart arasinda
Sermaye Piyasas! Kanunu ve ilgili mevzuat
hikiimlerine uygun olarak gerekli gérdigu
zamanlarda kayith sermaye tutan tavanina
ulagincaya kadar, yeni pay ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, primli veya
nominal degerinin altinda pay ihrac
konusunda karar almaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini, esas sézlegsmenin 7 ve
8. maddesinde A grubu paylara tanimlanan
oransallik dikkate alinmak suretiyle, kismen
veya tamamen kisiflamaya, diger pay
sahiplerinin yeni pay alma haklanni kismen
velveya tamamen sinirlandirma
hususlarinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acgacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat

Mevecut sermayeyi temsil eden paylarin grup,
thr, pay adedi ve nominal degerleri toplami
asagidaki gibidir:

Grubu ve Turli: A (nama)
Pay Adedi: 51.000.000
Nominal Degeri: §1.000.000.-TL

Grubu ve Trli: B (hamiline)
Pay Adedi: 49.000.000
Nominal Degeri; 49.000.000.-TL

Gtkarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
bdenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedik¢e yeni pay gikanlamaz.

Yapillacak sermaye artmmlarinda aksi
kararlagtinimadikga A grubu  paylar
karsilifinda A grubu, B grubu paylar
karsiiginda B grubu paylar cikanlir.
Sermaye artinmlarinda yeni pay alma
haklarinin kisittanmas! halinde A grubu
paylar gikarilamaz, sadece B grubu hamiline
yazili paylar ¢ikarnilr,

Yonetim Kurulu, 2014-2018 yillan arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hukimlerine uygun olarak gerekli gérdigi
zamanlarda kayith sermaye tutar tavanina
ulagincaya kadar, yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya, primli veya
nominal degerinin altinda pay ihrac
konusunda karar almaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini, esas sézlesmenin 7 ve
8. maddesinde A grubu paylara tanimlanan
oransallik dikkate alinmak suretiyle, kismen
veya tamamen kisittamaya, diger pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
velveya tamamen sinirlandirma
hususlarinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma haklanini kisitlama vyetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlije yol acacak
sekilde kullanilamaz,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati




hiokamleri  cergevesinde  artinlabilir  ve
azaltilabilir.
ic kaynakiardan yapilan sermaye

artirmlarinda bedelsiz paylar, grup ayrimi
yapilmaksizin artinm tarihindeki mevcut
bitin paylara ve biitiin gruplara verilecektir.

Isbu esas sézlesme maddesi ile tanmnan
yetki ¢cer¢evesinde sirket Yonetim Kurulunca
alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

hikimleri
azaltilabilir.

cercevesinde  artirilabilir  ve

le kaynaklardan yapilan sermaye
artinmlarinda bedelsiz paylar, grup ayrimi
yapllmaksizin artinm tarihindeki mevcut
biitin paylara ve biit(in gruplara verilecektir.

[sbu esas sbdzlesme maddesi Hle taninan
yetki cergevesinde sirket Yonetim Kurulunca
alinan kararlar Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir.

ESKI METIN
PAYLAR:

Madde 7- Sirket paylari Sermaye Piyasasi
Mevzuat, TTK ve ana sézlesme hikimieri
gercevesinde nominal dederlerinin Uzerinde
veya altinda bir bedelle ¢ikartilabilir.

1) Pay Gruplarr;
Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrnimistir.

26.000.000 (yirmibesmilyon) Turk Liralik
Sirket sermayesinin;

- % 51'ine tekabul eden 12.750.000 adet pay
(A) grubunu;

- % 49'una tekabll eden 12.250.000 adet
pay ise (B) grubunu olusturmaktadir.

2- Paylann Turil ve Temettl Kuponiari:
(A) grubu paylarin tamami nama yazilidir.

(A) grubu nama yazilt paylar hig bir sekilde
hamiline yazilt hale dontsttrilemez.

(B) grubu paylarin tamami hamiline yazilicr.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslar gergevesinde kayden izlenir.

3- Pay Gruplarina iligkin imtiyazlar:

Sirket yénetim kurulu tyeleri {(A) grubu pay
sahibinin gdsterecedi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.

YENi METIN
PAYLAR:

Madde 7- Sirket paylan Sermaye Piyasasi
Mevzuat, TTK ve ana stzlesme hikimleri
gercevesinde nominal dederlerinin Uzerinde
veya altinda bir bedelle gikartilabilir.

1) Pay Gruplart:
Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrimistir.

100.000.000 (Yiizmilyon) Turk Liralk Sirket
sermayesinin;

- % 51'ine tekablil eden 51.000.000 adet pay
(A) grubunu;

- % 49'una tekabll eden 49.000.000 adst
pay ise (B) grubunu olusturmaktadir.

2- Paylarin Turll ve Temett(i Kuponlar::
(A) grubu paylarin tamami nama yazilidir.

(A} grubu nama yazihi paylar hi¢ bir sekilde
hamiline yazili hale dénlsturilemez.

(B) grubu paylarin tamami hamiline yazihidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

3- Pay Gruplarina iligkin imtiyaziar:

Sirket yonetim kurulu Gyeleri (A) grubu pay
sahibinin gdsterecedi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.




5 FINANSAL DURUM

5 VILISKILI TARAF ISLEMLERI HAKKINDA BILGILER

a) 31 Mayis 2015 ve 31 Mayis 2014 tarihleri itibariyla iligkili taraflardan atacaklar

ve borglar asadidaki gibidir:

lligkili taraflardan alacaklar 31 Mayis 2015 31 Mayis 2014
Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tic. A.S. (uzun vadeli)

*) 18.132.832  83.354.177
Diger 11.865 6.600
Toplam 18.144.697 83.360.777
lligkili taraflara borglar 31 Mayis 2015 31 Mayis 2014
Yéneticilere borglar 40.000 1.321.589
Toplam 40.000 1.321.589

b} 31 Mayis 2015 ve 2014 tarihlerinde sona eren ddnemlere ait iliskili taraflarla

yapilan énemli islemler asadidaki gibidir:

. 1 Haziran 2014-
lligkili taraflara satislar ve fiskili taraflardan gelirler 31 Mayis 2015

1 Haziran
2013-
31 Mayis 2014

Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic A.S./ kambiyo kar

(net) _ 6.202.881 9.626.581

Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tic. A.$./ faiz geliri 2.528.604 3.444.019

Trabzonspor Ticari UrGinler A.S./ isim hakk: geliri 2.142.626 1.624.710
10.874.111 14.695.310




52, QZET BILANCG

OZET BILANGO 31.05.2015
Dénen Varliklar 25.843.332
Duran Varliklar 245.301.456
Kisa Vadeli Borglar 219.902.616
Uzun Vadeli Borglar 107.588.150

| Oz varliklar (56.345.978)
Toplam Varkklar 271.144.788
Net Kar-Zarar (104.030.351)

6. RISKLERLE [LGILI YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMES]

Sirket gelirleri ile Trabzonspor Profesyonel Futbol Takiminin sportif basarisi arasindaki
korelasyonun ylksek olmasi hedeflenen basarninin gergeklesmemesi durumunda Sirket
gelirlerini olumsuz ydnde etkileyebilmektedir. Sektérdeki rekabetin yiksek seviyede
olmasi,oyuncu maliyetlerinin asin derecede ylkselmesine sebep olmaktadir.Sektérde
gelecege yonelik gelir-gider tahmini yapmak icinde bulunulan sartlar neticesinde giin gegtikge
zorlagmaktadir.Bu nedenle tahmini biitge rakamlarindaki standart sapma orani  yiiksek
olabilmektedir.Sirket gelirlerinin buytk bsluminin Tirk Lirasi olarak ,giderlerin ise ciddi bir

kisminin déviz cinsinden gergeklesmesi, paritelerdeki degisime gére Sirket borglan tzerinde
kur riski yaratabilmektedir.

Sirketin varligini, geligmesini ve devamini tehlikeye dustrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle itgili gerekli énlemierin alinmast ve riskin  ydnetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak ve risk yonetim sistemlerini gozden gegirmek Sirketin izleyecedi risk yonetimi
stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmas: konusunda Yénetim Kurulu'na tavsiyelerde

bulunmak tzere $irket blinyesinde * Riskin Erken Saptanmasi Komitesi “ kurulmus ve galisma
esaslari belirlenmistir.




7. KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORY

BOLUM I- PAY SARIPLERI

1. Kurumsal Yénetim llkeleri Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulunun 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayilll Resmi Gazete'de yayinlanan
[1-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi'nde belirtilen kriterler dikkate alinarak hazirlanmistir.
Trabzonspor Sportif Yatinm ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. (Bundan boyle “Sirket” olarak
anilacaktir) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kamuya agiklanmis olan “KurumsalY énetim
likeleri” kapsaminda,Sermaye Piyasasi Kurulu®nun sirketlerin uyum konusunda faaliyet
raporlarinda yer verilmesinii istedigi asgari unsurlart iceren 01.06.2014-31.05.2015 faaliyet
dénemine ait Kurumsal Yénetim llkeleri Uyum Raporu asagdida sunulmaktadir.

Sirketimiz, biUnyesinde “Kurumsal Yénetim llkeleri “uygulamalan ¢ercevesinde |
esitlik, seffaflik, hesap verilebiliriik ve sorumluluk kavramlarini uygulama konusunda azami
gayret gdsteriimektedir.

1.1.Uyum Zorunlulugu Bulunan ilkeler

Sirket binyesinde Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yaymlanan (11-17.1) sayili “Kurumsal
YonetimTebligl” ekinde yer alan sirketlerce uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin timUne uyum
saglanmistir.

1.2. Uyum Zorunlulugu Olmayan ilkeler

Uyum sagdlanamayan hususlar agagida belirtimektedir

-Kurumsal Yénetim Tebliginin 2.1.3. numarali ilkesinde belirtildigi Uzere,"Sermaye piyasasi
mevzuat! uyarinca kamuya agiklanmasi gereken,dzel durumlar ve dipnotlar harig, finansal
tablo bildirimleri Turkge'nin yani sira es anl olarak ingilizce de KAP ‘ ta agiklanir.” ilkesine
uyum sagdlanamamistir.

-Kurumsal Yonetim Tebliginin 2.1.4. numarall ilkesinde belirtildigi Gzere, “ kurumsal

Internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararas yatinmeilarin da yararfanmas: agisindan Tirkege
fle tamamen ayni igerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore secilen_yabanci dillerde de
hazirfanir.” ilkesine uyum saglanamamistir. Kurumsal internet sitesi icerigi sadece Tiirkge
olarak sunulmaktadir.

-Kurumsal Yénetim Tebliginin 3.2.1. numarali*menfaat sahiplerinin sirket yénetimine
katilimini destekleyici modeller gelistirilir’ ilkesi dogrultusunda S$irket Ana
Sozlegmesinde yer verilen bir madde bulunmamaktadir.

-Kurumsal Yénetim Tebli§inin 4.2.8. numarali ilkesinde belirtildigi Gzere Yénetim Kurulu Uyeleri
6102 sayih TTK 361. Maddesi kapsaminda mesleki sorumluluk
sigortas! bulunmamaktadir,

--Kurumsal Yoénetim Tebliginin 4.3.9 numaral ilkesinde belirtildigi Uzere "Sirket Yonetim
kurulunda kadin liye orani igin %25'den az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman
belirler ve bu hedeflere ulagmak igin politika olusturur.Yénetim Kurulu bu hedeflere ulagsma
hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degderlendirir."ilkesine uyum sagdlanamamistir.




-Kurumsal Yonetim Tebliginin 4.5.5. numarall iikesinde belirtildigi Uzere’bir yonetim kurulu
Uyesinin birden fazla komitede gdrev almamasina &zen gosterilir.”ilkesine uyum
sadlanamamighr. Yonetim Kurulunun mevcut yapisi geregibagimsiz ve lcraci olmayan
Yénetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede gérev almaktadir.

2. Yatinime! iliskileri Béliimii

Sirketimiz bunyesinde Sermaye Piyasasi Kurulunun (il-17.1) sayili tebliginin 11.maddesi
kapsaminda® Yatinmei lligkileri BoIomQ” olugturulmustur. Yatinmer lligkileri Bslomu Sirket
Genel Mudiri Sinan ZENGIN'e bagli olarak calismalarini siirdiirmektedir.

Unvani Adi Soyadi Lisans Tiri Lisans No
Yatinmei lliskileri | Tamer 5 Kurumsal Yénetim 701623
Mudard MISIRLIOGLU Derecelendirme Lisansi-

SPK lieri Diizey Lisanst | 204490

Yatinmei fligkileri | Murat KAYA - -
Personeli

Yatinmei iligkileri Boliimii irtibat Adresi:

Telefon : 0-462-3250967
Faks : 0-462-3259403
E-mail : t.misirlioglu@trabzonspor.org.tr

iietigim Adresi: Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani At TRABZON
Yatinmel iligkileri Boliimiiniin Gorevieri

-Yatirimeilar ile Sirket arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin sadhkli, glvenli ve glincel olarak tutuimasini saglamak.

- Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak

- Genel kurui toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmasi gereken dékimanlan hazirlamak ve Genel Kurut toplantisinin ilgili
mevzuata,ana sdzlesmeye ve diger Sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak
yaplimasini sadlayacak tedbirleri almak,

-Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirili hususu ve sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yokumiuliiklerin yerine getiriimesini gézetmek
ve izlemek

-Pay sahiplerinden yazili olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yatinma iliskileri Baltimi
tarafindan cevaplandinimaktadir.

Dénem icerisinde "1" pay sahibi Sirketimizden bilgi talebinde bulunmus ve Yatirime lliskileri
Boliimi tarafindan, kendilerine ilgili konular hakkinda bilgi veriimistir.




3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Yatinmei iligkileri Bélumi basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak Uzere pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullantimasinin kolaylastirimasinda etkin olarak pay sahiplerinin bilgi
taleplerini kargilamaktadir.Talep edilen bilgiler Sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformuna
yapmig oldudu aciklamalar gergevesinde pay sahipleri ile paylasiimaktadir.Pay sahiplerinin
Sirket hakkinda bilgilendirilmesi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket Web sitesi yoluyla
saglanmaktadir. Internet sitemizde pay sahipligi haklarimin  kullanimini etkileyebilecek
herhangi bir bilgi ve agiklamaya yer verilmemektir. Web sayfamizda Sirketimize ait her tiirli
bilgi glince! olarak takip edilebilmektedir.

Sirkete ait bilgiler; KAP, BIST blilteni ile gunltk gazeteler ve ticaret sicil gazetesi dahil olmak
Uzere itan edilerek duyuruimaktadir. Pay sahiplerinin esit bilgilendiriimesi igin her tirlii bilgi
Ozel Durum Agiklamasi seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmakta ve
www.trabzonspor.org.tr adresinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.Faaliyet dénemi
icerisinde Sirketimiz tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformunda toplam * 209 ” adet 6zel
durum actklamas! ve bildirimde bulunulmustur.Pay sahiplerinin faaliyet raporu talepleri de
Sirketimiz tarafindan karsilanmaktadir.

Bununla birlikte Tark Ticaret Kanunu ile diizenlenen &zel denetci atanmasi talebine iliskin
olarak donem iginde Sirketimize herhangi bir bagvuruda bulunuimamistir.

4. Genel Kurul Toplantilan

Sirket 01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 faaliyet dénemlerine iligkin Olagan
Genel Kurul Toplantisini 17 Kasim 2014 tarihinde Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani
AIVTRABZON adresinde gergeklestirmistir,

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI TIC. A. S.’NIN

17.11.2014 TARIHINDE YAPILAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR

BULUNANLAR LIiSTESI

Sira | Pay Sahibinin Adi Temsil Ettigi | Itibari Degeri | Temsil Sekli

No | Soyadi/Unvan Pay Grubu (TL)

1 ibrahim Ethem (B) 1,00 | Vekaleten
HACIOSMANOGLU

2 Kéksal GUNEY (B) 10,00 | Asaleten

3 Trabzonspor Futbol (A) 12.750.000,00 | Vekaleten
Isletmeciligi Ticaret A.S. (B) 118,00

4 Fazli CILINGIR (B) 1.010,00 | Asaleten

5 Seit CIVIL (B) 100,00 | Asaleten

TOPLANTI NISABI 12.751.237,00

Sirket Sermayesi :25.000.000,00

Toplanti Nisabi :

%51,01




TRABZONSFOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGi TICARET A.S.

17 KASIM 2014 TARIHINDE YAPILAN 01.06.2012-31.05.2013 VE 01.06.2013-
31.05.2014 HESAP YILLARINA ILISKIN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
TUTANAGI

2014 yih Kasim aymnin 17. Pazartesi gunil saat 13.30'da "Mehmet Ali Yiimaz Tesisleri
Havaalani altt Trabzon" adresinde T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanli§i Trabzon Ticaret II
MUdaridgi'niin 10.11.2014 tarih ve 3820537 sayili yazilariyla goreviendirilmis Bakanlik
Temsilcileri Sayin Hamit Metin CEBI ve Sayin llhan PEHLIVAN gdzetiminde toplanan ortaklar,

glndemde yer alan maddelerin mizakeresine baslamadan 6nce, asadidaki hususlar tespit
etmiglerdir;

Yapilan incelemede:

a) Toplantiya ait davet kanun ve ana sézlesmede 6ngorildiiglu gibi ve glindemi de ihtiva
edecek gekilde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 24.10.2014 tarih, 8680 sayill niishasinda,
Ulusal gazetelerden Dinya gazetesinin 24.10.2014 tarih ve 10573-10489 sayili, Takvim
gazetesinin 24.10.2014 tarih ve 7195 sayili nishalari ile yerel gazetelerden Taka gazetesinin
24.10.2014 tarih 16528 sayili nishasinda ilan edilmek suretiyle ile ve ayrica nama yazil pay
sahiplerine 23.10.2014 tarihinde elden imza karsihdi toplanti giin ve giindeminin bildiriimesi
sureti ile suresi icerisinde yapildidi, énceden hisse senedi tebli§ ederek adresini bildiren
hamiline yazili pay sahibi olmadigindan taahhitltl mektup génderilmedidi, cagrinin bu sekilde
yaplimasina toplantiya kKatilanlardan herhangi bir itiraz olmadig gériidi.

b) Toplantida pay sahipleri ve vekillerinin herhangi bir itirazlarinin bulunmadiginin Sirketin
Hazirun cetvelinin tetkikinde, sirketin toplam 25.000.000.-TL sermayesine tekabiil eden
25.000.000 adet hisseden 1.120-TL' lik sermayeye karsilik 1.120 adet hissenin asaleten,
12.750.117-TLlik sermayeye karsilik 12.750.117 adet hissenin vekaleten olmak {izere toplam
12.751.237 adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek kanun gerekse Ana
Sézlesmede Gngoérilen asgari toplanti nisabinin meveut oldugu anlasgilmistir,

Toplantinin agilabilmesi ve mizakerelerin gegerlili§i kanunen yerine getirilmesi gereken diger
hususlarin da tamamlandi§i anlasildigindan, yukarida adi ve soyadi yazdi T.C. Gumrik ve
Ticaret Bakanlidi Trabzon Ticaret il MOdOrligl Bakanlhk Temsilcilerinin onaylar alinarak,
toplant: agilarak glindemde yer alan maddelerin gérisilmesine baslanmistir.

Giindem Maddeleri:
Madde :1

Glndemin birinci maddesi olan Toplanti Bagkanhdinin secimi igin 6nerge verildidi ve Ozgur
YANAR'In (T.C. 25189922424) Toplanti Bagkanligina aday goésterildigi gorlldil. Bagkaca
6nerge verilmediginden, verilen énerge okunup oylamaya sunuldu Yapilan mizakere ve

oylama sonunda, Sayin Ozgir YANAR'n (T.C. 25189922424) Toplanti Baskaniijina,
atanmasi oybirlidi ile kabul edildi.




Toplant! Bagkan, toplanti salonunda Yénetim Kuruiu Baskan Yardimeisi Kéksal GUNEY'in ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Kadem CAKIROGLU'nun, Denetim Kurulu Gyeleri olarak
Denetgiler Mahmut OREN ve Ozkan OZTURK ve Badimsiz Denetim Sirketini temsilen
Kayahan COLAK'in da toplantiya katildigin: tespit etti.

Madde :2

Glndemin ikinci maddesi geregi toplant! sonunda tutanaklarin, toplanti baskanhig tarafindan
imzalanmasi ve Eiektronik Genel Kurul Sistemi'nde gercgeklestirilecek iglemler hususunda ise
Cogkun KARAOGLU’ na yetki verilmesi oybirligi ile kabul edildi.

Madde :3

Gundemin 3. maddesine gegildi. 01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 Hesap
Yillar1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raportari, Denetci Raporlari ile Bagimsiz Denetim Raporlari'nin
dnceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir énerge verilerek Faaliyet
Raporlannin okunmaksizin, Bagimsiz Denetim Raporunun sadece sonug kisminin okunmasi
ve dogrudan mizakerelere gegilmesi teklif ve kabul olundugundan, Badimsiz Denetim
Raporunun gorts kismi Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen katilan Kayahan GOLAK
tarafindan okundu. Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgiler raporu ve Bagimsiz Dis
Denetleme Kurulugu raporlari hakkinda yapilan muzakere ve oylama sonunda ortaklarin
oybirlidi ile kabul edildi. Bu sirada Sirket Genel Mudri Sinan ZENGIN s6z alarak; “Bagimsiz
Denetim Raporunun sonug¢ kismindaki sartl goruste yer alan alacak tutan ile ilgili
ortaklanmizin detayll bilgilendiriimesi adina 14, Maddede agiklama yapilacaktir.” Seklinde
beyanda bulunmustur.

Madde :4

Gundemin 4. maddesine gegilerek; yapilan miizakere ve oylama sonunda Sirketin 01.06.2012-
31.05.2013 hesap yilini ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap yilini kapsayan Sermaye Piyasast
Kurulu tebliglerine uygun olarak hazirlanan Bilango, Kar/Zarar Hesaplarinin okunmasina ve
muzakere edilmesine gegildi. Yapilan oylama sonucunda ortaklarin oybirligi ile kabul edildi

Madde :5

Gundemin 5. maddesine gegildi. Sirketin 01.06.2012-31.05.2013 hesap dénemi faaliyetleri
sonucu 61.181.611,00TL (Altmig Bir Milyon Yz Seksen Bir Bin Alti Yiiz On Bir Tark Lirasi)
zarar olusmusg olup, bu zararin gegmis yil zararlar hesabinda takip edilmesine ve bu zarar
nedeniyle dagitilacak dénem kar olmadi§indan, kar payr daditiimamasina ve 01.06.2013-
31.05.2014 hesap dénemi faaliyetleri sonucu 50.972.688,00TL. (Elli Milyon Dokuz Y{iz Yetmisg
ki Bin Alt1 YUz Seksen Sekiz Turk Lirast) zarar olusmus olup, bu zararin da gecmis yiIl zararlar
hesabinda takip ediimesine ve bu zarar nedeniyle dagitilacak dénem kar olmadi§indan, kar
pay1 dagitiimamasina yoénelik Yonetim Kurulunun 23.10.2014 tarih ve 2014/36 sayili karariyla

hazirlanan teklif Genel Kurul onayina sunuldu, yapilan oylamada ortaklarin oybirligi ile kabul
edildi.

Madde :6

Gundemin 6, maddesinin gérlstiimesine gegilerek; Sirket Yénetim Kurulu tiyeleri 01.06.2012-
31.05.2013 hesap yilini ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap yilin1 kapsayan faaliyetierinden
dolay! ibra edilmelerinin oylamastna gegildi. Bu hesap yillarinda gérev alan Yénetim Kurulu
Uyelerinin her biri kendi ibralarinda sahip olduklari paylardan dogan oy haklarini

kullanmayarak, toplantiya katilan diger ortaklarca yapilan oylama sonucunda oybirligi ite ibra
edildiler,




Madde .7

Gindemin 7. maddesinin gorisiimesine gecildi. Yénetim Kurulu tarafindan 01.06.2013-
31.05.2014 hesap yii ve 01.06.2014-31.05.2015 hesap yili igin segilen Guney Badimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirfik Anonim Sirketi'nin onaylanmasina oy birligi
ite karar verildi,

Madde :8

Gundemin 8. maddesi uyarinca, Esas sermaye sistemine tabi olan Sirketimizin Kayith
Sermaye Sistemine gegmesi amaciyla yapilan basvuru neticesi Sermaye Piyasasi Kurufunun
31.10.2014 tarih ve 29833736-110.04.01-2183-10521 sayili yazisi ile GUmrik ve Ticaret
Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midurlagi'niin 03.11.2014 tarih ve 67300147/431.02-3668899
sayill yazisi ile verilen izinler gergevesinde Sirket esas sézlesmesinin 8, 7, 23, 27 ve 28.
maddelerinin tadiline iligkin olarak, yapilan degisikligin genel kurulun onayina sunulmasina
gegcildi.

Daha 6nce ilan edilip ortaklarin bilgisine sunulan ana sézlesme degisiklikleri okunup miizakere
edilerek Genel Kurulun oylarina sunuldu. Buna gére Sirketimizin kayith sermaye sistemine
geegmesine ve bu amagla ana stzlesmenin 6, 7, 23, 27 ve 28. maddelerinin alinan izinler
dogruitusunda degistiriimesine oybirligi ile karar verildi. Tadil metni ekteki sekliyle oybirligi ile
kabul edildi. S6z konusu tadil metini divan heyetince imzalanarak is bu tutanagin ekine
eklenmigtir.

Madde :9

Gundemin 9. maddesinin gorlstimesine gegilerek; Yénetim Kurulu Uyeleri, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri ile denetgilerin aylik briit ticretlerinin belirlenmesi hususunda muzakere edildi.
Yoénetim kurulu Gyelerinin her ne nam altinda olursa olsun ticret almamalan, bagimsiz yénetim
kurulu yelerinin ise aylik net 1.000.-TL huzur hakki verimesine ortaklarin oybirligi ile kabul
edildiler.

Madde :10

Glndemin 10. maddesinin goristiimesine gegilerek: Kurumsal Yénetim itkeleri kapsaminda
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar gercevesinde
glncellenerek yeniden hazirlanan "Kar Dagitim Politikasinin” giincellenen hali pay sahiplerinin
onayina sunuldu. Bu konuda bir 6nerge verildigi gérildii ve bu dnerge uyarinca, Kurumsal
Yénetim Ilkeleri kapsaminda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuatlar gergevesinde, Yonetim Kurulumuz tarafindan 23/10/2014 tarih ve 2014/33
numarall karar ile belirlenen 2014 ve izleyen yillara iliskin “Kar Dagitim Politikasinin®
glncelienen halinin daha énce KAP'ta ve Sirketin internet sitesinde duyurulmus oldugu ve
bugiin de toplanti mahallinde ortaklarin incelemesine sunulmus oldugu belirtilerek “Kar
Dagitim Politikasinin” okunmus sayilarak, okunmaksizin ortaklarin onayina sunulmasinin
Gnerildidi goruldi. Bagkaca verilen bir dnerge olmadi. Bu konuda s6z alan olmadt. Verilen bu
onerge oylamaya sunuldu, yapilan oylamada “Kar Dagitim Politikasinin® okunmaksizin
ortaklarin onayina sunulmasi hususu kabul edilerek, ana giindem maddesinin oylamasina

gecildi. Yapilan oylamada, “Kar Dagitim Politikasinin® giincellenen hali ortaklarin oybirligi ile
kabul edildi.

Madde :11

Glndemin 11. maddesine gegilerek; Yénetim Kurulumuz tarafindan giincellenerek yeniden
hazirlanan "Bilgilendirme Politikasinin® giincellenen halinin Genel Kurul'un onayina sunuldu.
Bu konuda bir énerge verildigi goriidl ve bu énerge uyarinca, Kurumsal Yénetim llkeleri




kapsaminda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatiar
cergevesinde, Yonetim Kurulumuz tarafindan 21/10/2014 tarih ve 2014/28 numarah karar ile
belirlenen “Bilgilendirme Politikasinin® glincellenen halinin daha énce KAPta ve Sirketin
internet sitesinde duyurulmus oldugdu ve bugtin de toplanti mahallinde ortaklarin incelemesine
sunuimus oldugu belirtilerek “Bilgilendirme Politikasinin” okunmaksizin okunmus sayilarak
ortakiarin onayina sunulmasinin dnerildigi gérildi. Bagkaca verilen bir énerge olmadi. Bu
konuda stz alan oimadi. Verilen bu &nerge oylamaya sunuldu, yapilan oylamada
“Bilgilendirme Politikasinin” okunmaksizin ortaklarin onayina sunulmasi hususu kabul
edilerek, ana giindem maddesinin oylamasina gecildi. Yapilan oylamada, “Bilgilendirme
Politikasimin” glincellenen hali ortaklarin oybirligi ile kabul edildi.

Madde :12

Gundemin 12. maddesinin géristimesine gecilerek; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun SeriiiV
No:56 sayili Kurumsal Yonetim llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligi
uyarinca hazirlanan Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Duzey Yéneticiler igin ticretlendirme
politkasinin glincellenen hali ortaklarin onayina sunuldu. Bu konuda bir énerge verildigi
goruldu ve bu énerge uyarinca, Kurumsal Yénetim Ilkeleri kapsaminda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas| Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde, Yénetim Kurulumuz tarafindan
21/10/2014 tarih ve 2014/31 numarall karan ile belirlenen “Ucretiendirme Politikasinin
glncellenen halinin daha 6nce KAP'da ve Sirketin internet sitesinde duyurulmus oldugu ve
bugln de toplantt mahallinde ortaklarin incelemesine sunulmus oldugu belirtilerek
“Ucretlendirme  Politikasinin®  okunmus sayilarak, okunmaksizin  ortaklarin onayina
sunulmasinin dnerildigi goérildi. Bagkaca verilen bir énerge olmadi. Bu konuda séz alan
olmadi. Verilen bu énerge oylamaya sunuldu, yapilan oylamada “Ucretlendirme Politikasinin®
okunmaksizin ortaklarin onayina sunulmast hususu kabul edilerek, ana glindem maddesinin
oylamasina gegildi. Yapilan oylamada, “Ucretlendirme Politikasimin” glncellenen hali
ortakiarin oybirligi ile kabul edildi.

Madde :13

Gundemin 13. maddesinin goérasiilmesine gecildi. Sirketin 1 Haziran 2013 ~ 31 Mayis 2014
donemi Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunun 21.10.2014 tarihinde KAP'da
duyuruldugu ve ayni gin Sirketin internet sitesinde yayimiandidi belirtildi, 11 sayfalik s6z
konusu raporda Sirket hakkinda ve Kurumsal Yénetim ilkeler uyarinca Sirket tarafindan
yaptlanlar hakkinda gerekli bilgilerin bulundugu hususunda Genel Kurul'a bilgi verildi. Bu
konuda sdz olan olmadi.

Madde :14

Gundemin 14. maddesine gegildi. Bu hususta Sirket Genel Midur( Sayin Sinan ZENGiN'e
sbz verildi; “Borsa Yonetim Kurulunun 04/09/2014 tarihli toplantisinda, Borsa Yoénetim
Kurulunun daha 6nce Sirketimizin 31/05/2013 tarihli finansal tablolar dikkate alinarak
26/09/2013 tarihinde aldi§l finansal yapinin dizeltiimesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
hususundaki uyart kararn, Sirketimizin 31/05/2014 tarihli finansal tablolan ile birlikte
degerlendirmesi sonucu, finansman sikintisi durumunun devam ettigi anlasildigindan,
Kotasyon Yénetmelii'nin 24'(inci maddesinin "Ortakligin finansman sikintisina diismiis olmasi
" gekiinde duzenienen (g) bendi kapsaminda Sirketinizin finansal yapisinin diizeltilmesi icin
tedbir almasi ve bu tedbirleri 31/12/2014 tarihine kadar KAP'ta agiklamasi yéniinde karar
alindigi belirtiimistir. Bu konuda Sirketimiz biiyik ortaginin 46.924.504TL tutarinda bagig
yaptigl ve bu badigla 6zkaynadin bu tutar kadar yukseldigi, yine difer hususlarla ilgiti
caligmalarin devam ettidi, geligmelerin KAP'tda sayin ortaklarin bilgisine sunulacag!” bilgileri
aktarildi. Bu konuda bagkaca séz olan olmadi.




Madde :15

Glndemin 15. maddesine gegildi. Bu hususla ilgili olarak Sayin Sinan ZENGIN’e soz verildi:
“UEFA Kullip Lisans ve Mali Fair Play Yénetmeliginin, 2012 Basim ( "UEFA CLFFPR") ve
UEFA Kultp Mali Kontrol Komitesinin Usul Kurallari ("Usul Kurallan'") c¢ergevesinde
Trabzonspor hakkinda 11 $ubat 2014 tarihinde bir inceleme yapilarak, Trabzonspor'un UEFA
CLFFPR'nin 57.maddesine gére Denk Biitge ve izleme gerekliliklerine UEFA tarafindan
uymast gerektigi belirtilmistir. Bu nedenle Sirketimizle UEFA arasinda 07.05.2014 tarihinde bir
mutabakat yaptmistir. Bu mutabakat uyarinca; Sirketimiz s6z konusu anlasma hiktmlerini
yerine getirmek adina tedbirlerini almakta ve belirli bir program dahilinde calismalarini devam
ettirmektedir. Bu husustaki gelismeler KAPta sayin ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.”
Seklinde UEFA ile Sirketimiz arasindaki anlagma igerigi hakkinda ve Sirketin bu anlasma

uyarinca yaptidi iglemler hakkinda genel kurula bilgi verildi. Bu konuda bagkaca s8z olan
olmad.

Madde :16

Gindemin 16. Maddesi uyarinca; Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasast mevzuatl ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.06.2012-31.05.2013 ve
01.08.2013-31.05.2014 hesap dénemlerinde, Sirket ortaklar veya Uglincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi,
hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda séz olan olmad.

Madde :17

Gundemin 17. Maddesi uyarinca; Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap ddnemlerinde Sirket'in sosyal
yardim amaciyla vakif ve derneklere herhangi bir bagdis ve yardim bulunmadigi Genel Kurul'un
bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z olan olmadi.

Madde :18

Glindemin 18. Maddesi uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig
Hikimlerine Goére lligkili Taraflarla Yorltilen islemlerle ilgili Ofarak Genel Kurulun
Bilgilendiriimesine gegildi. Bu hususta Sirket Genel Midurl sayin Sinan ZENGIN tarafindan:
‘Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun 41 ve 42. Sayfalarinda yer alan 23. nolu dipnotunda da
yer aldigi Gzere; Sirketimizin Trabzonspor Futbol igletmeciligi ve Ticaret A.S.’den 31 Mayis
2013 tarihinde biten hesap yilinda toplam 92.289.650TL diger ifiskili taraflardan 2.879TL, 31
Mayis 2014 tarihinde biten hesap yilinda ise toplam 83.354.177TL ve diger ilikili taraflardan
6.600TL alacag oldudu, Sirketin Trabzonspor Ticari Uriinler A.S.'den 31.05.2013 tarihinde
biten hesap yilinda toplam 1.393.276TL, 31.05.2014 tarihinde biten hesap yilinda ise
1.624.710TL tutarinda isim hakki geliri elde ettigi, Trabzonspor Futbol Isletmeciligi ve Ticaret
A.$.den 31.05.2013 tarihinde biten hesap yilinda toplam 3.081.214TL net kambiyo kar ve
3.055.019TL faiz geliri, 31.05.2014 tarihinde biten hesap yilinda ise toplam 9.626.581TL net
kambiyo kari ve 9.362.108TL faiz geliri elde ettidi, Son olarak Sirketin 01.06.2013-31.05.2014
hesap déneminde Trabzonspor Futbol igletmeciligi ve Ticaret A.S.ye borglanina mahsup
yoluyla 2.892.120TL ve MKK araciliiyla diger ortaklarina nakit olarak 2.456.724TL temetti

ddemesi yapti@1” hususlarinda agiklamalar genel kurulda yapildi. Bu konuda séz olan olmadi.

Madde :19

Glindemin 19. Maddesi uyarinca; Buna gére Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.08.2011 tarih
ve 26/767 sayili ilke karar dogrultusunda alinan 21/11/2014 tarih ve 2014/30 Sayili Yonetim
Kurulu Karari ile hazirlanan Hisse Geri Alim Programinin géristilmesine gecildi. Bu konuda




bir dnerge verildigi géruldl ve bu énerge uyarinca, Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan
‘Hisse Geri Alim Programinin® daha dnce KAP'da ve Sirketin internet sitesinde duyurulmus
oldugu ve bugiin de toplanti mahallinde ortakiarin incelemesine sunulmus oldugu belirtilerek
okunmaksizin ortaklarin onayina sunulmasimn énerildigi gérildu. Bagkaca verilen bir énerge
olmadi. Bu konuda séz alan olmadi. Verilen bu énerge oylamaya sunuldu, yapilan oylamada
‘Hisse Geri Alim Programinin® okunmusg sayllarak, okunmaksizin ortaklarin onayina
sunulmas! hususu kabul edilerek, ana glindem maddesi uyarinca oylamaya gegildi. Yapilan
oylamada “Hisse Geri Aim Programi” ortaklarin oyhirligi ile kabul edildi. Ayrica, Yénetim
kuruluna hisse geri alim ile ilgili olarak yetki verilmesi oylamaya sunuldu, yapilan oylamada
oybirligi ile kabul edildi.

Madde :20

Gindemin 20. Maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin sirket diginda aldigi gérevlere iligkin bilgi verilmesine gecildi. Sirket Genel Mudurg
Sinan ZENGIN bu konuda; “Sirketimiz, Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Ethem
HACIOSMANOGLU’nun isadami olarak gesitli sirketlerde ortak ve yénetici oldudu, Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Koksal GUNEY'in Fatih Devlet Hastanesinde Genel Cerrahi
Uzmani olarak gérev yaptid, Yonetim Kurulu Uyesi Onur INCEHASAN'In, IGDAS Anadolu
Bolge Madar( gérevinde oldugu, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Abdullah AYAZ, Mimardir ve
Uskidar ve Istanbul Biyiksehir Belediye Meclislerinde tiyeligi, Uskldar Beledivesi imar
Komisyon Bagkanli§ gorevierinde, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Kadem CAKIROGLU'nun
Otomotiv sektdriinde cesitli sirketlerde yénetici ortak olarak ve ayrica, Trabzon Ticaret ve
Sanayl Odasi Meclis Uyelidi, TOBB Delegeligi, Trabzon Galericiler Dernegi Yéneticiligi
gérevierinde bulunmaktadir” seklindeki bilgileri genel kurul bilgisine sunuldu. Bu konuda sz
olan clmadl.

Madde : 21

Gundemin 21. Maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu dilzenlemeleri geregince
hazirlanan $irket “Bagis Politikasinin® ortaklarin onayina sunuldu. Bu konuda bir énerge
verildidi gérildu ve bu nerge uyarnca, Yonetim Kurulumuz tarafindan 21/10/2014 tarih ve
2014/32 numarah karar ile belirlenen “Bagis Politikasinin® gincellenen halinin daha 8nce
KAP'ta ve §irketin internet sitesinde duyurulmus oldugu ve bugiin de toplanti mahallinde
ortaklarin incelemesine sunulmus oldugu belirtilerek “Bagis Politikasinin® okunmus sayilarak,
okunmaksizin ortaklarin onayina sunulmasinin 6nerildigi gérildi. Bagkaca verilen bir énerge
olmad!. Bu konuda séz alan olmadi. Verilen bu énerge oylamaya sunuldu, yapilan oylamada
‘Bagis Politikastnin® okunmaksizin ortaklarin onayina sunulmas: hususu kabul edilerek, ana
gindem maddesinin oylamasina gegildi. Yapilan oylamada, “Badis Politikasinin” giincellenen
hali ortaklann oybirligi ile kabul edildi.

Bu gundem maddesinin ikinci konusu uyarinca, yeni dénemde herhangi bir bagis yapilimamasi
ve herhangi bir Gst sinir belilenmemesine ortaklarin oybirligi ile karar verildi.

Madde : 22

Glndemin 22. Maddesi uyarinca; Resmi Gazetenin 28.11.2012 tarih ve 28481 saylli
nishasinda yayimlanan “Anonim $irketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik Ve Ticaret Bakanhi Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik'in
40. maddesinin (3) numarali fikrasi uyarinca Yonetim Kurulumuzca hazirlanan ve asagida yer
alan “Trabzonspor Sportif Yatinm Ve Futbol Igletmeciligi Ticaret Anonim Sirketi Genel
Kurulunun Gahgma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge'sinin kabull ile Genel Kurulun




onayina sunuldu. Yapilan oylamada “Trabzonspor Sportif Yatirim Ve Futbol isletmeciligi
Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yénerge’si
oybirligi kabul edildi

Madde ;: 23

Glndemin 23. Maddesinin gérislimesine gegildi. Buna gore; Sermaye Piyasas: Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim likelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin
Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7 maddeleri ile Turk Ticaret Kanununun 395 ve 398. maddeleri
kapsaminda, 01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap dénemlerinde Yonetim
Kurulu Baskan ve Uyelerinin sirket ile ¢ikar catismasina neden olabilecek islemleri veya
rekabet etmeleri s6z konusu olmadidi hususunda ortaklar bilgilendirildi.

Madde : 24

Glndemin 24. Maddesi uyarinca; Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, st dlizey yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin Tark Ticaret Kanunu'nun 385 ve 396°nci maddeleri kapsamina giren
hususlarda yetkili kiinmalan hakkinda gerekli iznin verilmesi hususu Genel Kurulda ortaklarin
onayina sunuldu. Yapilan oylamada ortaklarin oybirligi ile kabul edildi.

Madde : 25

Dilek ve temenniler hususunda bagkaca s6z isteyen olmadigindan, toplantiya saat 14:33'de
son verildidi bagkan tarafindan bildirildi. Bu tutanak toplant: yerinde yazilarak imzaland.

5. Oy Haklar ve Azinlik Haklan

(A )grubu paylarin tamam Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.'ye aittir.Sirket Ana
stzlegsmesinin 8.Maddesi geregi (A} Grubu pay sahibinin Sirkette sahip oldugu (A) grubu
paylarin toplami hig bir zaman Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez.(A) grubu
paylar,nama yazili olup highir gekil ve surette hi¢ kimseye devir ve temlik edilemezler.(A)
grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi, teminat olarak kullanilamaz, rehin edilemez
ve Uzerlerinde higbir hakiki veya hilkmi sahis lehine intifa hakki tesis olunamaz.

Sirket yénetim kurulu Gyeleri (A) grubu pay sahibinin gésterecedi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. Bunun disinda Ana Sozlesmede kardan pay alma ve genel kurulda
oy kullanma haklar konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Ana Sdzlesmemizde birikimli oy kullanimi ile ilgili herhangi bir dizenleme

bulunmamaktadir. Azinlik paylar yénetimde temsil edilmemektedir, Genel Kurul Toplantisina
katilamayan pay sahipleri vekil vasitastyla oy kullanabilirler. Bunun i¢in Genel Kurul 6ncesi
vekaletname &rnegi internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yayinlanmaktadir.

6.Kar Payi Hakki

KAR DAGITIM POLITIKASI

Kar Dagitim Politkamiz; sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatinm ve finansal
planiar dogrultusunda ele alinarak Trk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kanunu'nun ilgili




maddeleri, Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemeleri ve uygulamalan dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Polittkamiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri
Uyum Raporu, Faaliyet Raporu ve Sirkete ait internet sitesi araciigiyla pay sahiplerinin ve
kamuoyunun bhilgisine sunulmaktadir,

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer
alan dtzenlemelere uyar.

Sirket'in faaliyeti ile ilgili tim masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'ce édenmesi ve ayriimasi zorunlu clan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan Gdenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrilan karsthiklar,
hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilingoda
goralen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin disiimesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5%, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 8denmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, Genel Kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci temettl ayrihir.

Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganistli yedek akgeye ayriimasina veya
dagitiimasina karar vermeye, Sirket kar dagitim politikas| esaslarini da dikkate alarak Genel
Kurul yetkilidir. Kar daditim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati
arasinda tutarh bir politika izlenir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmig olan kisimdan gikariimis sermayenin
%5’ oraninda kar payi distidikten sonra bulunan tutarin onda biri, ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak aynlir.

Yasa hokmi ile ayrilmast gereken yedek akgeler ile bu ana sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettll ayrimadikca, baska yedek akge ayrimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve igcilere kardan pay

dagitimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen biringi temettii ddenmedikge bu kisilere
kardan pay daditilamaz,

Ana sdzlesme hikumlerine uygun olarak dagitilan kérlar geri alinmaz

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20. maddesindeki dizenlemeler cercevesinde ortaklara
temettl avansi dagitilabilir.

Yillik kanin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilece§i, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun
konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak Yénetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan kararlagtirilir. Karin dagitim zamaninin belirlenmesi igin Genel Kurul, Yénetim
Kurulu'na yetki verebilir.

Kar payi, dagtim tarihi itibaniyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagiilir.




Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi zerine genel kurulca karariastirilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde
ortaklarina temettl avanst dagitabilir.

7.Paylarin Devri

Sirket Ana Sozlegsmesinin 8. Maddesinde paylarin devrini kisitlayici hitkiimler yer
almaktadir. Maddenin tam metni agsadida verilmistir.

1-Yénetim Kurulu Gyelerinin kisisel sorumiuluklarina karsilik Sirkete tevdi olunmus pavlar
hakkinda:

Tork Ticaret Kanunu'nun 313’Uncll maddesi hitkmU geregince Yénetim Kurulu Gyelerinin
kisisel sorumluluklarina kargilik merhun hikmunde olan Sirkete tevdi olunmus paylar, ibra
kararini izleyen Gglinchi ayin sonuna kadar, hangi gruptan olursa olsun higbir sekil ve surette
devrolunamazlar.

Bu sekilde tevdi olunmus paylardan dogdan oy, temettil ve sair hissedarlik haklarinin tamini
tevdi eden malik kendi kullanir.

2- {A) grubu paylar hakkinda:

(A) grubu nama yazili paylar, higbir sekil ve surette hig kimseye devir ve temlik edilemezler.

(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi, bunlar teminat olarak kullanilamaz, rehin
edilemez ve Uzerlerinde higbir hakiki veya hitkmi sahis lehine intifa hakki tesis olunamaz.

BOtin bu kisitlamalar (A) grubu paylar Gzerinde belirtilir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 418'inci maddesinde sayilmig olan istisnai durumlar harig olmak
tzere, her ne gekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu paylarin zilyedi oimug kimse, Sirkete karsi
malvarliksal haklarin diginda kalan diger hissedarlik haklarinin higbirini kullanamaz.

A Grubu nama yazili pay sahibinin Sirkette sahip oldugu A Grubu paylarin toplam: hig bir
zaman $irketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez.

3- (B) grubu paylar hakkinda;

Hamile yazih (B) grubu paylanin Uglncl kigilere devri Turk Ticaret Kanunu hikimieri
gercevesinde hi¢ bir kosula bagl olmaksizin, tamamen serbesttir.




BOLUM HI- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Kamuya agiklanmasi gereken ézel durumlar konusunda tim ilgililerin dikkatinin ¢ekilmesi ve
dzel durumlar olustugunda gereken aciklamalarin Sirket tarafindan yetkilendiriimis kisiler
tarafindan ilgili tebli§ dogrultusunda ve zamaninda kamuya acgiklanmasi hususunda bir
yontemin belirlenmesi amaciyla Kamuyu Aydiniatma ve seffaflik uygulamalan yénetmeligi
olugturulmustur. Sirket kamuyu bilgilendirme konusunda Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine,
Sermaye Piyasasi Mevzuatina; Sermaye Piyasasi Kurulu ile Borsa Istanbul dizenlemelerine
uyar. Kamuyu Aydiniatma Platformu'nda agiklama yapacak kisilerin yetkilendiriimesi Sirket
Yoénetim Kurulu kararina gére yapilir. Basin yayin organlarinca gikan haberler ve piyasadaki
aslisiz haberler ve séylentilere yonelik agiklama yapiimasi Grup blinyesinde kuruimus olan
Medya ve lletigim Direktdrl(gi tarafindan takip edilmektedir.

Kamuyu Aydiniatma Esaslari ve Araglan

« Kamuya agiklanacak bilgiler, agiklamadan yararlanacak kisi ve kurulusiarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir ve dlstk maliyetie kolay erisilebilir bigcimde “Kamuyu Aydinfatma
Platformu” (www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina
sunulur. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu'nun “e-YONET: Kurumsal Yénetim ve
Yatinmer ligkileri Portal® da sirket ortaklarinin  dogrudan ve etkin olarak
bilgilendirilmesi igin kullanihr,

e SPK Ozel durumlar tebliine uygun olarak gelecede yénelik bilgilerin kamuya
aclklanmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandid veriler de agiklanir.
Bilgiler, dayanagi oimayan, abartih &ngdriler igeremez, yanilticl olamaz. Ayrica,
varsayimiar sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuclart ile uyumlu olmalidir,

e Kamuya agiklanan gelecede ydnelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
gerceklesmemesi veya ger¢eklesmeyecegdinin anlagiimasi halinde, glincellenen bilgiler

. derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanir.
Internet Sitesi

s Kamunun aydinlatiimasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada
yer alan bilgiler strekli glincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat
hikamleri geregince yapilmig olan agiklamalar ile ayni ve/veya tutarli olur; geligkili veya
eksik bilgi icermez. Sirket antetli kadidinda infernet sitesinin adresi yer alir.

» Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira;
ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve ydnetim yapisi, imtiyazli paylar
hakkinda detayh bilgi, degisikliklerin yayinlandidi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve
sayisi ile birlikte sirket esas sézlegsmesinin son hali, 6zel durum acgiklamalari, finansal
raporlar, faaliyet raporlar, izah nameler ve halka arz sirkllerleri, genel kurul
toplantilaninin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklan, vekaleten oy
kullanma formu, ¢agn yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan
zorunlu bilgi formlan ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarint geri ahmina iligkin
politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikas1, iligkili taraflarla islemlere ifiskin
bilgiler, girket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sikga sorulan sorular baghg altinda
sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar yer alir.,




+ Internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatinmeilarin da yararlanmasi agisindan
ayrica Ingilizce olarak hazirlanir.

Faaliyet Raporu

¢ Yonetim kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve
dogru bilgiye ulasmasini sadlayacak ayrintida hazirlar.

e Mevzuatta ve Kurumsal Yénetim llkelerinin diger bélimierinde belirtilen hususlara ek
olarak yillik faaliyet raporlarinda;

- Yoénetim kurulu Gyeleri ve yéneticilerin sirket disinda yUrittiikleri gérevler hakkinda
bilgiye ve ydnetim kurulu lyelerinin badimsizli§ina iliskin beyanlarina,

- Yoénetim kurulu komitelerinin komite lyeleri, toplanma sikhdi, yiritilen faaliyetleri de
icerecek sekilde galisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yénetim kurulunun
dederlendirmesine,

- Yoénetim kurulunun yil igerisindeki toplantt sayisina ve yonetim kurulu Uyelerinin séz
konusu toplantilara katiim durumuna,

- Varsa mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu
uyeleri hakkinda verilen 6nemli nitelikteki idari yaptinm ve cezalara iliskin agiklamaya,

- Sirket faaliyetlerini énemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilgiye,

- Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olas! sonuglan hakkinda bilgiye,

- Pirketin yatinm danigmanhd ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla

arasinda ¢lkan ¢ikar ¢atismalan ve bu gikar ¢atismalarini énlemek igin sirketge alinan
tedbirler hakkinda bilgiye,

- %5'i agan karsilikli igtiraklere iligkin bilgiye,

- Galsanlann sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve g¢evresel sonug
doguran girket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilgiye,

- Kurumsal yénetim ilkelerinin 1.3.7 numaral bolimiinde yer alan bilgilere yer verilir.

Yukaridakilerle sinirli olmamak kaydiyla, ilgili tebli§ kapsamina giren diger tim ig.lemler' de

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik kapsaminda degderlendirilir ve gereken agiklamalar Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda yapilir.

Yontem

Tum Sirket yoneticileri; sektdrll, sektdrl ilgilendiren yasal dizenlemeleri ve sirketin kendi
alanlarini ilgilendiren faaliyetlerini ¢ok yakindan takip etmekle ve igili tebligde belirtilen
durumlar olustujunda bu durumu,

» Durumun ortaya ¢iktiginin égrenildigi gtn,

« Resmi tebligatin fax araciligi ile veya elden teslim alindig1 gin,

e Kararin alindigi giin
vakit gegirmeden Operasyon Direktdrligine bildirmekle sorumiudur. Bildirim yikimlilogint
yerine getirmeyen sirket yoneticileri Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur.Operasyon
Direktoriigu, iletilen veya bilgi sahibi oldugu bu 6zel durumiari icra Kurulu Baskani, Yénetim
Kurulu Bagkan, ilgili Ust Yénetim ve Hukuk isleri Mudarltg ile koordine ederek ve gerekli ic
onaylari alarak KAP'ta yayinlanacak metni son haline getirir, KAP'ta yayinlar ve agiklamanin
ilgili web sitesinde yayinlanmasi igin gerekii i¢ koordinasyonu saglayarak yaymlanip
yayinlanmadigini takip eder. Yapilan Ozel Durum Agiklamas, Operasyon Direktérligi
tarafindan agiklamanin yapildigi giin Sirket web sayfasinda "Sirket Haberleri” baghgi altinda
konur. Her 3 ayda agiklanan mali tablo ve dipnot agiklamalariyla raporlar ise Sirket
websitesi’'nde “Yatirime lligkileri” bdlimi altina konur.




9.Sirket internet Sitesi ve Igerigi

Sirketimizle ilgili  bilgiler www.trabzonspor.org.tr internet adresinden yatirmcilara
duyurulmaktadir.Sitede Kurumsal Yonetim likeleri dogrultusunda araliksiz olarak gerekli
glncelleme ve diizenlemeler yapiimaktadir.

Internet sitemizde;asadida siralanan basliklar altindaki bilgilere ulasilabilmektedir.

1- Ticaret Sicil bilgiler

2~ Son durum ltibariyla ortaklik yapisi
3- Yoénetim Kurulu

4- Imtiyazli Paylar

5- Sirketin Ana Sozlegmesi

6- Sirketin Faaliyet Raporlari,

7-Ozel durum acgiklamalar

8- Genel Kurul Hazirun Cetveli
9-Vekaleten Oy Kullanma Formu
10-Mali Tablo ve Raporlar
11-izahnameler ve halka arz sirkUlerleri
12-Tasarruf Sahiplerine Satis Duyurusu
13-Bilgilendirme Politikasi

14-Kar Dagitim Politikas!

15-Genel Kurul Toplanti Gandemleri
16-Cadn Bilgilendirme Formu

17-Bilgi formu

18-Degerleme Raporian

19-Kurumsal Yénetim llikeleri Uyum Raporlari
20-Bilgi Toplumu Hizmetleri
21-Bilgilendirme Dékimanlari

10.Faalivet Raporu

Sirketimiz faaliyet raporlaninda, Kurumsal Yénetim likelerinde sayilan bilgilere yer
verilmektedir. Kurumsal Yénetim llkeleri Uyum Raporumuz, Faaliyet raporumuz iginde ayrica
sunulmaktadir.

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati gercevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tim
6zel durumlarn, Uger aylik ddnemler itibariyle finansal tablo ve raporiari Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) aracih§iyla kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.
Sirket menfaat sahiplerini ilgilendiren konularda Yatirimer lligkileri BSIGma ve internet sitesi
araciligiyla da bilgilendirme yapmaktadir..

Menfaat Sahiplerinin, etik agidan uygun olmadidini ve mevzuata aykirilik icerdigini
distindiikleri Sirket uygulamalarina iligkin gériisleri olmast halinde Yatirime iliskileri Bslum
konuyu Kurumsal Yénetim Komitesine ve Denetimden Sorumlu komiteye iletilir.

12. Menfaat sahiplerinin Yonetime Katilmasi

Kurumsal Yénetim Tebliginin 3.2.1. numarali ilkesinde belirtildigi lzere,"Basta Sirket
galigsanlan olmak Uzere menfaat sahiplerinin Sirket Y&netimine katimini destekleyici
modelier Sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen
80z konusu modellere sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas sézlesmesinde yer




verilir."kapsaminda,Sirket binyesinde Menfaat sahiplerinin yonetime katiimasi hakkinda
herhangi bir model olusturulmamistir.

13.Insan Kaynaklari Politikasi

Insan Kaynaklari Birimi faaliyetlerini, idari igler Mdurligine bagl olarak yuriitmektedir.
Sirketimizde ¢alisaniar ile iligkileri yliritmek (zere temsilci atamasi uygulamasi
bulunmamaktadir.

Sirketimizin insan kaynaklan politikasi , gelisen, blyiyen Sirketimizin is kUitird ve etik
degerleri dogrultusunda ,verimlilik ,liyakat ve esitlik ilkeleri dogrultusunda asagida maddeier
halinde siralanmisgtir.

-Personelin, takim galigmasina ve is temposuna uyum gdsterebilecek, ehliyet ve liyakat
sahibi Kisiler arasindan secilmesine 6zen gosterilir.

- Ucretlendirmede, performans ve verimlilik kriterleri esas alinr.

~Sirket, galiganlarina kariyer planlamasinda kigisel gelisimleri ile ilgili bilgi ve deneyimlerini
arttirma konusunda yardimci olur.

-Gahganlarimiz arasinda, irk, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapiimaz.

-Sirket, galiganlarina guvenli,saglikli bir calisma ortami ve kariyerlerini gelistirme imkani tanir.

14. Etik Kurallar ve Sosvyal Sorumiluluk

I-AMAG :

Etik kurallar, Yonetimce olusturulan, galisma prosedirlerine esas teskil etmek Uzere
hazirlanmig,Sirket blinyesinde gorevli yonetici ve ¢aliganlardan uymasi beklenilen ¢alisma
prensip ve ilkelerinin belirtlenmesini amaglamaktadir,

Il- GOREV VE SORUMLULUKLAR :

-Trabzonspor Sportif Yatinm ve Futbol igletmeciligi Ticaret A.S.. Halka acik bir sirket olarak
faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde mesleki etik kurallari gercevesinde
yaritar.

- Faaliyetleri geregi uymakla yikimli oldugu tiim yasal dizenlemelere riayet eder.

- Mevcut sirket yapisi, sirketin mali durumu, ticari faaliyetleri hakkinda, periyodik tablolar ve
rapotlar, vasitasiyla diizenli olarak glncellenerek dogru ve anlasilir sekilde ortaklara ve
kamuya duyurulur.

- Calisanlar; sirket faaliyetlerinin yUritilmesinde durtstiik, seffaflik ve esitlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder.

- Katihmeilar ve menfaat sahipleri esitlik ilkesine gére gozetilir.

- Tim menfaat sahiplerinin ¢ikarlarinin gatismamasi igin gerekli énlemler alinir.

- Galiganlann birey olarak kigiligi onuru ve yasalarla taninmis her t0rl() hakki korunarak,
givenli ve saglikli bir ortamda ¢alismalan sagdlanir.

-Cahsanlar arasinda irk,dil,din ve cinsiyet aynmcihdinin higbir tiriine izin verilmez.

-Is akigl ve planlanmasinda, ¢aliganlarin da gériisti alinarak verimli calisma ortami saglanir.
-Sirket, caliganlarinin kariyer planlamasinda kisisel gelisimieri ile ilgili bilgi ve deneyimlerini
arttirma konusunda yardimec! olur.

-YORURLUK :
.Bu yonerge yénetim kurulunun onayiyla ylrtilige girer ve sirket internet

sitesinde yaymnlanir. Yonerge zerinde degisiklik ve glincelleme yapilmasi konusunda yetki
sirket ydnetimine aittir.




IV- SIRKET BEYANI

Yirarlokteki kanunlar, ilgili mevzuat ve bunlara iliskin dizenlemeler uyarinca Trabzonspor
Sportif Yatirim ve Futbol Igletmecili§i Ticaret A.S. yukarida maddeler halinde siralanan etik
kurallar kabul eder.

BOLUM V- YONETIM KURULY

15.Yonetim Kurulunun Yapisit Ve Olusumu

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev dagilimi agsagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

Yénetim Kurulu Adi Soyadi Icraci olup Gorev Siiresi
{folmadigi
Yoénetim ve lcra Kurulu lbrahim Ethem Icrac 28.06.2013-
Bagkani HACIOSMANOGLU 28.06.2016
Yénetim ve lora Kurulu Koksal GUNEY Icrac 28.06.2013-
Baskan Yardimcis| 28.06.2016
Yénetim Kurulu Uyesi Onur INCEHASAN Icraci Degil 28.06.2013-
28.06.2016
Bagimsiz Yénetim Kurulu ; Abdullah AYAZ lcraci Degil 28.06.2013-
Uyesi 28.06.2016
Bagimsiz Yénetim Kurulu | Kadem CAKIROGLU fcraci Degil 28.06.2013-
Uyesi 28.06.2016

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gzgegmisleri:

ibrahim Ethem HACIOSMANOGLU-Yénetim Kurulu Baskani

1966 yili Trabzon dogumlu olan Haciosmanoglu,evli ve iki cocuk babasidir. is adami olarak
petrokimya ve ingaat sekiérlerinde faaliyette bulunmaktadir. 2006-2007 vyillar arasi
Trabzonspor Bagkan Yardimcihigl gérevinde bulunmustur. 26 Mayis 2013 tarihinde yapilan
se¢imlerde Trabzonspor'un Kuliibiinin 15. Genel Bagkani olarak segilen Haciosmanoglu,
Trabzonspor Kultp Bagkaniigina ek olarak TS Futbol Isletmeciligi Tic. A.S., TS Sportif Yatinm
ve Futbol Isletmeciligi Tic. A.S., TS Ticari Uriinler A.S.,Bordo - Mavi Eneriji Elektrik Uretim Tic.
A.$. TS Telekominikasyon A.§. yénetim kurulu bagkanliklan gérevierini de strdirmektedir.

Koksal GUNEY-Yoénetim Kuruiu Baskan Yardimcisi

1964 Trabzon'da dogdu..1989 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakultesinden
mezun olan Glney.genel cerrahi uzmani olarak gérev yapmaktadir. TS Futbol isletmeciligi
Tic. A.$., TS Sportif Yatinm ve Futbol Isletmecili§iTic.A.S., Bordo - Mavi Enerji Elektrik Uretim
Tic. A.$.,TS Telekominikasyon A.$. yonetim kurulu bagkan yardimeihgi, ayrica TS Ticari
Urinler A.S yonetim kurulu Gyeligi gérevlerini stirdirmektedir.




Onur INCEHASAN-Yénetim Kurutu Uyesi

1973 yilinda Trabzonm'da dogdu. 1997 yilinda Gazi Universitesi Makine Muhendisligi
Bélimiinden mezun oldu.1998 yilindan bu yana {GDAS'ta gesitli mevkilerde gérev alan
incehasan ,iIGDAS Anadolu Bélge Mudurligl, TS Futbol Isletmeciligi Tic. A.S;TS Sportif
Yatirim Futbol igletmeciligi Ticaret A.S.ve,Bordo - Mavi Enerji Elektrik Uretim Tic. A.S., yénetim
kurulu Oyelikleri gérevierini de strdtrmektedir.Evli ve (¢ ¢ocuk babasidir.

Abdullah AYAZ-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1981 yilinda Trabzon'da dogdu.2007 yilinda Yeditepe Universitesi ic Mimarlik béluminden
mezun oldu.Sosyal sorumluluk baglaminda ,Trabzon Dernekler Federasyonu Yonetim
Kurulu Uyeliginde bulundu.istanbul Biiyliksehir Belediyesi Gengclik Meclisi , Sehir ve Kentlilik
Bilinci Komisyonu Bagkanligi yapti.istanbul Blylksehir Belediyesi Enciimeninde gérev
yapti.Usklidar Belediyesi imar Komisyon Bagkanli§i gérevinde bulunmaktadir.Ayaz,evli ve (g
gcocuk babasidir.

Kadem GAKIROGLU-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1974 yilinda Trabzon'da dogmustur.llk, orta ve lise egitimini Of ilgesinde tamamlayan
Cakiroglu, daha sonra ticaret hayatina atilmistir.2000 yilindan bu yana otomotiv sektérinde
cesitli sirketlerde yonetici ortak olarak gérev yapmaktadir.Ayrica , Trabzon Ticaret ve Sanayi
Odasi Meclis Uyelidi, Trabzon Galericiler Dernedi Yéneticiligi ,TOBB Delegeligi gérevlerini
surdiirmektedir.Evli ve ki gocuk babasidir.

16.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Ydnetim Kurulu, gerekli olan her durumda toplanmakta, glindemindeki maddeleri Tork
Ticaret Kanunu , Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili di§er mevzuat hikimlerine uygun
bicimde gérugerek karara badlamaktadir. Yénetim kurulu Gyelerinin agirhkl oy hakki ve
olumsuz veto hakki bulunmamaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun faaliyet esaslari Sirket Ana sézlesmesinin asadida belirtilen
11. ila 19. maddelerinde agiklanmstir.

YONETIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE SECILME EHLIYETIi

Madde 11- Sirket, Genel Kurul tarafindan goguniugu icrada gérevli olmayan Tlrk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlara haiz 5 (bes) Oyeden olusan bir
Yoénetim Kurulu tarafindan yénetilir.

Yonetim kuruluna 2 (ikiyden az olmamak (zere, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim llkelerinde belirtilen, yonetim kurulu Oyelerinin  bagimsizhgina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yénetim kurulu Oyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu Oyelerinin tamami, (A) grubu pay sahibinin gosterecedi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan secilecektir,

Yénetim kurulunda gérev yapan bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri haricindeki yénetim kurulu
tiyelerinin Kullip dyesi olmasi zorunludur.




Yénetim Kurulu Gyelerinin Jirket hissedan oimasi zoruniudur. Hissedar olmayan kisilerin de
Yoénetim Kurulu'na segilmeleri mimkin olmakla heraber, bu kisiler ancak pay sahibi olunca
tyelik haklarini ve gérevlerini ifa etmeye baslarlar. Ancak pay sahibi bir tlizel kiginin temsilcisi
olan Yénetim Kurulu {iyesinin pay sahibi cimas| gerekmez.

Yoénetim Kurulu GQyelerinden her biri igin Turk Ticaret Kanunu’nun 313'Gncl maddesinde
éngorilen miktarda payin bunlarin sorumlulugunun teminati olarak- Sirket'e tevdi edilmesi
gerekir,

GOREV DAGILIMI

Madde 12- Ydnetim Kurulu, ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Baskan
Yardimcisi belirleyecekiir. Bagkan ve Baskan Yardimcisi segimi, Yoénetim Kurulunun salt
cogunlukla alacagd: karara gére, agik ya da kapalt oyla yapilr,

Yoénetim Kurulu Bagkani ve engel halinde Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Yénetim
Kurulunu olagan ve veya olaganisti toplantiya gagirmak, gindemi saptamak, tutanaklarin ve
karar metinlerinin tanzimini gdzetmekle yetkili ve goreviidirler.

Ydénetim Kurulu Bagkan: ve engel halinde Y&netim Kurulu Baskan Yardimcisi, Sirket'in temsil
ve ilzaminl igermeyen ve muteberiyetleri dzel imza selahiyetini gerektirmeyen her tirll
yazigma ve belgeyi tanzim ve minferiden imzalamaya yetkilidir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili
olanlar ve yetki sintrlar Yénetim Kurulunca tespit edilip, usulen tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI VE UYELIGIN BOSALMASI

Madde 13- Yonetim Kurulu dyeleri, t¢ (3) yillik dénem igin secilecek olup, dgtinct yilin
sonunda Genel Kurul tarafindan yeni Yénetim Kurulu Gyeleri segilip, bu karar Ticaret Sicili'ne
tescil edilene kadar gérevlerini slrdtreceklerdir. Belli bir tlzel kisiyi temsil eden bir Yénetim
Kurulu Oyesinin o tizel kigiyle iliskisinin kalmadi§l pay sahibi tiizel kigi tarafindan Yénetim
Kurulu'na bildirildigi taktirde o kiginin Yonetim Kurulu Gyeligi sona emmis sayilir.

Yénetim kurulu tyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bosalan Gyeligin yerine, ilk
genel kurul toplantisinda onaylanmak Uzere, bu sézlesmenin 11. maddesinde belirlenen
esaslar, TTK. md315 ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen sartlar uyarinca Yonetim
Kurulu'nca atama yapilir. Atamas| yapilan Uyenin gorev stresi, ayrlan (yenin kalan gérev
sUresi kadardir. Genel kurul atanan Uyeyi onaylamazsa, bu sdzlesme hikumleri uyarinca ve
Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlara uygun surette yeni
Gye secimi yapilir

Bu sekilde segilen Uyenin gérev siiresi diger Uyelerin gorev sUresiyle sinirlidir.

Gdorev stiireleri sona eren Uyeler tekrar segilebilirler.

Bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen esaslar saklidir.
Yénetim kurulu, uygun gérecedi konularda kendi Uyeleri velveya (yesi olmayan kisilerden

olugan gesitli komite veya alt komiteler olusturabilir. Bu komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili mevzuat hikkimleri gergevesinde yapilandirilir.




YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NiSAPLAR

Madde 14- Ydnetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi sikiikta ve en az ayda bir toplanir.

Ydénetim kurulu toplantilarina ¢agn yazili olarak ve gindemi de igermek kosuluyla Bagkan,
engel halinde Baskan Yardimcisi tarafindan en seri iletisim yoluyla yapilir. Her yénetim kurulu

Uyesi yénetim kurulunun toplantiya davet edilmesini baskandan yazil olarak istemek hakkina
sahiptir.

Toplanti yeri kural olarak Sirket'in merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu toplantitari Turkiye icinde
ya da disinda Y8netim Kurulu Bagkani'nin tayin edecedi bir bagka yerde de yapilabilir.

Toplantilara, Yénetim Kurulu Bagkani, engel halinde Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, engel
halinde, en yagli Yonetim Kurulu Gyesi bagkanlik eder. Her Uye, Yénetim Kurulu Bagkanh@inca

tanzim edilmis gindeme, mizakeresini talep ettifi maddeyi, mizakere baslamadan ilave
ettirebilir.

Ydénetim Kurulu kararlari toplanti yolu ile alinabilecegi gibi, Ttrk Ticaret Kanunu'nun 330’uncu
maddesi hikmiine gére haberlesme yolu ile de alinabilir. Alinan kararlar, Yonetim Kurulu Karar
Defteri’ne yapigtinlarak altiar ve kenarlar toplantiya katilan tyeler tarafindan imzalanir. Tescil
ve ilant gereken kararlara iligkin islemler kanuni stresi icinde tamamlanr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz ydnetim kurulu Uyelerinin karar nisaplarina iligkin
duzenlemeleri sakh kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu (ye tam sayisinin yaridan fazlasi

¢ogunlukla toplanir ve kararlanini toplantiya katilanlarin gogunluguyla alir.Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif reddedilmis sayihr.

Yonetim Kurulunda oylar el kaldirmak suretiyle ve agik olarak verilir. Gerektiginde Yénetim
Kurulu Bagkaninin uygun gérmesi halinde gizli oyla karar alinabilir.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 15- Sirket’in yonetimi ve digariya karg: temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket'in isbu
Ana Sézlesme'nin Amag ve Konu maddesinde éngorilen butin islemler hakkinda karar almak,
munhasiran Genel Kurul'a birakilmig yetkiler diginda, tamamen Y&netim Kurulu'na aittir. Keza
Ueglincu kisilerle yapilacak her turll islemde ve Sirket adina her tirll belge diizenlenmesinde
Sirket'i butiinliyle temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir.

Tark Ticaret Kanununu. 319’uncu maddesi hitkm( gercevesinde Yonetim Kurulu karan ile
yoénetim iglerin veya temsil yetkisi kismen veya tamamen Yénetim Kurulu {tyesi olan murahhas
(yelere ve/veya Yénetim Kurulu lyesi ve/veya ortak olmayan midurlere miinferiden ve/veya
miigtereken hareket etmek Gzere devredebilir.

Sirket'i temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki siniriart Yénetim Kurulunca tespit edilip, usulen
tescil ve ilan olunur.

Yoénetim Kurulu tarafindan, Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢aligmalarinda bulunmak ve yénetim kuruluna
Oneriler sunmak Uzere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulabilir. Ayrica, Yénetim Kurulu Sirketin
finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saghkli bir sekilde gézetiimesini teminen ve her tirli ic
ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilimast icin gerekli tedbirlerin alinmasini




saglayacak denetimden sorumlu bir komite Kkurulmast konusunda Sermaye Piyasasi
mevzutina uygun olarak hareket eder,

Yénetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl uyarinca ongériilen
gbrevleri yerine getirmenin yani sira, Sirketin kamuyu bilgilendirme politikasint, Sirket ve
¢ahsanlari igin etik kurallarn ve kurulacak komitelerin ¢alisma esaslarini  belirler.

Pay sahipleri haklarinin kullanmiimasi ve pay sahipleri ile iligkileri ylritebilmek amaciyla bir
yonetim kurulu Oyesinin bagkanhdinda pay sahipleri ile iliskiler komitesi kurulur. Komite
caligmalarn hakkinda (¢ ayda bir ydnetim kuruluna rapor verir.

iMZA YETKISi

Madde 16— Sirket namina verilecek bilciimle evrak ve belgenin, yapilacak sézlesmelerin gecgerli
olmasi ve Sirket'in ilzam ve temsil edilebilmesi, bunlann Yénetim Kurulu tarafindan derece ve
sekilleri tayin edilerek, imza yetkisi veriimis ve ne suretie imza edecekleri usuliine uygun
sekilde tescil ve ilan edilmis kisi veya Kisilerin Sirket unvani altina konulmus imzalarini tagimasi
ile mUmkunddr.

YONETIM KURULU UYELERININ ODENEKLERI

Madde 17-

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun badimsiz yénetim kurulu (yelerine iliskin dlizenlemeleri sakli
kalmak sartiyla; Yonetim Kurulu tyeleri kar payi dahil, her ne nam altinda olursa olsun herhangi
bir (cret almazlar,

ISLEM YASAG|
Madde 18- Yonetim Kurulu Gyeleri, genel kuruldan izin almadikga gerek kendileri gerekse

baskalar namina sirketle, sirket konusuna giren bir ticari islemde bulunamaz. Aksi takdirde
sirket, yapilan islemlerin batil oldugunu ileri strebilir.

REKABET YASAGI

Madde 19- Yonetim kurulu Uyeleri genel kurul izni almadikga sirket konusuna giren ticari
islemleri kendisi veya baskas| hesabina yapamayacagi gibi ayni nevi ticari islemlerle mesgul
bir sirkette de ydnetim ve denetim kurulu Oyesi olamaz.

17.Y6netim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sermaye Piyasasi Kurulu l1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine gére Denetimden
Sorumlu Komite,Kurumsal Yénetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmustur.

Yoénetim Kurulunun mevceut yapilanmasi kapsaminda , Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamadidindan Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine
getirmektedir.lI-17.1 sayih SPK Tebligine gdre olusturulan komiteler asadida belirtilmistir.

DENETIMDEN SORUNLU KOMITE

Gorevi Adi Soyadi
Bagkan Abdullah AYAZ
Uye Kadem Cakirogiu




GOREV VE CALISMA ESASLARI

I-AMAC
Bu yonerge ile, Denetimden Sorumlu Komitenin yapist , gérev alanlar
ve calisma esaslannin belirlenmesi ,ydnetim kurulunun gérev ve sorumlulukiaring ilgili

kanun, mevzuat ve sirket ana s6zlesmesi hikiimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi
amagclanmaktadir.

1-DAYANAK

Komitenin Galisma Esaslar , Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Teblidi (Ii-
17.1) ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununda yer alan diger
dizenleme,hiikim ve prensipler ¢cergevesinde olusturuimustur.

11-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denetimden Scrumlu Komite;

1. Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin ic kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar. Bagimsiz
denetim kurulusunun secimi, badimsiz denetim sodzlesmelerinin hazirlanarak badimsiz
denetim slirecinin baglatimas| ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalar
denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gerceklestirilir.

2-Sirketin hizmet alacagt bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

3. Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cergcevesinde degerlendiriimesi
konularinda uygulanacak yéntem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.
4. Denetimden sorumiu komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tabliolarin
sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gergee uygunluguna ve dofruluguna iliskin
degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yéneticileri ve hadimsiz denetgilerinin gériislerini alarak
kendi degerlendirmeleriyle birlikte yénetim kuruluna yazili olarak bildirir.

5. Denetimden sorumiu komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya
iligkin dederlendirmelerini ve dnerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

6. Denetim sorumlu komitenin gdrev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun TOrk Ticaret
Kanunundan dodan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

IV-KOMITENIN YAPISI

1-Komite bagkan ve Uyelerinin tamami  sadece badimsiz yonetim kurulu liyeleri arasindan
segilir.

2.Icra bagkani/genel midir komitede gérev alamaz.

3.Denetimden sorumlu komite Gyelerinin denetim ,muhasebe ve finans konularinda deneyimli
olmalar tercih edilir.

4.Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordtikleri konularda badimsiz uzman
goérislerinden yararlanir. Komitenin ihtivag duydugu danismanhik hizmetlerinin bedeli

sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile

bu kigiZkurulusun sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadidr hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.




5. . Denetimden sorumiu komite; en az (¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dért kere toplanir
ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararfar yénetim kuruluna sunulur. Komitenin
faaliyetleri ve toplanti sonuglar hakkinda hesap dénemi iginde yénetim kuruluna kag kez yazili
bildirimde bulundudu da yiliik faaliyet raporunda belirtilir.

V-YURURLUK

Komite ¢aligma esaslari, yénetim kurulunun onayt ile birlikte Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanarak yirarlide girer.

Komitenin,¢alisma esaslarina iliskin dizenleme ve dedisiklikler konusunda yetki her zaman
yonetim kuruluna aittir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi

Baskan Abdullah AYAZ

Uye Onur INCEHASAN
Uye Tamer MISIRLIOGLU

GOREV VE CALISMA ESASLARI

I-AMAC
Bu yonerge ile, Kurumsal Y&netim Komitesinin yapisi, gérev alanlar,
ve galigma esaslarinin belirlenmesi, yénetim kurulunun gorev ve sorumlulukiarini ilgili kanun,

mevzuat ve sgirket ana soézlesmesi hukimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi
amaglanmaktadir.

I-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslari , Sermaye Piyasas: Kurulunun Kurumsal Yénetim Tebligi (-
17.1) ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununda yer alan dizenleme,hikiim
ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

I-GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yénetim Komitesi;

1.Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama doltayisiyla meydana gelen gikar
¢atigmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur.

2-Yatinmoel iligkileri bdlimunin ¢ahigmalarini gozetir.

3. Sirkette Yonetim Kurulu yapilanmasi geregdi ayn bir Aday gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamamasi durumunda bu iki komitenin gérev ve sorumiuluklarini da yerine
getirir.

4. Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin
saptanmasl, degderlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturuimasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar.

5. Yénetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda degderlendirmeler yaparak,bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini ydnetim kuruluna sunar.

6. Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumiulugu bulunan yéneticilerin tcretlendiriimesinde
kultanilacak ilke, kriter ve uygulamalar sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,
7. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu




Qyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek Gcretlere iligskin énerilerini
yonetim kuruluna sunar.

8-Yonetim Kuruluna bagh komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin

dnerilerde bulunur.

IV-KOMITENIN YAPISI

1-Komitenin icrada gérevli olmayan en az iki yonetim kurulu Uyesi ve yatirimci iligkileri birimi
yoneticisinin katilimiyla olugsmasi zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yénetim kurulu
Uyeleri arasindan segilir. Yénetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kigiler,komitede
tiye olabilir.

2.icra bagkani/genel midir komitede gérev alamaz.

3.Komitenin gérevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tlrll kaynak ve destek yénetim
kurulu tarafindan sadlanir. Komite, gerekli gérdidu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.

4.Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdiigl konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Kemitenin ihtiyag duydugu danmigsmanlik hizmetlerinin bedeli

sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi‘/kurulus hakkinda bilgi ile
bu kigi/kurulugun sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir,

5.Komite yaptigi tim ¢alismalan yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢calismalarinin
etkinlidi igin gerekli goriilen ve galisma ilkelerinde agiklanan yeterli sikiikta toplanir. Komite,
calismalart hakkindaki bilgiyi ve toplanti soenuglarini iceren raporlan yonetim kuruluna sunar.
6.9irket blinyesinde, Yonetim Kurulu yapilanmasi geredi olusturulmayan Aday Goésterme
Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevieri de Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan yQritior.

V-YURURLUK

Komite ¢aligma esaslari, yénetim kurulunun onay! ile birlikte Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanarak yarirlige girer.

Komitenin ¢alisma esaslanna iligkin dizenleme ve degisiklikler konusunda yetki her zaman
yénetim kuruluna aittir,

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi
Baskan Kadem CAKIROGLU
Uye Onur INCEHASAN

GOREV VE CALISMA ESASLARI

I-AMAC
Bu yénerge ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin yapisi, gdrev alaniari,
ve galisma esaslarnin belirlenmesi, yénetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini ilgili kanun,

mevzuat ve sgirket ana sdzlegsmesi hilkkimlerine uygun bir sekilde vyerine getirmesi
amagclanmaktadir.

1I-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslar , Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yénetim Teblidi (11-17.1)
ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanununda yer alan diger dizenleme,hiikiim
ve prensipler ¢cergcevesinde olusturulmustur.




IN-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

1.Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve
riskin yénetitmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumiu olup, risk yoénetim sistemlerini en az
yilda bir kez gbzden gegirir.

2.Komite, Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yénetiimesi amaciyla
olusturulan risk yénetimi sisteminin en Ust diizeydeki organidir. Risk yénetimi sisteminin
Ydnetim Kurulu'na karsi temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine
getirilir. Komite ,Sirketin izleyecegi risk y&netimi stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi
konusunda Y&netim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur.

IV-KOMITENIN YAPISI

1. Komite, en az iki {iyeden olusturulur. lki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazia
Gyesinin bulunmasi halinde Gyelerin goguniudunun, icrada gorevli olmayan yénetim kurulu
lyelerinden segilmesi zorunludur. Komite bagkani, bagimsiz yénetim kurulu tyeleri arasindan
segilir. Yénetim kurulu Qiyesi oimayan konusunda uzman kisiler, komitede Gye olabilir.

2.Icra baskani/genel mudir komitede gérev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her turl(i kaynak ve destek yénetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdikleri kigiyi toplantilarina davet edebilir ve
gdrisglerini alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gord(gil konularda bagimsiz uzman géruslerinden
yararlanir. Komitenin ihtiyag duydudu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
kargilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulug hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulugun
sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadidi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir,

5. Komite yaptig1 tiim gahsmalari yazill hale getirirerek kaydini tutar , g¢alismalannin etkinligi
igin gerekli goriilen sikhkta toplanir. Komite, ¢alismalar hakkindaki bilgi ve toplanti sonuclarin

igeren raporlar yonetim kuruluna sunar.Hazirlanan raporlar ayrica sirket denetcisine de
yollanir.

V-YURURLUK

Komite ¢alisma esaslari, ydnetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlaima
Platformunda yayinlanarak ylrirlige girer.Komitenin , calisma esaslarina iliskin dizenleme
ve degisiklikler konusunda yetki her zaman y&netim kuruluna aittir.




18.Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmas:

Risk Y&netimi ve i¢ kontrol mekanizmasi Yoénetim Kurulunun denetiminde
bulunmaktadir.Sirketimiz, Yoénetim Kurulu tarafindan ginlik ve dénemsel raporlar ile
Sirketimizde bir i¢ kontrol mekanizmasi olusturularak diizenli kontrol yapiimasi
sagdlanmaktadir.Yénetim Kurulu risk yénetimi ve i¢ denetime iligkin faaliyetleri ilgili
Komiteler vasitasivla gdzetmektedir.

6102 sayill Yeni Turk Ticaret Kanunu ve ilgili SPK Tebligleri dogrultusunda ,Sirketin
varhgini ve devamhihgint tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi ve tespit edilen
risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmast ve riskin yénetilmesi amaciyla galigmalar yapmak
maksadiyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olugturulmustur.

19.8irketin Stratejik Hedefleri

Buyuk Onder Atatlrk’tn gésterdigi hedefler dogrultusun da ¢addas spor anlayigini ve ahlakint
yayginlastiran, olgunlagtiran ve gelismesini saglayan her turll sportif, sosyal, kiiltlrel
¢alismalar dizenlemek, dizenlenenlere katilmak sagdliklt ve yetenekli sporcular yetigtirmek

amaciyla kurulan Trabzonspor Kulibinin katkilaryla kuruimus olan $irketimizin temel ilke ve
stratejileri asagida siralanmisgtir.

-Trabzonsporun sportif bagarilarinin ekonomik olarak en (st seviyeye gikariimasi ve gelirlerin
maksimize edilmesi yoluyla finansal kaynak saglamak

-Trabzonspor markasinin tescilii bir uluslararasi marka haline getirilmesi ve dlnya genelinde
taninmasini saglamak

-Trabzonspor taraftar ve camiasint mutiu  edebilecek her tirlQl sportif bagar ve hizmetlerin
finansal ydnetiminin ve koordinasyonunun sadlanmasi

-Tark spor dinyasina Ust diizey sporcu yetigtiriimesi ve yeni spor tesisleri kazandiriimasi
konusunda énciilik etmek ve katki saglamak

20.Mali Hakiar

Faaliyet Dénemi igerisinde Sirketimiz bunyesinde uygulanmak (zere yénetim kurulu (yeleri ve
{ist duzey yoneticiler igin {cret politikasi olugturulmustur. Aynica olusturulan Ucret Politikasi
Esaslan Sirketin internet sitesinde yaymmlanmistir.

Sirket ana sbzlesmesinin _17. Maddesi geredi badimsiz ydnetim kurulu yeleri haric olmak
tzere yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki édenmemektedir. Sirketimizin 17.11.2014 tarihii
Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar dogrulfusunda Bagdimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerine net aylik 1.000,-TL huzur hakki veriimesi kararlagtinimistir.

Sirket tarafindan herhangi bir yénetim kurulu Uyesine borg verilmemis, kredi kullandiriimamis
ve lehine kefalet ve teminat verilmemistir.

Sirketimizee  *Yénetim Kurulu  Gyeleri disindaki  Ust dizey yonelicilere verilecek
Ucretlerin;Sirketin i¢ dengeleri ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda,genel ekonomik kosulilar
dikkate alinmak suretiyle objektif olarak belirlenmesi esastir. S6z konusu esaslar dahilinde
performansa dayall olarak prim ve **ek menfaatler de sagianabilir.

**Yapilan &demeler; maas, ikramiye, diger diizenli ve anzi Sdemeler gibi nakdi, pay, paya dayal tirev Griinler, calisanlara
pay edindirme planlan kapsanunda verilen pay alum opsiyonlart, milkiyeti verilen ve/veya kullanim igin tahsis edilen ev,
otomobil gibi gayri nakdi ofarak yapifan ddemeler ve saflanan tiim menfaatleri kapsar.




8.DIGER HUSUSLAR

2.1 FAALIYET DONEMINDEN SONRA GERCEKLESEN GELISMELER

B

2)

4)

5)
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06.07.2015 tarihinde profesyonel futbolcu Hasan Ahmet Sari'nin sézlesmesi Karsilikii
olarak feshedilmisgtir.

07.07.2015 tarihinde Profesyonel futbolcu Ozer Hurmaci ile 3 yillik (2017 — 2018
futbol sezonu sonuna kadar) anlagsma saglanmistir. Anlasmaya gére;

2015 — 2016 sezonu icin net 3.500.000 TL garanti Gcret, 29.000 TL mag bas Ucreti,
2016 — 2017 sezonu igin net 3.500.000 TL garanti Gicret, 29.000 TL mag bag Ucreti,
2017 — 2018 sezonu icin net 3.500.000 TL garanti Gcret, 29.000 TL mag¢ bas! (creti,
odeme yapilacaktir.

08.07.2015 tarihinde Profesyonel futbolcu Okay Yokuslu ile 3 yilik (2017 — 2018
futbol sezonu sonuna kadar) anlagma saglanmistir. Anlagmaya gére

2015 — 2016 sezonu igin net 550.000 Avro garanti Gcret, 6.000 Avro mag bas! tcreti,
2016 — 2017 sezonu igin net 700.000 Avro garanti Gcret, 9.000 Avro mag basi Ucreti,

2017 — 2018 sezonu igin net 750.000 Avro garanti Gcret, 10.000 Avro magc bast (icreti
tdeme yapilacaktir.

09.07.2015 tarihinde Profesyonel futbolcu Alper Uludag ile 3 yillik (2017 — 2018 futbol
sezonu sonuna kadar) anlagsma saglanmistir. Anlagmaya gére

2015 - 2016 sezonu igin net 1.284.000 TL garanti Gcret, 10.000 TL mag bas: tcreti,
2016 — 2017 sezonu igin net 1.444.500 TL garanti ticret 15.000 TL mag basi tcreti,

2017 — 2018 sezonu igin net 1.551.500 TL garanti Gicret, 20.000 TL mag bas! lcreti
tdeme yapilacaktir.

09.07.2015 tarihinde Akhisar Belediye Genglik ve Spor Kuliibli Dernedi ile yapilan
szlesme ile Caner Osmanpasa ve Abdulkadir Ozdemir isimli profesyonel
futbolcularin Akhisar Belediye

Genglik ve Spor Kullibl Dernedine kesin transferleri gerceklesmistir. Sézlesmeye
gire;

Akhisar Caner Osmanpasa’nin kesin transferi igin 500.000 TL + KDV karsilid

590.000 TL, Abdulkadir Ozdemir'in kesin transferi igin 100.000 TL + KDV karsilig
118.000 TL ddeyecektir.

14.07.2015 tarihinde profesyonel futbolcu Pedro Luis Cavanda ile 4 yillik (2018 —
2019 sezonu sonuna kadar anlagma saglanmigtir. Anlagsmaya gére;

2015 — 2016 sezonu igin net 825.000 Avro garanti ticret,
2016 — 2017 sezonu igin net 825.000 Avro garanti (icret,
2017 — 2018 sezonu igin net 825.000 Avro garanti Gcret,
2018 — 2019 sezonu igin net 825.000 Avro garanti Ucret 6denecektir.

14.07.2015 tarihinde profesyonel futbol takimi kaleci antrenérliigi icin fbrahim Yilmaz

ile 2 yilik (2016 — 2017 sezonu sonuna kadar) anlagsma sagtanmistir. Anlasmaya
gore;




2015 — 2016 futbol sezonu igin net 264.000 TL garanti icret,
2016 - 2017 futbol sezonu igin net 264,000 TL garanti Ucret ddenecektir.

8) 14.07.2015 tarihinde profesyonel futbol takimi kondisyonerlidi icin Laszio Gyérgy
Jamborile 1 yillik {2015 — 2016 sezonu sonuna kadar) anlagsma saglanmistir.
Anlasmaya gére;

2015 — 2016 futbol sezonu igin net 150.000 Avro garanti Ucret,
2016 - 2017 futbol sezonu igin net 150.000 Avro garanti cret édenecektir.

9) 14.07.2015 tarihinde profesyonei futbo! takimi yardimel antrensriga icin Sener
Gengtirk ile 2 yillik (2016-2017 sezonu sonuna kadar) anlasma saglanmustir.
Anlasmaya gére;

2015 — 2016 sezonu igin net 180.000 TL garanti Ucret,
2016 - 2017 sezonu igin net 180.000 TL garanti (icret 6denecektir.

10) 14.07.2015 tarihinde profesyonel futbol takimi yardimei antrenérltgt igin Giorgio
Devdariani ile 2 yilik (2016 — 2017 sezonu sonuna kadar) anlagma saglanmistir.
Anlagmaya gore;

2015 — 2016 sezonu igin net 100.000 Avro Garanti (icret,
2016 — 2017 sezonu igin net 100.000 Avro garanti Gcret 6denecektir.

22.07.2015 tarihinde Géztepe Sportif Yatinimlar A.S. ile yapilan sdzlesme ile Gokhan
Karadeniz isimli profesyonel futbolcunun Géztepe Sportif Yatirimlar A.S." ye kesin
transferi ger¢eklesmistir. Sézlesmeye gére Goziepe Sportif Yatinmlar A.S. Gékhan
Karadeniz'in kesin transferi igin 300.000 Avro + KDV karstlidi 354.000 Avro 6deyecektir.

$.2. ICSEL BILGILERE ERISIMI OLAN KISILER

ADI SOYADI UNVANI

Ibrahim Ethem | HACIOSMANOGLU | Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S
Yénetim Kurulu Bagkan

Kéksal GUNEY Trabzonspor Sportif Yatinm ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S
Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi

Onur INCEHASAN Trabzonspor Sportif Yatinim ve Futbol Igletmeciligi Ticaret A.S
Yénetim Kurulu Uyesi

Abdullah AYAZ Trabzonspor Sportif Yatinm ve Futbol Igletmeciligi Ticaret A.S
Bagdimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Kadem CAKIROGLU Trabzonspor Sportif Yatinm ve Futbol [gletmeciligi Ticaret A.S
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sinan ZENGIN Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S
Genel Midar

Coskun KARAOGLU Trabzonspor Sportif Yatinm ve Futbol Igletmeciligi Ticaret A.S
Maii Isler Direkidri

Tamer MISIRLIOGLU Trabzonspor Sportif Yatinm ve Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S
Yatirimel iligkileri MOdri

Hiseyin AL Trabzonspor Sportif Yatinm ve Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S
Bilgi Islem Midiiris




Anil GURSOY Trabzonspor Sportif Yatinm ve Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S
Sirket Avukati

Murat KAYA Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol Igletmeciligi Ticaret A.S
Muhasebe Sorumlusu

Metin CANOGULLARI Gulney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Miigavirlik A.S.
Sorumiu Ortak ,Bas Denetci

Gencer ONCU

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Musavirlik A.S.
Denetci




