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BOLUM I- PAY SAHIPLERI

1. Kurumsal Yoénetim llkeleri Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulunun 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
[1-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterler dikkate alinarak hazirlanmigtir.
Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. (Bundan bodyle “Sirket” olarak
anilacaktir) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kamuya aciklanmis olan “KurumsalYénetim
ilkeleri” kapsaminda,Sermaye Piyasasi Kurulu'nun sirketlerin uyum konusunda faaliyet
raporlarinda yer verilmesinii istedigi asgari unsurlari iceren 01.06.2014-28.02.2015 faaliyet
dénemine ait Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu asagida sunulmaktadir.

Sirketimiz, biinyesinde “Kurumsal Yénetim ilkeleri‘uygulamalari cercevesinde , esitlik,seffaflik,
hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlarini uygulama konusunda azami gayret
gOsterilmektedir.

1.1.Uyum Zorunlulugu Bulunan ilkeler

Sirketimiz blnyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan (11-17.1) sayih

“‘Kurumsal YonetimTebligi” ekinde yer alan sirketlerce uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin
timuine uyum saglanmistir.

1.2. Uyum Zorunlulugu Olmayan ilkeler

Uyum saglanamayan hususlar asagida belirtiimektedir

-Kurumsal Yoénetim Tebliginin 2.1.3. numarali ilkesinde belirtildigi GUzere,”Sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gereken,6zel durumlar ve dipnotlar harig, finansal
tablo bildirimleri Tirkge'nin yani sira es anh olarak ingilizce de KAP ‘ ta aciklanir.” ilkesine
uyum saglanamamigtir.

-Kurumsal Yonetim Tebliginin 2.1.4. numarali ilkesinde belirtildigi Gzere, “ kurumsal

internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirrmcilarin da yararlanmasi agisindan Tiirkge
ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de
hazirlanir.” ilkesine uyum saglanamamigtir. Kurumsal internet sitesi igerigi sadece Turkce
olarak sunulmaktadir.

-Kurumsal Yonetim Tebliginin 3.2.1. numarali ilkesi dogrultusunda Sirket Ana
Sdzlesmesinde yer verilen bir madde bulunmamaktadir.

-Kurumsal Yonetim Tebliginin 4.2.8. numarali ilkesinde belirtildigi Uzere Yonetim
Kurulu Uyelerimizin 6102 sayih TTK 361. Maddesi kapsaminda mesleki sorumluluk
sigortasi bulunmamaktadir.

--Kurumsal Yoénetim Tebliginin 4.3.9 numarali ilkesinde belirtildigi Gzere "Sirket Yoénetim
kurulunda kadin Gye orani i¢in %25’den az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman



belirler ve bu hedeflere ulasmak igin politika olusturur.Yénetim Kurulu bu hedeflere ulasma
hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.”ilkesine uyum saglanamamistir.

-Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 4.5.5. numarali ilkesinde belirtildigi Gzere”bir ydnetim kurulu
Uyesinin birden fazla komitede gdrev almamasina 0zen gosterilir.”ilkesine uyum
saglanamamistir.Yonetim Kurulumuzun mevcut yapisindan dolayr Yonetim Kurulumuz
binyesindeki bagimsiz ve icraci olmayan Yénetim Kurulu Uyelerimiz birden fazla komitede
g6rev almaktadir.

2. Yatinmci iliskileri Boliimii

Sirketimiz bunyesinde Sermaye Piyasasi Kurulunun (lI-17.1) sayili tebliginin 11.maddesi
kapsaminda® Yatirimci lligkileri Bolumu™ olusturulmustur. Yatinmei lligkileri Bolumu Sirket
Genel Muduri Sinan ZENGIN’E bagli olarak ¢alismalarini stirdirmektedir.

Unvani Adi Soyadi Lisans Turu Sicil No
Yatirimer iligkileri Tamer Kurumsal Yonetim 302259
Mudurd MISIRLIOGLU Derecelendirme Lisansi-

SPK lleri Diizey Lisansi
Yatirimer iligkileri | Murat KAYA - -
Personeli

Yatirimci iliskileri Béliimii irtibat Adresi:

Telefon : 0-462-3250967

Faks : 0-462-3250967

E-mail : t.misirlioglu@trabzonspor.org.tr

iletigsim Adresi: Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani Alti/TRABZON

Yatirimci iligkileri Boliimiiniin Gorevleri

-Yatirnmcilar ile Sirket arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikl, givenli ve guncel olarak tutulmasini saglamak.

- Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak

- Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmasi gereken dokumanlari hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili
mevzuata,ana s6zlesmeye ve diger Sirket i¢ci duzenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

-Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli hususu ve sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yuakumluliklerin yerine getirilmesini gozetmek
ve izlemek,

-Pay sahiplerinden yazili olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yatirimei iligkileri Bélimii
tarafindan cevaplandiriimaktadir.

Dénem icerisinde “2” pay sahibi Sirketimizden bilgi talebinde bulunmus ve Yatirimei iligkileri
Bolima tarafindan, kendilerine ilgili konular hakkinda bilgi verilmistir.



3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Yatirmei iliskileri Bolimi basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak (zere pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin kolaylastiriimasinda etkin olarak pay sahiplerinin bilgi
taleplerini karsilamaktadir.Talep edilen bilgiler Sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformuna
yapmis oldugu aciklamalar ¢ergevesinde pay sahipleri ile paylasiimaktadir.Pay sahiplerinin
Sirket hakkinda bilgilendirilmesi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket Web sitesi yoluyla
saglanmaktadir. internet sitemizde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
herhangi bir bilgi ve agiklamaya yer verilmemektir. Web sayfamizda Sirketimize ait her turll
bilgi guncel olarak takip edilebilmektedir.

Sirkete ait bilgiler; KAP, BIST biilteni ile glinlik gazeteler ve ticaret sicil gazetesi dahil olmak
Uzere ilan edilerek duyurulmaktadir. Pay sahiplerinin esit bilgilendiriimesi igin her tlrlG bilgi
Ozel Durum Aciklamasi seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmakta ve
www.trabzonspor.org.tr adresinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.Faaliyet donemi
icerisinde Sirketimiz tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformunda toplam “ 170 ” adet 6zel
durum aciklamasi ve bildirimde bulunulmustur.Pay sahiplerinin faaliyet raporu talepleri de
Sirketimizce karsilanmaktadir.

Bununla birlikte Tirk Ticaret Kanunu ile dizenlenen &zel denetci atanmasi talebine iligkin
olarak dénem icinde Sirketimize herhangi bir bagvuruda bulunulmamistir.

4. Genel Kurul Toplantilari

Sirket 01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 faaliyet dénemlerine iligkin Olagan
Genel Kurul Toplantisini 17 Kasim 2014 tarihinde Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani
Alt/TRABZON adresinde gergeklestirmigtir.

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI TiC. A.S.’NIN

17.11.2014 TARIHINDE YAPILAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR

BULUNANLAR LISTESI

Sira | Pay Sahibinin Adi Temsil Ettigi | itibari Degeri | Temsil Sekli

No | Soyadi/Unvani Pay Grubu (TL)

1 ibrahim Ethem (B) 1,00 | Vekaleten
HACIOSMANOGLU

2 Koksal GUNEY (B) 10,00 | Asaleten

3 Trabzonspor Futbol (A) 12.750.000,00 | Vekaleten
isletmeciligi Ticaret A.S. (B) 116,00

4 Fazli CILINGIR (B) 1.010,00 | Asaleten

5 Seit CIVIL (B) 100,00 | Asaleten

TOPLANTI NiSABI 12.751.237,00

Sirket Sermayesi :25.000.000,00
Toplanti Nisabi : 951,01




TRABZONSFOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGi TICARET A.S.

17 KASIM 2014 TARIHINDE YAPILAN 01.06.2012-31.05.2013 VE 01.06.2013-
31.05.2014 HESAP YILLARINA iLISKIN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
TUTANAGI

2014 yih Kasim ayinin 17. Pazartesi gunu saat 13.30'da "Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri
Havaalani alti Trabzon" adresinde T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanliyi Trabzon Ticaret Il
Madarlaga'nin 10.11.2014 tarih ve 3820537 sayili yazilariyla gorevlendiriimis Bakanlik
Temsilcileri Sayin Hamit Metin CEBI ve Sayin ilhan PEHLIVAN gézetiminde toplanan ortaklar,
gundemde yer alan maddelerin muzakeresine baslamadan dnce, asagdidaki hususlari tespit
etmiglerdir;

Yapilan incelemede;

a) Toplantiya ait davet kanun ve ana s6zlesmede 6ngoruldugu gibi ve gundemi de ihtiva
edecek sekilde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 24.10.2014 tarih, 8680 sayili nishasinda,
Ulusal gazetelerden Dinya gazetesinin 24.10.2014 tarih ve 10573-10489 sayili, Takvim
gazetesinin 24.10.2014 tarih ve 7195 sayili nushalari ile yerel gazetelerden Taka gazetesinin
24.10.2014 tarih 16528 sayili nushasinda ilan edilmek suretiyle ile ve ayrica nama yazili pay
sahiplerine 23.10.2014 tarihinde elden imza karsildi toplanti gun ve gundeminin bildirilmesi
sureti ile suresi icerisinde yapildidi, énceden hisse senedi tebli§ ederek adresini bildiren
hamiline yazili pay sahibi olmadigindan taahhitli mektup génderilmedigi, ¢cagrinin bu sekilde
yapilmasina toplantiya katilanlardan herhangi bir itiraz olmadigi goraldua.

b) Toplantida pay sahipleri ve vekillerinin herhangi bir itirazlarinin bulunmadiginin Sirketin
Hazirun cetvelinin tetkikinde, sirketin toplam 25.000.000.-TL sermayesine tekabll eden
25.000.000 adet hisseden 1.120-TL' lik sermayeye karsilik 1.120 adet hissenin asaleten,
12.750.117-TL’lik sermayeye karsilik 12.750.117 adet hissenin vekaleten olmak Uzere toplam
12.751.237 adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek kanun gerekse Ana
Soézlesmede 6ngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu anlasiimistir.

Toplantinin agilabilmesi ve muzakerelerin gecerliligi kanunen yerine getirilmesi gereken diger
hususlarin da tamamlandigi anlasildigindan, yukarida adi ve soyadi yazdi T.C. Gumruk ve
Ticaret Bakanlhgi Trabzon Ticaret il Mudarligad Bakanlik Temsilcilerinin onaylari alinarak,
toplanti agilarak gindemde yer alan maddelerin gorasilmesine baglanmigtir.



Giindem Maddeleri:

Madde :1

Guindemin birinci maddesi olan Toplanti Bagkanh@inin secimi igin énerge verildigi ve Ozgir
YANAR’In (T.C. 25189922424) Toplanti Bagkanlhigina aday gosterildigi gorildi. Baskaca
Onerge verilmediginden, verilen 6nerge okunup oylamaya sunuldu Yapilan mizakere ve
oylama sonunda, Sayin Ozgir YANAR’In (T.C. 25189922424) Toplanti Baskanligina,
atanmasi oybirligi ile kabul edildi.

Toplanti Bagkani, toplanti salonunda Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Kéksal GUNEY’in ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Kadem CAKIROGLU’nun, Denetim Kurulu Uyeleri olarak
Denetciler Mahmut OREN ve Ozkan OZTURK ve Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen
Kayahan COLAK’In da toplantiya katildigini tespit etti.

Madde :2

Gundemin ikinci maddesi geregi toplanti sonunda tutanaklarin, toplanti bagkanligi tarafindan
imzalanmasi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestirilecek islemler hususunda ise
Coskun KARAOGLU’ye yetki verilmesi oybirligi ile kabul edildi.

Madde :3

Gindemin 3. maddesine gegildi. 01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 Hesap
Yillar1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari, Denetci Raporlari ile Bagimsiz Denetim Raporlari'nin
Onceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir dnerge verilerek Faaliyet
Raporlarinin okunmaksizin, Bagimsiz Denetim Raporunun sadece sonug¢ kisminin okunmasi
ve dogrudan muzakerelere gecilmesi teklif ve kabul olundugundan, Badimsiz Denetim
Raporunun goéris kismi Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen katilan Kayahan GCOLAK
tarafindan okundu. Sirket Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgiler raporu ve Bagimsiz Dig
Denetleme Kurulusu raporlari hakkinda yapilan muzakere ve oylama sonunda ortaklarin
oybirligi ile kabul edildi. Bu sirada Sirket Genel Miidiirii Sinan ZENGIN séz alarak; “Bagimsiz
Denetim Raporunun sonug¢ kismindaki sarth goérlste yer alan alacak tutari ile ilgili
ortaklarimizin detayli bilgilendiriimesi adina 14. Maddede agiklama yapilacaktir.” Seklinde
beyanda bulunmustur.

Madde :4

Gundemin 4. maddesine gegilerek; yapilan mizakere ve oylama sonunda Sirketin 01.06.2012-
31.05.2013 hesap yilini ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap yilini kapsayan Sermaye Piyasasi
Kurulu tebliglerine uygun olarak hazirlanan Bilanco, Kar/Zarar Hesaplarinin okunmasina ve
muzakere edilmesine gegildi. Yapilan oylama sonucunda ortaklarin oybirligi ile kabul edildi



Madde :5

Glndemin 5. maddesine gegildi. Sirketin 01.06.2012-31.05.2013 hesap dénemi faaliyetleri
sonucu 61.181.611,00TL (Altmis Bir Milyon Yuz Seksen Bir Bin Alti Yiz On Bir Turk Lirasi)
zarar olusmus olup, bu zararin ge¢gmis yil zararlari hesabinda takip edilmesine ve bu zarar
nedeniyle dagitilacak dénem kari olmadigindan, kar payi dagitimamasina ve 01.06.2013-
31.05.2014 hesap donemi faaliyetleri sonucu 50.972.688,00TL (Elli Milyon Dokuz YUz Yetmis
iki Bin Alti Yiiz Seksen Sekiz Tiirk Lirasi) zarar olusmus olup, bu zararin da gegmis yil zararlari
hesabinda takip edilmesine ve bu zarar nedeniyle dagitilacak dénem kari olmadigindan, kar
pay! dagitiimamasina yonelik Yéonetim Kurulunun 23.10.2014 tarih ve 2014/36 sayili karariyla
hazirlanan teklif Genel Kurul onayina sunuldu, yapilan oylamada ortaklarin oybirligi ile kabul
edildi.

Madde :6

Gulndemin 6, maddesinin gortsulmesine gecilerek; Sirket Yénetim Kurulu Gyeleri 01.06.2012-
31.05.2013 hesap yilini ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap yilini kapsayan faaliyetlerinden
dolay!i ibra edilmelerinin oylamasina gegcildi. Bu hesap yillarinda gorev alan Yoénetim Kurulu
Uyelerinin her biri kendi ibralarinda sahip olduklari paylardan dodan oy haklarini
kullanmayarak, toplantiya katilan diger ortaklarca yapilan oylama sonucunda oybirligi ile ibra
edildiler.

Madde .7

Gulndemin 7. maddesinin goérisulmesine gegildi. Yénetim Kurulu tarafindan 01.06.2013-
31.05.2014 hesap yili ve 01.06.2014-31.05.2015 hesap yili igin secgilen Glney Badimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik Anonim Sirketi’nin onaylanmasina oy birligi
ile karar verildi.

Madde :8

Glndemin 8. maddesi uyarinca, Esas sermaye sistemine tabi olan Sirketimizin Kayitli
Sermaye Sistemine gegmesi amaciyla yapilan basvuru neticesi Sermaye Piyasasi Kurulunun
31.10.2014 tarih ve 29833736-110.04.01-2183-10521 sayili yazisi ile GUmrik ve Ticaret
Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midurligi'nin 03.11.2014 tarih ve 67300147/431.02-3668899
saylili yazisi ile verilen izinler gergevesinde Sirket esas sdzlesmesinin 6, 7, 23, 27 ve 28.
maddelerinin tadiline iligkin olarak, yapilan degisikligin genel kurulun onayina sunulmasina
gegildi.

Daha 6nce ilan edilip ortaklarin bilgisine sunulan ana sdzlesme degisiklikleri okunup mizakere
edilerek Genel Kurulun oylarina sunuldu. Buna goére Sirketimizin kayitli sermaye sistemine
gegmesine ve bu amagla ana s6zlesmenin 6, 7, 23, 27 ve 28. maddelerinin alinan izinler
dogrultusunda degistiriimesine oybirligi ile karar verildi. Tadil metni ekteki sekliyle oybirligi ile
kabul edildi. S6z konusu tadil metini divan heyetince imzalanarak is bu tutanagin ekine
eklenmistir.

Madde :9

Guindemin 9. maddesinin goristimesine gegilerek; Yoénetim Kurulu Uyeleri, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri ile denetgilerin aylik briit Gcretlerinin belirlenmesi hususunda miizakere edildi.
Yonetim kurulu Uyelerinin her ne nam altinda olursa olsun Gcret almamalari, bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin ise aylik net 1.000.-TL huzur hakki verilmesine ortaklarin oybirligi ile kabul
edildiler.



Madde :10

Glindemin 10. maddesinin gérisiilmesine gecilerek; Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda
Tiark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
glncellenerek yeniden hazirlanan “Kar Dagitim Politikasinin” glincellenen hali pay sahiplerinin
onayina sunuldu. Bu konuda bir énerge verildigi goérildi ve bu 6nerge uyarinca, Kurumsal
Yonetim ilkeleri kapsaminda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatlar c¢ergevesinde, Yoénetim Kurulumuz tarafindan 23/10/2014 tarih ve 2014/33
numaral karari ile belirlenen 2014 ve izleyen yillara iliskin “Kar Dagitim Politikasinin”
glincellenen halinin daha dnce KAP’ta ve Sirketin internet sitesinde duyurulmus oldugu ve
buglin de toplanti mahallinde ortaklarin incelemesine sunulmus oldugu belirtilerek “Kar
Dagitim Politikasinin® okunmus sayilarak, okunmaksizin ortaklarin onayina sunulmasinin
Onerildigi goruldu. Bagkaca verilen bir 6nerge olmadi. Bu konuda s6z alan olmadi. Verilen bu
Onerge oylamaya sunuldu, yapilan oylamada “Kar Dagitim Politikasinin” okunmaksizin
ortaklarin onayina sunulmasi hususu kabul edilerek, ana gindem maddesinin oylamasina
gecildi. Yapilan oylamada, “Kar Dagitim Politikasinin” glincellenen hali ortaklarin oybirligi ile
kabul edildi.

Madde :11

Gulndemin 11. maddesine gecilerek; Yonetim Kurulumuz tarafindan glincellenerek yeniden
hazirlanan “Bilgilendirme Politikasinin” guncellenen halinin Genel Kurul'un onayina sunuldu.
Bu konuda bir énerge verildigi gorildi ve bu énerge uyarinca, Kurumsal Yénetim ilkeleri
kapsaminda Tulrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar
cercevesinde, Yonetim Kurulumuz tarafindan 21/10/2014 tarih ve 2014/28 numarali karari ile
belirlenen “Bilgilendirme Politikasinin® guncellenen halinin daha 6énce KAPta ve Sirketin
internet sitesinde duyurulmus oldugu ve bugun de toplanti mahallinde ortaklarin incelemesine
sunulmus oldugu belirtilerek “Bilgilendirme Politikasinin” okunmaksizin okunmus sayilarak
ortaklarin onayina sunulmasinin oénerildigi goruldi. Bagkaca verilen bir dnerge olmadi. Bu
konuda sb6z alan olmadi. Verilen bu &nerge oylamaya sunuldu, yapilan oylamada
“Bilgilendirme Politikasinin” okunmaksizin ortaklarin onayina sunulmasi hususu kabul
edilerek, ana gindem maddesinin oylamasina gegildi. Yapilan oylamada, “Bilgilendirme
Politikasinin” glincellenen hali ortaklarin oybirligi ile kabul edildi.

Madde :12

Glndemin 12. maddesinin goéristlmesine gegilerek; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun SeriiiV
No:56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligi
uyarinca hazirlanan Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticiler igin Ucretlendirme
politikasinin glncellenen hali ortaklarin onayina sunuldu. Bu konuda bir énerge verildigi
goriildii ve bu dnerge uyarinca, Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde, Yoénetim Kurulumuz tarafindan
21/10/2014 tarih ve 2014/31 numaral karari ile belirlenen “Ucretlendirme Politikasinin”
guncellenen halinin daha dnce KAP’da ve Sirketin internet sitesinde duyurulmus oldugu ve
bugin de toplantt mahallinde ortaklarin incelemesine sunulmusg oldugu belirtilerek
“Ucretlendirme  Politikasinin” okunmus sayilarak, okunmaksizin ortaklarin onayina
sunulmasinin 6nerildigi gorildi. Baskaca verilen bir énerge olmadi. Bu konuda s6z alan
olmadi. Verilen bu dnerge oylamaya sunuldu, yapilan oylamada “Ucretlendirme Politikasinin”
okunmaksizin ortaklarin onayina sunulmasi hususu kabul edilerek, ana gindem maddesinin
oylamasina gegcildi. Yapilan oylamada, “Ucretlendirme Politikasinin” giincellenen hali
ortaklarin oybirligi ile kabul edildi.



Madde :13

Gundemin 13. maddesinin goérusulmesine gecildi. Sirketin 1 Haziran 2013 — 31 Mayis 2014
dénemi Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu'nun 21.10.2014 tarihinde KAP’da
duyuruldugu ve ayni gun Sirketin internet sitesinde yayimlandigi belirtildi, 11 sayfalik s6z
konusu raporda Sirket hakkinda ve Kurumsal Yonetim ilkeler uyarinca Sirket tarafindan
yapilanlar hakkinda gerekli bilgilerin bulundugu hususunda Genel Kurul'a bilgi verildi. Bu
konuda s6z olan olmadi.

Madde :14

Glindemin 14. maddesine gegildi. Bu hususta Sirket Genel Miidirii Sayin Sinan ZENGIN’e
s6z verildi; “Borsa Yonetim Kurulunun 04/09/2014 tarihli toplantisinda, Borsa Yoénetim
Kurulunun daha o6nce Sirketimizin 31/05/2013 tarihli finansal tablolari dikkate alinarak
26/09/2013 tarihinde aldigi finansal yapinin dizeltiimesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
hususundaki uyari karari, Sirketimizin 31/05/2014 tarihli finansal tablolari ile birlikte
degerlendirmesi sonucu, finansman sikintisi durumunun devam ettigi anlagildigindan,
Kotasyon Yonetmeligi'nin 24'Gnci maddesinin "Ortakligin finansman sikintisina diismus olmasi
" seklinde diizenlenen (g) bendi kapsaminda Sirketinizin finansal yapisinin dizeltiimesi icin
tedbir almasi ve bu tedbirleri 31/12/2014 tarihine kadar KAP'ta aciklamasi yoninde karar
alindigi belirtilmistir. Bu konuda Sirketimiz blylk ortaginin 46.924.504TL tutarinda bagis
yaptigi ve bu bagisla 6zkaynagin bu tutar kadar ylkseldigi, yine diger hususlarla ilgili
calismalarin devam ettigi, gelismelerin KAP’tda sayin ortaklarin bilgisine sunulacagi” bilgileri
aktarildi. Bu konuda baskaca s6z olan olmadi.

Madde :15

Glndemin 15. maddesine gegcildi. Bu hususla ilgili olarak Sayin Sinan ZENGIN’e s6z verildi;
“UEFA Kullp Lisans ve Mali Fair Play Yonetmeliginin, 2012 Basim ( "UEFA CLFFPR") ve
UEFA Kulip Mali Kontrol Komitesinin Usul Kurallari ("Usul Kurallan") c¢ergcevesinde
Trabzonspor hakkinda 11 Subat 2014 tarihinde bir inceleme yapilarak, Trabzonspor'un UEFA
CLFFPR'nin 57.maddesine gdére Denk Bltce ve izleme gerekliliklerine UEFA tarafindan
uymasi gerektigi belirtiimistir. Bu nedenle Sirketimizle UEFA arasinda 07.05.2014 tarihinde bir
mutabakat yapiimistir. Bu mutabakat uyarinca; Sirketimiz s6z konusu anlasma hikimlerini
yerine getirmek adina tedbirlerini almakta ve belirli bir program dahilinde galismalarini devam
ettirmektedir. Bu husustaki gelismeler KAP’ta sayin ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.”
Seklinde UEFA ile Sirketimiz arasindaki anlagsma icerigi hakkinda ve Sirketin bu anlagsma
uyarinca yaptigi iglemler hakkinda genel kurula bilgi verildi. Bu konuda bagkaca s6z olan
olmadi.

Madde :16

Glndemin 16. Maddesi uyarinca; Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili dizenlemeler kapsaminda; 01.06.2012-31.05.2013 ve
01.06.2013-31.05.2014 hesap doénemlerinde, Sirket ortaklari veya Uglncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi,
hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z olan olmadi.



Madde :17

Glndemin 17. Maddesi uyarinca; Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap donemlerinde Sirket'in sosyal
yardim amaciyla vakif ve derneklere herhangi bir bagis ve yardim bulunmadigi Genel Kurul'un
bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z olan olmadi.

Madde :18

Gulndemin 18. Maddesi uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig
Hikimlerine Gore lligkili Taraflarla Ydritilen iglemlerle llgili Olarak Genel Kurulun
Bilgilendirimesine gegildi. Bu hususta Sirket Genel Midiirii sayin Sinan ZENGIN tarafindan;
“Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun 41 ve 42. Sayfalarinda yer alan 23. nolu dipnotunda da
yer aldigi Uzere; Sirketimizin Trabzonspor Futbol igletmeciligi ve Ticaret A.$.’den 31 Mayis
2013 tarihinde biten hesap yilinda toplam 92.289.650TL diger iliskili taraflardan 2.879TL, 31
Mayis 2014 tarihinde biten hesap yilinda ise toplam 83.354.177TL ve diger iliskili taraflardan
6.600TL alacagd! oldugu, Sirketin Trabzonspor Ticari Uriinler A.S.’"den 31.05.2013 tarihinde
biten hesap yilinda toplam 1.393.276TL, 31.05.2014 tarihinde biten hesap yilinda ise
1.624.710TL tutarinda isim hakki geliri elde ettigi, Trabzonspor Futbol isletmeciligi ve Ticaret
A.S.’den 31.05.2013 tarihinde biten hesap yilinda toplam 3.081.214TL net kambiyo kari ve
3.055.019TL faiz geliri, 31.05.2014 tarihinde biten hesap yilinda ise toplam 9.626.581TL net
kambiyo kari ve 9.362.106TL faiz geliri elde ettigi, Son olarak Sirketin 01.06.2013-31.05.2014
hesap déneminde Trabzonspor Futbol isletmeciligi ve Ticaret A.S.’ye borclarina mahsup
yoluyla 2.892.120TL ve MKK araciliiyla diger ortaklarina nakit olarak 2.456.724TL temettu

o6demesi yaptig1” hususlarinda agiklamalar genel kurulda yapildi. Bu konuda s6z olan olmadi.
Madde :19

Gulndemin 19. Maddesi uyarinca; Buna gdére Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.08.2011 tarih
ve 26/767 sayil ilke karari dogrultusunda alinan 21/11/2014 tarih ve 2014/30 Sayili Yénetim
Kurulu Karari ile hazirlanan Hisse Geri Alim Programinin gértsulmesine gecildi. Bu konuda
bir 6énerge verildigi goruldi ve bu 6nerge uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
“Hisse Geri Alim Programinin” daha dnce KAP’da ve Sirketin internet sitesinde duyurulmus
oldugu ve bugln de toplanti mahallinde ortaklarin incelemesine sunulmus oldugu belirtilerek
okunmaksizin ortaklarin onayina sunulmasinin onerildigi goruldu. Baskaca verilen bir dnerge
olmadi. Bu konuda s6z alan olmadi. Verilen bu dnerge oylamaya sunuldu, yapilan oylamada
‘Hisse Geri Alim Programinin” okunmus sayilarak, okunmaksizin ortaklarin onayina
sunulmasi hususu kabul edilerek, ana gindem maddesi uyarinca oylamaya gecildi. Yapilan
oylamada “Hisse Geri Aiim Programi” ortaklarin oybirligi ile kabul edildi. Ayrica, Yonetim
kuruluna hisse geri alimi ile ilgili olarak yetki verilmesi oylamaya sunuldu, yapilan oylamada
oybirligi ile kabul edildi.

Madde :20

Glndemin 20. Maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin sirket diginda aldigi gorevlere iligkin bilgi verilmesine gegildi. Sirket Genel Muduiri
Sinan ZENGIN bu konuda; “Sirketimiz, Yonetim Kurulu Baskani Ibrahim Ethem
HACIOSMANOGLU’nun isadami olarak gesitli sirketlerde ortak ve yénetici oldugu, Yénetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Kdksal GUNEY’in Fatih Devlet Hastanesinde Genel Cerrahi
Uzmani olarak gorev yaptigi, Yénetim Kurulu Uyesi Onur INCEHASAN'In, IGDAS Anadolu
Bolge Midiri gérevinde oldugu, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Abdullah AYAZ, Mimardir ve
Uskiidar ve istanbul Biylksehir Belediye Meclislerinde uyeligi, Uskiidar Belediyesi imar
Komisyon Baskanligi gérevlerinde, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Kadem CAKIROGLU’nun



Otomotiv sektoriinde cesitli sirketlerde yonetici ortak olarak ve ayrica, Trabzon Ticaret ve
Sanayi Odasi Meclis Uyeligi, TOBB Delegeligi, Trabzon Galericiler Dernedi Yoneticiligi
gorevlerinde bulunmaktadir” seklindeki bilgileri genel kurul bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z
olan olmadi.

Madde : 21

Gulndemin 21. Maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince
hazirlanan Sirket “Bagis Politikasinin” ortaklarin onayina sunuldu. Bu konuda bir énerge
verildigi goruldu ve bu onerge uyarinca, Yonetim Kurulumuz tarafindan 21/10/2014 tarih ve
2014/32 numarali karari ile belirlenen “Bagis Politikasinin® guncellenen halinin daha 6nce
KAP’ta ve Sirketin internet sitesinde duyurulmus oldugu ve bugin de toplanti mahallinde
ortaklarin incelemesine sunulmus oldugu belirtilerek “Bagis Politikasinin” okunmus sayilarak,
okunmaksizin ortaklarin onayina sunulmasinin onerildigi goértldi. Baskaca verilen bir dnerge
olmadi. Bu konuda s6z alan olmadi. Verilen bu énerge oylamaya sunuldu, yapilan oylamada
“Bagis Politikasinin” okunmaksizin ortaklarin onayina sunulmasi hususu kabul edilerek, ana
glndem maddesinin oylamasina gecildi. Yapilan oylamada, “Bagis Politikasinin” glincellenen
hali ortaklarin oybirligi ile kabul edildi.

Bu glindem maddesinin ikinci konusu uyarinca, yeni donemde herhangi bir bagdis yapilmamasi
ve herhangi bir Ust sinir belilenmemesine ortaklarin oybirligi ile karar verildi.

Madde : 22

Gulndemin 22. Maddesi uyarinca; Resmi Gazetenin 28.11.2012 tarih ve 28481 sayili
nlishasinda yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari lle
Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik’in
40. maddesinin (3) numarali fikrasi uyarinca Yonetim Kurulumuzca hazirlanan ve asagida yer
alan “Trabzonspor Sportif Yatirm Ve Futbol isletmecili§i Ticaret Anonim Sirketi Genel
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge”sinin kabulii ile Genel Kurulun
onayina sunuldu. Yapilan oylamada “Trabzonspor Sportif Yatirm Ve Futbol isletmeciligi
Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge’si
oybirligi kabul edildi

Madde : 23

Gindemin 23. Maddesinin goérisulmesine gegildi. Buna goére; Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin
Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7 maddeleri ile Tirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri
kapsaminda, 01.06.2012-31.05.2013 ve 01.06.2013-31.05.2014 hesap dénemlerinde Yonetim
Kurulu Bagkan ve Uyelerinin sirket ile ¢ikar catismasina neden olabilecek islemleri veya
rekabet etmeleri s6z konusu olmadigi hususunda ortaklar bilgilendirildi.

Madde : 24

Glndemin 24. Maddesi uyarinca; Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Ust dizey ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396'nci maddeleri kapsamina giren
hususlarda yetkili kilnmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi hususu Genel Kurulda ortaklarin
onayina sunuldu. Yapilan oylamada ortaklarin oybirligi ile kabul edildi.



Madde : 25

Dilek ve temenniler hususunda baskaca s6z isteyen olmadigindan, toplantiya saat 14:33’'de
son verildigi baskan tarafindan bildirildi. Bu tutanak toplanti yerinde yazilarak imzaland.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

(A )grubu paylarin tamami Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.’ye aittir.Sirket Ana
s6zlesmesinin 8.Maddesi geregi (A) Grubu pay sahibinin Sirkette sahip oldugu (A) grubu
paylarin toplami hi¢ bir zaman Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez.(A) grubu
paylar,nama yazili olup hicbir sekil ve surette hi¢ kimseye devir ve temlik edilemezler.(A)
grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi, teminat olarak kullanilamaz, rehin edilemez
ve Uzerlerinde higbir hakiki veya hiikmi sahis lehine intifa hakki tesis olunamaz.

Sirket yonetim kurulu tyeleri (A) grubu pay sahibinin gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. Bunun disinda Ana Sdzlesmede kardan pay alma ve genel kurulda
oy kullanma haklari konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Ana Soézlesmemizde birikimli oy kullanimi ile ilgili herhangi bir dizenleme

bulunmamaktadir. Azinlik paylari ydnetimde temsil edilmemektedir, Genel Kurul Toplantisina
katilamayan pay sahipleri vekil vasitasiyla oy kullanabilirler. Bunun i¢in Genel Kurul éncesi
vekaletname 6rnegi internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yayinlanmaktadir.

6.Kar Payi Hakki

KAR DAGITIM POLITIKASI

Kar Dagitim Politikamiz; sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirm ve finansal
planlari dogrultusunda ele alinarak Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri ve uygulamalari dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri
Uyum Raporu, Faaliyet Raporu ve Sirkete ait internet sitesi araciigiyla pay sahiplerinin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket, kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer
alan duzenlemelere uyar.

Sirket'in faaliyeti ile ilgili tim masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlzel kigiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler icin ayrilan kargsiliklar,
hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gorllen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin disulmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca édenmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, Genel Kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci temettt ayrilir.



Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganisti yedek akceye ayrilmasina veya
dagitiimasina karar vermeye, Sirket kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel
Kurul yetkilidir. Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati
arasinda tutarl bir politika izlenir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan ¢ikariimis sermayenin
%5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

Yasa hukma ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile bu ana sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl ayriimadikga, baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temetti 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Ana sdzlesme hukimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki dizenlemeler cercevesinde ortaklara
temettl avansi dagitilabilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iligkin dizenlemeleri dikkate alinarak Yoénetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Karin dagitim zamaninin belirlenmesi igcin Genel Kurul, Yoénetim
Kurulu'na yetki verebilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim gekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlagtirilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cergevesinde
ortaklarina temettl avansi dagitabilir.

7.Paylarin Devri

Sirket Ana Sdzlegsmesinin 8. Maddesinde paylarin devrini kisitlayici hukamler yer
almaktadir. Maddenin tam metni asagida verilmistir.

1-Yoénetim Kurulu Uyelerinin_kisisel sorumluluklarina karsilik Sirkete tevdi olunmus paylar
hakkinda:

Tark Ticaret Kanunu’nun 313’Gncli maddesi hikmu geregince Yonetim Kurulu UGyelerinin
kisisel sorumluluklarina karsilik merhun hikminde olan Sirkete tevdi olunmus paylar, ibra
kararini izleyen tglncu ayin sonuna kadar, hangi gruptan olursa olsun hicbir sekil ve surette
devrolunamazlar.

Bu sekilde tevdi olunmus paylardan dogan oy, temettl ve sair hissedarlik haklarinin timunu
tevdi eden malik kendi kullanir.



2- (A) grubu pavylar hakkinda:

(A) grubu nama yazili paylar, hicbir sekil ve surette hig kimseye devir ve temlik edilemezler.

(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi, bunlar teminat olarak kullanilamaz, rehin
edilemez ve Uzerlerinde higcbir hakiki veya hikmi sahis lehine intifa hakki tesis olunamaz.

Batln bu kisitlamalar (A) grubu paylar tzerinde belirtilir.
Tark Ticaret Kanunu’nun 418’inci maddesinde sayllmis olan istisnai durumlar hari¢ olmak
Uzere, her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu paylarin zilyedi olmus kimse, Sirkete karsi

malvarliksal haklarin diginda kalan diger hissedarlik haklarinin hi¢birini kullanamaz.

A Grubu nama yazili pay sahibinin Sirkette sahip oldugu A Grubu paylarin toplami hig¢ bir
zaman Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez.

3- (B) grubu paylar hakkinda:

Hamile yazili (B) grubu paylarin Gglncu kisilere devri Tirk Ticaret Kanunu hdkimleri
¢ercevesinde hig bir kosula bagh olmaksizin, tamamen serbesttir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Kamuya agiklanmasi gereken 6zel durumlar konusunda tim ilgililerin dikkatinin ¢ekilmesi ve
0zel durumlar olustugunda gereken aciklamalarin Sirket tarafindan yetkilendirilmis kigiler
tarafindan ilgili tebli§ dogrultusunda ve zamaninda kamuya acgiklanmasi hususunda bir
yontemin belirlenmesi amaciyla Kamuyu Aydinlatma ve seffaflik uygulamalari yonetmeligi
olusturulmustur. Sirket kamuyu bilgilendirme konusunda Turk Ticaret Kanunu hukdmlerine,
Sermaye Piyasasi Mevzuatina; Sermaye Piyasasi Kurulu ile Borsa istanbul diizenlemelerine
uyar. Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklama yapacak kisilerin yetkilendiriimesi Sirket
Yonetim Kurulu kararina gore yapilir. Basin yayin organlarinca ¢ikan haberler ve piyasadaki
asllsiz haberler ve sdylentilere ybnelik agiklama yapilmasi Grup blnyesinde kurulmus olan
Medya ve iletisim Direktérltigii tarafindan takip ediimektedir.

Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araglari

o Kamuya aciklanacak bilgiler, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluglarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir ve dusik maliyetle kolay erisilebilir bicimde “Kamuyu Aydinlatma
Platformu” (www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina
sunulur. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu’nun “e-YONET: Kurumsal Yénetim ve
Yatirimcr ligkileri Portal” da sirket ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak
bilgilendirilmesi icin kullanilir.

e SPK Ozel durumlar tebligine uygun olarak gelecege yonelik bilgilerin kamuya
acglklanmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi veriler de agiklanir.



Bilgiler, dayanagi olmayan, abartili éngoériler iceremez, yaniltici olamaz. Ayrica,
varsayimlar sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuclari ile uyumlu olmalidir.
Kamuya acgiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde, giincellenen bilgiler
derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanir.

internet Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada
yer alan bilgiler surekli gtincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat
hakumleri geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayni ve/veya tutarl olur; celigkili veya
eksik bilgi icermez. Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi yer alir.

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira;
ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar
hakkinda detayh bilgi, degisikliklerin yayinlandig ticaret sicili gazetelerinin tarih ve
sayisi ile birlikte sirket esas sdzlesmesinin son hali, 6zel durum acgiklamalari, finansal
raporlar, faaliyet raporlari, izah nameler ve halka arz sirkllerleri, genel kurul
toplantilarinin glindemleri, katillanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu, ¢agri yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan
zorunlu bilgi formlari ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarini geri aliminailigskin
politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, iligkili taraflarla islemlere iliskin
bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan sorular basligi altinda
sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar yer alir.
internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan
ayrica ingilizce olarak hazirlanir.

Faaliyet Raporu

Yonetim kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve
dogru bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlar.

Mevzuatta ve Kurumsal Yénetim ilkelerinin diger bélimlerinde belirtilen hususlara ek
olarak yillik faaliyet raporlarinda;

Yonetim kurulu Gyeleri ve yoOneticilerin sirket diginda yuruttukleri gorevler hakkinda
bilgiye ve yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

Yoénetim kurulu komitelerinin komite Gyeleri, toplanma sikli§i, yuritilen faaliyetleri de
icerecek sekilde ¢alisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yénetim kurulunun
degerlendirmesine,

Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu Gyelerinin s6z
konusu toplantilara katilim durumuna,

Varsa mevzuat hukumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu
uyeleri hakkinda verilen onemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalara iliskin agiklamaya,
Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilgiye,

Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye,

Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldid1 kurumlarla
arasinda ¢ikan gikar ¢atismalari ve bu ¢ikar ¢atismalarini énlemek igin sirket¢e alinan
tedbirler hakkinda bilgiye,

%5’i asan karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonug¢
doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilgiye,

Kurumsal yénetim ilkelerinin 1.3.7 numaral bélimunde yer alan bilgilere yer verilir.



Yukaridakilerle sinirli olmamak kaydiyla, ilgili teblig kapsamina giren diger tim islemler de
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik kapsaminda degerlendirilir ve gereken agiklamalar Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda yapilir.

Yontem

Tum Sirket yoneticileri; sektort, sektoru ilgilendiren yasal duzenlemeleri ve sirketin kendi
alanlarini ilgilendiren faaliyetlerini ¢ok yakindan takip etmekle ve ilgili tebligde belirtilen
durumlar olustugunda bu durumu,

e Durumun ortaya c¢iktiginin 6grenildigi gun,

e Resmi tebligatin fax aracihgi ile veya elden teslim alindigi gun,

e Kararin alindigi gin
vakit gecirmeden Operasyon Direktorligi’ne bildirmekle sorumludur. Bildirim yUkimluliagana
yerine getirmeyen sirket yoneticileri Yonetim Kurulu’'na karsi sorumludur.Operasyon
Direktérligu, iletilen veya bilgi sahibi oldugu bu ézel durumlari icra Kurulu Bagkani, Yénetim
Kurulu Bagkani, ilgili Ust Yénetim ve Hukuk isleri Mudurligi ile koordine ederek ve gerekli ic
onaylari alarak KAP’ta yayinlanacak metni son haline getirir, KAP’ta yayinlar ve agiklamanin
ilgili web sitesinde yayinlanmasi icin gerekli i¢c koordinasyonu saglayarak yayinlanip
yayinlanmadigini takip eder. Yapilan Ozel Durum Aciklamasi, Operasyon Direktdrltgi
tarafindan aciklamanin yapildigi gin Sirket web sayfasinda “Sirket Haberleri” baghgi altinda
konur. Her 3 ayda aciklanan mali tablo ve dipnot aciklamalariyla raporlari ise Sirket
websitesi'nde “Yatirimei iligkileri” bélimi altina konur.

9.Sirket internet Sitesi ve Igerigi

Sirketimizle ilgili  bilgiler www.trabzonspor.org.tr internet adresinden yatirimcilara
duyurulmaktadir.Sitede Kurumsal Yoénetim llkeleri dogrultusunda araliksiz olarak gereKili
glncelleme ve dizenlemeler yapilmaktadir.

internet sitemizde;agagdida siralanan basliklar altindaki bilgilere ulasilabilmektedir.

1- Ticaret Sicil bilgiler

2- Son durum ltibariyla ortaklik yapisi
3- Yonetim Kurulu

4- imtiyazl Paylar

5- Sirketin Ana Sozlesmesi

6- Sirketin Faaliyet Raporlari,

7-Ozel durum agiklamalari

8- Genel Kurul Hazirun Cetveli
9-Vekaleten Oy Kullanma Formu
10-Mali Tablo ve Raporlar
11-izahnameler ve halka arz sirkulerleri
12-Tasarruf Sahiplerine Satis Duyurusu
13-Bilgilendirme Politikasi

14-Kar Dagitim Politikasi

15-Genel Kurul Toplanti Gindemleri
16-Cagr Bilgilendirme Formu

17-Bilgi formu

18-Degerleme Raporlari

19-Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporlari
20-Bilgi Toplumu Hizmetleri
21-Bilgilendirme Dokumanlari



10.Faaliyet Raporu

Sirketimiz faaliyet raporlarinda, Kurumsal Yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere yer
verilmektedir. Kurumsal Yonetim llkeleri Uyum Raporumuz, Faaliyet raporumuz iginde ayrica
sunulmaktadir.

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati gercevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tim
Ozel durumlari, Gger aylik dénemler itibariyle finansal tablo ve raporlari Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) araciligiyla kamuya aciklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.
Sirket menfaat sahiplerini ilgilendiren konularda Yatirimei iligkileri Bélimii ve internet sitesi
araciligiyla da bilgilendirme yapmaktadir..

Menfaat Sahiplerinin, etik acidan uygun olmadigini ve mevzuata aykirilik icerdigini
diistindiikleri Sirket uygulamalarina iliskin gérusleri olmasi halinde Yatirimei iligkileri Blim
konuyu Kurumsal Yonetim Komitesine ve Denetimden Sorumlu komiteye iletilir.

12. Menfaat sahiplerinin Yonetime Katilmasi

Kurumsal Yénetim Tebliginin 3.2.1. numarali ilkesinde belirtildigi izere,”Basta Sirket
calisanlari olmak Uzere menfaat sahiplerinin Sirket Yonetimine katilimini destekleyici
modeller Sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir.Sirket tarafindan benimsenen
s6z konusu modellere girketin i¢ dizenlemelerinde veya esas s6zlesmesinde yer
verilir.”kapsaminda,Sirket bunyesinde Menfaat sahiplerinin yonetime katiimasi hakkinda
herhangi bir model olusturulmamistir.

13.insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklari Birimi faaliyetlerini, idari isler Miidirliigiine bagl olarak yiriitmektedir.
Sirketimizde calisanlar ile iligkileri yuritmek Gzere temsilci atamasi uygulamasi
bulunmamaktadir.

Sirketimizin insan kaynaklari politikasi , gelisen, buyuyen Sirketimizin is kultiri ve etik
degerleri dogrultusunda ,verimlilik ,liyakat ve esitlik ilkeleri dogrultusunda asadida maddeler
halinde siralanmistir.

-Personelin, takim galismasina ve ig temposuna uyum gosterebilecek, ehliyet ve liyakat
sahibi kigiler arasindan secilmesine 6zen gosterilir.

- Ucretlendirmede, performans ve verimlilik kriterleri esas alinir.

-Sirket, calisanlarina kariyer planlamasinda kisisel gelisimleri ile ilgili bilgi ve deneyimlerini
arttirma konusunda yardimci olur.

-Calisanlarimiz arasinda, irk, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmaz.

-Sirket, caligsanlarina guivenli,saglikl bir galisma ortami ve kariyerlerini gelistirme imkani tanir.



14. Etik Kurallar ve Sosvyal Sorumluluk

I-AMAG :

Etik kurallar, Yoénetimce olusturulan, calisma prosedirlerine esas teskil etmek Uzere
hazirlanmig,Sirket blinyesinde gorevli yonetici ve calisanlardan uymasi beklenilen ¢alisma
prensip ve ilkelerinin belirlenmesini amaglamaktadir.

Il- GOREV VE SORUMLULUKLAR :

-Trabzonspor Sportif Yatirrm ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.. Halka acik bir sirket olarak
faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde mesleki etik kurallari cergevesinde
yaratar.

- Faaliyetleri geregi uymakla yukimlu oldugu tiUm yasal duzenlemelere riayet eder.

- Mevcut sirket yapisi, sirketin mali durumu, ticari faaliyetleri hakkinda, periyodik tablolar ve
raporlar, vasitasiyla dizenli olarak glincellenerek dogru ve anlasilir sekilde ortaklara ve
kamuya duyurulur.

- Calisanlar; sirket faaliyetlerinin yUrutilmesinde durustluk,seffaflik ve esitlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder.

- Katilimcilar ve menfaat sahipleri esitlik ilkesine gore gozetilir.

- Tim menfaat sahiplerinin ¢ikarlarinin catismamasi icin gerekli dnlemler alinir.

- Calisanlarin birey olarak kisiligi onuru ve yasalarla taninmis her tirli hakki korunarak,
guvenli ve saglikli bir ortamda ¢alismalari saglanir.

-Calisanlar arasinda irk,dil,din ve cinsiyet ayrimciliginin higbir tirtine izin verilmez.

-Is akisi ve planlanmasinda, ¢alisanlarin da gériisii alinarak verimli galisma ortami saglanir.
-Sirket, caligsanlarinin kariyer planlamasinda kisisel geligimleri ile ilgili bilgi ve deneyimlerini
arttirma konusunda yardimci olur.

I1I-YORURLUK :

.Bu yonerge yonetim kurulunun onayiyla yurulige girer ve sirket internet

sitesinde yayinlanir. Yoénerge Uzerinde degisiklik ve giincelleme yapilmasi konusunda yetki
sirket yonetimine aittir.

IV- SIRKET BEYANI

Yururlikteki kanunlar, ilgili mevzuat ve bunlara iliskin dizenlemeler uyarinca Trabzonspor
Sportif Yatirim ve Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S. yukarida maddeler halinde siralanan etik
kurallari kabul eder.



BOLUM IV- YONETiIM KURULU

15.Yonetim Kurulunun Yapisi Ve Olusumu

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin gérev dagilimi agagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

Yonetim Kurulu Adi Soyadi icraci olup Gorev Suresi
/olmadigi
Yénetim ve icra Kurulu ibrahim Ethem icraci 28.06.2013-
Baskani HACIOSMANOGLU 28.06.2016
Yénetim ve icra Kurulu Kdksal GUNEY icraci 28.06.2013-
Baskan Yardimcisi 28.06.2016
Yénetim Kurulu Uyesi Onur INCEHASAN icraci Degil 28.06.2013-
28.06.2016
Bagimsiz Yonetim Kurulu | Abdullah AYAZ icraci Degil 28.06.2013-
Uyesi 28.06.2016
Bagimsiz Yonetim Kurulu | Kadem CAKIROGLU icraci Degil 28.06.2013-
Uyesi 28.06.2016

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri:

ibrahim Ethem HACIOSMANOGLU-Y&netim Kurulu Baskani

1966 yili Trabzon dogumlu olan Haciosmanoglu,evli ve iki cocuk babasidir. is adami olarak
petrokimya ve ingaat sektérlerinde faaliyette bulunmaktadir. 2006-2007 yillari arasi
Trabzonspor Bagkan Yardimciligi gorevinde bulunmustur. 26 Mayis 2013 tarihinde yapilan
secimlerde Trabzonspor'un Kulibinin 15. Genel Bagkani olarak segilen Haciosmanoglu,
Trabzonspor Kuliip Bagkanligina ek olarak TS Futbol igletmeciligi Tic. A.S., TS Sportif Yatirm
ve Futbol isletmeciligi Tic. A.S., TS Ticari Uriinler A.S.,Bordo - Mavi Enerji Elektrik Uretim Tic.
A.S., TS Telekominikasyon A.S. ydnetim kurulu bagkanliklari gérevlerini de sirdurmektedir.

Koéksal GUNEY-Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

1964 Trabzon’da dogdu..1989 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesinden
mezun olan Giiney.genel cerrahi uzmani olarak gérev yapmaktadir. TS Futbol igletmeciligi
Tic. A.S.,TS Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligiTic.A.S., Bordo - Mavi Enerji Elektrik Uretim
Tic. A.S.,TS Telekominikasyon A.$. yonetim kurulu baskan yardimciligi, ayrica TS Ticari
Urlinler A.S yonetim kurulu tyeligi gérevierini siirdirmektedir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Trabzonspor

Onur INCEHASAN-Y6netim Kurulu Uyesi

1973 yilinda Trabzon'da dogdu. 1997 yilinda Gazi Universitesi Makine Mihendisligi
Bolimiinden mezun oldu.1998 yilindan bu yana IGDASta cesitli mevkilerde gorev alan
incehasan ,IGDAS Anadolu Bolge Midirligii, TS Futbol isletmeciligi Tic. A.S;TS Sportif
Yatirim Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.ve,Bordo - Mavi Eneriji Elektrik Uretim Tic. A.S., ydnetim
kurulu Gyelikleri gbrevlerini de strdirmektedir.Evli ve U¢ gocuk babasidir.

Abdullah AYAZ-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1981 yilinda Trabzon’da dogdu.2007 yilinda Yeditepe Universitesi i¢ Mimarlik bolimiinden
mezun oldu.Sosyal sorumluluk baglaminda ,Trabzon Dernekler Federasyonu Ydnetim
Kurulu Uyeliginde bulundu.istanbul Bliyiiksehir Belediyesi Genclik Meclisi , Sehir ve Kentlilik
Bilinci Komisyonu Baskanlii yapti.istanbul Bliyiiksehir Belediyesi Enclimeninde gérev
yapti.Uskiidar Belediyesi imar Komisyon Baskanli§i gérevinde bulunmaktadir.Ayaz,evli ve (i¢
cocuk babasidir.

Kadem CAKIROGLU-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1974 yilinda Trabzon’da dogmustur.ilk, orta ve lise egitimini Of ilgesinde tamamlayan
Cakiroglu, daha sonra ticaret hayatina atilmigtir.2000 yilindan bu yana otomotiv sektoriinde
cesitli sirketlerde yonetici ortak olarak gérev yapmaktadir.Ayrica ,Trabzon Ticaret ve Sanayi
Odasi Meclis Uyeligi, Trabzon Galericiler Dernegi Yoneticiligi , TOBB Delegeligi gérevlerini
surdiirmektedir.Evli ve iki cocuk babasidir.

16.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yoénetim Kurulu, gerekli olan her durumda toplanmakta, glindemindeki maddeleri Turk
Ticaret Kanunu , Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikumlerine uygun
bicimde goruserek karara baglamaktadir. Yonetim kurulu Gyelerinin agirhikl oy hakki ve
olumsuz veto hakki bulunmamaktadir

Sirketimiz Yonetim Kurulunun faaliyet esaslar Sirket Ana sozlesmesinin asagida belirtilen
11. lla 19. maddelerinde agiklanmistir.

YONETIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE SECILME EHLIYETI

Madde 11- Sirket, Genel Kurul tarafindan ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nda belirtilen sartlara haiz 5 (bes) lUyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim llkelerinde belirtilen, ydnetim kurulu Uyelerinin  bagimsizligina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin tamami, (A) grubu pay sahibinin gésterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilecektir.



Yonetim kurulunda gérev yapan bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri haricindeki yonetim kurulu
Uyelerinin Kullp Uyesi olmasi zorunludur.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin Sirket hissedari olmasi zorunludur. Hissedar olmayan Kigilerin de
Yoénetim Kurulu'na segilmeleri mimkin olmakla beraber, bu Kigiler ancak pay sahibi olunca
uyelik haklarini ve goérevlerini ifa etmeye basglarlar. Ancak pay sahibi bir tlizel kisinin temsilcisi
olan Yonetim Kurulu Uyesinin pay sahibi olmasi gerekmez.

Yonetim Kurulu UGyelerinden her biri icin Turk Ticaret Kanunu’nun 313’Uncli maddesinde
Ongorulen miktarda payin bunlarin sorumlulugunun teminati olarak- Sirket'e tevdi edilmesi
gerekir.

GOREV DAGILIMI

Madde 12- Yoénetim Kurulu, ilk toplantisinda, Gyeleri arasindan bir Baskan ve bir Bagkan
Yardimcisi belirleyecektir. Bagkan ve Baskan Yardimcisi sec¢imi, Yoénetim Kurulunun salt
cogunlukla alacag! karara gore, acik ya da kapali oyla yapllir.

Yoénetim Kurulu Baskani ve engel halinde Ydénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Yoénetim
Kurulunu olagan ve veya olaganustu toplantiya cagirmak, gindemi saptamak, tutanaklarin ve
karar metinlerinin tanzimini gézetmekle yetkili ve gorevlidirler.

Yonetim Kurulu Baskani ve engel halinde Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Sirket'in temsil
ve ilzamini icermeyen ve muteberiyetleri 6zel imza selahiyetini gerektirmeyen her turla
yazisma ve belgeyi tanzim ve minferiden imzalamaya yetkilidir. Sirketi temsil ve ilzama yetKkili
olanlar ve yetki sinirlari Yonetim Kurulunca tespit edilip, usulen tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI VE UYELIGIN BOSALMASI

Madde 13- Yoénetim Kurulu tGyeleri, G¢ (3) yillik dénem igin secilecek olup, Uglunclu yilin
sonunda Genel Kurul tarafindan yeni Yonetim Kurulu Uyeleri secilip, bu karar Ticaret Sicili'ne
tescil edilene kadar goérevlerini surdureceklerdir. Belli bir tizel kisiyi temsil eden bir Yonetim
Kurulu Gyesinin o tuzel kigiyle iligkisinin kalmadigi pay sahibi tizel kisi tarafindan Ydénetim
Kurulu’'na bildirildigi taktirde o kisinin Yonetim Kurulu tyeligi sona ermig sayilir.

Yonetim kurulu dyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bogalan uyeligin yerine, ilk
genel kurul toplantisinda onaylanmak Uzere, bu sézlesmenin 11. maddesinde belirlenen
esaslar, TTK. md315 ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirlenen sartlar uyarinca Yénetim
Kurulu'nca atama yapilir. Atamasi yapilan Uyenin gorev suresi, ayrilan Uyenin kalan gorev
suresi kadardir. Genel kurul atanan Uyeyi onaylamazsa, bu sézlesme hiukimleri uyarinca ve
Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlara uygun surette yeni
uye secimi yapilir

Bu sekilde secilen Uyenin gorev suresi diger Uyelerin gorev suresiyle sinirlidir.

Gorev sureleri sona eren Uyeler tekrar secilebilirler.



Bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri icin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen esaslar saklidir.
Yonetim kurulu, uygun gorecegi konularda kendi Uyeleri ve/veya Uyesi olmayan Kigilerden

olusan cesitli komite veya alt komiteler olusturabilir. Bu komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim llkeleri ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde yapilandirilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NiSAPLAR

Madde 14- Yonetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi siklikta ve en az ayda bir toplanir.

Yonetim kurulu toplantilarina ¢agri yazili olarak ve giindemi de icermek kosuluyla Basgkan,
engel halinde Baskan Yardimcisi tarafindan en seri iletisim yoluyla yapilir. Her yonetim kurulu
Uyesi yonetim kurulunun toplantiya davet edilmesini bagkandan yazili olarak istemek hakkina
sahiptir.

Toplanti yeri kural olarak Sirket'in merkezidir. Ancak Yénetim Kurulu toplantilari Turkiye iginde
ya da disinda Yoénetim Kurulu Baskanrnin tayin edecegi bir bagka yerde de yapilabilir.

Toplantilara, Yonetim Kurulu Baskani, engel halinde Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, engel
halinde, en yaslh Yonetim Kurulu Uyesi bagkanlik eder. Her Giye, Yonetim Kurulu Bagskanhginca
tanzim edilmis gindeme, muzakeresini talep ettiji maddeyi, mizakere bagslamadan ilave
ettirebilir.

Yoénetim Kurulu kararlari toplanti yolu ile alinabilecedi gibi, TUrk Ticaret Kanunu’nun 330’uncu
maddesi hUkmune gore haberlesme yolu ile de alinabilir. Alinan kararlar, Yonetim Kurulu Karar
Defteri'ne yapigtirilarak altlari ve kenarlari toplantiya katilan tyeler tarafindan imzalanir. Tescil
ve ilani gereken kararlara iligkin islemler kanuni suresi icinde tamamlanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagdimsiz yénetim kurulu Uyelerinin karar nisaplarina iligkin
dizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin yaridan fazlasi
cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunluguyla alir.Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif reddedilmis sayilr.

Yonetim Kurulunda oylar el kaldirmak suretiyle ve acik olarak verilir. Gerektiginde Yonetim
Kurulu Bagkaninin uygun gérmesi halinde gizli oyla karar alinabilir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 15— Sirket’in yonetimi ve disariya kargi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.  Sirket’in isbu
Ana Sézlesme’nin Amag ve Konu maddesinde 6ngoérilen bitin islemler hakkinda karar almak,
muanhasiran Genel Kurul’a birakilmis yetkiler disinda, tamamen Yonetim Kurulu’na aittir. Keza
uclincu kisilerle yapilacak her turll islemde ve Sirket adina her tirll belge dizenlenmesinde
Sirket’i butunuyle temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulu’'na aittir.

Tark Ticaret Kanunu'nu. 319’'uncu maddesi hikmu c¢ergevesinde Yonetim Kurulu karari ile
yonetim iglerin veya temsil yetkisi kismen veya tamamen Yonetim Kurulu tyesi olan murahhas
Uyelere ve/veya Yonetim Kurulu Uyesi ve/veya ortak olmayan mudurlere minferiden ve/veya
mustereken hareket etmek Uzere devredebilir.



Sirket'i temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlari Yonetim Kurulunca tespit edilip, usulen
tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme c¢alismalarinda bulunmak ve ydnetim kuruluna
Oneriler sunmak uzere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulabilir. Ayrica, Yonetim Kurulu Sirketin
finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikh bir gekilde gozetilmesini teminen ve her tirlu i¢
ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglayacak denetimden sorumlu bir komite kurulmasi konusunda Sermaye Piyasasi
mevzutina uygun olarak hareket eder.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca éngdrilen
gorevleri yerine getirmenin yani sira, Sirketin kamuyu bilgilendirme politikasini, Sirket ve
calisanlari icin etik kurallari ve kurulacak komitelerin galisma esaslarini  belirler.

Pay sahipleri haklarinin kullanilmasi ve pay sahipleri ile iligkileri yurttebilmek amaciyla bir
yonetim kurulu Uyesinin baskanliginda pay sahipleri ile iliskiler komitesi kurulur. Komite
c¢alismalari hakkinda G¢ ayda bir yonetim kuruluna rapor verir.

IMZA YETKISI

Madde 16— Sirket namina verilecek bilcimle evrak ve belgenin, yapilacak s6zlesmelerin gecerli
olmasi ve Sirket'in ilzam ve temsil edilebilmesi, bunlarin Yonetim Kurulu tarafindan derece ve
sekilleri tayin edilerek, imza yetkisi verilmis ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun
sekilde tescil ve ilan edilmis kisi veya kisilerin Sirket unvani altina konulmus imzalarini tagimasi
ile mimkandar.

YONETIM KURULU UYELERININ ODENEKLERI

Madde 17-
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine iliskin dizenlemeleri sakli
kalmak sartiyla; Yonetim Kurulu tyeleri kar payi dahil, her ne nam altinda olursa olsun herhangi
bir Ucret almazlar.

ISLEM YASAGI

Madde 18- YoOnetim Kurulu Uyeleri, genel kuruldan izin almadikga gerek kendileri gerekse
bagkalari namina sirketle, sirket konusuna giren bir ticari islemde bulunamaz. Aksi takdirde
sirket, yapilan iglemlerin batil oldugunu ileri strebilir.

REKABET YASAGI

Madde 19- YOnetim kurulu Uyeleri genel kurul izni almadik¢a sirket konusuna giren ticari
islemleri kendisi veya bagkasi hesabina yapamayacagi gibi ayni nevi ticari islemlerle mesgul
bir sirkette de yonetim ve denetim kurulu Gyesi olamaz.

17.Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine goére Denetimden
Sorumlu Komite,Kurumsal Yénetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmustur.

Yénetim Kurulunun mevcut yapilanmasi kapsaminda , Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamadigindan Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine
getirmektedir.ll-17.1 sayili SPK Tebligine gére olusturulan komiteler asagida belirtilmistir.



DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Gorevi Adi Soyadi
Baskan Abdullah AYAZ
Uye Kadem Cakiroglu
GOREV VE CALISMA ESASLARI
I-AMAC

Bu yonerge ile, Denetimden Sorumlu Komitenin yapisi, gérev alanlari

ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesi ,yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini ilgili
kanun, mevzuat ve sirket ana sézlesmesi hilkkimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi
amagclanmaktadir.

II-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslari , Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Y6netim Tebligi (ll-
17.1) ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununda yer alan diger
dizenleme,hlikiim ve prensipler gercevesinde olusturulmustur.

II-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denetimden Sorumlu Komite;

1. Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdézetimini yapar. Bagimsiz
denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak badimsiz
denetim surecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulugsunun her asamadaki ¢alismalari
denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilir.

2-Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulugu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

3. Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulagan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
badimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.
4. Denetimden sorumlu komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin
sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercede uygunluguna ve dogruluguna iligkin
degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak
kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazil olarak bildirir.

5. Denetimden sorumlu komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya
iliskin degerlendirmelerini ve onerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

6. Denetim sorumlu komitenin gorev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Turk Ticaret
Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

IV-KOMITENIN YAPISI

1-Komite baskan ve uyelerinin tamami sadece bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan
secilir.

2.icra baskani/genel midiir komitede gérev alamaz.

3.Denetimden sorumlu komite dyelerinin denetim ,muhasebe ve finans konularinda deneyimli
olmalari tercih edilir.

4 Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordukleri konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli



sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile

bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadidi hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

5. . Denetimden sorumlu komite; en az ¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir
ve toplanti sonuclari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin
faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda hesap dénemi igcinde yonetim kuruluna kag kez yazili
bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

V-YURURLUK

Komite ¢alisma esaslari, ydnetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanarak yururlige girer.

Komitenin,calisma esaslarina iliskin diizenleme ve degisiklikler konusunda yetki her zaman
yénetim kuruluna aittir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi
Baskan Abdullah AYAZ
Uye Onur INCEHASAN
Uye Tamer MISIRLIOGLU
GOREV VE GALISMA ESASLARI
I-AMAC

Bu yonerge ile, Kurumsal Y6netim Komitesinin yapisi, gorev alanlari,

ve galisma esaslarinin belirlenmesi, yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini ilgili
kanun, mevzuat ve sirket ana s6zlegsmesi hukumlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi
amagclanmaktadir.

II-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslari , Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Tebligi (ll-
17.1) ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununda yer alan dizenleme,hikim
ve prensipler ¢ercevesinde olusturulmustur.

I1I-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Komitesi;

1.Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur.

2-Yatirimci iligkileri bélimuanin ¢alismalarini gozetir.

3. Sirkette Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday gdsterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamamasi durumunda bu iki komitenin gorev ve sorumluluklarini da yerine
getirir.

4. Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.



5. Y6netim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yaparak,bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

6. Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin Ucretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.
7. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilere verilecek Ucretlere iligkin dnerilerini
yénetim kuruluna sunar.

8-Yonetim Kuruluna bagl komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iligkin

Onerilerde bulunur.

IV-KOMITENIN YAPISI

1-Komitenin icrada goérevli olmayan en az iki ydnetim kurulu Gyesi ve yatirimci iligkileri birimi
yoneticisinin katilimiyla olusmasi zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yénetim kurulu
Uyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler,komitede
Uye olabilir.

2.Icra baskani/genel midir komitede gorev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her turli kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

4 Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gordugu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli

sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile
bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadidi hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

5.Komite yaptigi tum galismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, calismalarinin
etkinligi icin gerekli gorulen ve galisma ilkelerinde acgiklanan yeterli siklikta toplanir. Komite,
¢alismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari yonetim kuruluna sunar.
6.Jirket binyesinde, Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi olusturulmayan Aday Gdsterme
Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevleri de Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yGrataldr.

V-YURURLUK

Komite ¢alisma esaslari, ydnetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanarak yururlige girer.

Komitenin ¢calisma esaslarina iligkin dizenleme ve degisiklikler konusunda yetki her zaman
yénetim kuruluna aittir.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi
Baskan Kadem CAKIROGLU
Uye Onur INCEHASAN
GOREV VE GALISMA ESASLARI
I-AMAC

Bu yonerge ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin yapisi, gérev alanlari,

ve galisma esaslarinin belirlenmesi, yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini ilgili
kanun, mevzuat ve sirket ana sézlesmesi hilkimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi
amagclanmaktadir.



II-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslari , Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Tebligi (l1-
17.1) ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununda yer alan diger
dizenleme,hikim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

II-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

1.Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az
yilda bir kez gézden gegirir.

2.Komite, Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla
olusturulan risk yonetimi sisteminin en Ust dizeydeki organidir. Risk yonetimi sisteminin
Yoénetim Kurulu'na karsi temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine
getirilir. Komite ,irketin izleyecegi risk yonetimi stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi
konusunda Yoénetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur.

IV-KOMITENIN YAPISI

1. Komite, en az iki iyeden olusturulur. iki Uyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin gogunlugunun, icrada gérevli olmayan yonetim kurulu
tyelerinden secilmesi zorunludur. Komite baskani, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman Kigiler, komitede Uye
olabilir.

2.icra baskani/genel midir komitede gérev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her turli kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigu konularda bagimsiz uzman gérislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.

5.Komite yaptid1 tim calismalari yazili hale getirirerek kaydini tutar , ¢alismalarinin etkinligi
icin gerekli gorulen siklikta toplanir. Komite, ¢alismalari hakkindaki bilgi ve toplanti
sonuglarini igceren raporlari yénetim kuruluna sunar.Hazirlanan raporlar ayrica sirket
denetcisine de yollanir.



V-YURURLUK

Komite ¢alisma esaslari, ydnetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanarak yururlige girer.Komitenin , calisma esaslarina iliskin diizenleme
ve degisiklikler konusunda yetki her zaman yénetim kuruluna aittir.

18.Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

Risk Yoénetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi Yénetim Kurulunun denetiminde
bulunmaktadir.Sirketimiz, Yoénetim Kurulu tarafindan ginlik ve dénemsel raporlar ile
Sirketimizde bir i¢ kontrol mekanizmasi olusturularak dizenli kontrol yapiimasi
saglanmaktadir.Yonetim Kurulu risk yonetimi ve i¢ denetime iligkin faaliyetleri ilgili
Komiteler vasitasiyla gbzetmektedir.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu ve ilgili SPK Tebligleri dogrultusunda ,Sirketin
varligini ve devamhhgini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi ve tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak
maksadiyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.

19.Sirketin Stratejik Hedefleri

Biyik Onder Atatiirk’iin gdsterdigi hedefler dogrultusun da cagdas spor anlayisini ve
ahlakini yayginlastiran, olgunlastiran ve gelismesini saglayan her turlt sportif, sosyal,
kulturel calismalari dizenlemek, dizenlenenlere katilmak saglikli ve yetenekli sporcular
yetistirmek amaciyla kurulan Trabzonspor Kultbunun katkilariyla kurulmus olan Sirketimizin
temel ilke ve stratejileri asagida siralanmistir.

-Trabzonsporun sportif basarilarinin ekonomik olarak en st seviyeye ¢ikarilmasi ve
gelirlerin maximize edilmesi yoluyla finansal kaynak saglamak

-Trabzonspor markasinin tescilli bir uluslararasi marka haline getiriimesi ve dinya
genelinde taninmasini saglamak

-Trabzonspor taraftar ve camiasini mutlu edebilecek her tirli sportif basari ve hizmetlerin
finansal yonetiminin ve koordinasyonunun saglanmasi

-TUrk spor dinyasina Ust duzey sporcu yetistiriimesi ve yeni spor tesisleri kazandiriimasi
konusunda 6nculik etmek ve katki saglamak

20.Mali Haklar

Faaliyet Donemi icerisinde Sirketimiz binyesinde uygulanmak Gzere yénetim kurulu Gyeleri
ve Ust diizey yoneticiler igin Ucret politikasi olugturulmustur. Ayrica olusturulan Ucret
Politikasi Esaslar Sirketin internet sitesinde yayinlanmigtir.

Sirket ana sdzlesmesinin 17. Maddesi geredi bagimsiz ydnetim kurulu Gyeleri haric olmak
uzere yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki 6denmemektedir. Sirketimizin 17.11.2014 tarihli
Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar dogrultusunda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine net aylik 1.000,-TL huzur hakki verilmesi kararlastiriimistir.

Sirket tarafindan herhangi bir yénetim kurulu Gyesine borg verilmemis, kredi
kullandiriimamis ve lehine kefalet ve teminat verilmemistir.

Sirketimizce *YOnetim Kurulu Gyeleri digindaki Ust dizey yoneticilere verilecek
Ucretlerin;Sirketin i¢ dengeleri ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda,genel ekonomik kosullar
dikkate alinmak suretiyle objektif olarak belirlenmesi esastir.S6z konusu esaslar dahilinde
performansa dayali olarak prim ve **ek menfaatler de saglanabilir.







