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1.GENEL BILGILER

Raporun Donemi

01/06/2019 — 31/08/2019

Sirketin Unvani

Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.

Sirketin Faaliyet Konusu

Sportif Faaliyetler ve Esas Sézlesmede Yazili Hususlar

Kayith Sermaye

500.000.000 TL

Odenmis Sermaye

236.390.631 TL

Merkez Adresi

Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Universite Mah. Ahmet Suat
Ozyazici Cad. No: 31-35 TRABZON

Telefon / Fax No

0(462) 325 09 67 / 0(462) 325 94 03

Ticaret Sicil Memurlugu

Trabzon Ticaret Sicil Mudurlagu

Tescil Tarihi

28.03.1994

Ticaret Sicil Numarasi

9564

Vergi Dairesi/No

TRABZON-Karadeniz Vergi Dairesi

Vergi No:

859 004 6855

internet Adresi

http://www.trabzonspor.orq.tr/

E-Posta adresi

info@trabzonspor.org.tr

islem Géren Sermaye
Araci

Ortaklik Payi

Sermaye Aracinin islem
gordiigu Pazar ve

BIST YILDIZ / BIST HIZMETLER / BIST SPOR / BIST TUM-
100 / BIST TUM

Endeksler
Sermaye Aracinin Kodu | TSPOR
Paylarin Igslem Gérmeye 10.04.2005

Basladigi Tarih



http://www.trabzonspor.org.tr/
mailto:info@trabzonspor.org.tr
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1.1.Sermaye Ve Ortaklik Yapisi (V)

Cikarilmis Sermaye: 236.390.631.-TL
Kayith Sermaye: 500.000.000.-TL
Beher pay nominal degeri: 1.-TL

Nominal Sermaye
Sirket Ortaklari Degeri Orani
(L) (%)
Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic. A S. 153.060.000 64,75
Diger 83.330.631 35,25
TOPLAM 236.390.631 100,00

Kamuyu Aydinlatma platformundaki Sirket genel bilgiler sayfasindan alinmigtir.24.09.2019

1.2. imtiyazl Paylara Ve Paylarin Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

vama | Thmna [ Sgnare
Grubu Hamiline (TL) (%)
A Nama 120.560.000 51
B Hamiline 115.830.631 49
TOPLAM 236.390.631 100,00

A grubu nama yazili paylarin tamami Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.’ye aittir. Sirket Esas
stzlesmesinin 8. Maddesi geregdi (A) Grubu nama yazili pay sahibinin Sirkette sahip oldugu (A) grubu paylarin
toplami hi¢ bir zaman Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez. (A) grubu paylar, nama yazili olup
hicbir sekil ve surette hi¢ kimseye devir ve temlik edilemezler. (A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi
gibi, bunlar teminat olarak kullanilamaz, rehin edilemez ve Uzerlerinde higbir hakiki veya hikmi sahis lehine
intifa hakki tesis olunamaz.

Sirket yonetim kurulu Gyeleri (A) grubu nama yazili pay sahibinin gésterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan secilir. Bunun diginda Esas Sézlesmede kardan pay alma ve genel kurulda oy kullanma haklari
konusunda herhangi bir imtiyaz hakki bulunmamaktadir.

Bu kisitlamalarin gerekgesi (A) grubu nama yazili paylarin sahibi Trabzonspor Futbol igletmeciligi Ticaret
A.$.’nin ve dolayisiyla Kulibin Sirket yonetimi Gzerindeki hakimiyetini kaybetmesini engellemektir.

Her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu paylarin zilyedi olmus kimse, sirkete malvarliksal haklari
disinda kalan diger hissedarlik haklarinin hi¢birini kullanamaz.

Hamiline yazilh (B) grubu paylarin tgtincu kisilere devri Turk Ticaret Kanunu hiukUmleri cergcevesinde hig bir
kosula bagli olmaksizin, tamamen serbesttir.

1.3. Sirketin Yonetim Ve Organizasyon Yapisi

Sirketin Yénetim Kurulu 5 yénetim kurulu Uyesinden olugsmaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, tst dizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin tebligin 1.3.6. ve 1.3.7. maddeleri ile
Turk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kihnmalari hakkinda
gerekliizni 07.02.2019 tarihli Olaganustu Genel Kurul toplantisinda almislardir.
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07.02.2019 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul toplantisi neticesinde dénem igerisindeki Ust dizey
yoneticilerdeki degisiklikler ile Yonetim Kurulu mevcut hali onaylanmistir.

1.3.1. Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim kurulunun goérev ve yetki sinirlari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimleri cergevesinde Sirket esas s6zlesmesinin 15. maddesinde belirtilmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Adi Soyadi Gérev Siiresi
Yénetim Kurulu Baskani AHMET ALi AGAOGLU 11.05.2018-11.05.2021
Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. OZER BAYRAKTAR 10.12.2018-11.05.2021
Yénetim Kurulu Uyesi OMER SAGIROGLU 11.05.2018-11.05.2021
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi SENOL KAYNAR 11.05.2018-11.05.2021
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi MAHMUT MEMISOGLU 11.05.2018-11.05.2021

1.3.2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri
AHMET ALi AGAOGLU - Yonetim Kurulu Baskani

1957 yihinda dogan Sn. Ahmet Ali AGAOGLU, 1979 vyilinda istanbul Teknik Universitesi Denizcilik
fakultesinden mezun olmustur. 1993 yilinda kulibimdzin yénetim kurulunda yer alan Sn. Ahmet Ali Agaoglu,
2000-2002 yillarinda ise baskan yardimcilidi icra etmistir. 2000 yilinda Golf Federasyonu Baskanhgdi'na
secilen Sn. Ahmet Ali Agaoglu 18 yildir baskan olarak gérevini yiriitmektedir. Sn. Ahmet Ali AGAOGLU, uzak
yol Gemi kaptani ve pilottur. Evli ve iki cocuk babasidir. ingilizce bilmektedir.

OZER BAYRAKTAR - Yénetim ve icra Kurulu Bagkan Yardimcisi

19.01.1969 Trabzon dogumlu. ilk, Orta ve Lise tahsilini Trabzon'da yapti. 1991 yilinda ITU Cevre
Muhendisligi'nden mezun oldu. Uzun yillar ilag sektoriinde faaliyette bulundu. Son 10 yildir turizm sektérinde
isadami olarak faaliyet géstermektedir. Evli ve iki gocuk babasi olan Bayraktar, ingilizce bilmektedir.

OMER SAGIROGLU - Yonetim Kurulu Uyesi

1964 yili Trabzon dogumlu Sn. Omer SAGIROGLU ilk, orta, lise tahsilini Trabzon'da yapti. Konfeksiyon ,
otomotiv ve turizm sektérlerinde faaliyette bulunan Sn. Omer Sagiroglu halen turizm sektériinde isadami
olarak faaliyet siirdiirmektedir. Evli ve 2 gocuk babasi olup, ingilizce bilmektedir.

SENOL KAYNAR - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yili dogumlu Sn. Senol KAYNAR Erdogdu alt yapisinda futbol oynamistir. 2000/2001 déneminde
Yonetim Kurulu yedek Gyeligi yapan Sn. Senol Kaynar ayrica Divan Kurulu tyeligi de bulunmaktadir. 35 yildir
kuyumculuk yapan Kaynar lise mezunu olup evli ve 3 gocuk babasidir.

MAHMUT MEMISOGLU - Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

1960 dogumlu Sn. Mahmut MEMISOGLU 1982 Trabzon Ticaret Lisesi mezunudur.

1986-2010 yillari arasinda Trabzon Bulylk Sehir Belediyesi saha amirligi gorevini yuriten Sn. Mahmut
Memisoglu 2007 Karadeniz Oyunlari ,2011 Avrupa Genglik Olimpik Oyunlari ulastirma sorumlusu olmustur.
Sn. Mahmut Memisoglu’nun 1987-2010 yillari arasinda Futbol il temsilciligi Uyeligi,1987-2005 yillari arasi TFF
temsilciligi bulunmakta olup Trabzon Gazipasaspor ve Yesilyali Spor Kuliblu Baskanligi ve 1994 yilindan
itibaren halen Trabzon Amatér Spor Kultipleri Federasyonu Baskan vekilligi devam etmektedir.
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1.3.3. icra Kurulu Ve Yonetimde S6z Sahibi Personel

Gorevi Adi Soyadi

Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Bagkani Ahmet Ali AGAOGLU

Yénetim ve Icra Kurulu Baskan Yardimcisi Ozer BAYRAKTAR

Gorevi Adi Soyadi

Genel Midir Sinan ZENGIN

Sinan ZENGIN - Genel Miidiir

1974 yilinda Trabzon’da dogmustur. Karadeniz Teknik Universitesi Isletme Fakltesi mezunudur. 1998 yilinda
STFA insaat A.S. Libya Bolge Miidirligi binyesinde is hayatina atilmistir. 2005 yilinda Sirketimiz Mali isler
Maddarlagune getirilen Zengin, 2006 yilinda Trabzonspor Kulibl ve tum bagl sirketlerin genel mudurlGgu
gbrevine getirilmistir. Haziran 2013’te Trabzonspor Kulibi{’ndeki gbrevinden ayrilan Zengin, kisa bir ayrilik
doéneminden sonra Agustos 2014’te yeniden eski gorevine geri ddonmustir. Trabzonspor Kullibi ve tim bagli
sirketlerin Genel Mudurlik gorevini ylriten Zengin, evli ve bir gocuk babasidir.

1.3.4. Ust Yénetiminde Meydana Gelen Degisiklikler
Rapor dénemi icerisinde Ust Yénetimde degisiklik yoktur;
1.3.5. Yénetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler

Komitelerin faaliyetlerine iliskin olarak badimsiz uzman goérisi veya herhangi bir danigsmanhk hizmeti
alinmamuistir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Gorevi Adi Soyadi
Baskan Senol KAYNAR
Uye Mahmut MEMISOGLU

Komitenin goérevi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve diger ilgili
mevzuatlar ile Sirket esas sdzlesmesinde yer alan diuzenlemeler, hukim ve prensipler uyarinca, Yonetim
Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarini saglikli bir sekilde yerine getirmesi dogrultusunda, finansal ve
operasyonel faaliyetlerin ydritilmesi, finansal tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi,
mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun saglanmasi, kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetim ve i¢ kontrol sisteminin igleyisi ve etkinliginin degerlendiriimesi konularinda Y&énetim Kurulu'nu
bilgilendirmektir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi

Baskan Mahmut MEMISOGLU
Uye Senol KAYNAR

Uye F. Bulug DEMIREL

Komitenin goérevi, gerekgesini ve bu prensiplere uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar gatismalarini tespit
etmek ve yonetim kuruluna Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, yatirirmci iligkileri bdlimindn ¢aligmalarini
gOzetmektir. Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi ve de@erlendiriimesi konusunda seffaf bir
sistemin olusturulmasi, bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda calismalar yapmaktir,
Yonetim Kurulunun yapisit ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunmak, Yoénetim Kurulu dyelerinin ve Ust
dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve
uygulamalari belirlemek, bunlarin gézetimini yapmak ve &énerilerde bulunmaktir. Sirketin Kurumsal Yonetim
Komitesi, sirketin yapilanmasi geregi Ucret Komitesi ve Aday Gésterme Komitesi'nin gérev ve sorumluluklarini
da yerine getirir.
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RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi

Baskan Senol KAYNAR

Uye Ozer BAYRAKTAR
Uye Mahmut MEMISOGLU

Komitenin gorevi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek risklerin erken teshisini
belirlemek, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak ve risk ydnetim sistemlerini gézden gegirmektir. Sirketin izleyecedi Risk Ydénetimi stratejilerinin ve
politikalarinin hazirlanmasi konusunda Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevlerine atanmadan dnce Sermaye Piyasasi 11.17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi geregince bagimsiz olduklarina dair ;

‘Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17.1 sayili Kurumsal Ybénetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yénetim
likelerinden (4.3.6.) numarali ilkedeki ‘bagimsiz iiye’ kriterlerin tamamini tagidigimi, bu kriterlerin bir kismini
dahi kaybettigim zaman sirketi bu konuda yazili beyan ile bilgilendirecegimi kabul ve beyan ederim.’ Seklinde
beyanlari bulunmaktadir.

1.4 Yénetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Sirket esas s6zlesmesinin 17. Maddesi geregi ve sirketin Olagan yillik Genel Kurulunda almis oldugu karar
dogrultusunda, bagimsiz yoénetim kurulu Gyeleri haric olmak Uzere yonetim kurulu Uyelerine huzur hakki
6denmemektedir. Sirketin 07.02.2019 tarihinde yapilan Genel Kurulu’nda alinan karar dogrultusunda Bagimsiz
yonetim kurulu tyelerine aylik net 1.000 TL huzur hakki 6denmektedir.

Sirketimizce yonetim kurulu Uyeleri digindaki Ust diizey yoneticilere verilecek Ucretler sirket Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Sirketin i¢ dengeleri ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar
dikkate alinmak suretiyle objektif olarak belirlenmesi esastir. S6z konusu esaslar dahilinde performansa dayall
olarak prim ve ek menfaatler de saglanabilir.

Bilancgo tarihi itibariyla Sirket’in Ust diizey yoneticilerine tamami kisa vadeli olarak sagladigi maas, prim ve
benzeri diger faydalarin toplam tutari 132.832 TL'dir (31 Agustos 2018: 119.745 TL).

*Yapilan 6demeler maas, ikramiye, dider dizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, pay, paya dayali tirev Urlnler, calisanlara pay edindirme

planlari kapsaminda verilen pay alim opsiyonlari, mulkiyeti verilen ve kullanim igin tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi olarak
yapilan 6demeler ve saglanan tim menfaatleri kapsar.

2.SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Sirketimiz blnyesinde “scout “ (futbolcu izleme) ekibi bulunmaktadir. Bu kapsamda yapilan c¢alismalar
dogrultusunda, profesyonel futbol takimimiza transfer edilen oyuncularin segimlerinde bilimsel yéntemlerin
kullaniimasi ile diinya standartlarinda futbolcu yetistirmek, gelisimlerini arttirmak, maglarin ve oyuncularin
takibi, oyuncularin, ma¢ performanslarinin analiz edilmesi, analiz etltleri ve c¢apraz karsilastirma yoluyla
oyuncunun potansiyeli dogrultusunda hedeflerini, saha i¢i ve saha disi gelisim noktalari belirlenir. Oyuncularin
fayda/maliyet oranlarinin artirilmasi ve bu yolla Sirketimizin finansal kayiplara ugramasinin engellenmesi
hedeflenmektedir. Sirket bu dogrultuda altyapidan yetisen oyuncularina 6nem vermekte olup, sirket politikasi
geregi mevcut degerlerinden maksimum verim elde etmeyi hedeflemektedir.

3.SIRKET FAALIYETLERINE iLISKIN GELISMELER

3.1. Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektordeki Yeri

Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. (“Sirket”), Trabzonspor Gida Yatirim ve Ticaret
Anonim Sirketi unvani ile 2 Haziran 1994 tarih ve 3543 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilerek
Trabzon’da kurulmustur. Sirket’in ticaret unvani 24 Nisan 2003 tarih ve 5784 sayili Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilerek Trabzonspor Sportif Yatirnm ve Ticaret A.S. olarak degistirilmistir. Sirket’in ticaret
unvani son olarak 24 Mayis 2011 tarih 7821 sayih Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilerek
Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. olarak degistirimistir.

Sirket’in baslica gelirleri sportif faaliyetleri nedeniyle naklen yayin sézlesmeleri, sponsorluk sézlesmeleri ve
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reklam sozlesmelerine bagli olan gelirlerden ve Avrupa kupalarina katilim payi ile stad hasilatlarindan
olusmaktadir.

13 Ocak 2005 tarihinde Sirket ve Trabzonspor Futbol isletmeciligi A.S. (Futbol A.S.) arasinda yapilan temlik
sézlesmesine gére Trabzonspor Futbol isletmeciligi A.S.’nin 11 Kasim 2004 tarihinde Trabzonspor Kuliibi
Dernegi ile imzalamis oldugu devir s6zlesmesi ve 13 Ocak 2005 tarihinde imzalamis oldugu 11 Kasim 2004
tarihli devir s6zlesmesine iliskin uygulama protokoll uyarinca Futbol A.S.’den devralmis oldugu anlasmalar
kapsaminda hak sahibi oldugu tim gelir ve alacaklarini alacagin temliki hikimlerine goére Sirket'e temlik
etmistir.

23 Mayis 2011 tarihli Genel Kurul Karariyla Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S’'ye ait profesyonel
futbol takimi ve altyapilarinin tim varlik ve yakimlilUkleri ile birlikte devir alinmasina karar verilmistir.

Sirket'in ana ortagi Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S. nihai ana ortadi ise Trabzonspor Kuliibii
Dernegi’dir.

Sirket, (st kullanim hakkini elinde bulunduran Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic. A.S.’den (st kullanim
haklari s6zlesmeleri vasitasiyla tesislerin ve arsalarin tim kullanim haklarini elde etmis ve bu varliklar
Uzerinde satis hari¢ her turli hakka sahip olmustur. Bu tesisleri baskalarina kiraya verebilme ve tesisleri
isletmeye hak kazanmistir.

Sirket, 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu madde 7. Maddesinin 8.nolu fikrasi ile,” Beden Terbiyesi
Teskilatina dahil dernekler veya kamu idare ve muesseselerine ait idman ve spor miesseseleri ile sadece
idman ve spor faaliyetlerinde bulunan anonim sirketler.” maddesi uyarinca kurumlar vergisi muafiyeti
kapsamindadir. Maliye Bakanhgdi 28 Mart 2005 tarih ve B.0O7BOBGEL 049/-45/14243 sayil, yazisi ile sadece
egitim ve spor alaninda faaliyet gOsteren sirketlere ait stadyum ve kira gelirleri, isim hakki geliri, radyo, video,
sinema ve televizyon yayinlari gelirleri, forma ve stadyum reklamlari ile sponsorluk gelirleri ile sadece idman
ve spor faaliyeti yapanlara ve izleyicilere hizmet vermek Uzere spor tesislerinde bulunan bifelerin gelirleri
dolayisiyla kurumlar vergisinden muaf tutulacagini bildirmistir.

Sirket, Trabzonspor Profesyonel Futbol Takimi'nin futbol diinyasinda daha fazla taninmasini saglamak, sportif
basarilarinin ekonomik degerini artirmak ve gelir kaynaklarinin ¢esitlendirilip buyutilmesi hedefini
gerceklestirmek amaciyla yeniden yapilanma ve kurumsallagsma surecine girmistir. Bununla birlikte
Trabzonspor markasinin rekabet giclinin artiriimasi, ticari ve sportif faaliyetlerinin en iyi sekilde yonetilmesi,
futbol dinyasindaki zorlu rekabet kosullarina ragmen Trabzonspor'un basarilarinin, kalici ve surekli hale
getirebilmesi ve taraftar memnuniyeti misyonuyla faaliyetlerini sirdirmektedir.

Sirket'in 31 Agustos 2019 tarihi itibariyla teknik kadro, futbolcular ve diger personel olmak Uzere toplam
personel sayisi 65'dir (31 Mayis 2019: 86).

3.2.Yatirnmlar Ve Finansal Yapinin lyilestirimesine iligkin Faaliyetler

Yatirnm politikasi sirketimizin uzun vadeli hedefleri dahilinde olusturulacak stratejilere goére yonetim
kurulumuzca belirlenmektedir. Sirketin gelirlerinin blytk &lgide Trabzonspor Profesyonel Futbol Takiminin
sportif basarisina endeksli olmasi sebebiyle sirketin yatirimlari 6ncelikle profesyonel futbol takiminin hedefleri
dogrultusunda gerceklestiriimektedir.

Sirketimiz ekonomideki buylime trendlerine paralel olarak aktif yapisini biyitmek igin kurumsal bir ydnetim
stratejisi uygulamaktadir. Kurumsal kimligin yonetim ve Uretim alanlarinda islerlik kazanmasi yoluyla
maliyetlerin minimize edilmesi amaglanmaktadir. Sirket belirlemis oldugu yatirnm kistaslari gergevesinde,
ulusal ve uluslararasi konjonktirt yakindan izleyerek aktif degerini artirmayi hedeflemektedir.

Son donemde Sirketimiz UEFA Finansal Fair Play kriterlerine uyum saglanmasi amaciyla, Ozellikle

Profesyonel Futbolcu sézlesmelerinden kaynaklanan maliyetlerin azaltiimasi ve Sirketin gelir-gider dengesinin
basa-bas noktasi seviyesine ¢ekilmesi konularinda azami gayret géstermektedir.

3.3. DOGRUDAN veya DOLAYLI iSTIRAKLER

Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri bulunmamaktadir.
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3.4. Sponsorluk Ve Reklam Anlagsmalari

Sirket 23.09.2019 tarihli KAP duyurusunda ;

‘Sirketimiz ile QNB Finansbank A.S$. arasinda yuritulen goérigsmeler neticesinde g yillik anlasma saglanmistir.
Varilan anlasma uyarinca, QNB Finansbank A.S. logosu, s6zlesme stiresince, profesyonel futbol takimimizin
ma¢ formasinin kolunda, tim resmi ve 6zel magclarda yer alacaktir. Buna karsilik QNB Finansbank A.S.
sirketimize, yillik 1,9 Milyon TL + KDV bedel 6édeyecektir. Bu bedel devam eden yillar igin Tife+Ufe ortalamasi
oraninda artinlacaktir.” Agiklamasi yapilmistir.

Sirket 29.07.2019 ve 05.08.2019 tarihli KAP duyurularinda sirasiyla ;

-‘Sirketimiz ile Vestel Sirketler Grubu arasinda "Forma Gégus Sponsorlugu " konusunda goriismelere
baslanmistir.’.

-Sirketimiz ile Vestel Sirketler Grubu arasinda yurutulen gérismeler neticesinde Ug¢ yillik anlagsma saglanmistir.
Varilan anlagsma uyarinca , Vestel, takimimizin forma gégdus sponsorlugu ve sézlesme kapsamindaki diger
reklam haklarinin kullaniimasi karsiliginda, Sirketimize, yillik 3 milyon Euro + KDV olmak Uzere Ug¢ yil igin
toplam 9 milyon Euro + KDV 6deyecektir.

Aciklamalarini yapmigtir

3.5. Faaliyet Dénemi iginde Gergeklesen Gelismeler Ve Kap Agiklamalari

Ozel Hususlar:

01.06.2019 — 31.08.2019 hesap donemi igerisinde sirketin kendi paylarina iliskin islemlerde yatirimcilarin
ayrilma hakki kullanimindan kaynaklanan 400.000 adet payini 0,93.-TL den iktisap etmistir.

01.06.2019 — 31.08.2019 hesap dénemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklama
bulunmamaktadir.

01.06.2019 — 31.08.2019 hesap donemi icerisinde mevzuat hukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket
ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinnmlara iliskin hikiim bulunmamaktadir.
01.06.2019 — 31.08.2019 hesap donemi igerisinde Sirketin ara hesap donemine iligkin yil icerisinde yapmis
oldugu herhangi bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde yapilan harcamasi
bulunmamaktadir.

-S6z konusu gelismeler ve KAP aciklamalari raporun devamliligi esasina gére raporun aciklandigi tarihe kadar
olan dénem disi gelismeleri ve aciklamalari kapsayabilmektedir.-

23.09.2019 tarihli KAP ac¢iklamasi:

Sirketimiz ile QNB Finansbank A.S. arasinda yuritulen gérismeler neticesinde Gg¢ yillik anlagsma saglanmistir.
Varilan anlagsma uyarinca, QNB Finansbank A.S. logosu, s6zlesme slresince, profesyonel futbol takimimizin
ma¢ formasinin kolunda, tim resmi ve Ozel maclarda yer alacaktir. Buna karsilik QNB Finansbank A.S.
sirketimize, yillik 1,9 Milyon TL + KDV bedel ddeyecektir. Bu bedel devam eden yillar igin Tife+Ufe ortalamasi
oraninda artirilacaktir.

23.09.2019 tarihli KAP a¢iklamasi: (Abdulkadir Parmak)
Sirketimiz ile profesyonel futbolcumuz Abdulkadir Parmak arasindaki mevcut profesyonel futbolcu sézlesmesi
asagidaki sartlarda tadil edilmistir.
- 15.07.2016 baslangi¢c ve 31.05.2020 bitis tarihli s6zlesme, son bir yili opsiyonlu olmak Uzere 31.05.2024
tarihine kadar uzatilmigtir. Opsiyon kullanim hakki kulibumuze aittir.

2019/20 futbol sezonu igin 2.600.000.-TL,

2020/21 futbol sezonu i¢in 2.990.000.-TL,

2021/22 futbol sezonu igin 3.438.500.-TL,

2022/23 futbol sezonu igin 3.954.000.-TL,

2023/24 opsiyon sezonu igin 4.547.000.-TL 6denecektir.

20.09.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Ugurcan Cakir)

Sirketimiz ile Ugurcan Cakir arasindaki mevcut profesyonel futbolcu sdzlesmesi asagidaki sartlarda tadil
edilmistir.

- 01.06.2019 baslangi¢c ve 31.05.2021 bitis tarihli s6zlesme son bir yili opsiyonlu olmak tzere 31.05.2025
tarihine kadar uzatilmistir. Opsiyon kullanim hakki kulibimuze aittir.

- 2019/20 sezonundan baslamak Uzere, s6zlesme sonuna kadar, opsiyon sezonu dahil, her bir sezon igin
3.500.000.-TL garanti Gcret 6denecektir.
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09.09.2019 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimizin 23.08.2019 tarihinde gergeklestiriimis olan Olaganistli Genel Kurul Toplantisi Trabzon Ticaret
Sicil Mudirliga tarafindan 26.08.2019 tarihinde tescil edilmis olup 03.09.2019 tarihli 9900 sayili gazetede
yayinlanmigtir.

03.09.2019 tarihli KAP agiklamasi: Borsada islem Géren Tipe Déniigiim Duyurusu (MKK)

03.09.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Nemanja Andusic)
Profesyonel futbolcumuz Nemanja Andusic, 2019-20 futbol sezonu sonuna kadar, Balikesirspor Kullibi'ne
kiralanmistir.

Yapilan anlasmaya gore, futbolcumuzun 2019-20 futbol sezonundaki tim hakedisleri, Balikesirspor Kullbu
tarafindan karsilanacaktir.

29.08.2019 tarihli KAP ag¢iklamasi:

31 Mayis 2019 tarihi itibari ile Sirketimiz aktifinde bulunan profesyonel futbolcu bonservis bedelleri rayic
degerlerinin tespiti icin, Yeditepe Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Masavirlik A.S. tarafindan hazirlanan 29
Agustos 2019 tarihli degerleme raporu gorus kismi ekte sunulmustur.

Sirketimizin ekte yer alan 31 Mayis 2019 Tarihli TTK 376 Bilangosu ve Dipnotlari asagidaki esaslar
gergevesinde hazirlanmistir;

Yeditepe Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Masavirlik A.S. tarafindan hazirlanan 29 Agustos 2019 tarihli
Futbolcu Bonservis Sézlesmesine Dayali Haklarin Dederleme raporu Futbolcu Bonservis Bedellerinin rayic
degerinin tespitinde kullaniimistir.

Sirketimizin 29.08.2018 tarihli 6zel durum agiklamasi ile kamuya agiklanan ve itimat Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan hazirlanmig 27 Agustos 2018 tarihli Lisans Haklari degerleme raporu Lisans Haklarinin rayi¢ degeri
tespitinde kullaniimistir.

TTK 376. Madde hiukumlerine gore hazirlanan bilango ve dipnotlar ekte sunulmustur.

TTK 376. Madde Kapsaminda olusan Ozkaynag asagidaki tabloda gésterilmistir.

31.05.2019 tarihi itibariyla Rayi¢ Degerlere gore olusan fon Pozitif 1.220.280.478 TL
31.05.2019 tarihi itibariyla 6zkaynaklar Negatif (520.317.820) TL

31.05.2019 tarihi itibariyla 6zkaynaklar Pozitif 699.962.658 TL

TTK 376. madde kapsaminda hazirlanan bilangonun Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-14.1 Tebligi
hdkimlerinden timuyle bagdimsiz oldugu ve II-14.1 sayh Teblig kapsaminda yayinlanan bilangonun yerine
gegcemeyeceg@i ve 6zel durumlarin agiklanmasi dizenlemeleri kapsaminda kamuya duyurulmasi hususu,
Sirket Yonetim Kurulu'nun 29.08.2019 tarihli karari ile onaylanmistir.

29.08.2019 tarihli KAP agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun 16.07.2019 tarihli karari gergevesinde; sirketimize ait 32.440,000 TL nominal
degerde A grubu Kapali Nama kaydi pay (ISIN Kod: TRETRBZ00024), B grubu Kapali Hamiline kaydi
paya (ISIN Kod : TRETRBZ00016) 29.08.2019 tarihinde donlstirtlmustir.

29.08.2019 tarihli KAP agiklamasi: Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Duyurusu

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iISLETMECILIGI TiC. A.S. tarafindan Kurulusumuza
yapilan basvuruya istinaden 32.440,000 TL nominal dederde A grubu Kapali Nama kaydi pay (ISIN Kod:
TRETRBZ00024), B grubu Kapali Hamiline kaydi paya (ISIN Kod : TRETRBZ00016) 29.08.2019 tarihinde
donuastirtlmastar.

23.08.2019 tarihli KAP ac¢iklamasi:
Yoénetim Kurulu'nun 16.07.2019 tarihli karari gergevesinde 23.08.2019 (buglin) gergeklestirilien Genel
Kurul Toplantisinda Pay sahiplerinin onayina sunulmus olan;

Sirketimizin Mevcut 236.390.631 TL'lik ¢cikarilmis sermayesi icerinde 153.000.000TL tutarindaki A
Gurubu nama yazili paylarinin 32.440.000 TL lik kisminin TTK 485. Madde hikmu ve SPK'nin ilgili
dizenlemeleri uyarinca (B) grubu hamiline paya gevrilmesine ve bu amagla sirket ana s6zlesmesinin
tadil edilmesine iliskin glindem maddesi,toplantiya katilan pay sahiplerinin oy birligiyle kabul edilmistir.
23.08.2019 tarihli KAP ac¢iklamasi:

Sirketimizin Olaganusti Genel Kurul Toplantisi, ilan edilen glindemle; 23 Agustos 2019 Cuma glinl saat
14:00'da, Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani alti, TRABZON adresinde
gerceklestirilmistir.
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21.08.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Daniel Sturridge)

Sirketimiz, Serbest statiide bulunan profesyonel futbolcu Daniel Sturridge ile bir yili opsiyonlu olmak tzere Ug¢
yillik anlagsma saglamistir.

Yapilan anlasmaya gore futbolcuya;

2019-2020 sezonu igin 1.500.000.-euro garanti Ucret,

2020-2021 sezonu igin 1.500.000.-euro garanti Ucret,

- Opsiyon dénemi olan 2021-2022 sezonu igin 1.500.000.-euro garanti Ucret 6denecektir.

Sirketimiz ayrica, Serbest statl hakkini elinde bulunduran ve dolayisiyla herhangi bir bonservis 6demesi
yapilmayacak olan oyuncuya, 2019-2020 sezonu igin 2 milyon euro imza ucreti 6deyecektir. Devam eden
sezonlar igin ise oyuncunun kulibimizde devam etme sartina bagl olarak imza Ucreti 6denecektir.
Oyuncunun kulibimuzle ilisiginin kesilmesi durumunda herhangi bir imza tcreti 6demesi yapiimayacaktir.
Ayrica, yapilan transfer kapsaminda, futbolcuya yapilacak édemelerin ylzde sekizi oraninda bir menajerlik
hizmet bedeli 6denecektir.

16.08.2019 tarihli KAP agiklamasi: )
Sermaye Artirmindan Elde Edilen Fonun Kullanimina lliskin Rapor agiklanmigtir.

16.08.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Edgar Miguel Le)

Profesyonel futbolcumuz Edgar Miguel IE'nin, 2019-2020 futbol sezonu i¢in Hollanda'nin Feyenoord
Rotterdam Kullbune gegici transferi konusunda anlagsma saglanmistir. Yapilan anlagsmaya gére futbolcumuz
Edgar Miguel IE'nin 2019 -2020 sezonundaki tim hak ve alacaklari, Feyenoord Kuliibu tarafindan
kargilanacaktir.

13.08.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Edgar Miguel Le)

Profesyonel futbolcu Edgar Miguel Le ile opsiyon hakki kulibimuize ait olmak Uzere 3+1 yillik anlasma
saglanmistir.

Anlagsmaya gore oyuncuya;

2019/20 futbol sezonu igin 650.000.-EUR garanti Ucret,

2020/21 futbol sezonu igin 750.000.-EUR garanti ucret,

2021/22 futbol sezonu i¢in 750.000.-EUR garanti Gcret 6denecektir.

Opsiyon hakkinin kulibimz tarafindan kullaniimasi durumunda ise oyuncuya;

2022/23 opsiyon sezonu i¢in 800.000.-EUR garanti licret 6denecektir.

06.08.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Yusuf Yazici)

Profesyonel futbolcu Yusuf Yazici'nin Losc Lille kullibline transferi konusunda, anlasma saglanmistir.
Yapilan anlasmaya gore;

-Losc Lille Kuliibi, sirketimize s6zlesme fesih bedeli olarak 16.500.000.-EUR 6deyecektir.

-Yusuf Yazici, 25 mag oynamasi halinde, Losc Lille Kulubi, Sirketimize, 1.000.000.-EUR daha 6deyecektir.
-Yusuf Yazici'nin Losc Lille Kultibu ile sézlesmesi devam ederken bir bagka kullbe kiralanmasi veya kesin
transferi hallerinde, net transfer gelirinin %20'si sirketimize ddenecektir.

-Losc Lille Kulubu, profesyonel oyunculari Edgar Miguel Le'nin bedelsiz olarak sirketimize kesin transferine
izin verecektir.

-Losc Lille Kulubd, Yusuf Yazici'y1 Turkiye'de baska bir kulibe kiralamayacagini veya satmayacagini taahhut
etmektedir. Losc Lille Kulibl bu taahhidinu ihlal ederse, Sirketimize 20.000.000.-EUR tazminat bedeli
Odeyecektir.

05.08.2019 tarihli KAP ac¢iklamasi:

Sirketimiz ile Vestel Sirketler Grubu arasinda yurutilen gérismeler neticesinde g yillik anlagsma saglanmistir.
Varilan anlagsma uyarinca , Vestel, takimimizin forma goégus sponsorlugu ve sdzlesme kapsamindaki diger
reklam haklarinin kullaniimasi karsiliginda, Sirketimize, yillik 3 milyon Euro + KDV olmak Uzere Ug¢ yil igin
toplam 9 milyon Euro + KDV 6deyecektir.

04.08.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Alexander Soérloth)

Profesyonel futbolcu Alexander Sérloth ile 2+2 yillik anlagsma saglanmistir.

Anlagmaya gore oyuncuya;

2019/20 futbol sezonu i¢in 1.500.000.-EUR garanti Ucret,

2020/21 futbol sezonu i¢in 1.500.000.-EUR garanti ticret 6denecektir.

Futbolcunun transferi kapsaminda menajerlik hizmet bedeli olarak, s6zlesme garanti Ucret tutarinin %10'u
Odenecektir.
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04.08.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Alexander Sorloth)

Profesyonel futbolcu Alexander Soérloth'un kuliblimuze gegici transferi konusunda, Crystal Palace Kullbu ile
anlasma saglanmistir. Anlagsmaya gore, Crystal Palace Kullibine gecici transfer bedeli olarak iki yil icin toplam
750.000.-EUR 6denecektir.

Futbolcunun, 2020/21 sezonundaki resmi maclarin (Stper Lig, UEFA Avrupa Ligi veya UEFA Sampiyonlar
Ligi) %50'sinde ilk 11'de baslamasi halinde 6.000.000.-EUR bonservis bedeli ile kesin transferi gerceklesmis
olacaktir.

02.08.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Ivanildo Jorge Mendes Fernandes)

Profesyonel futbolcu Ivanildo Jorge Mendes Fernandes ile 1 (Bir) yillik anlasma saglanmistir.
Anlagsmaya gore oyuncuya;

2019/20 futbol sezonu igin 540.000.-EUR garanti tGcret 6denecektir.

Futbolcunun gecici transferi kapsaminda menajerlik bedeli olarak, 60.000.-EUR &denecektir.

02.08.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Ivanildo Jorge Mendes Fernandes)

Profesyonel futbolcu Ivanildo Jorge Mendes Fernandes'in kuliibimiize gegici transferi konusunda, Sporting
CP Kullbd ile anlasma saglanmistir. Anlasmaya goére, Sporting CP Kuliibline gegici transfer bedeli olarak,
300.000.-EUR 6denecektir.

30.07.2019 tarihli KAP agiklamasi:
Sirketin yillik mali tablo, faaliyet raporu ve kurumsal yonetim uyum raporlari agiklanmistir.

19.07.2019 tarihli KAP agiklamasi:(Gaston Matias Campi)
Profesyonel Futbolcu Gaston Matias Campi'nin kuliibiimiize transferi dolayisiyla, Estudiantes Kullibiine
yapilacak olan 898.000.-USD tutarindaki transfer bedelinin 6deme vadeleri asagidaki sekildedir:
31.07.2019 498.000.-USD
15.07.2020 400.000.-USD

19.07.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Gaston Matias Campi)

Profesyonel futbolcu Gaston Matias Campi'nin kulibumuze transferi konusunda, Estudiantes Kulubi ile
anlagsma saglanmistir.

Anlasmaya gore, Estudiantes Kullibiine sdzlesme fesih bedeli olarak, 898.000.-USD 6denecektir. Ayrica,
Estudiantes KulUbi'ne, futbolcunun bagka bir kullibe transferi halinde satis bedelinin %20'si 6denecektir.

19.07.2019 tarihli KAP aciklamasi: (Erce Kardesler)

Profesyonel futbolcu Erce Kardegler ile opsiyon hakki kulibimizde olmak tzere 3+1 yillik anlasma
saglanmistir.

Anlagsmaya gbre oyuncuya;

2019/20 futbol sezonu igin 1.575.000.-TL garanti Ucret,

2020/21 futbol sezonu igin 1.825.000.-TL garanti Ucret,

2021/22 futbol sezonu igin 2.075.000.-TL garanti Ucret ddenecektir.

Opsiyon hakkinin Kulibimuz tarafindan kullaniimasi halinde;

2022/23 futbol sezonu i¢in 2.250.000.-TL garanti Ucret ddenecektir.

Transferle ilgili herhangi bir menajerlik bedeli 8ddenmeyecektir.

16.07.2019 tarihli KAP agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun 16.07.2019 tarihli karari ile;

1) Sirketimizin Mevcut 236.390.631 TL'lik gikariimis sermayesi icerinde 153.000.000TL tutarindaki A Gurubu
nama yazili paylarinin 32.440.000 TL lik kisminin TTK 485. Madde hikmi ve SPK'nin ilgili dizenlemeleri
uyarinca (B) grubu hamiline paya gevrilmesine ve bu amagla sirket ana s6zlesmesinin tadil edilmesine,

2) Esas sozlesme tadiline uygunluk alinmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve T.C.Ticaret Bakanligina
basvurulmasina,

3) ilgili maddenin yeni seklinin gerekli izinler alinmalari kaydiyla, sirket genel kurulunda imtiyazli pay sahibi
ana ortagimiz ve diger ortaklarimizin onayina sunulmasina,

4) Genel kurulca onay verilmesi halinde alinacak kararlarin Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 18. Maddesinin
yedinci fikrasi uyarinca tescil ve ilanina,

Karar vermigtir.

Ana s6zlesmesinin "Sirketin Sermayesi" bagslikli 6. Maddesi ile "Paylar" baslikli 7. maddesinin tadil metni ekte
pdf. olarak verilmigtir.

16.07.2019 tarihli KAP agiklamasi:
Yonetim Kurulu'nun 16.07.2019 tarihli karari ile;
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1) Sirketimizin Mevcut 236.390.631 TL'lik ¢cikariimis sermayesi icerinde 153.000.000TL tutarindaki A Gurubu
nama yazili paylarinin 32.440.000 TL lik kisminin TTK 485. Madde hikmi ve SPK'nin ilgili dizenlemeleri
uyarinca (B) grubu hamiline paya ¢evrilmesine ve bu amagla sirket ana s6zlesmesinin tadil edilmesine,

2) Esas s0zlesme tadiline uygunluk alinmasi igin Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve T.C.Ticaret Bakanh@ina
basvurulmasina,

3) Ilgili maddenin yeni seklinin gerekli izinler alinmalari kaydiyla, sirket genel kurulunda imtiyazli pay sahibi
ana ortagimiz ve diger ortaklarimizin onayina sunulmasina,

4) Genel kurulca onay verilmesi halinde alinacak kararlarin Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 18. Maddesinin
yedinci fikrasi uyarinca tescil ve ilanina,

Karar vermigtir.

13.07.2019 tarihli KAP agiklamasi:

UEFA CFCB AC'nin 05/07/2019 tarihli karari kapsaminda kulibimiz hakkinda almis oldugu, "katilacagimiz ilk
UEFA kulip misabakalarinda elde edecegimiz 6dil paralarinin %50'sine daimi olarak el koyulmasi” kismina
CAS nezdinde itiraz edilerek, bunun tamamen kaldiriimasi ve elde edecegimiz 6dil paralarinin kulibimize
birakiimasi talep edilmigtir.

UEFA CFCB AC'nin vermis oldugu diger kararlara ise herhangi bir itiraz yapiimamistir.

08.07.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Donisi Avdijaj)

Sirketimiz ile serbest stattide yer alan profesyonel futbolcu Donisi Avdijaj arasinda, Ug¢ yili opsiyonlu olmak
Uzere dort yillik anlagsma saglanmistir.

Anlasmaya gdre oyuncuya;

2019/20 sezonu igin 274.000.-EUR garanti lcret ddenecektir.

Opsiyon hakkinin kullaniimasi durumunda ise oyuncuya ;

2020/21 opsiyon sezonu igin 375.000.-EUR garanti Ucret,

2021/22 opsiyon sezonu i¢in 500.000.-EUR garanti licret,

2022/23 opsiyon sezonu igin 500.000.-EUR garanti licret 6denecektir.

Transferle ilgili herhangi bir menajerlik bedeli 6denmeyecektir.

08.07.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Vahid Amiri)

Sirketimiz ile profesyonel futbolcumuz Vahid Amiri arasindaki 20.07.2018 baslangi¢ ve 31.05.2020 bitis tarihli
profesyonel futbolcu sézlesmesi karsilikli olarak feshedilmistir.

Buna gore, oyuncuya 150.000.-EUR fesih tazminati 6denecektir.

06.07.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Anthony Nnaduzor Nwakaeme)
Sirketimiz ile profesyonel futbolcumuz Anthony Nnaduzor Nwakaeme arasindaki mevcut profesyonel futbolcu
s6zlesmesi asagidaki sartlarda tadil edilmigtir.

Sdézlesmenin bitis tarihi bir yil uzatilarak 31.05.2022 olmustur,

2019/20 sezonundan baslamak Uzere, s6zlesme sonuna kadar, her bir sezon igin 1.500.000.-EUR garanti
Ucret 6denecektir.

4 milyon Euro olan serbest kalma tutari 6 milyon Euro ya yikseltilmistir.

05.07.2019 tarihli KAP agiklamasi:
Kulibimuzin sportif olarak elde etmis oldugu UEFA Avrupa Ligine katilim, UEFA CFCB AC nin 5.7.2019
tarihli vermis oldugu kararla da idari ydnden onaylanmistir.
ilgili karar kapsaminda 15 Ekim 2019 tarihine kadar;

Bor¢ yapilandirmasinin tamamlanmig olmasi,

TFF nin ulusal bazda finansal izleme talimatlarinin yartrlige girmesi,

2018-2019 sezonuna ait 31.05.2019 tarihli mali tablolarimizda FFP talimatlari kapsaminda 5 milyon EURO
nun altinda denk hesap agigi verilmesi,
Sartlarinin yerine getirilmesi durumunda katilacagimiz ilkk UEFA Avrupa Ligi turnuvalarinda elde edecegimiz
6dul parasinin %50 sinin alikonularak turnuvalara devam edebilecegimiz belirtilmistir.
UEFA CFCB AC nin belirtmis oldugu sartlarin tamami kulibum{z tarafindan yerine getirilmis olup, kararin
CAS a tasinip tasinmayacagi hususu yonetim kurulumuz tarafindan degerlendiriimektedir.

03.07.2019 tarihli KAP aciklamasi: (Nemanja Andusic)

Profesyonel futbolcu Nemanja Andusic ile opsiyon hakki kuliibiim{izde olmak tzere 3+1 yillik anlasma
saglanmistir.

Anlasmaya gdre oyuncuya;

2019/20 futbol sezonu i¢in 115.000.-EUR garanti Ucret,

2020/21 futbol sezonu i¢in 100.000.-EUR garanti Ucret,

2021/22 futbol sezonu i¢in 100.000.-EUR garanti Ucret,
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2022/23 opsiyon sezonu igin 100.000.-EUR garanti icret 6denecektir.

03.07.2019 tarihli KAP aciklamasi: (Nemanja Andusic)
Profesyonel futbolcu Nemanja Andusic'in kulibimize transferi konusunda, Mladost Doboj Kakanj Kulibu ile
anlasma saglanmistir. Anlasmaya gore, Mladost Doboj Kakanj Kuliibiine s6zlesme fesih bedeli olarak,
50.000.-EUR 6denecektir.
Ayrica, Mladost Doboj Kakanj Kulibine;

Futbolcunun, Stper Lig, Turkiye Kupasi ve UEFA Avrupa Ligi resmi misabakalarinda ilk 21 kisilik kadroda
yer almasi halinde, bir kereye mahsus olmak tzere 50.000.-EUR,

Futbolcunun, Super Lig, Turkiye Kupasi ve UEFA Avrupa Ligi resmi misabakalarinin bir tanesinde, ilk 11
kisilik kadroda yer almasi halinde, bir kereye mahsus olmak Gzere 50.000.-EUR,

Futbolcunun, Stper Lig, Turkiye Kupasi ve UEFA Avrupa Ligi resmi misabakalarinin 20 tanesinde, ilk 11
kisilik kadroda yer almasi halinde, bir kereye mahsus olmak zere 50.000.-EUR,

Futbolcunun, Stper Lig, Turkiye Kupasi ve UEFA Avrupa Ligi resmi miisabakalarinda 5 gol atmasi halinde,
bir kereye mahsus olmak (izere 50.000.-EUR,

Futbolcunun bir bagka kullibe transfer olmasi durumunda elde edilen transfer bedelinin, o ana kadar
Mladost Doboj Kakanj'in hakettigi tutari asan kisminin %30'u,
ddenecektir.

03.07.2019 tarihli KAP ag¢iklamasi: (Ahmet Canbaz)

Profesyonel futbolcu Ahmet Canbaz ile 3 (Ug) yillik anlagma saglanmistir.
Anlasmaya gdre oyuncuya;

2019/20 futbol sezonu igin 625.000.-TL garanti Ucret,

2020/21 futbol sezonu i¢in 630.000.-TL garanti Ucret,

2021/22 futbol sezonu i¢in 630.000.-TL garanti tcret 6denecektir.

03.07.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Ahmet Canbaz)
Profesyonel futbolcu Ahmet CanbaZz'in kuliibiimUiize transferi konusunda, Werder Bremen Kullbdi ile anlasma
saglanmistir. Anlasmaya gore, Werder Bremen Kuliibline s6zlesme fesih bedeli olarak, 125.000.-EUR
Odenecektir.
Ayrica, Werder Bremen Kullbiine;

Her bir sezon igin gecerli olmak tzere, futbolcunun 15 resmi magta ( Siper Lig veya UEFA) oynamasi ve
Sampiyonlar Ligi gruplarina kalinmasi halinde 100.000.-EUR,

Futbolcunun bir baska kultibe transfer olmasi durumunda elde edilen transfer bedelinin, o ana kadar
Werder Bremen'in hakettigi tutari asan kisminin %20'si,
odenecektir.

01.07.2019 tarihli KAP agiklamasi: (John Mikel Obi)

Serbest statiide bulunan, Nijerya Milli Takiminin kaptani, Profesyonel Futbolcu John Mikel Obi ile kulibimuze
transferi konusunda bir yili opsiyonlu olmak tzere 2+1 yillik anlagsma saglanmistir.

Anlasmaya gbre oyuncuya;

2019-20 sezonu igin 1.500.000.-EUR garanti Ucret,

2020-21 sezonu igin 1.500.000.-EUR garanti Ucret,

2021-22 opsiyon sezonu i¢in 1.500.000.-EUR garanti ticret 6denecektir.

2019-20 ve 2020-21 sezonlarinda oynanacak Stper Lig maglarinin %70 inde en az 45 dakika oynamasi
halinde opsiyon sarti gergeklesmis olacaktir.

28.06.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Dogan Erdogan)

Profesyonel futbolcu Dogan Erdogan ile opsiyon hakki kulibimuzde olmak tzere 3+1 yillik anlasma
saglanmistir. Anlasmaya goére oyuncuya;

2019/20 futbol sezonu i¢in 1.200.000.-TL garanti Ucret,

2020/21 futbol sezonu i¢in 1.200.000.-TL garanti Ucret,

2021/22 futbol sezonu igin 1.200.000.-TL garanti tUcret ddenecektir.

Opsiyon hakkinin Kulibimuz tarafindan kullaniimasi halinde;

2022/23 futbol sezonu igin 1.320.000.-TL garanti Ucret ddenecektir.

28.06.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Dogan Erdogan)
Profesyonel futbolcu Dogan Erdogan'in kuliibimuze transferi konusunda, Lask Kullibu ile anlagsma
saglanmistir. Anlasmaya gore, Lask Kulublne sdézlesme fesih bedeli olarak, 200.000.-EUR ddenecektir.
Ayrica, Lask Kuliblne;

Futbolcunun bir bagka kuliibe kiralanmasi veya satilmasi durumunda elde edilen tutarin 200.000.-EUR'u
asan kisminin %10'u,
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Futbolcunun 25 resmi magcta ( Stper Lig veya UEFA) en az 45 dakika oynamasi durumunda bir kereye
mahsus olma tzere 50.000.-EUR,

Futbolcunun bir kez A milli takim kadrosuna alinmasi halinde, yine bir kereye mahsus olmak Gzere 50.000.-
EUR,

Trabzonspor'un sampiyon olmasi ve futbolcunun Siiper Lig maglarinin %60'inda (en az 45 dakika oynama
sartiyla) yer alirsa yine bir kereye mahsus olmak tizere 50.000.-€
ddenecektir.

27.06.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Taha Tung)

Profesyonel futbolcu Taha Tung'un kulibimuze transferi konusunda, Pendikspor Kullibi ile anlagma
saglanmistir.

Anlasmaya gore, Pendikspor Kuliibline s6zlegsme fesih bedeli olarak, 300.000.-TL 6denecektir. Futbolcunun, A
Takimi ile gikacagi ilk resmi Stper Lig misabakasinda oynamak kosuluyla tek bir defaya mahsus olmak lizere
Pendikspor Kuliibline, 300.000.-TL daha 6deyecektir. Ayrica, futbolcunun baska bir kullibe transfer olmasi
halinde, transfer bedelinin %15'i Pendikspor'a 6denecektir.

25.06.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Hasan Batuhan Artarslan)

Sirketimiz ile Hasan Batuhan Artarslan arasindaki 01.06.2017 baslangig, 31.05.2020 bitis tarihli profesyonel
futbolcu s6zlesmesi karsilikh olarak feshedilmistir.

Buna goére, Hasan Batuhan Artarslan alacaklarinin 237.000.-TL'lik kismindan feragat etmistir.

19.06.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Salih Kavrazl)

Futbolcu Salih Kavrazli ile 3 yillik anlasma saglanmistir.

Anlagsmaya goére oyuncuya;

2019-20 futbol sezonu igin 120.000.-TL garanti Ucret,

2020-21 futbol sezonu i¢in 110.000.-TL garanti tcret,

2021-22 futbol sezonu igin 110.000.-TL garanti Gicret 6denecektir.

Ayrica, Profesyonel A Takimimizin resmi maclarinda en az 15 dakika oynamasi sartiyla 5.000.-TL macgbasi
Ucreti ddenecektir.

Transfer kapsaminda Yetistirme Tazminat bedeli de ayrica 6denecektir.

19.06.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Atakan Giindiiz)

Futbolcu Atakan Gundiz ile 3 yillik anlasma saglanmistir.

Anlasmaya gbre oyuncuya;

2019-20 futbol sezonu igin 120.000.-TL garanti tcret,

2020-21 futbol sezonu igin 110.000.-TL garanti Ucret,

2021-22 futbol sezonu igin 110.000.-TL garanti Gcret 6denecektir.

Ayrica, Profesyonel A Takimimizin resmi maglarinda en az 15 dakika oynamasi sartiyla 5.000.-TL magbasg!
Ucreti ddenecektir.

Transfer kapsaminda Yetigstirme Tazminat bedeli de ayrica ddenecektir.

17.06.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Firatcan Uziim)

Serbest statlide yer alan profesyonel futbolcu Firatcan Uziim ile opsiyon hakki sirketimize ait olmak (izere 3+1
yillik anlagsma saglanmistir.

Anlasmaya gbre oyuncuya;

2019-20 futbol sezonu igin 340.000.-TL garanti licret ddenecek olup, sonraki yillar icin UFE+TUFE
ortalamasina gore artis yapilacaktir.

Yine, 2019-20 sezonu i¢in, Super lig ve UEFA musabakalarinda gecerli olmak Uzere 6.000.-TL mag basi
ddenecek olup, sonraki yillar igin yine UFE+TUFE ortalamasina goére artis yapilacaktir.

Transfer kapsaminda Yetistirme Tazminat bedeli de ayrica ddenecektir.

06.06.2019 tarihli KAP agiklamasi: (Unal Karaman)

Profesyonel Futbol Takimi Teknik Direktdriimiiz Sayin Unal Karaman ile 2 (iki) yillik anlagsma saglanmistir.
Anlasmaya gore Sayin Karaman'a;

2019-20 Futbol Sezonu igin 4.500.000.-TL,

2020-21 Futbol Sezonu igin 4.500.000.-TL Ucret 6denecektir.
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3.6. Genel Kurul Toplantilari
Olaganiistii Genel Kurul Cagrisi:

23.08.2019 tarihinde gergeklestirilecek olan Olaganusti Genel Kurul Toplantisi ¢agrisi 16.07.2019 tarihinde ve
glncellenmis haliile 17.07.2019 tarihinde KAP’ta duyurulmustur.

Genel Kurul ilan metni:

Trahzon Ticaret Sicil Midiirligi
Sicil No:9564
Ticaret Merkezi: Trabzon

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGE TICARET A S,
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantis, asafidak giindemle; 23 Agustos 2019 Cuma giinii
saat 14:00"da, Trabzonspor Mehmet Al Yilmaz Tesislenn Havaalam alh, TRABZON adresinde vapilacaktic

6102 sayvih Tirk Ticaret Kanunuw'nun (TTK) 415, maddesinin 4. fikas ve Sermaye Piyasas
Kanunu'nun 30, Maddesimin 1. Fikrasi uyannca genel kurola katlma ve oy kullanma hakk pay senetlennin
depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katlacak ortaklarmizn, paylanm Merkez Kayit
Kurulugu (MEK) nerdinde bloke ettirmelenne gerek bulunmamalktadir,

Genel kurula sahsen katilacak ortaklanman toplantida kamlik géstermeleri gerekmektedir. Bununla
birlikte, kimliklerinin ve hesaplanndala paylara ihgkin bilgilenn Sirketimize bildinlmesim istemeyen ve bu
nedenle stz konusu bilgilen Sitketimiz tamfindan ginilemeyen ortaklanmizn, Genel Kurul Toplantis:'na
istirak etmek 1stemelen durumunda, hesaplannm bulundugy arace kuruluglara mirscaat etmelen ve en geg
genel kurul toplantisindan bir 15 giinii Gnce saat 16.30°a kadar kimliklerinin ve hesaplanndaki paylara iliskin
bilgilenin Sirketimize bildirilmesim engelleyen kisitlamamn kaldinlmasim saglamalan gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitas ile katilacak ortaklanmizin 3. kigiler lehine noterden dizenlettireceklen
asafnda drnefn bulunan vekaletnameyi, toplant gininden énce Sirket Merkezi'ne ulagbrmalan veya
toplantiva katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanty giiniinden 1 (bir) gin Gncesine kadar Elektronik Genel
Kurul Sisterm (EGKS) ne kaydettirmelen gerekmektedir. EGKS izennden atanmig vekalin aynca fizksel bir
vekalet belgesi ibraz gerekli olmayvip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fizken
hem de EGKS tzennden katilabilir. Toplantiya vekiileten ve fiziken kablacak vekaling ister noter onayh
vekiletname ile isterse EGKS fizerinden atanmus olsun, toplantida kimlik gistermesi zorunludur.

TTK'mn 1527, maddesimn 4. fikrasi wyannca isteyen ortaklanmz Genel Kurul Toplantis:'na
elektronik ortamda sahsen veva temsileilen arach@vla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi'na sahsen
veya temsilcilert aracihifiyla kablmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kwrul tarithinden 1 {bir) gin
dncesine kadar MEK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kuorul Sistemi (EGES) tzeninden bildirmelen
gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGES  dzerinden  kablmak istevenlerin ortakhk haklanm  sorunsuz
kullanabilmelenni terinen, e-MEE Bilgn Portalina kaydolmalan ve EGKS imennden Genel Kurula
dogrudan katthm veya velal atamak igin giivenli elektromk imeaya sahip olmalan gerekmektedic EGES
iweninden toplantiva katilacak vekillenn de givenli elektromk imzava sahip olmalan zorunludur. TTK' nin
1526, maddes: uyannca tizel kisi ortaklar adma EGKS tzennden yvapilacak bildinmlerin tizel kisi imza
yetkilisinee sirket namma kendi adlanna iretilen givenli elektronik imza ile imzalanmas: gerekmektedir
Ayniea, 28 Afustos 2012 tarth ve 28395 sayvih Resmi Gazetede yayimlanan “Anomim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilecak Genel Kurullara lliskin Yanetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayih Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlenn Genel Kurullanmda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistenm
Hakkmda Tebligi” hikiimlerine uygun olarak islemlenni tamamlamalan gerekmektedic. Aksi halde
toplantiya ighirak etmelen miimkiin olmayacaktir.

Kurumsal Yonetim [lkelen Kapsanunda Genel Kurul toplantis hilgilendirme dékiimani, toplant
tarthinden 21 giin dncesinden itibaren sirket merkezinde ve httpe/waw traberonspor.ore tr/ adresindeks Sirket
internet sitesinde savin ortaklanmizin tetkikine hazr tutulmaktadir.

6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29 maddesi uyannca nama yazih olup borsada islem
giren hisse senedi sahiplerne tanhhitlii mektupla aynca bildinm vapilmayacaktir,

Sayin Ortaklanmuzn yukanda beliftilen giin ve saatte toplantiva katlmalan nea olunur.
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TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGH
TICARET ANONIM SIRKETI
OLAGANTSTD GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(23 AGUSTOS 2019)
GUNDEM

Agihg ve Toplant Bagkanlif'nin olugturulmas,

Genel Kurul Toplant tutanagimin imzalanmas: hususunda Toplant Bagkanh@ina yetki venlmesi,

Sermaye Pivasast Kunulu ile Gimrilk ve Ticaret Bakanhg Ig Ticaret Genel Midirligi nden izin ve onay
alnrmus olmak kaydiyla Sirket ana stzlesmesinin ““Sirketin Sermavest”™ baghikl 6. Maddes: ile “Paylar”
bashkh 7. maddesinin asafidala sekilde tadil edilmesine iliskin vapilacak defisikligin Genel Kuml'un

onayma sunulmast,
4- Dilek, temenniler ve kapams.

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET ANONIM
SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESki METIN

YENI METIN

SIRKETIN SERMAYES]
Madde &

Sirket, 6362 sayih Kanun hikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyvasas: Kurulu nun 30,10 2004 tanh ve 3171031

sayil tzm ile kayith sermayve sistermine gegrmigtir.

Sirketin kayith sermaye tavam 500000000 TL
{Bes Yikz Milyon Tiirk Liras1) olup, her ban 1 TL
{Bir Tark Lirasi) nominal degerde S00.000.000
{Bes Yir Milyon) adet paya ayn bmughr,

Sermaye Piyvasasi Kuorulunca wenlen  kaith
sermaye tavam zni, 2001 7-2021 willan (5 wil) wgin
gegerhidic. 2021 yib sonunda i verilen kayith
sermaye tavamina ulasidlamamis olsa dahi2021
yilindan sonra Yénetim Kunulunun  sermaye
artirrm karan alabilmesi gm; daha &nce 170
verilen tavan va da yemi bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan  izin  almak
suretiyvle Genel Kurul*dan 5 yili gegmemek: fizere
yem bir siire igin yetki almmas) zorunludur. S8z
konusu yetkinin alinmamas: durumunda vénetim
kurulu karanyla sermaye artmmi yaplamaz.

Sirketin gikanbmy  sermavesi 236.390.631-TL
olup, bu sermaye A ve B gruplarina ait her biri 1-
TL nominal defennde toplam 236.3900.631 adet
paya ayrilmistr. Sz konusu sermayenin tamam
idenmustir.

Meveut sermayew temsal eden paylann grup, tiir,
pay adedi ve nominal deferleni toplami asagidaki

SIRKETIN SERMAYEST
Madde &

Sirket, 6362 sayili Kanun  hilkiimlerine  gire
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Pryvasas) Kurulu'nun 30010.2014 tarh ve 31/1031

sayih mi ile kayith sermaye sistemine pegmagtir,

Sirketin kayith sermaye tavam S00.000.000 TL
(Bes Yiz Milyon Tiirk Lirast) olup, her bin 1-TL
(Bir Tirk Liras)) nominal degerde S040.000.000
(Bes Yiiz Milyvon) adet payva ayrilmugtr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca  venlen  kanth
sermaye tavam izni, 2017-2021 willan (5 wl) igin
gegerlidir. 2021 yilr sonunda izin verilen kath
sermaye tavamuma ulasilamams olsa dahi2021
vilindan sonra Yonetim  Kurulunun  sermaye
artinm karan alabilmesi igin; daha énce 1zmn
venlen tavan ya da vemi bir tavan tutan igin
Sermaye  Pivasasi  Kunulu'ndan  izin almak
suretiyvle Genel Kurul'dan 5 yili gegmemek fizere
veni bir siire igin yetki alinmas: zorunludur, Sie
konusu yetkinin alinmamas) durumunda vénetim
kurulu karanyla sermaye artirm yaplamie.

Sirketin gakanlmes sermayes: 236.3M0.631-TL
(iki Yiiz Otuz Al Milyon (¢ Viiz Doksan Bin
Altr Yiz Otuz Bir Tirk Lirasi) olup, bu
sermaye A ve B gruplanna ait her bin 1-TL (Bir
Tirk Lirasi) nominal  defennde  toplam
236.390.631 (iki Yiiz Otuz Al Milyon U Yiiz
Doksan Bin Alb Yie Otuz Bir) adet paya
synlmisir. Stz konusu  sermayenin  tamam
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gibidir:

Grubu ve Tiri: A (nama)

Pay Adediz 153.000.000

Nominal Degeri: 153.000.000-TL

Grubu ve Tird: B (hamiline)
Pay Adedi: 83.390.631
Nominal Degeri: 83.3%0.631-TL

Bundan dnceki 100.000.000,00 (Yiz milyon)
TL sermaye muvazaadan ari gekilde tamamen
ve nakden Gdenmistir. Bu defa nakat olarak
artiinlan 136390631 (Yiiz Otuz Al Milyon
e viiz Doksan Bin Alt Yiiz Oduz Bir) TL'nin
tamami tam ve nakden Gdenmistir,

Cikanlan paylar tamamen satilarak  bedellen
ddenmedikge  veya  sablamayan  paylar aptal
edilmedikce yeni pay cikanlamaz.

Yamlacak  sermaye  artinmlannda aks
kararlastinlmadikea A grubo paylar karsihginda
A grubu, B grubu paylar karghifinda B grubu
paylar gakarilir.

Yonetim Korula, 2007-2021 willan  arasinda
Sermaye Piyasass Kanunu ve ilgili mevzuat
hitkiimlerine  wygun olarak  gerekli  pordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavamna ulasincaya
kadar, veni pay thrag ederek gikanlms sermayeyi
arttirmaya, primli veva nominal degerinin altinda
pay thract konusunda karar almaya, imtivazh pay
sahiplerinin haklanm, esas sizlesmenin 7 ve 8.
maddesinde A grubu  paylara  tammlanan
oransallik dikkate alinmak suretivle, kismen veya
tamamen kisitlamaya, difer pay sahiplerinin yeni
pay alma haklanm kismen wve/veya tamamen
smirlandirma hususlannda  karar  almaya
vetkalidic. Yem pay alma haklanm  ksitlama
vetkisi pay sahiplen arssinda esitsizlife vol
acacik sekilde kullamilamaz.

Sermayeyl temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan gergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektifinde Tirk Ticaret

Kanunu  we  Sermaye Piyasasi  Meveuat
hitkiimler cergevesinde artrmlabilir  ve
azaltilabilir,

Iy kaynaklardan wveya kar payindan yemlan
sermaye arbmmilannda  bedelsiz  paylar, grup
aynm yapimaksizin artinm tarihindeki meveot
biitiin paylara ve biitiin gruplara verilecektir.

Isbu esas sizlesme maddesi ile tannan yetki
cerpevesinde sirket Yénetm Kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasasi Kumlu'nun belirledig
esaslar gergevesinde ilan edilir.

ddenmistr.

Meveat sermaveyt temsil eden paylann grop, tir,
pay adedi ve nominal degerlen toplam asagidaki
gibadir:

Grubu ve Tiri: A (nama)

Pay Adedi: 120.560.000

Nominal Degeri: 120.560.000 -TL

Crrubu ve Tiri: B (hamiline)
Pay Adedi: 115.830.631
Nominal Degeri: 115.8300631-TL

Cikanlan paylar tamamen satilarak bedeller
ddenmedikge  veya  sablamayan  paylar iptal
edilmedikce yeni pay ¢ikanlamaz.

Yaplacak sermaye artimmlarinda aksi
kararlastinimadikea A grubu paylar karsiifinda
A grubu, B grubu paylar karsh@nda B grubu
paylar gikanr.

Yionetim Kurulu, 20072021 willan amasinda
Sermaye Prvasas: Kanumu wve gl meveuat
hiikiimlerine uysun olarak  gerekli  pirdiigi
zamanlards kayith sermaye tavamna ulasmeaya
kadar, yeni pay thrag ederek gikanilmg sermayey
arttirmaya, primli veya nominal degerinin altimda
pay thraci konusunda karar almeya, imtiyazh pay
sahiplerimin haklanm, esas sozlegmenin 7 ve 8
maddesinde A grubu  paylara  tamimlanan
oransallik dikkate alimmak suretivle, kismen veva
tamamen kisitlamaya, diger pay sahipleninin yem
pay alma haklarm ksmen velveya tamamen
simrlandirma huspslannda karar almaya
vetkilidic. Yemi pay alma haklanm kisitlama
vetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlife yol
apacak sekilde kullamlamaz.

Sermayeyl temsil eden paylar  kavdilegtirme
esaslan gercevesinde kayden izlenir

Sirketin sermayesi, gerektifinde Tirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasn  Mevzuah
hiikiimlen gergevesinde  artinlabilir we
azaltilabilir.

lg kaynaklardan wveya kar paymdan yapilan
sermaye artinmlannda bedelsiz paylar, gzrup
ayrimn yamlmaksn arbmm tanhindela meveot
bditiin paylara ve biitiin gruplara ven lecektir.

Isbu esas sbzlesme maddesi ile tamnan yetki
gergevesinde sicket Yénetim Kurulunca alman
kararlar Sermaye Pryasas: Kurulu’nun belirledig
esaslar gergevesinde 1lan edilir.
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PAYLAR
Madde T

Sirket paylan Sermaye Pivasas: Meveuat, TTK
ve ana sézlesme hitkiimlen gergevesinds nominal
degerleninin imennde veya altinda bir bedelle
cikartilabalir.

1) Pay Gruplar:

Paylar {A) ve (B) olarak ik gruba aynlmigtr
236.390.631 (Iki Yiiz Otuz Al Milvon e Yiiz
Doksan Bin Aln Yiz Otuz Bir) Tork Liralk

Sirket sermayesinin;

- % 64.72'ine tekabil eden 1530000000 adet pay
(A} grubunu;

- % 35,18"ine tekabiil eden 833900631 adet pay
ise (B) grubunu olugturmalktadar.

2- Paylann Tiiri ve Temettii Kuponlar:
(4) grubu paylann tamam nama yazhdir

(A4) grubu nama yamb paylar hig bir sekalde

hamiline yazih hale déniistinilemez.

(B) grubu paylarn tamami hamiline vazilidir.
Sermayeyt temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslan gergevesinde kavden 1zlenir.

3- Pay Gruplarna iliskin imtiyazlar:

Sirket yonetim kurulu dyvelen (A) grubu pay
sahibinin posterscefi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan secilir.

PAYLAR
Madde 7

Sirket paylan Sermaye Prvazasi Mevauatn, TTK
ve ana sizlesme hikiimlen cercevesinde nominal
deferlennin izerinde veva altinda bir bedelle
cikartilabilir.

1) Pay Gruplan:

Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba aynlmstr.
236.390.631 (iki Yiz Otuz Al Milvon U Yiiz
Doksan Bin Al Yiz Otuz Bir) Tork Lirahik

Sirket sermayesinin;

- % 51'ine tekabiil eden 1200560000 adet pay
(A) grubunu;

- % 49%una tekabiil eden 115.830.631 adet pay
ise (B) grubunu olugturmaktadr.

2- Paylann Tiirii ve Temettii Kuponlan:

(A) grubu paylann tamam nama yaz ldir.

(A) grubn nama yamh paylar hig bir selalde
hamiline yvazh hale donistarilemez.

(B} grubu paylann tamam hamiline yazilidir.
Sermayeyl temsil eden paylar, kavdilestirme
esaslan gerpevesinde kayden izlemir.

3- Pay Gruplanna iligkin imbyaslar:

Sirket yonetim kurulu dveleri (A) grubu pay
sahibinin gosterecegi adayvlar arasindan Genel
Kurul tarafindan secilir.

VEKALETNAME ORNEGI
TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.
GENEL KURUL BASKANLIGI'NA

Trabzonspor Sportif Yatnm ve Futbol Isletmeciligi Ticaret A $.nin 23 Agustos 2019 Cuma giinii,
saat 14:00°da “Trabzonspor Mehmet Al Yilmaz Tesislen Havaalam Al, TRABZON" adresinde yamlacak
olan, olafanistii genel kurul toplantzinda asafida belirtifim gorigler dofrultusunda bemi temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekl belgelen immmlamaya vetkili olmak dzere asafda detayh olarak
LET 1001 1 "wi viekil tayin ediyorum.

Wekilin{*);

Adh Sovady Twcaret Unvani:

TC Kimlik Mo/'Vergi Mo, Ticaret Sicili ve Numaras: ile MERSIS numaras::

(*)Yabanct uyruklu vekiller igin amlan bilgilenin varsa muadilleninin sunulmas: zonnludur.




TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S. 3 Aylik Faaliyet Raporu

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Agaguda verilen 1 ve 2 numaral bilimler icin (a), (b} veva (c) siklarmdan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

LGenel Kurol Giindeminde Yer Alan Hususlar Haklkondaz

a) Vekil kendi goniisti dogrultusunda oy kullanmaya vetkilidir.

b Vekil ortaklik yinetiminin dnenlen dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir

) Vekil asaida tabloda belirtilen talimatlar dogroltusunda oy kullanmayva yetkilidir.

Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinm secilmesi durnmunda, gindem maddesi Gzelinde talimatlar
ilgili genel korol gindem maddesinin kargsnda verilen segencklerden birini igarctiemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumonda varsa genel kurul tutanafma yanlmas: talep edilen
mubalet serhini belirtilmek suretivle verilir
[Gindem Maddeleri (*} [Kabul [Red Muhalefet Serhi

2.
B.
(*) Genel Korol gindeminde ver alan hususlar tek tek siralamir: Azhfin ayvn bir karar taslag

varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrca belirtilir,

2 Genel Kurul toplantsinda ortaya gikabilecek difer komulara ve dxellikle azhk haklarmn
kullamilmasima iliskin deel talimat:

a) Vekil kendi gérigi dogrultusunds oy kullanmava yetkilidir.

b} ekl bu konularda temsile yetkah degildir

) Vekil asagdaki dzel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya vetkilidir.

OFEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek Gzl talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asafulaki seceneklerden birini secerck vekilin temsil etmesini istedifi payvlan
belirtir.

Genel kurul giiniinden bir gin dnce MKK tarafindan hazrdanan genel korola katlabilecck pay
sahiplerine iliskin listede ver alan paylarmmun tiimiiniin vekil tarafindan temsiling onaylyorom.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veva UNVANL{*)

TC Kimlik Nov'Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras: ile MERSIS numaras::

Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.

iMZA BEYANNAMESI

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET ANONIM
SIRKETI" min bundan biyle yapilacak olan tim {Olagan yada Olageniistii) Genel Kurul Toplantilarmda
kendimi vekil manfeti ile femsil ettrdigim takdirde Sermaye Pivasas Kurulu'non Sen [V Mo 8 sayils tebhig
hitkiimleri  dogrultusunda  asafida Grme@ bulunan  tathik imeamu kullanacagim  beyan  edenm.
SR — 1]

BEYAN EDENIN

Ad Sovad
Adres :
Telefon :

Genel Kurul Toplanti Tutanag:
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TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGE TICARET AS.
23 AGUSTOS 2019 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI
TUTANAGI

Sirketimizin Olaganistl Geenel Kurul Toplantsy, 23 Agustos 2009 Sah gond saat 14.0{0de Trabzonspor
Mehmet Al Yilmaz Tesisleri Havaalam alt Trabzon" adresinde T.C. Ticaret Bakanlhifn Trabzon Ticaret
11 Modurlogimin 01 D&lﬂ]?mihwdﬁ%&ﬂmml vazilanyla gireviendinlmis Bakanhk Temsileilen
Sayin Yavuz Selim AYEKAN (TC:. .} ve Hakan BAYRAK (TC: ..................)
gozetiminde toplanan ortaklar, gi.l.ndmdt }1:1 alan maddelernin milzakeresine h.a:,:lmdan nnnt:
agafindaki hususlan tespit etmiglerdir;

Yapilan incelemede;

a) Toplantiya ait davet kanun ve esas stdzlesmede dngorildogn gibi ve gondemi de ihtiva edecek
sekilde Torkiye Ticaret Sicili Caazetesinin 22.07.2019 twnh, 9873 sayih noOshasmda ilan edilmek
suretiyle toplant giin ve gindeminin bildirilmesi sureti ile siiresi icensinde vapildign, Kamu Aydinlatma
Platformunda (KAP) 17.07 2019 gind gindem maddeler ve goristlecek konularla ilgil bilgilerin ilan
olundufu, dnceden hisse senedi tebli ederek adresini bildiren hamiline yazih pay =ahibi olmadifindan
taahhitli mektup gondentmedifi, cagrinin bu sekilde yvapilmasina toplantiya katilanlardan herhangi bir
itiraz olmadii gdraldo

b} Toplantida pay sahipleri ve vekillerinin herhangi bir itirazlannm bulunmadifinim Sicketin Hazimun
cetvelinin tetkikinde, sirketin toplam 23639063 1-TL sermayvesine tckabil eden 236390631 adet
hisseden 153.060.000-TL'lik sermayeye karsilik 153 (450,000 adet hissenin vekaleten kanldifn, 42TL lik
sermayeye karsihk 42 adet hissenin de asaleten, olmak Ozere toplam 153.060.042TL lik sermayeye
tekabdl eden 153060042 adet hissenin toplantda temsil edildifinin ve boylece gerek kanun gerekse
Esas Stzlesmede dngorilen asgari toplant nisabimen meveut oldugu anlasilmistir,

Toplantinin  agilabilmesi ve milzakerelenn gegerlilifii, kanunen yerine getinlmesi gercken difer
hususlann da tamamlandifn anlasildifindan, yukanda adi ve soyvadi yvamli T.C. Tiwcaret Bakanlifa
Trabzon Tecaret il Modorlogia Bakanhk Temsilcilennin onaylan alinarak, toplant agilarak gindemde
ver alan maddelenn gérisilmesine baglanmigtir.

Giindem Maddeleri:

Madde :1

CGinderin birinei maddesi olan Toplant Baskanh@nn seqimi igin onerge verildifi ve Ozgir
YANAR I (T.C. ._......_......) Toplant Baskanh@na aday gostenildifi gtrildi. Baskaca Onerge
venlmedifinden, verilen dnerge okunup oylamaya sunuldu. Yaplan mizakere ve oylama sonucunda,
Sayin Ozgor YANAR ' (T.C. .._........_......) Toplant Baskanbfina, stanmasi oyhirligi ile kabul
edildi.

Madde :2

Gindemin ikinci maddesi gerefil toplantt sonunda tutanaklarnm, toplantt haskanh@ tarafindan
imzalanmas) ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestinlecek islemler hususunda ise Cogkun
KARAOGLU na vetki verilmesi ovhirligi ile kabul edildi.

Madde :3

Gindemin G¢ined maddesi uyanmca, Sicketimizin meveut 236390063 1.-TL ik gikanlmis sermayesi
wgerinde 153.000.000.-TL tutanmdaki A Gumubu nama vazh pavianmn 32.440.000 Adet (TL) kisnumn
TTK 485 Madde hikmil ve SPE nin ilzili dozenlemelen wyannea (B ) grubu hamiline pava cevrilmesine
ve bu amagla sirket ana sbzlesmesinin 6. Ve 7. Maddelenimn agafidaka selalde defistinlmesi hususunda
gortgmelere gegildi. stz alan olmadi. Buna giee, Sirketimiz Esas sozlesmesinin 6102 sayih Tork Ticaret
Kanunu ve 6362 Sayilh Sermaye Piyasasi Kanuno ile ikincil dieenlemelere uyumo agisindan 6. Ve

7 Maddelerinin agathdaki sekilde degistirilmesine iliskin Tadil Tasansmm, Sermaye Pryasas: Kurulunoan
26072019 tanh 29833736-110003.03-E_10074 sayih vams: ve T.C Ticaret Bakanhifinn 29072019
tarth we S0035491-431.04-E-46365249 savih vamlanvia uygun gordltp onaylanan hallen Genel
Kurulda ovlamaya sunuldu. Yamlan oviamada 153 .0000000.-TL tutanndaki A Gurubu nama vazl
paylarmm 32 440000 Adet (TL) khismonn TTK 485 Madde hikmil ve SPE 'min ilgili dizenlemelen
uyannca (B) grubu hamiline paya gevnilmesine ve bu amagla alman izinler vyannea ekl tadil
tasarilanmin kabulime ve tasarlanan haliyle Esas Sozlesmenin degistinlmesine oybirlhig ile karar venildi.
Tadil tasanlan toplant heveti tarafindan imzalanarak isbu tutanagin ekine komubdu.

Madde :4

Dalek ve temenniler hususunda bagkaca sz isteyen almadifindan, toplantiva saat son verildifin baskan
tarafindan hildirildi. Bu tutanak toplant yerinde yvamlarak imzalands. 23.08.2019

Bakanhk Temsilcisi Bakanhk Temsilcisi Toplant Bagkam
Yavuz Selim AYKAN Hakan BAYRAK Ozgir YANAR

Genel Kurul Toplanti Hazirun:
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' TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI TICARET A S. o
23.08.2019 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

TEMSIL | TEMSILCI | TEMSILCININ AD

MO [PAY SAHIBI TCKNAEN |IYRUK |ADRESI GRUP|ITIBAR] DEGER[SEKLI TURU SOYADIUNVAN TCKNMAEM IMza
TRABZONSPOR
FUTBOL
ISLETMECILIGI MEHMET ALI YILMAZ TESISLER] Bireysel
1 TICARET A S B5O0403583 | Yedi TRABZON MERKEZITRABZON A 153.000.000 0/ Vekalatan | Temsile OMER SAGIROGLU
TRABZONSPOR
FUTBOL
ISLETMECILIGI MEHMET ALI YILMAZ TESISLERI Bireysal
2 [TICARET A 3 8590403563 [Yedl | TRABZON MERKEZ/TRABZON B 60,0005 Vekalaten | Temsilc OMER SAGIROGLU
3 |OMER SAGIROGLU Yedi B 420 Asalatan
Sirketin Sermayesi 236.380.631

Asgari Toplant Mesab
‘Asaleten Hazr Bulunan Pay Tutan 42

Tevd| Eden Temsicler Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutan

Difer Tamsicler Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutan 153.060.000.5
Mevcut Topland Nisabi 153,060 042 5
Yinetim Kurnulu Uyeleri  Toplant Bagkani Bakanhk Temsilcisi Tutanak Yazmani Oy Toplayici

3.7. Faaliyet Dénemi Iginde Gergeklesen Transfer Faaliyetleri

Faaliyet donemi iginde Trabzonspor Profesyonel Futbol Takiminin yapmis oldugu transferler ile ilgili bilgiler
Ozel Durum Aciklamalari Sirketimizce KAP 'ta duyurulmustur. S6z konusu transfer gelismeleri hakkinda bilgi,
raporun ‘4.5. FAALIYET DONEMI IGCINDE GERCEKLESEN GELISMELER ve KAP AGIKLAMALARY
boéliminde verilmistir.

3.8. Bilango Tarihinden Sonra Gergeklesen Transfer Faaliyetleri
Séz konusu transfer gelismeleri hakkinda bilgi, raporun ‘4.5. GELISMELER ve KAP ACIKLAMALARYI’
boéliminde verilmistir.

3.9. Dénem icinde Cikarilan Menkul Kiymetler
Faaliyet donemi icinde Sirketimiz tarafindan gikarilan herhangi bir menkul kiymet bulunmamaktadir.
Rapor dénemi haricinde gergeklesen,

Pay Donusumd ile ilgili gelismeler:

16.07.2019 tarihli Yonetim Kurulu karari ile;

Sirketimizin Mevcut 236.390.631 TL'lik ¢ikarilmis sermayesi icerinde 153.000.000TL tutarindaki A Gurubu
nama yazili paylarinin 32.440.000 TL lik kisminin TTK 485. Madde hikmiu ve SPK'nin ilgili dizenlemeleri
uyarinca (B) grubu hamiline paya ¢evrilmesine ve bu amagla sirket ana sézlesmesinin tadil edilmesine,

Esas sOzlesme tadiline uygunluk alinmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve T.C.Ticaret Bakanligina
basvurulmasina,

ilgili maddenin yeni seklinin gerekli izinler alinmalari kaydiyla, sirket genel kurulunda imtiyazli pay sahibi ana
ortagimiz ve diger ortaklarimizin onayina sunulmasina,

Genel kurulca onay verilmesi halinde alinacak kararlarin Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 18. Maddesinin
yedinci fikrasi uyarinca tescil ve ilanina,

Karar verilmis olup konu ile ilgili agiklamalar KAP vasitasiyla kamuoyuna duyurulmustur.

S0z konusu slreg;

takip eden 23.08.2019 tarihli Genel Kurul toplantisi ile onaylanmis ve MKK’nin 29.08.2019 tarihli
‘TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TiC. A.S. tarafindan Kurulusumuza
yapilan bagvuruya istinaden 32.440,000 TL nominal dedgerde A grubu Kapali Nama kaydi pay (ISIN Kod:
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TRETRBZ00024), B grubu Kapall Hamiline kaydi paya (ISIN Kod : TRETRBZ00016) 29.08.2019 tarihinde
dénustdrdlmdstdr.’

aciklamasiyla sonlanmistir.

3.10. UEFA Kriterlerine Uyum:

Sulh Anlasmasi Madde 1.2’de tanimlandidi sekilde 2018/19 izleme doneminde KL&FFP Ydénetmeligi
anlaminda denk hesap uyumunu saglayamama nedeniyle, CFCB Bas Mufettisi, CFCB Yargi Dairesi, nihai
karar olarak, Usul Kurallari Madde 27(c) ve 29(1) uyarinca Trabzonspor’a su disiplin tedbirlerini uygulamasini
kararlastirmistir:

1. Trabzonspor, Sulh Anlasmasi Madde 1.2 uyarinca denk hesap uyumunu saglayamamistir.

2. Trabzonspor’un 2020/21 ve 2021/22 sezonlarinda katilmaya hak kazanacagi bir UEFA kullp
musabakasindan ihraci.

3. Bununla birlikte, asagidaki kosullarin gt de 15 Ekim 2019’a dek yerine getirildigi takdirde bu ihrag
gerceklesmeyecektir:

a. Bu sekilde bir plan kararlastinldigi takdirde, Kulip mali kuruluglar ile bir borg yeniden yapilandirma
anlasmasi imzalayacaktir;

b. ilgili diizenlemeler yiiriirlige girdigi takdirde, Kuliip, 2019/20 sezonundan itibaren yeni TFF mali izleme
dizenlemelerini uygulayacaktir;

C. 2019’da sona eren (yani 31 Mayis 2019°'da) raporlama dénemi igin denetlenmis denk hesap sonucu en
fazla bes milyon Avro (5.000.000 €) acgik verecektir.

4, Yukaridaki ihnrag meydana gelmedigi takdirde, Kultp’in bir UEFA kullip misabakasina (yani 2019/20

ya da 2020/21 sezonlarinda) katilma dolayisiyla hak kazanacadi UEFA &dul parasinin % 50’sine daimi olarak
el konulacaktir.

5. Aciklik kazandirmak igin ve Sulh Anlagsmasi Madde 8.2’ye atfen, Kuliip’in Sulh Anlasmasi’'ni yukarida
belirtilen sekilde ihlal etmesi nedeniyle UEFA’'nin yeni énlemler almasi gerektigi dikkate alinarak, bu Anlasma,
bu kararin tebligi ile sona erecektir.

Bu konu c¢ergevesinde ; sirketimiz tarafindan 05.07.2019 tarihinde yapilmis olan KAP agiklamasinda,

‘Kulliblmizin sportif olarak elde etmis oldugu UEFA Avrupa Ligine katihm, UEFA CFCB AC nin 5.7.2019
tarihli vermis oldugu kararla da idari ydonden onaylanmistir.

ilgili karar kapsaminda 15 Ekim 2019 tarihine kadar;
Borg yapilandirmasinin tamamlanmis olmasi,
TFF nin ulusal bazda finansal izleme talimatlarinin yartrlige girmesi,

2018-2019 sezonuna ait 31.05.2019 tarihli mali tablolarimizda FFP talimatlari kapsaminda 5 milyon EURO
nun altinda denk hesap agigi verilmesi,

Sartlarinin yerine getirilmesi durumunda katilacagimiz ilk UEFA Avrupa Ligi turnuvalarinda elde edecegimiz
0dul parasinin %50 sinin alikonularak turnuvalara devam edebilecegimiz belirtilmistir.

UEFA CFCB AC nin belirtmis oldugu sartlarin tamami kulibum{z tarafindan yerine getirilmis olup, kararin
CAS a tasinip tasinmayacagdi hususu ydnetim kurulumuz tarafindan degerlendiriimektedir.’

ifade edilmistir.
Sonrasinda; 13.07.2019 tarihinde yapilan KAP aciklamasinda belirtildigi Uzere,

UEFA CFCB AC'nin 05/07/2019 tarihli karari kapsaminda kulibumz hakkinda almis oldugu, "katilacagimiz ilk
UEFA kulip misabakalarinda elde edecegimiz 6dul paralarinin %50'sine daimi olarak el koyulmasi" kismina
CAS nezdinde itiraz edilerek, bunun tamamen kaldiriimasi ve elde edecegimiz 6dul paralarinin kulibimize
birakilmasi talep edilmistir.

UEFA CFCB AC'nin vermis oldugu diger kararlara ise herhangi bir itiraz yapilmamistir.

3.11. Sirket Aleyhine Agilan Davalar

Sirket aleyhine acilan davalar;
31 Agustos 2019 tarihi itibariyle Sirket'in 400.000 Euro‘dan fazla olan dava dosyasi bulunmamaktadir.

Teminat, rehin ve ipotekler
31 Agustos 2019 ve 31 Mayis 2019 tarihleri itibariyla Sirket'in teminat, rehin ve ipotek pozisyonuna iligkin
tablolari agagidaki gibidir:
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31 Agustos 2019 31 Mayis 2019
Avto ABD Dolan TL TL Avto ABD Dolan TL L
Teminatlar  teminatlay eminatla 8 ermimatla epninatla eminatla 3

A Kendi titzel kigilizi adma vermis olduzu TRTlerin toplam futan 30,000 - 131577 324798 30,000 - 131577 319.475

B. Tam konsolidasyon kapsamma dahil edilen|
Ortakhklar lehine vermis oldugu TRI'lern toplam tutan

C. Olagan ticari faalivetlerinin yiritilmesi amaciyla .
diger 3. kigilerin borcuwm temin amacryla vermig oldugu TRI lerin
toplam tutann

D Dnger venlen TRIlerin toplam tutarn

i. Ana ortak lehine vermig oldugu TRI'lerin toplam tutan

1L B ve C maddeleri kapsamma girmeven diger grup sirketlen
lehine vermis olduzu TRT'lerin toplam tutan

iiil. C maddesi kepsamma gimmeyven 3. kigiler lehine vermis oldugu

TRI'lerin toplam tutar 30.000 - 131577 324.798 30.000 - 131577 320475

Verilen Temlikler

31 Agustos 2019 ve 31 Mayis 2019 tarihleri itibariyla Sirket’in temlik pozisyonuna iligkin tablolar1 asagidaki gibidir:

31 Agustos 2019 31 Mayas 2019

Diviz Para Tutar Daviz Para Tutar

Verilen Temlikle C e . s
¢ : futaxs  hisimi. (TL) tutam  biriwi. (TL)
Tembk Edilen Yaym Gelin 2.500.000.000 TL 2500000000 &67.737.626 TL  &67.737.626
Temlik Edilen Izim Hakka - Spor Toto B0.000.000 TL 80000000 67406883 TL 67406883
Tembhik Edilen Mag Hazilat Gelin 30000000 TL 30000000 30,000,000 TL 30000000
Tembhk Edilen Sponsorluk Galiri 16.500.000 EUE. 106.271.350 7.500.000 EUE 115440300
Tembhk Edilen S&zlazmeasal Alacaklar 2563000 EUE. 16.520.396 6.810.000 EUR 44922 846
Toplam 2.732.791.946 9258076858

3.12. Esas Sozlesme Degisiklikleri Ve Nedenleri

Faaliyet doénemi icerisinde sirket esas sbdzlesmesinde 23.08.2019 tarihinde gergeklestiriimis olan ve
26.08.2019 tarihinde tescil edilmis olaganUstl genel kurul toplantisinin tek giindem maddesi olan pay nev-i
degisikligine iliskin Esas sodzlesme degisikligi gergeklestiriimistir. Tadil metni Genel Kurul bashgi altinda
verilmigtir.

4.FINANSAL DURUM

4.1. Ozet Mali Tablolar
OZET BILANGO (TL)

Varliklar (TL) 31.08.2019 31.05. 2019
Cari / donen varliklar 242.695.111 75.083.723
Cari olmayan / duran varliklar 546.567.931 505.129.265
Toplam varliklar 789.263.042 580.212.988
Yiiktimlilikler (TL)

Kisa vadeli yukiimliilukler 285.682.563 624.974.889
Uzun vadeli yikimliiliikler 917.001.143 475.555.919
Ozkaynaklar (413.420.664) (520.317.820)

Toplam yukumliliikler ve 6zkaynaklar 789.263.042 580.212.988
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Net Kar-Zarar 106.889.757 (66.013.568)

OZET GELIR TABLOSU (TL)
01.06.2019-31.08.2019 01.06.2018-31.08.2018

Hasilat 190.928.395 100.265.777
Satiglarin maliyeti (-) (64.641.277) (74.248.930)
Brut kar /zarar 126.287.118 26.016.847
Esas faaliyet kari / (zarari) 119.939.927 4.447.346
Surduriilen faaliyetler donem 106.889 757 (191.891.201)
kar / zarari

Toplam kapsamli gelir/ (gider) 106.897.156 (191.891.201))
Pay Basina Kar (Zarar) 0,4522 (1,9189)

4.2. iligkili Taraf Islemleri Hakkinda Bilgiler
31 Agustos 2019 ve 31 Mayis 2019 tarihleri itibariyla iligkili taraflardan alacaklar ve borglar asagidaki gibidir:

iliskili taraflardan diger alacaklar 31 Agustos 2019 31 Mayis 2019
Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tic. A.S. (*) 60.308.280 --
Toplam 60.308.280 --

Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic. A.S.’den olan ticari olmayan alacaklar; Sirket'in her tur hizmet
gelirlerinden elde ettigi fonlarin Sirket ana ortagi olan Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tic. A.S.’ye finansman
ihtiyaci nedeniyle kullandiriimasi sonucu olugsmaktadir ve bu alacak i¢in herhangi bir teminat alinmamistir.

iliskili taraflardan ticari alacaklar, yéneticilere kiralanan loca gelirlerinden kaynaklanmaktadir.

iliskili taraflara borglar 31 Agustos 2019 31 Mayis 2019
Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tic. A.S. (uzun vadeli) (*) -- 48.253.668
Toplam -- 48.253.668

31 Adustos 2019 ve 31 Agustos 2018 tarihlerinde sona eren dénemlere ait iliskili taraflarla yapilan énemli
islemler asagidaki gibidir:

1 Haziran 2019- 1 Haziran 2018-

iligkili taraflara satiglar ve iligkili taraflardan gelirler 31 Agustos 2019 31 Agustos 2018
Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tic. A.S./ kur fark: gideri 2.098.652 --
Trabzonspor Ticari Uriinler A.S./ hizmet geliri 745.251 --
Trabzonspor Ticari Uriinler A.S./ ticari {iriinler lisans kiralama geliri 436.050 480.473
Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tic. A.S./ faiz geliri -- 11.707.657
1461 Trabzon Futbol Isletmeciligi Tic A.S./ tesisler kullanim kira geliri -- 500.000
Toplam 3.279.953 12.688.130

4.3. Kar Payi Dagitim Politikasi

Sirketin Kar Pay1 Dagitim politikasi https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1400-trabzonspor-sportif-
yatirim-ve-futbol-isletmeciligi-ticaret-a-s sayfasinda ve sirketin resmi web sitesinde
https://www.trabzonspor.org.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/ sayfasinda yayinlanmaktadir.



https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1400-trabzonspor-sportif-yatirim-ve-futbol-isletmeciligi-ticaret-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1400-trabzonspor-sportif-yatirim-ve-futbol-isletmeciligi-ticaret-a-s
https://www.trabzonspor.org.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/
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5. RISKLERLE iLGIiLI YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla ¢aligmalar yapmak ve risk yonetim sistemlerini
g6zden gecirmek Sirketin izleyecedi risk yonetimi stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi konusunda
Yonetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunmak Uzere Sirket binyesinde “ Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmus ve ¢alisma esaslari belirlenmistir

Komite’nin Yénetim Kurulu’na baglh olarak yurattaga gérev ve sorumluluklart;

e Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla ¢alismalar yurUtmekten
sorumlu olup, risk ydnetim sistemlerini en az yilda 1 defa gdzden gegirir.

e Komite, sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla olusturulan risk
yonetimi sisteminin en Ust dlizeydeki organidir. Risk yonetim sisteminin Yoénetim Kuruluna karsi temsili
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine getirilir. Komite, sirketin izleyecegi risk yonetim
stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi konusunda Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur.

Sirket Yonetim Kurulu’nun komite yapisi;

e Komite, en az iki Giyeden olusturulur. iki Giyeden olusmasi halinde er ikisinin, ikiden fazla lyesinin
bulunmasi halinde dyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan ydnetim kurulu Uyelerinden
secgilmesi zorunludur. Komite baskani, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. Yonetim
Kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman Kisiler, komitede Uye olabilir ve/veya danismanlik hizmeti
alinabilir.

e icra bagkani/Genel Miidiir komitede gérev alamaz.

e Komitenin gorevlerin yerine getirmesi icin her tirli kaynak ve destek ydnetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordukleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdigi konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiyag duydugu danismanlk hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup
olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

e Komitenin yaptigi tim galismalari yazili hale getirerek kaydini tutar, calismalarinin etkinligi igin gerekli
gorulen sikhkta toplanir. Komite, ¢alismalari hakkinda bilgi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari
yonetim kuruluna sunar. Hazirlanan raporlar ayrica sirket denetgisine de yollanir.

Sirket baglica Avro, ABD Dolari ve Isvigre Frangi cinsinden kur riskine maruz kalmaktadir ve bu kur riski
genellikle Avro, ABD Dolari ve isvigre Frangi cinsi ticari ve diger alacaklar, ticari borglar ve finansal borclardan
kaynaklanmaktadir. Sirket bu riski en aza indirmek icin, finansal pozisyonunu, nakit giris/cikislarini detayli
nakit akim tablolariyla izlemektedir.

Sirket faaliyet esaslari igerisinde, kulibin boyut ve yapisini da géz 6ninde bulundurarak bitin varliklarini
koruyan bir i¢ denetim mekanizmasi olusturmaya calismaktadir.

Her hesap dénemi baslangicindan dncesini de igerecek sekilde, kuliiblin performansini olumuz etkileyebilecek
olasi finansal ve operasyonel amaglarina ulagsmasina engel olabilecek temel tehditleri gdz éntinde bulundurur.

Sirket, pazar payinda daha yuksek likidite saglanmasina yonelik stratejiler gelistirerek, risk dederlendirmelerini
yil sonunda aciklanan finansal tablolari ile birlikte Kurumsal Uyum Raporunda agiklamaktadir. Tim paydaslar
nezdinde sirket itibarini ve markaya duyulan given kayiplarina kargi dnlemler alir. Yerel, ulusal ve uluslararasi
anlamda olusan firsatlari ve risk Olgutlerini degerlendirir. Borsada islemlerin belirsiz slreligine askiya
alinmasina kargl dnlemler alir ve etkilerini degerlendirir. S6zlesmeden dogan yUkumluliklerde kurdan olusan
riskler gibi maliyetlere sebep olacak derecede olusacak kusurlara imkanlari dahilinde dnlemler alinir.

is Saghg ve Giivenligi agisindan goklu 6lim, ciddi yaralanma veya kalici hasarlara karsi insan Kaynaklari
Birimi gerekli bilgilendirmeleri yapar ve cevresel faktorleri dikkate alir.

Ust yénetimin adli bir sugla suglanmasi veya sirketin faaliyetlerinin durmasina neden olabilecek bir yasal
yaptirim ile karsi karsiya kalinmamasi i¢cin azami gayret gosterilir.




TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S. 3 Aylik Faaliyet Raporu

6.DIGER HUSUSLAR

Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen yatirimlar bulunmamaktadir.

icsel bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi

Adi-Soyadi

Sirket

Unvani

AHMET ALi AGAOGLU

Trabzonspor Sportif Yatirim ve

Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Bagkani

OZER BAYRAKTAR

Trabzonspor Sportif Yatirim ve

Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Baskan Yrd.

OMER SAGIROGLU

Trabzonspor Sportif Yatirim ve

Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

SENOL KAYNAR

Trabzonspor Sportif Yatirim ve

Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

MAHMUT MEMISOGLU

Trabzonspor Sportif Yatirim ve

Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

SINAN ZENGIN

Trabzonspor Sportif Yatirim ve

Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.

Genel Mudir

COSKUN KARAOGLU

Trabzonspor Sportif Yatirim ve

Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.

Mali isler Direktérii

F.BULUC DEMIREL

Trabzonspor Sportif Yatirim ve

Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.

Yatirimer iligkileri Bolim
Yoneticisi

-igsel bilgiye ulasan kisiler listesinden Mesleki sorumlulu§u bulunan gergek ve tiizel kisiler hari¢ tutulmustur.
-Rapor agiklanma tarihi itibariyledir.

01.06.2018-31.08.2019 Donemine ait pay performans grafigi asagidadir.

En disuk: 0,87 TL
En ylksek: 1,27 TL
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KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Kurumsal Yoénetim ilkeleri Uyum Beyani
Sermaye Piyasasi Kurulunun 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 1I-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterler dikkate alinarak hazirlanmigtir.
Sirketimiz, biinyesinde "Kurumsal Yonetim ilkeleri" uygulamalari gercevesinde, esitlik, seffaflik, hesap
verilebilirlik ve sorumluluk kavramlarini uygulama konusunda azami gayret gdsterilmektedir.
Sirket, yillik faaliyet raporlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK) Kurumsal Yénetim ilkeleri’de uyum
saglanamayan alanlar hakkinda bilgiyi kamuoyuyla paylasmaktadir.
10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayil SPK Biilteni'nde yayimlanan SPK’nun 10.01.2019 Tarih ve 2/49
sayili Karari ile 11-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Teblidi uyarinca yapilan Kurumsal Yénetim Uyum
Raporlamasinin KAP Platformu Uzerinden yayinlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlarina;
https://www.trabzonspor.org.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/kurumsal-yonetim-ilkeleri-uyum-
raporu/
www. https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/778135
www. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/778136
Linklerinden ulasilabilmektedir.

1-Yatinmci iliskileri Boliimii

Sirketimiz bunyesinde Sermaye Piyasasi Kurulunun (11-17.1) sayili tebliginin ll.maddesi kapsaminda "Yatirimci
iliskileri B&limu" olusturulmustur.Yatirimei lligkileri Bélimu Sirket Genel Midiirii Sn. Sinan ZENGIN'e ve
sirketin Mali isler Direktérii Sn. Coskun Karaoglu'na bagli olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Yatirimei liligkileri Béliimii:

Yatirimel iligkileri Béliim Yéneticisi:

*2F Bulug Demirel Lisans tlri: SPF Dizey 3/Kurumsal Yonetim Derecelendirme

Tel: 0 553 6854211

E-Posta: bdemirel@trabzonspor.org.tr

Rapor Dénemi dahilinde gérev alan Canan Ozgiir 16.01.2019 tarihi itibariyle gérevinden ayriimistir.

Yatirimci lligkileri Bélimii irtibat Adresi:
Telefon : 0 553 6854211 Faks :0-462-3259403
lletisim Adresi: Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani Alti/TRABZON

Yatinmeci lligkileri Béliimiiniin Gorevleri

-Yatinmcilar ile Sirket arasinda yapilan yazigsmalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin kayitlarin saglikh, gavenli
ve guncel olarak tutulmasini saglamak.

-Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak

-Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dékimanlari
hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger Sirket ici dizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

-Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu ve sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yukumlultklerin yerine getirilmesini gdézetmek, raporlamak ve izlemek,

-Pay sahiplerinden yazil olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yatirimci iligkileri Béliimii tarafindan
cevaplandiriimaktadir.

Yatirimel ligkileri Yoneticisi Kurumsal Yénetim cergevesinde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin hazirladigi raporlari,
Yoénetim Kurulu'nun talebiyle veya mevzuatlardaki degisiklikler s6z konusu oldugunda, dénemsel faaliyet
raporlari hazirlanirken, gerek dogrudan veya Kurumsal Yénetim Komitesi toplanti tutanaklari ile birlikte
Yoénetim Kuruluna sunmaktadir. Dénem ile ilgili kapsamli ve en son rapor niteliginde olan Kurumsal Ydnetim
Uyum raporunu Yénetim Kuruluna sunmustur.

2 Bilgilendirme Politikasi

-Kamuya agiklanmasi gereken 6zel durumlar konusunda tiim ilgililerin dikkatinin ¢ekilmesi ve 6zel durumlar
olustugunda gereken agiklamalarin Sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan ilgili teblig dogrultusunda
ve zamaninda kamuya agiklanmasi hususunda bir ydntemin belirlenmesi amaciyla Kamuyu Aydinlatma ve
seffaflik uygulamalari yonetmeligi olusturulmustur. Sirket kamuyu bilgilendirme konusunda Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi Mevzuatina; Sermaye Piyasasi Kurulu ile Borsa istanbul
duzenlemelerine uyar. Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda aciklama yapacak kisilerin yetkilendiriimesi Sirket
Yoénetim Kurulu kararina gére yapilir. Basin yayin organlarinca ¢ikan haberler ve piyasadaki asilsiz haberler



https://www.trabzonspor.org.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/kurumsal-yonetim-ilkeleri-uyum-raporu/
https://www.trabzonspor.org.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/kurumsal-yonetim-ilkeleri-uyum-raporu/
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ve sdylentilere yoénelik aciklama yapiimasi Grup biinyesinde kurulmus olan Medya ve iletisim Direktorligii
tarafindan takip edilmektedir.

Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araglar

*Kamuya agiklanacak bilgiler, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluglarin karar vermelerine yardimci olacak
sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve dusik maliyetle kolay erigilebilir bicimde
"Kamuyu Aydinlatma Platformu" (www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina sunulur.
Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu'nun "e-YONET: Kurumsal Yénetim ve Yatirimci iligkileri Portali" da sirket
ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak bilgilendiriimesi igin kullanilir.

*SPK Ozel durumlar tebligine uygun olarak gelecede yénelik bilgilerin kamuya agiklanmasi durumunda,
varsayimlar ve varsayimlarin dayandidi veriler de aciklanir. Bilgiler, dayanagdi olmayan, abartili 6ngdriler
iceremez, yaniltici olamaz. Ayrica, varsayimlar sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu
olmalidir.

*Kamuya aciklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin gergeklesmemesi veya
gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde, giincellenen bilgiler derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanir.
internet Sitesi

*Kamunun aydinlatiimasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada yer alan bilgiler strekli
glncellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yapilmis olan agiklamalar ile
ayni ve/veya tutarli olur; celigkili veya eksik bilgi icermez. Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi yer
alir.

«Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret sicili bilgileri, son
durum itibariyla ortaklik ve yénetim yapisi, imtiyazl paylar hakkinda detayl bilgi, degisikliklerin yayinlandigi
ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas s6zlegsmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari,
finansal raporlar, faaliyet raporlari, izah nameler ve halka arz sirkllerleri, genel kurul toplantilarinin
gindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, ¢agri yoluyla hisse
senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi
paylarini geri alimina iligkin politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, iligkili taraflarla islemlere
iliskin bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan sorular baslgi altinda sirkete ulasan
bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar yer alir.

«internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan ayrica ingilizce olarak
hazirlanir.

Faaliyet Raporu

*Yonetim kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagmasini
saglayacak ayrintida hazirlar.

*Mevzuatta ve Kurumsal Yénetim ilkelerinin diger bélimlerinde belirtilen hususlara ek olarak yillik faaliyet
raporlarinda;

*Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yurattikleri gérevler hakkinda bilgiye ve yonetim kurulu
Uyelerinin bagimsizhigina iliskin beyanlarina,

*Yonetim kurulu komitelerinin komite Uyeleri, toplanma sikhgi, yuruttlen faaliyetleri de icerecek sekilde ¢calisma
esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yénetim kurulunun degerlendirmesine,

*Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve yénetim kurulu Uyelerinin s6z konusu toplantilara
katilim durumuna,

*Varsa mevzuat hikidmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu tyeleri hakkinda verilen
Onemli nitelikteki idari yaptinnm ve cezalara iliskin agiklamaya,

+Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,

«Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye,

+Sirketin yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda ¢ikan ¢ikar
catismalari ve bu cikar catismalarini dnlemek icin sirketce alinan tedbirler hakkinda bilgiye,

*%5'i asan karsilikli istiraklere iligkin bilgiye,

*Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

*Kurumsal ydnetim ilkelerinin 1.3.7 numarali béliminde yer alan bilgilere yer verilir.

Yukaridakilerle sinirli olmamak kaydiyla, ilgili tebli§ kapsamina giren diger tim islemler de Kamuyu
Aydinlatma ve Seffaflik kapsaminda degerlendirilir ve gereken agiklamalar Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda
yapilir.

Ydéntem

Tum Sirket yoneticileri; sektoru, sektoru ilgilendiren yasal diizenlemeleri ve sirketin kendi alanlarini ilgilendiren
faaliyetlerini cok yakindan takip etmekle ve ilgili tebligde belirtilen durumlar olustugunda bu durumu,
*Durumun ortaya ¢iktiginin égrenildigi gin,

*Resmi tebligatin fax aracilidi ile veya elden teslim alindigi gun,

*Kararin alindigi giin vakit gegirmeden Operasyon Direkt6rligi'ne bildirmekle sorumludur. Bildirim
yukdmlaliguana yerine getirmeyen sirket yoneticileri Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur. Operasyon
Direktdrlugi, iletilen veya bilgi sahibi oldugu bu dzel durumlari icra Kurulu Bagkani, Yénetim Kurulu Bagkani,
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ilgili Ust Yonetim ve Hukuk Isleri Miidiirliigii ile koordine ederek ve gerekli ic onaylari alarak KAP'ta
yayinlanacak metni son haline getirir, KAP'ta yayinlar ve agiklamanin ilgili web sitesinde yayinlanmasi igin
gerekli i¢ koordinasyonu saglayarak yayinlanip yayinlanmadigini takip eder. Yapilan Ozel Durum Agiklamasi,
Operasyon Direktorliigu tarafindan agiklamanin yapildigi giin Sirket web sayfasinda "Sirket Haberleri" basligi
altinda konur. Her 3 ayda agiklanan mali tablo ve dipnot agiklamalariyla raporlari ise Sirket websitesi'nde
"Yatirimei ligkileri" bélimii altina konur.

3- Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi1 ve Bagimsizhgi

Sermaye Piyasasi Kurulu [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine gére Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.

Yénetim Kurulunun mevcut yapilanmasi kapsaminda, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamadigindan Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirmektedir. II- 17.1
sayili SPK Tebligine gore olusturulan komiteler asagida belirtilmistir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Gorevi | Adi Soyadi

Bagskan | Senol KAYNAR
Uye Mahmut MEMISOGLU

GOREV VE CALISMA ESASLARI

I-AMAC

Bu yonerge ile, Denetimden Sorumlu Komite'nin yapisi, gérev alanlari ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesi,
yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini ilgili kanun, mevzuat ve sirket esas s6zlesmesi hikimlerine
uygun bir sekilde yerine getirmesi amacglanmaktadir.

II-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ile Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Tlrk Ticaret Kanununda yer alan diger dizenleme, hikim ve prensipler ¢ergevesinde
olusturulmustur.

II-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denetimden Sorumlu Komite;

1. Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol
ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun segimi,
bagimsiz denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her agsamadaki ¢galismalari denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilir.

2-Sirketin hizmet alacadi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetler denetimden
sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yénetim kurulunun onayina sunulur.

3.Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendiriimesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

4 Denetimden sorumlu komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ile gercede uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yénetim kuruluna
yazil olarak bildirir.

5.Denetimden sorumlu komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iligkin
degerlendirmelerini ve 6nerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

6.Denetim Sorumlu Komitenin gérev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Turk Ticaret Kanunundan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

IV-KOMITENIN YAPISI

1.Komite bagkan ve uyelerinin tamami sadece bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri arasindan segilir.

2.icra  baskani/genel midir komitede gérev alamaz.

3.Denetimden sorumlu komite Uyelerinin denetim, muhasebe ve finans konularinda deneyimli olmalari tercih
edilir.

4 Komite,faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordikleri konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda
hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi
hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5.Denetimden sorumlu komite, en az i¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az doért kere toplanir ve toplanti
sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve toplanti
sonuglari hakkinda hesap dénemi iginde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.




TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S. 3 Aylik Faaliyet Raporu

V-YURURLUK

Komite ¢alisma esaslari, yonetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanarak
yarurlige girer.

Komitenin galisma esaslarina iligkin diizenleme ve degisiklikler konusunda yetki her zaman yénetim kuruluna
aittir.

Komite dénem icerisinde 8 defa toplanmis olup toplanti neticesinde bilgi ve gorislerini Yonetim Kurulunun
bilgisine sunmustur.

RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi

Baskan Senol KAYNAR

Uye Ozer BAYRAKTAR
Uye Mahmut MEMISOGLU

GOREV VE CALISMA ESASLARI

I-AMAC

Bu yonerge ile Riskin Saptanasi Komitesinin yapisi, gérev alanlari ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesi,
yénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini ilgili kanun, mevzuat ve sirket esas sézlesmesi hikimlerine
uygun bir sekilde yerine getirmesi amaglanmaktadir.

II-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) ile Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Tlrk Ticaret Kanununda yer alan diger dlizenleme, hikim ve prensipler gergevesinde
olusturulmustur.

I-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

1.Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.
2.Komite,Sirketin maruz bulundudu risklerin sistemli bir sekilde yonetiimesi amaciyla olusturulan risk yonetimi
sisteminin en Ust dlzeydeki organidir. Risk yonetimi sisteminin Yénetim Kurulu'na karsi temsili Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine getirilir. Komite, Sirketin izleyecegi risk yonetimi stratejilerinin ve
politikalarinin hazirlanmasi konusunda Yoénetim Kurulu'na tavsiyel erde bulunur.

IV-KOMITENIN YAPISI

1.Komite, en az iki liyeden olusturulur. iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tyesinin
bulunmasi halinde Gyelerin gogunlugunun, icrada gorevli olmayan yénetim kurulu tyelerinden segilmesi
zorunludur. Komite baskani, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu tyesi olmayan
konusunda uzman kisiler, komitede Uye olabilir.

2.lcra  baskani/genel miidiir komitede gdrev alamaz.

3.Komitenin goOrevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirlli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gérdukleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

4.Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢g gérdiigu konularda bagimsiz uzman géruslerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda
hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulugun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi
hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5.Komite yaptidi1 tim calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar, calismalarinin etkinligi icin gerekli gérulen
siklikta toplanir. Komite, ¢calismalari hakkindaki bilgi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari yonetim kuruluna
sunar. Hazirlanan raporlar ayrica sirket denetgisine de yollanir.

V-YURURLUK

Komite ¢alisma esaslari, yonetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanarak
yurlrlige girer. Komitenin, galisma esaslarina iligkin diizenleme ve degisiklikler konusunda yetki her zaman
yonetim kuruluna aittir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi

Bagkan | Mahmut MEMISOGLU

Uye Senol KAYNAR

Uye F.Bulug DEMIREL

GOREV VE CALISMA ESASLAR]
I-AMAG
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Bu yonerge ile, Kurumsal Yonetim Komitesinin yapisi, gorev alanlari, galisma esaslarinin belirlenmesi,
yénetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini ilgili kanun, mevzuat ve sirket esas sézlesmesi htukimlerine
uygun bir sekilde yerine getirmesi amaglanmaktadir.

II-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ile Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Tlrk Ticaret Kanununda yer alan diizenleme, hikim ve prensipler gergevesinde
olusturulmustur.

I-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Komitesi;

1.Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve yénetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

2.Yatinmei lligkileri Bolimiiniin calismalarini gdzetir.

3.Sirkette Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda bu iki komitenin gérev ve sorumluluklarini da yerine getirir.

4.Ydénetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendiriimesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda galismalar yapar.

5.Y6netim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yaparak, bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

6.Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin Ucretlendiriimesinde kullanilacak ilke,
kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

7.Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini ydnetim kuruluna sunar.

8-Yonetim Kuruluna bagli komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin énerilerde bulunur.

IV-KOMITENIN YAPISI

1-Komitenin icrada goérevli olmayan en az iki ydnetim kurulu Uyesi ve yatirimci iligkileri birimi ydneticisinin
katihmiyla olusmasi zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.
Yénetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede Gye olabilir.

2.icra bagkani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirllii kaynak ve destek yénetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gérdugu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.
4.Komite,faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigu konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda
hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iligskisinin olup olmadigi
hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5.Komite yaptidi1 tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢alismalarinin etkinligi icin gerekli
gorulen ve calisma ilkelerinde aciklanan yeterli siklikta toplanir. Komite, ¢calismalar hakkindaki bilgiyi ve
toplanti sonuglarini iceren raporlari ydnetim kuruluna sunar.

6.Sirket biinyesinde, Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi olusturuimayan Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin gorevleri de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yurutalir.

V-YURURLUK

Komite ¢calisma esaslari, ydnetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanarak
yurlrlige girer.

Komitenin galisma esaslarina iliskin diizenleme ve degisiklikler konusunda yetki her zaman yénetim kuruluna
aittir.




