Trabzon Ticaret Sicil Miidiirligii
Sicil No: 9564
Ticaret Merkezi: Trabzon

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLVETMECiLi(V}i TiCARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimizin 01.06.2015-31.05.2016 hesap donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki
giindemle; 30 Ocak 2017 Pazartesi giinii saat 14:00°da, Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalam alt,
TRABZON adresinde yapilacaktir.

6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30.
Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarint Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde
bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurula sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri
durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir is glinii
once saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
kisitlamanin kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida
ornegi bulunan vekaletnameyi, toplant1 gliniinden 6nce Sirket Merkezi’ne ulagtirmalar1 veya toplantiya katilacak vekilin
kimlik bilgilerini toplant1 giiniinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) ne
kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS {izerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS {izerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse EGKS {iizerinden atanmis
olsun, toplantida kimlik gdstermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri
araciligryla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin dncesine kadar MKK tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini
teminen, e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak
icin giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. EGKS iizerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli
elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur. TTK’ nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS
iizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik
imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
"Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde
toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

01.06.2015-31.05.2016 hesap yilina iliskin Finansal Tablolar ve Dipnotlar, Y6netim Kurulu Faaliyet Raporlari,
Bagimsiz D1 Denetim Raporlari, Yonetim Kurulunun kar dagitimi hakkindaki teklifi ve Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyum raporu, sirketimizin genel kurul calisma esas ve usulleri hakkinda i¢c ydnerge, Kurumsal Yonetim ilkeleri
Kapsaminda Genel Kurul toplantist bilgilendirme dokiimani, toplanti tarihinden 21 giin 6ncesinden itibaren sirket
merkezinde ve http://www.trabzonspor.org.tr/ adresindeki Sirket internet sitesinde sayin ortaklarimzin tetkikine hazir
tutulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren hisse
senedi sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.



TRABZONSPOR SP_ORTiF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI
TICARET ANONIM SIRKETI

01.06.2015-31.05.2016 HESAP DONEMi
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(30 OCAK 2017)

GUNDEM

MADDE 1- Acllis ve Toplanti Bagkanligrnin secgilmesi,

MADDE 2- Genel Kurul Toplanti tutanadinin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanlhgina yetki verilmesi,
MADDE 3- 01.06.2015-31.05.2016 hesap dénemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
muizakeresi ve onaylanmasi,

MADDE 4- 01.06.2015-31.05.2016 hesap ddénemine iligkin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,
muizakeresi ve onaylanmasi,

MADDE 5- 01.06.2015-31.05.2016 hesap doénemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, muizakeresi ve
onaylanmasi,

MADDE 6- 01.06.2015-31.05.2016 hesap doneminde zarar olusmasi nedeniyle kar dagitimi
yapilamayacagina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goéristlerek karara baglanmasi,

MADDE 7- Dénem icinde gdrev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin 01.06.2015-31.05.2016 hesap dénemi
faaliyetleri ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

MADDE 8- Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geredince, 01.06.2016-
31.05.2017 hesap doénemi hesap ve islemlerinin denetimi icin Glney Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M.
A.S.’nin atanmasi ve gorev siresinin gortstlerek karara baglanmasi,

MADDE 9- Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliginde meydana gelen istifa ve atamalara iligkin alinan kararlarin,
Tuark Ticaret Kanununun 363. Maddesi uyarinca Genel Kurulun onayina sunulmasi,

MADDE 10- Yeni dénemde Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek lcret ve huzur hakkinin tespiti hakkinda
karar alinmasi,

MADDE 11- Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatlar gergcevesinde hazirlanip, daha o©nceki genel kurul onayindan geg¢mis olan “Bilgilendirme
Politikasinin®, “Ucretlendirme Politikasinin” ve “Bagis Politikasinin” kosullar degismediginden mevcut halinin
Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi, guncellenen “Kar Dagitim Politikasinin®, Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

MADDE 12- Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 13- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
dizenlemeler kapsaminda; 01.06.2015-31.05.2016 hesap déneminde Sirket ortaklari veya Uglincu kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek ("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle menfaat saglanip saglanmadigi
hususlarinda, genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 14- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 nolu Kurumsal YOnetim Tebligi hukimlerine gore iligkili
taraflarla yaratulen islemlerle ilgili olarak genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 15- Sirketimizin 23.05.2011 tarihinde yapilan Olaganusti Genel Kurul toplantisinda, gindemin
7.Maddesinde godrusulerek karar alinmig olan, 2007-2008, 2008-2009 ve 2009-2010 dénemlerine ait
dagitiimamis karlarin dagitiimamasi yonindeki kararin iptali talebiyle, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
sirketimiz aleyhine dava acilmistir. Agilan davanin Sirketimiz aleyhine sonuglanmis olmasi nedeniyle karara
konu, 2007-2008, 2008-2009 ve 2009-2010 hesap dénemi faaliyetleri sonucu olusan ve dagitilmamis olan
karlar hakkinda karar verilmesi. Ayrica 23.05.2011 tarihli olaganisti genel kurul toplantisinda yeniden
gOrusulerek karara baglanmis olup , 31.08.2009 tarihinde yapilmis Olagan Genel Kurul toplantisinda karara
baglanan , 2007-2008 dbéneminde elde edilen karin dagitilmamasi ydénindeki kararin iptali talebiyle
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan acgilan davanin sirketimiz aleyhine sonuglanmis olmasi nedeniyle,
karara konu 2007-2008 hesap déneminde olusan dagitiimamis kari hakkinda karar alinmasi,

MADDE 16- Sirketimiz Ana sdzlesmesinin; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ikincil dizenlemelere uyumu agisindan 2., 3., 5., 6., 8., 10.,11., 13., 14., 15., 20., 20/A,
22.,24., 25., 26., 30., 31., 32., 34., 35., 36. ve 38. maddelerinin tadili, Gegici Maddenin kaldiriimasi ve Ana
Sézlesmeye “BAGIS VE YARDIMLAR” baglikli 39. Maddenin eklenmesi suretiyle hazirlanan esas sézlesme
degisikliginin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanhdr’'ndan gerekli izin ve onaylarin
alinmis sekli hakkinda genel kurula bilgi verilmesi, mizakeresi ve onaylanmasi,

MADDE 17- Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Ust diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6.
ve 1.3.7 maddeleri ile Turk Ticaret Kanununun 395. ve 396'nci maddeleri kapsaminda gerceklesen islemi
olup olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve yeni donemde Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve



396’'nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesinin
gorlUsulerek karara baglanmasi,

MADDE 18- Sirketimiz istiraklerinden Bordo Mavi Enerji Elektrik Uretim Ticaret A.S. de, sahibi oldugumuz
%48 oranindaki payimizin tamaminin, Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tic. A.S.'ye satiimasi hususunda
Genel Kurula Bilgi verilmesi,

MADDE 19- Yénetim Kurulumuzun 24.10.2016 tarihli kesin satis karariyla Kamuoyuna duyurulmus olan;
Sirketimizin sahip oldugu Trabzonspor isim Hakkinin, diger tim alanlarda kullanim hakkinin sirketimizde
kalmasi kaydiyla, sadece "Telekomiinikasyon ve lletisim sektériinde” kullaniimasi ile sinirli olmak Gzere
Trabzonspor Telekominikasyon Danismanlik ve Servis Hizmetleri Ticaret A.S.'ve satiimasi hususunda
Genel Kurula bilgi verilmesi,

MADDE 20- SPK mevzuati cergevesinde; Sirketin 01.06.2015 - 31.05.2016 hesap déneminde yapilan
bagislari hakkinda genel kurula bilgi veriimesi ve 01.06.2016-31.05.2017 hesap dbéneminde yapilacak
bagislar icin Ust sinirin belirlenmesi,

MADDE 21- TTK 376. madde kapsaminda dénem iginde yapilan islemler ve isletme surekliliginin saglanmasi
adina alinacak tedbirler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 22- Dilek, temenniler ve kapanis.

VEKALETNAME ORNEGI 5
TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGI TICARET A.S.
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Trabzonspor Sportif Yatirm ve Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S.’nin 30 Ocak 2017 Pazartesi giinii, saat
14:00’da “Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani Alti, TRABZON” adresinde yapilacak olan,
01.06.2015-31.05.2016 hesap donemine ait olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gortisler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak
tanItan ..o ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek
suretiyle verilir.
Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.



Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula Kkatilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZA BEYANNAMESI

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGi TICARET ANONIM SiRKETI” nin
bundan boyle yapilacak olan tiim (Olagan yada Olaganiistii) Genel Kurul Toplantilarinda kendimi vekil marifeti ile
temsil ettirdigim takdirde Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri IV No.8 sayili teblig hiikiimleri dogrultusunda asagida

ornegi bulunan tatbik imzami kullanacagimi beyan ederim. ........ J— /2017
BEYAN EDENIN

Ad1 Soyadr :

Adresi :

Telefon :

ESKI METIN YENI METIN
SIRKETIN UNVANI SIRKETIN UNVANI
Madde 2 Madde 2

Sirketin unvan1 TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE | Sirketin unvan1i TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL
FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET ANONIM SIRKETI’dir. | ISLETMECILIGI TICARET ANONIM SIRKETI’dir. Bu esas
sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC KONU AMAC KONU
Madde 3 Madde 3

Sirket, Trabzonspor profesyonel futbol takiminin ("TS | Sirket, Trabzonspor profesyonel futbol takiminin ("TS Futbol
Futbol Takim") performansini ulusal ve uluslararasi | Takim") performansini ulusal ve uluslararasi platformlarda
platformlarda en iist diizeye ¢ikarmak maksadiyla gerekli | en iist diizeye ¢ikarmak maksadiyla gerekli gelismis yonetim
gelismis yonetim yapisini olusturmayi amaglamaktadir. yapisini olusturmayi1 amaglamaktadir.

Sirket bu amaca ydnelik olarak Tiirk Futbol Federasyonun | Sirket bu amaca ydnelik olarak Tiirk Futbol Federasyonun
Profesyonel Futbol ve Transfer Talimat1 14. Maddesi dahil | Profesyonel Futbol ve Transfer Talimat1 14. Maddesi dahil ve
ve fakat bununla sinirli olmaksizin tabi olacagi ilgili tiim | fakat bununla sinirli olmaksizin tabi olacag: ilgili tiim
mevzuat hiikiimlerine uymak ve idman ve spor faaliyeti | mevzuat hiikiimlerine uymak ve idman ve spor faaliyeti
kapsaminda kalmak kaydiyla her tiirlii girisimde bulunur. | kapsaminda kalmak kaydiyla her tiirlii girisimde bulunur.
Ozellikle: Ozellikle:

1. Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret Anonim
Sirketi’den (“Futbol A.S.”) veya Trabzonspor Kuliibii
Derneginden (“Kuliip”), TS Futbol Takimini kiralayabilir veya
devralabilir; TS Futbol Takiminin sportif, egitsel hukuki ve
ekonomik faaliyetlerini kismen veya tamamen yonetebilir,
profesyonel futbol faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin
futbolcularla sozlesme imzalayabilir, kuliiplerine transfer
bedeli  6deyebilir,  sézlesme  geregince  ddemelerde
bulunabilir, sozlesmeleri sona eren futbolcular1 bedel

1. Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret Anonim
Sirketi’den (“Futbol A.S.”) veya Trabzonspor Kuliibii
Derneginden (“Kuliip”), TS Futbol Takimint kiralayabilir
veya devralabilir; TS Futbol Takiminin sportif, egitsel
hukuki ve ekonomik faaliyetlerini kismen veya tamamen
yonetebilir, profesyonel futbol faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi icin futbolcularla sdzlesme imzalayabilir,
kuliiplerine transfer bedeli 6deyebilir, sozlesme geregince




0demelerde  bulunabilir, sdzlesmeleri sona eren
futbolcular1 bedel karsihigi veya bila bedel serbest
birakabilir ya da baska bir kuliiple s6zlesme yapmasina
izin verebilir,

2. Profesyonel futbola iliskin olarak g¢esitli ozel
miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirh
olmaksizin her tiirlii idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve
organizasyonunu diizenleyebilir, diizenletebilir, katilabilir,
bunlarin hakkin1 satin alabilir veya her tiirlii sekilde
kiralayabilir; bu anlamda ihtiya¢ duyacagi sayida sporcu,
teknik adam ve yardimci1 personel istihdam edebilir ve bu
faaliyetlerden stadyum mag¢ hasilati, stadyum kira
gelirleri dahil ilgili tiim gelirleri elde edebilir,

3. Profesyonel futbola iliskin olarak ¢esitli ozel
miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli
olmaksizin her tiirlii idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve
organizasyonun icrasi amaciyla her nevi stadyum, spor
kompleksi, spor salonu ve tesis, vb. kurabilir, insa edebilir
yahut ettirebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satin alabilir,
yahut isletmesini dogrudan yiriitebilecegi gibi,
sozlesmeler yoluyla bir veya bir kag isletmeciye bedel
mukabili isletmesini belirli siireli veya siiresiz devredebilir,
ve gelir elde edebilir;

4. Profesyonel futbol faaliyetleri kapsamindaki her tiirli
faaliyeti basin yayin ve her tiirlii gérsel arag ile (radyo,
televizyon, internet ve benzeri) yayinlatabilir ve bu
yayinlardan gelir elde edebilir,

5. Profesyonel futbol ile ilgili olarak forma ve saha igi
reklamlar1 dahil ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin yurt
icinde ve yurt disinda her konuda reklam, tanitim,
faaliyetlerinde bulunabilir veya bunlar1 igilincii kisiler
marifetiyle yaptirabilir ve bu faaliyetlerden gelir elde
edebilir,

6. Profesyonel futbol faaliyetlerine yonelik her tirli
sponsorlugu kabul edebilir ve bu yontemle gelir elde
edebilir,

7. Profesyonel futbola iliskin cesitli 6zel miisabakalar ve
turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli olmaksizin her tiirli
idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonunun
yapildigt mahallerde bu faaliyetlere katilanlara ve
izleyicilere hizmet verecek {initeler kurabilir, isletebilir
veya bu faaliyeti liciincii kisilere yaptirarak gelir elde
edebilir,

8. Profesyonel futbol ile ilgili olarak idman ve spor
faaliyetlerini yiiriitecegi "Trabzonspor" ismi dahil ve fakat
bununla sinirli olmaksizin profesyonel futbolla ilgili
isletme adi, ihtira berati, marka, patent, imtiyaz, know-
how, lisans hakki ve benzeri fikri ve sinai miilkiyet
haklarini ve/veya bunlari kullanma (lisans) haklarini
iktisap edebilir, bu haklar1 kendi adina tescil edebilir,

karsilig1 veya bila bedel serbest birakabilir ya da baska bir
kuliiple s6zlesme yapmasina izin verebilir,

2. Profesyonel futbola iliskin olarak cesitli 6zel miisabakalar
ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli olmaksizin her tiirlii
idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonunu
diizenleyebilir, diizenletebilir, katilabilir, bunlarin hakkini
satin alabilir veya her tiirlii sekilde kiralayabilir; bu anlamda
ihtiyag duyacagi sayida sporcu, teknik adam ve yardimci
personel istihdam edebilir ve bu faaliyetlerden stadyum mag
hasilati, stadyum kira gelirleri dahil ilgili tiim gelirleri elde
edebilir,

3. Profesyonel futbola iliskin olarak cesitli 6zel miisabakalar
ve turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli olmaksizin her tiirlii
idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonun icrasi
amaciyla her nevi stadyum, spor kompleksi, spor salonu ve
tesis, vb. kurabilir, insa edebilir yahut ettirebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, satin alabilir, yahut isletmesini dogrudan
yiiriitebilecegi gibi, sdzlesmeler yoluyla bir veya bir kag
isletmeciye bedel mukabili isletmesini belirli siireli veya
siiresiz devredebilir, ve gelir elde edebilir;

4. Profesyonel futbol faaliyetleri kapsamindaki her tiirli
faaliyeti basin yayin ve her tiirlii gorsel arag ile (radyo,
televizyon, internet ve benzeri) yayinlatabilir ve bu
yayinlardan gelir elde edebilir,

5. Profesyonel futbol ile ilgili olarak forma ve saha igi
reklamlar1 dahil ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin yurt
icinde ve yurt disinda her konuda reklam, tanitim,
faaliyetlerinde bulunabilir veya bunlar1t iiglincii kisiler
marifetiyle yaptirabilir ve bu faaliyetlerden gelir elde
edebilir,

6. Profesyonel futbol faaliyetlerine ydnelik her tirli

sponsorlugu kabul edebilir ve bu yontemle gelir elde edebilir,

7. Profesyonel futbola iliskin cesitli 6zel miisabakalar ve
turnuvalar dahil fakat bunlarla sinirli olmaksizin her tiirlii
idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonunun
yapildig1 mahallerde bu faaliyetlere katilanlara ve izleyicilere
hizmet verecek iiniteler kurabilir, isletebilir veya bu faaliyeti
ticlincii kisilere yaptirarak gelir elde edebilir,

8. Profesyonel futbol ile ilgili olarak idman ve spor
faaliyetlerini yiiriitecegi "Trabzonspor" ismi dahil ve fakat
bununla sinirli olmaksizin profesyonel futbolla ilgili isletme
adi, ihtira berati, marka, patent, imtiyaz, know-how, lisans
hakki ve benzeri fikri ve sinai miilkiyet haklarini ve/veya
bunlar1 kullanma (lisans) haklarin1 iktisap edebilir, bu haklar:
kendi adina tescil edebilir, gereginde devredebilir veya
devren iktisap edebilir, mevzuatin 6ngordiigl cerceve icinde
bu kabil haklar1 siireli veya siiresiz kiralayabilir, kiraya
verebilir, yatirimcilarin  aydinlatilmasini  teminen  06zel
durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
gerekli goriilecek agiklamalarin yapilmasi kaydiyla iigiincii




gereginde devredebilir veya devren iktisap edebilir,
mevzuatin 6ngordiigli cerceve icinde bu kabil haklari
veya kiralayabilir, kiraya verebilir,
yatirimcilarin  aydinlatilmasint  teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gerekli
goriilecek aciklamalarin  yapilmast kaydiyla {igiincii
kisilerin istifadesine tahsis edebilir,

sireli siiresiz

9. Konusu ile ilgili olarak gerekli her tiirli malzeme,
makina ve alet parcalar1 yurticinden ve disindan temin
edebilir,

10. Her tiirlii hediyelik esya, kozmetik iiriinii, spor
malzemesi, spor giysisi ve diger her tiirli giysi tiretiminde
kendi markasinin ve isminin kullanilmasina izin verebilir
ve karsih@inda isim hakk tlicreti ve/veya lisans iicreti elde
edebilir,

11. Konusu ile ilgili panel, seminer, kurs, anma téreni, vb
gibi etkinlikler diizenleyebilir,
calismalar1 yapabilir, bunlart {igiincii kisiler marifetiyle
yaptirabilir;  yurt icinde ve disinda fuarlara istirak
edebilir,

arastirma ve egitim

12. Konusu ile ilgili yabanci iilkelerde temsilcilikler,
biirolar agabilir,

13. Konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve disinda resmi ve
Ozel ihaleler (6rnegin reklam, naklen yayin vb. ihaleleri)
diizenleyebilir ya da diizenlenen ihalelere katilabilir.

14. Amator ve profesyonel futbolcularin, teknik veya
idareci kimselerin yahut taraftarlarin yurt icinde veya
disinda, karsilasma yahut idman yapacaklar1 yerlere
ulagmalarin1 temin amaciyla, her tirlii kara, deniz ve
hava araglar1 satin almak, kiralamak, satmak, veya kiraya
vermek;

15. Genglik ve Spor Genel Miidiirligii, Tiirkiye Futbol
Federasyonu, UEFA ve FIFA’nin yayinlayacag: tiiziik ve
genelgeler gercevesinde idman ve spor faaliyetlerinde
bulunmak

Yukarida bahsedilen faaliyetleri yerine getirirken Sirket:

A) Lizumlu gorilecek menkul ve gayrimenkul
mallar1 satin alabilir, satabilir, insa edebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, iizerlerinde ipotek tesis ve fek edebilir,
finansal kiralamaya konu yapabilir, satig vaadi, menkul
rehni, ticari isletme rehni tesis edebilir, s6z konusu
haklar1 tapu siciline ve ilgili diger sicillere serh ve tescil
ettirebilir; sahip bulundugu menkul ve gayrimenkulleri
ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de dahil olmak iizere
kendisi veya tigiincii kisiler adina her ne nam ve sekilde
olursa olsun teminat olarak gosterebilir, ipoteklerin
terkinini talep edebilir, her tiirlii kefalet ve teminat
verebilir ve bunlarla sinirli olmamak tlizere menkul ve
gayrimenkullerle ilgili olarak her c¢esit ayni ve sahsi

kisilerin istifadesine tahsis edebilir,

9. Konusu ile ilgili olarak gerekli her tiirlii malzeme, makina
ve alet parcalar1 yurticinden ve digindan temin edebilir,

10. Her tiirli hediyelik esya, kozmetik {iriinli, spor
malzemesi, spor giysisi ve diger her tiirlii giysi liretiminde
kendi markasinin ve isminin kullanilmasina izin verebilir ve
karsihiginda isim hakk:1 iicreti ve/veya lisans iicreti elde
edebilir,

11. Konusu ile ilgili panel, seminer, kurs, anma toreni, vb gibi
etkinlikler diizenleyebilir, arastirma ve egitim calismalarn
yapabilir, bunlar1 Gigiincii kisiler marifetiyle yaptirabilir; yurt
icinde ve disinda fuarlara istirak edebilir,

12. Konusu ile ilgili yabanci iilkelerde temsilcilikler, biirolar
acabilir,

13. Konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve disinda resmi ve 6zel
ihaleler (6rnegin reklam, naklen vyayin vb. ihaleleri)
diizenleyebilir ya da diizenlenen ihalelere katilabilir.

14. Amator ve profesyonel futbolcularin, teknik veya idareci
kimselerin yahut taraftarlarin yurt icinde veya disinda,
karsilasma yahut idman vyapacaklari yerlere ulagmalarini
temin amaciyla, her tiirlii kara, deniz ve hava araglar1 satin
alabilir, kiralayabilir, satabilir veya kiraya verebilir.

15. Genglik ve Spor Genel Miidiirligii, Tiirkiye Futbol
Federasyonu, UEFA ve FIFA’nin vyayinlayacagi tiizik ve
genelgeler c¢ercevesinde idman ve spor faaliyetlerinde
bulunabilir.

Yukarida bahsedilen faaliyetleri yerine getirirken Sirket:

A) Liizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul mallari
satin alabilir, satabilir, inga edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, iizerlerinde ipotek tesis ve fek edebilir, finansal
kiralamaya konu yapabilir, satis vaadi, menkul rehni, ticari
isletme rehni tesis edebilir, s6z konusu haklar1 tapu siciline
ve ilgili diger sicillere serh ve tescil ettirebilir; sahip
bulundugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari
isletme rehni de dahil olmak iizere kendisi veya ficiincii
kisiler adina her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat
olarak gosterebilir, ipoteklerin terkinini talep edebilir, her
tiirlii kefalet ve teminat verebilir ve bunlarla sinirlt olmamak
lizere menkul ve gayrimenkullerle ilgili olarak her cesit ayni
ve sahsi haklar1 kendi veya tigiincii kisiler lehine tesis edebilir,

Sirket, kendi tiizel kisiligi lehine, finansal tablolarinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil ettigi bagh ortakhklari ve
olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger
iiciincii kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler disinda iigiincii kisiler lehine teminat, rehin,
ipotek ve kefalet veremez. Sirket, sermayelerine dogrudan
katildig1 istirakleri ve is ortakhklar1 lehine, dogrudan
katiinan sermaye pay1 oraninda teminat, rehin, ipotek ve
kefalet verebilir.Sirket kendine fon temin eden grup sirketi




haklar1 kendi veya iiciincii kisiler lehine tesis edebilir,

Ancak, Sirket sahip oldugu varliklar ve haklar iizerinde,
Sirket sermayesinin %51'inden fazlasina ve/veya yonetim
ve denetim imtiyazin1 haiz hisse senetlerine sahip
olmalar1 nedeniyle Sirket yonetiminde kontrolii elinde
bulunduran gergek ve tiizel kisiler ile Sirket ve Kuliip
yonetim ve denetim kurulu tyelerinin, Kuliip ve Kuliip ile
dogrudan veya dolayl iligkisi bulunan figiinct kisilerin
borcunu teminen temlik, kefalet, ipotek ve ayni hak tesis
edemez.

Ugiincii  kisiler ile yapilacak tiim islemler igin
yatirimcilarin  aydinlatilmasin1  teminen, 06zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi zorunludur.

B) Her tirlii ticari, idari ve hukuki islemi
gerceklestirebilir; konusu ile ilgili her tiirlii ithalat ve
ihracat yapabilir.

C) Amag¢ ve konusunun gerektirdigi isler icin
aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde

olmamak kaydiyla mevcut veya ileride kurulacak yerli
veya yabanci, gercek veya tiizel kisilerle isbirligi yapabilir,
bunlar1 Sirkete ortak edebilir veya bunlarla yeni sirketler
kurabilir veya kurulmus tesebbiislere dahil olabilir; yerli
veya yabanci sirket veya isletmeleri tamamen veya
kismen devralabili, bu sirket veya isletmelerin
sermayesine istirak edebilir, mevcut sirketlerin hisse ve
intifa senetlerini, tahvillerini, kar ortakligi belgelerini,
finansman bonolarini satin alabilir veya satabilir,

D) Konusu ile ilgili olarak Sirket amag¢ ve konusunun
gerektirdigi tiim sozlesmeleri akdedebilir ve bu meyanda,
kisa, orta ve uzun vadeli kredi alabilir, 6diin¢ para verme
islemlerine iliskin mevzuat hiikiimleri cercevesinde 6diing
verebilir, teminat mektubu verebilir ve ayn1 sekilde
borg¢lanabilir, 6diing alabilir,

E) Amag ve konusunun gerektirdigi isler icin
aracihk faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla police, bono, c¢ek, tahvil, varant,
finansman bonosu ve benzeri kiymetli evrak, borg senedi
ve sair kabili devir belgeleri keside, tanzim, kabul, ciro,
imza ve ihrag edebilir,

F) Yiiriirlikteki mevzuata gore yabanci uyruklular
istihdam edebilir,

G) Yukarida bahsedilenler disinda gelecekte Sirket
icin faydali ve gerekli goriilecek baska konularda faaliyet
gostermek igin Yonetim Kurulu tarafindan sirketin Ana
Sozlesmesinin tadil metnini onaylamak ilizere Genel
Kurula sunulmasi gerekir. Bu amaci gerceklestirmek icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1’nin 6n onayinin alinmasi gerekir.

lehine kendisine aktarilan fon tutari ile sinirh olmak iizere
teminat, rehin, ipotek ve kefalet verebilir.

B) Her tiirli ticari, idari ve hukuki islemi
gerceklestirebilir; konusu ile ilgili her tiirlii ithalat ve ihracat
yapabilir.

Q) Amac ve konusunun gerektirdigi isler icin yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve sermaye
piyasast mevzuatinin ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin
diizenlemelerine uymak kaydiyla mevcut veya ileride
kurulacak yerli veya yabanci, gercek veya tiizel kisilerle
isbirligi yapabilir, bunlar1 Sirkete ortak edebilir veya bunlarla
yeni sirketler kurabilir veya kurulmus tesebbiislere dabhil
olabilir; yerli veya yabanci sirket veya isletmeleri tamamen
veya kismen devralabili, bu sirket veya isletmelerin
sermayesine istirak edebilir, mevcut sirketlerin hisse ve intifa
senetlerini, diger sermaye piyasasi araglarin1 satin alabilir
veya satabilir,

D) Konusu ile ilgili olarak Sirket ama¢ ve konusunun
gerektirdigi tiim sozlesmeleri akdedebilir ve bu meyanda,
kisa, orta ve uzun vadeli kredi alabilir, 6diing para verme
islemlerine iliskin mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde &diing

verebilir, teminat mektubu verebilir ve ayn1 sekilde
borglanabilir, 6diing alabilir,
E) Amag ve konusunun gerektirdigi isler icin yatirnm

hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
police, bono, ¢ek, tahvil, varant, finansman bonosu ve
benzeri kiymetli evrak, bor¢ senedi ve sair kabili devir
belgeleri keside, tanzim, kabul, ciro, imza ve ihrag edebilir,

F) Yiiriirliikteki
istihdam edebilir,

mevzuata gore vyabanci uyruklular

G) Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Giimriik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

H) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk1 tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.




H) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

SIRKETIN SURESI
Madde 5

Sirketin siiresi kesin kurulugsundan baglamak {izere
sinirsizdir. Bu siire Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C.
Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan (Trabzon Bilim, Sanayi
ve Teknoloji il Miidiirliigii) izin almak ve ana sbzlesme
degistirilmek suretiyle kisaltilabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5

Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak iizere sinirsizdir.
Bu siire Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Glimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin almak ve esas sozlesme degistirilmek
suretiyle kisaltilabilir.

SIRKETIN SERMAYESI
Madde 6

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 30.10.2014 tarih ve 31/1031 sayih izni ile
kay1tli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 125.000.000 TL (Yiiz Yirmi
Bes Milyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1)
nominal degerde 125.000.000 (Yiiz Yirmi Bes Milyon)
adet paya ayrilmistur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2014-2018 vyillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2018
yili sonunda izin verilen kayitlh sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2018 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan yeni bir siire igin yetki alinmas1 zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000.-TL olup, bu
sermaye A ve B gruplarina ait her biri 1-TL nominal
degerinde toplam 100.000.000 adet paya ayrilmistir. S6z
konusu sermayenin tamami 6denmistir.

Mevcut sermayeyi temsil eden paylarin grup, tiir, pay
adedi ve nominal degerleri toplam1 asagidaki gibidir:
Grubu ve Tiirii: A (nama)

Pay Adedi: 51.000.000

Nominal Degeri: 51.000.000.-TL

Grubu ve Tiirii: B (hamiline)
Pay Adedi: 49.000.000
Nominal Degeri: 49.000.000.-TL

Cikarilan  paylar tamamen  satilarak  bedelleri
odenmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e

SIRKETIN SERMAYESI
Madde 6

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
30.10.2014 tarih ve 31/1031 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 500.000.000 TL (Bes Yiiz
Milyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1)
nominal degerde 500.000.000 (Bes Yiiz Milyon) adet paya
ayrimastir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2017-2021 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir. 2021 y1l1 sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi2021 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yih ge¢gmemek iizere yeni bir
siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000.-TL olup, bu
sermaye A ve B gruplarina ait her biri 1-TL nominal
degerinde toplam 100.000.000 adet paya ayrilmistir. Soz
konusu sermayenin tamami 6denmistir.

Mevcut sermayeyi temsil eden paylarin grup, tiir, pay adedi
ve nominal degerleri toplam1 agagidaki gibidir:

Grubu ve Tiirii: A (nama)

Pay Adedi: 51.000.000

Nominal Degeri: 51.000.000.-TL

Grubu ve Tiirii: B (hamiline)
Pay Adedi: 49.000.000
Nominal Degeri: 49.000.000.-TL

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e vyeni pay




yeni pay ¢ikarilamaz.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi
kararlastiriimadik¢a A grubu paylar karsiliginda A grubu,
B grubu paylar karsihiginda B grubu paylar cikarilr.
Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin
kisitlanmast halinde A grubu paylar ¢ikarilamaz, sadece B
grubu hamiline yazil paylar ¢ikarilr.

Yonetim Kurulu, 2014-2018 vyillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tutart
tavanina ulasincaya kadar, yeni pay ihrag ederek
¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konusunda karar almaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini, esas sdzlesmenin 7 ve
8. maddesinde A grubu paylara tanimlanan oransallik
dikkate alinmak suretiyle, kismen veya tamamen
kisitlamaya, diger pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini  kismen ve/veya tamamen sinirlandirma
hususlarinda karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma
haklarin1  kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri c¢ergevesinde
artirilabilir ve azaltilabilir.

I¢c kaynaklardan yapilan sermaye artirimlarinda bedelsiz
paylar, grup ayrimi yapilmaksizin artirirm tarihindeki
mevcut biitiin paylara ve biitiin gruplara verilecektir.

Isbu esas sozlesme maddesi ile taninan yetki
cercevesinde sirket Yonetim Kurulunca alinan kararlar
Sermaye  Piyasast  Kurulu’nun belirledigi esaslar
¢ercevesinde ilan edilir.

¢ikarilamaz.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastiriimadik¢a A
grubu paylar karsiiginda A grubu, B grubu paylar
karsiliginda B grubu paylar ¢ikarilr.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina ulasincaya
kadar, yeni pay ihra¢ ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya,
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konusunda
karar almaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini, esas
sozlesmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu paylara tanimlanan
oransallik dikkate alinmak suretiyle, kismen veya tamamen
kisitlamaya, diger pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen ve/veya tamamen sinirlandirma hususlarinda karar
almaya vyetkilidir. Yeni pay alma haklarin1 kisitlama yetkisi

pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari

cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir ve azaltilabilir.

I¢ kaynaklardan veya kar payindan yapilan sermaye
artirnrmlarinda bedelsiz paylar, grup ayrimi yapilmaksizin
artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara ve biitiin gruplara
verilecektir.

Isbu esas s6zlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde
sirket Yonetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar cercevesinde ilan edilir.

PAYLARIN DEVRI
Madde 8

1-Yonetim Kurulu fiyelerinin _kisisel sorumluluklarina
karsilik Sirkete tevdi olunmus paylar hakkinda:

Tirk Ticaret Kanunu’nun 313’iincii maddesi hiikmii
geregince Yonetim Kurulu iyelerinin kisisel
sorumluluklarina karsilik merhun hiikkmiinde olan Sirkete
tevdi olunmus paylar, ibra kararini izleyen {igiincii ayin
sonuna kadar, hangi gruptan olursa olsun higbir sekil ve
surette devrolunamazlar.

Bu sekilde tevdi olunmusg paylardan dogan oy, temettii ve
sair hissedarlik haklarinin tiimiinii tevdi eden malik kendi
kullanir.

2- (A) grubu paylar hakkinda:

(A) grubu nama yazili paylar, higbir sekil ve surette hig
kimseye devir ve temlik edilemezler.

(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi,
bunlar teminat olarak kullanilamaz, rehin edilemez ve

PAYLARIN DEVRI
Madde 8

1- (A) grubu paylar hakkinda:

(A) grubu nama vyazili paylar, hicbir sekil ve surette hic
kimseye devir ve temlik edilemezler.

(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi, bunlar
teminat olarak kullanilamaz, rehin edilemez ve {izerlerinde
higbir hakiki veya hiikmi sahis lehine intifa hakki tesis
olunamaz.

Biitiin bu kisitlamalar (A) grubu paylar tizerinde belirtilir.

Bu kisitlamalarin gerekcesi (A) grubu paylarin sahibi
Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.’nin ve
dolayisiyla Kuliibiin Sirket yonetimi iizerindeki hakimiyetini
kaybetmesini engellemektir.

Her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu paylarin zilyedi
olmus kimse, Sirkete karsi malvarliksal haklarin disinda
kalan diger hissedarlik haklarinin higbirini kullanamaz.




lizerlerinde higbir hakiki veya hiikmi sahis lehine intifa
hakki tesis olunamaz.

Biitiin bu kisitlamalar (A) grubu paylar tizerinde belirtilir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 418’inci maddesinde sayilmig
olan istisnai durumlar hari¢ olmak iizere, her ne sekil ve
suretle olursa olsun, (A) grubu paylarin zilyedi olmus
kimse, Sirkete karsi malvarliksal haklarin disinda kalan
diger hissedarlik haklarinin higbirini kullanamaz.

A Grubu nama yazil pay sahibinin Sirkette sahip oldugu
A Grubu paylarin toplami hi¢ bir zaman Sirketin toplam
paylarinin %51'inin altina inemez.

3- (B) grubu paylar hakkinda:

Hamile yazili (B) grubu paylarin iigiincii kisilere devri Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde hic¢ bir kosula
bagli olmaksizin, tamamen serbesttir.

A Grubu nama yazilt pay sahibinin Sirkette sahip oldugu A
Grubu paylarin toplami hi¢ bir zaman Sirketin toplam
paylarinin %51'inin altina inemez.
2- (B) grubu paylar hakkinda:

Hamile yazili (B) grubu paylarin iigiincii kisilere devri Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde hi¢ bir kosula bagh
olmaksizin, tamamen serbesttir.

TAHVIL FINANSMAN BONOSU KAR VE ZARAR ORTAKLIGI
BELGESI VE DIGER BORCLANMA SENETLERININ IHRACI

Madde 10

Sermaye Piyasasi Kanunun 13. maddesi uyarinca Yonetim
Kurulu karariyla tahvil ve diger bor¢lanma senedi ihrag
edilebilir ve halka arz edilebilir.

Sirket, yurtiginde ve/veya yurtdisinda, teminatli veya
teminatsiz -aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla- her nevi
tahvil, kar ve zarar ortaklig1 belgesi, finansman bonosu,
hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa
senetleri, bor¢clanma senedi ve Sermaye Piyasasi araci
niteliginde olan her tiirli menkul kiymetleri ihrag
edebilir. Ihrag edilecek sermaye piyasasi araglarinin limiti

konusunda Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili
diizenlemeler uygulanir.
Tahvil ve diger borglanma senetleri tamamen

satilmadik¢a veya satilmayanlar iptal edilmedik¢e ayni
tiirden yeni tahvil ve diger bor¢lanma senedi ¢ikarilamaz.

SERMAYE PIYASASI ARACI iHRACI
Madde 10

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere
satilmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve vyiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili
maddesi ve ilgili Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ercevesinde
bor¢clanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglar ile
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan bor¢lanma arac
kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi
araclarini ihrag yetkisine sahiptir.

YONETIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE SECILME
EHLIYETI

Madde 11

Sirket, Genel Kurul tarafindan ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen sartlara haiz 5 (bes) ilyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak iizere, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tlkelerinde
belirtilen, yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina iligkin
esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz ydnetim
kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim
Kurulu fiyelerinin tamami, (A) grubu pay sahibinin
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilecektir. Yonetim kurulunda gorev yapan bagimsiz
yonetim kurulu {yeleri haricindeki yonetim kurulu
tiyelerinin Kuliip iiyesi olmas1 zorunludur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin Sirket hissedart olmasi zorunludur. Hissedar
olmayan kisilerin de Yonetim Kurulu’na segilmeleri

YONETIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE SECILME
EHLIYETI

Madde 11

Sirket’in isleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan secilecek
cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) iiyeden
olusacak bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin tamami, (A) grubu pay sahibinin
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilecektir. Yonetim kurulunda goérev yapan bagimsiz
yonetim kurulu {iyeleri haricindeki yonetim kurulu iiyelerinin
Kuliip tiyesi olmasi zorunludur.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel




miimkiin olmakla beraber, bu kisiler ancak pay sahibi
olunca iiyelik haklarini ve gorevlerini ifa etmeye baslarlar.
Ancak pay sahibi bir tiizel kisinin temsilcisi olan Yonetim
Kurulu tiyesinin pay sahibi olmasi gerekmez. Yonetim
Kurulu iiyelerinden her biri igin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
313’linci maddesinde 0Ongoriilen miktarda payin —
bunlarin sorumlulugunun teminati olarak- Sirket’e tevdi
edilmesi gerekir.

kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katihip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti
kisitlanir ya da bir iiye iiyelik icin gerekli kanuni sartlar
kaybeder ya da esas sozlesmede on goriilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin iiyeligi her hangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek
gercek kisinin tam ehliyetli olmalan sartti. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saghkh bir bicimde yerine getirilmesi icin yonetim kurulu
biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gorev
alanlari, calisma esaslart ve hangi iiyelerden olusacagi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.
Riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi
zorunludur.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI VE
UYELIGIN BOSALMASI

Madde 13

Yonetim Kurulu iiyeleri, ti¢ (3) yillik donem i¢in segilecek
olup, tgiincii y1lin sonunda Genel Kurul tarafindan yeni
Yonetim Kurulu tiyeleri segilip, bu karar Ticaret Sicili’ne
tescil edilene kadar gorevlerini siirdiireceklerdir. Belli bir
tiizel kisiyi temsil eden bir Yonetim Kurulu iiyesinin o
tlizel kisiyle iligkisinin kalmadigr pay sahibi tiizel kisi
tarafindan Yonetim Kurulu’na bildirildigi taktirde o
kisinin Yonetim Kurulu tiyeligi sona ermis sayilir. Yonetim
kurulu tyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
bosalan iiyeligin yerine, ilk genel kurul toplantisinda
onaylanmak {izere, bu sozlesmenin 11. maddesinde
belirlenen esaslar, TTK. md315 ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirlenen sartlar uyarinca Ydnetim
Kurulu’nca atama yapilir. Atamasi yapilan iiyenin gorev
siiresi, ayrilan iiyenin kalan gorev siiresi kadardir. Genel
kurul atanan iiyeyi onaylamazsa, bu sézlesme hiikiimleri
uyarinca ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlara uygun surette yeni iiye
secimi yapilir Bu sekilde secilen tiyenin gorev siiresi diger
liyelerin gorev siiresiyle sinirlidir. Gorev siireleri sona eren
iyeler tekrar segilebilirler. Bagimsiz yonetim kurulu
lyeleri icin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen
esaslar sakhdir. Yonetim kurulu, uygun gorecegi
konularda kendi tiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden
olusan cesitli komite veya alt komiteler olusturabilir. Bu
komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI VE
UYELIGIN BOSALMASI

Madde 13

Yonetim Kurulu tiiyeleri, ii¢ (3) yillik donem igin segilecek
olup, tgciincii yilin sonunda Genel Kurul tarafindan yeni
Yonetim Kurulu iiyeleri segilip, bu karar Ticaret Sicili’ne tescil
edilene kadar gorevlerini stirdiireceklerdir.

Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim kurulu iyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde bosalan iiyeligin yerine, ilk genel kurul toplantisinda
onaylanmak izere, bu sozlesmenin 11. maddesinde
belirlenen esaslar, Tiirk Ticaret Kanununun 363. Maddesi ve
Sermaye Piyasast Mevzuati’nda belirlenen sartlar uyarinca
Yonetim Kurulu’nca atama yapihr. Atamasi yapilan iiyenin
gorev sliresi, ayrilan iyenin kalan gorev siiresi kadardir.
Yonetim Kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakl bir
sebebin varh@ halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilirler.

Gorev siireleri sona eren lyeler tekrar secilebilirler. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri icin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen esaslar sakhdir.




yapilandirilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NISAPLAR
Madde 14

Yonetim Kurulu Sirket iglerinin gerektirdigi siklikta ve en
az ayda bir toplanir. Yonetim kurulu toplantilarina ¢agri
yazili olarak ve giindemi de icermek kosuluyla Baskan,
engel halinde Baskan Yardimcisi tarafindan en seri
iletisim yoluyla yapilir. Her yonetim kurulu {iyesi yonetim
kurulunun toplantiya davet edilmesini baskandan yazil
olarak istemek hakkina sahiptir. Toplant1 yeri kural olarak
Sirket’in merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu toplantilari
Tiirkiye iginde ya da disinda Yonetim Kurulu Bagkan1’nin
tayin edecegi bir baska yerde de yapilabilir. Toplantilara,
Yonetim Kurulu Baskani, engel halinde Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, engel halinde, en yaslh Yonetim Kurulu

liyesi baskanlik eder. Her iiye, YoOnetim Kurulu
Baskanlhiginca tanzim edilmis giindeme, miizakeresini
talep ettigi maddeyi, miizakere baslamadan ilave
ettirebilir.

Yonetim Kurulu kararlart toplantt yolu ile alinabilecegi
gibi, Tirk Ticaret Kanunu’nun 330’uncu maddesi
hiikmiine gore haberlesme yolu ile de alinabilir. Alinan
kararlar, Yonetim Kurulu Karar Defteri’ne yapistirilarak
altlar1 ve kenarlar1 toplantiya katilan iiyeler tarafindan
imzalanir. Tescil ve ilan1 gereken kararlara iligkin islemler
kanuni stiresi icinde tamamlanir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu
iyelerinin karar nisaplarina iliskin diizenlemeleri sakl
kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin
yaridan fazlast c¢ogunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik
olmasit halinde teklif reddedilmis sayilir. Ydnetim
Kurulunda oylar el kaldirmak suretiyle ve acik olarak
verilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu Baskaninin uygun
gormesi halinde gizli oyla karar alinabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NISAPLAR
Madde 14

Yonetim Kurulu Sirket iglerinin gerektirdigi siklikta ve en az
ayda bir toplanir. Yonetim kurulu toplantilarina ¢agr1 yazih
olarak ve giindemi de icermek kosuluyla Baskan, engel
halinde Bagkan Yardimcisi tarafindan en seri iletisim yoluyla
yapilir. Her yonetim kurulu iiyesi yonetim kurulunun
toplantiya davet edilmesini baskandan yazili olarak istemek
hakkina sahiptir. Toplant1 vyeri kural olarak Sirket’in
merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu toplantilar: Tiirkiye iginde
ya da disinda Yonetim Kurulu Baskant’nin tayin edecegi bir
bagka yerde de yapilabilir. Toplantilara, Yonetim Kurulu
Baskani, engel halinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi,
engel halinde, en yash Yonetim Kurulu iiyesi baskanlik eder.
Her {iye, YoOnetim Kurulu Baskanhginca tanzim edilmis
giindeme, miizakeresini talep ettigi maddeyi, miizakere
baglamadan ilave ettirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri birbirlerini  temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracih@iyla da
katilamazlar. Yonetim Kurulu kararlar1 toplanti yolu ile
alinabilecegi gibi, TTK. 390. Maddenin 4. Fikrasi uyarinca
Yonetim kurulu iiyelerinden hicbiri toplant1 yapilmasi
isteminde bulunmadig1 takdirde yonetim kurulu kararlari,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazilh onayr alinmak suretiyle de verilebilir.
Alinan  kararlar, YoOnetim Kurulu Karar Defteri’ne
yapistirilarak toplantiya katilan tiyeler tarafindan imzalanir.
Kararlarin gecerliligi yazihp imza edilmis olmalarina
baghdir. Tescil ve ilan1 gereken kararlara iliskin islemler
kanuni siiresi icinde tamamlanir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin karar nisaplarina iligkin diizenlemeleri sakli kalmak
sartiyla, Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunluguyla
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla
alir. Yonetim Kurulunda oylar el kaldirmak suretiyle ve agik
olarak verilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu




hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERL
Madde 15

Sirket’in yonetimi ve disariya karst temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Sirket’in isbu Ana S6zlesme’nin Amag ve
Konu maddesinde 6ngoriilen biitiin islemler hakkinda
karar almak, miinhasiran Genel Kurul’a birakilmis
yetkiler diginda, tamamen Yonetim Kurulu’na aittir. Keza
igtlincii kisilerle yapilacak her tiirlii islemde ve Sirket
adina her tiirli belge diizenlenmesinde Sirket’i biitiiniiyle
temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir. Tiirk
Ticaret  Kanunu’nu. 319’uncu  maddesi  hiikmii
cercevesinde Yonetim Kurulu karari ile yonetim islerin
veya temsil yetkisi kismen veya tamamen Yonetim Kurulu
iiyesi olan murahhas tliyelere ve/veya Yonetim Kurulu
iyesi ve/veya ortak olmayan miidiirlere miinferiden
ve/veya miistereken hareket etmek tizere devredebilir.
Sirket'i temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlari
Yonetim Kurulunca tespit edilip, usulen tescil ve ilan
olunur. Yonetim Kurulu tarafindan, Sirketin Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme ¢aligmalarinda bulunmak
ve yonetim kuruluna oneriler sunmak iizere Kurumsal
Yonetim Komitesi kurulabilir. Ayrica, Yonetim Kurulu
Sirketin finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikli bir
sekilde gozetilmesini teminen ve her tiirlii i¢c ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasin1 saglayacak denetimden
sorumlu bir komite kurulmas: konusunda Sermaye
Piyasas1 mevzutina uygun olarak hareket eder. Yonetim
Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca dngoriilen gorevleri yerine getirmenin
yant sira, Sirketin kamuyu bilgilendirme politikasini,
Sirket ve c¢alisanlar1 icin etik kurallart ve kurulacak
komitelerin ¢alisma esaslarin1 belirler. Pay sahipleri
haklarinin  kullanilmast ve pay sahipleri ile iligkileri
yiiriitebilmek amaciyla bir yonetim kurulu iiyesinin
baskanhiginda pay sahipleri ile iliskiler komitesi kurulur.
Komite calismalart hakkinda 1i¢ ayda bir ydnetim
kuruluna rapor verir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 15

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlarn ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir.
Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tiim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde ongoriilen
devredilemez gorev ve vyetkiler ile diger maddelerdeki
devredilemez gorev ve yetkiler sakh kalmak iizere; yonetim
kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine
uygun olarak diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetim
islerini ve idareyi kismen veya tamamen bir veya birka¢
yonetim kurulu iiyesine veya iiciincii kisiye devretmeye
yetkilidir.

Sirket’in disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu, temsil vyetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 20

Sirket Genel Kurulu, Olagan ya da Olaganiistii olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap donemini
takip eden ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa
toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369.
maddesinde yazili hususlar ve Yonetim Kurulu Faaliyet

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 20

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap donemi sonundan
itibaren ii¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi her
zaman, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Mevzuati
ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve bu Esas Sozlesme




Raporu geregince goriisiilmesi  gereken  konular
incelenerek gerekli kararlar alinir. Olaganiistii genel kurul
sirket islerinin gerektirdigi hallerde Yonetim Kurulunca ;
zorunlu ve acil durumlarda denetim kurulunca toplantiya
cagrilir. Sirket sermayesinin 1/20’sini temsil eden pay
sahipleri gerektirici nedenlerini yazil bildirmeleri halinde
yonetim kurulu genel kurulu olaganiistii toplantiya davet
etmek zorundadir. Genel kurul zaten toplantiya ¢agriimis
ise s0z konusu gerektirici nedenlere dayanan talepler
gliindeme alinir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11.
Maddesine gore, azinlik haklar1 6denmis sermayenin en
az 1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

hiikiimlerine gore toplanir ve karar alir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 411. Maddesine goire, azinhk
haklar1 sermayenin en az 1/20’sini temsil eden pay sahipleri
tarafindan kullanilacaktir.

TOPLANTIYA DAVET

Madde 20/a

Genel kurul toplantisina davet ilani, herhaliikarda
toplantidan ii¢ hafta 6nce Tiirkiye Ticaret Sicli Gazetesi,
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
halka arz ilanlarinin yayinlandigi en az 2 gazetede
yayinlanir. Mahallinde gazete yayinlanmadigi takdirde
ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir.

Nama yazili pay sahipleri ile toplantidan en az ii¢ hafta
once Sirkete payini tevdi ederek adresini bildiren pay
sahiplerine ayrica iadeli taahhiitlii mektupla genel kurul
toplanti tarihi, yeri ve giindemi bildirilir.

TOPLANTIYA DAVET

Madde 20/a

Genel kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirma
yetkisi yonetim kuruluna aittir. Su kadar ki; genel kurul,
siiresi dolmus olsa bile, yeni iiyeler secilinceye kadar
yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Tasfiye memurlar da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel
kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Bundan baska sermayenin
en az yirmide biri degerinde paylara sahip bulunan
ortaklarin gerektirici nedenleri ve giindemi bildiren yazih
istemleri iizerine yonetim kurulu, genel kurulu olaganiistii
toplantiya cagirmaya veya genel kurul zaten toplanacak ise

goriisiilmesi  istenen  konularni  giindeme koymaya
mecburdur.
Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi,

toplant1 nisabinin olugsmasina imkan bulunmamasi veya
mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek
bir pay sahibi genel kurulu toplantiya c¢agirabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nc1 maddesi hiikiimleri
sakhdir.

Genel Kurulun toplantiya c¢agrilmasina ait ilanlar, Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olarak yapihr.
Su kadar ki, genel kurul toplanti ilan1 miimkiin olan en
fazla pay sahibine ulagsmay1 saglayacak her tiirlii iletisim
vasitasi ile ilan ve toplanti giinleri hari¢c olmak iizere genel
kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yayinlanur.

MERCILERE BiLDIRIM VE TOPLANTIDA KOMISER

BULUNMASI

Madde 22

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilary, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanlhigi’na, Sermaye Piyasast Kurulu’na ve
Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Baskanligi’na bildirilir.
Yapilacak bildirimlerde Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine uyulmasi sarttir. Gerek olagan, gerekse
olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda T.C. Giimriik ve

MERCILERE BILDIiRIM VE TOPLANTIDA iLGILi BAKANLIK
TEMSILCISININ BULUNMASI

Madde 22

Sirket’in olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
ilgili Bakanhk Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarinin ilgililer ile birlikte sarttir.
Temsilcinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tasimayan toplanti
tutanaklarn gecerli degildir. Yonetim kurulu genel kurul

imzalanmasi




Ticaret Bakanlhi@i Komiseri’nin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarint ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Komiser’in giyabinda yapilacak  Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiser’in imzasini
tastmayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi
kisimlarin1 ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle ve
Sirket’in internet sitesine koymakla yiikiimliidiir. Tutanak
ayrica Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 c¢ercevesinde kamuya
ilan edilir.

Toplantilarin  yapilacagi
mercilere de bildirilir.

ayrica mevzuatin gerektirdigi

OY HAKKI VE KULLANILMASI

Madde 24

Beher hisse, malikine bir oy hakki verir.

Oy hakki, malike aittir. Malik isterse, oy hakkinin
kullanilmasini, ortaklar arasindan yahut digsaridan bir
vekile tevdi edebilir. Vekaleten oy kullanmaya iligkin
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip
oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler. Genel kurulda
kullanilacak vekaletname ornekleri sirket tarafindan
hazirlanir ve genel kurul ilant ile birlikte ilan edilir.

Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir ~ Ancak hazir  bulunan hissedarlarin  salt
¢ogunlugunun talebi lizerine gizli oya bagvurulur.

Ortak olan tiizel kisiler, yetkili kilacaklar1 kimseler
tarafindan; kiiciikk ve kisithlar ise, veli ve vasileri
tarafindan temsil olunurlar. Bu temsilcilerin ortak olmasi
gerekli degildir. Sifatlarin1 tevsik eden gecerli belgeyi
ibraz etmeleri, Genel Kurulda temsil vyetkilerini
kullanmalar1 igin yeterli ve kafidir. Uzerinde oyda intifa
hakki tesis edilmis hisselerde oy hakki intifa sahibine
aittir. Uzerinde rehin bulunan hisse senetlerinde oy hakk:
maliklerine aittir.

Hamiline vyazili hisse sahiplerinin Genel Kurula
katilabilmeleri i¢in hissenin ibrazi ya da miilkiyetin ispati
gerekir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
s0zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

OY HAKKI VE KULLANILMASI

Madde 24

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan paydaslar veya vekilleri, oy haklarin1 paylarinin
toplam itibari degeriyle orantih olarak kullanir.

Her payin bir oy hakki vardir. Oy kullaniminda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul Toplantilarinda paydaslar kendilerini diger
paydaslar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile
temsil ettirebilirler. Sirkette paydas olan vekiller, kendi
oylarindan baska temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu
oylar1 kullanmaya da yetkilidirler. Vekaleten oy kullanmaya
iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527.
Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin
bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tlizerinden hak
sahiplerinin ~ ve  temsilcilerinin, anilan  Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim ve oy
kullanilmasina iliskin ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.




Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim ve oy
kullanilmasina iliskin ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

TOPLANTI IDARESI

Madde 25

Genel Kurul toplantilari, toplantiya katilan pay sahipleri
ve/veya Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilecek bir
baskan bir bagkan yardimcisi ve bir katipten olusacak bir
Baskanlik Divani tarafindan idare edilir

TOPLANTI IDARESI

Madde 25

1)Toplantiy1 genel kurul tarafindan secilen, pay sahibi
sifatin1 tasimasi sart olmayan bir baskan yonetir. Baskan
tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu
belirleyerek baskanhg olusturur.

2)Yonetim Kurulu genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine
iliskin kurallann iceren, Giimriik ve Ticaret Bakanhgi
tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir i¢c yonerge
hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar.
Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

GUNDEM

Madde 26

Hesap donemini izleyen ii¢ ay iginde yapilacak olan
toplantiya ait Olagan Genel Kurul giindemi, Tiirk Ticaret
Kanunu 369. maddesi hiikmiinde o6ngoriilen hususlari
icermek zorundadr.

GUNDEM

Madde 26

Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409.
ve 413. maddelerinde yazili hususlar ile sermaye piyasasi
mevzuati ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu geregince
goriisiilmesi gereken konular incelenerek gerekli kararlar
alinir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438’inci maddesi ve
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29’uncu maddesi sakh
kalmak iizere giindemde yer almayan konular goriisiilemez
ve karara baglanamaz.

TTK. madde 395 ve 396 hiikiimlerinde ongoriilen haklarin
karara baglanabilmesi icin giindem, ayrica bu hususlar da
ihtiva eder. TTK. madde 395 ve 396 hiikiimlerinde
ongoriilen haklar, Yonetim Kurulu Uyelerine ancak, sahsen
talep etmeleri ve Sirket ile Sirket konusuna giren ve
miinferiden yapacaklar1 ticari muameleyi aciklamalar
sartiyla, yapilacak miizakere ve oylama sonunda Genel
Kurulca verilir.

HESAP DONEMI
Madde 30

Sirket’in hesap donemi, Vergi Usul Kanununun 174.
maddesi uyarinca Maliye Bakanligi’nin 12.07.2004 tarihli
ve 032631 no.u izin yazis1 dogrultusunda her yilin
Haziran ayinin ilk giinii baslayip, sonraki yilin Mayis
ayinin son giinii sona erer.

HESAP DONEMI
Madde 30

Sirket’in hesap donemi, Vergi Usul Kanununun 174. maddesi
uyarinca Maliye Bakanligi’nin 12.07.2004 tarihli ve 032631
no.lu izin yazis1 dogrultusunda her yilin Haziran ayinin ilk
giinii baslayip, sonraki y1lin Mayis ayinin son giinii sona erer.




Belirlenen 6zel hesap dénemi uygulamasina, 01.06.2005
tarihinde baslanilacaktir. Bu tarihe kadar hesap dénemi
takvim yihdir.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 31

Sirket, kar dagitimi1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar. Sirket'in faaliyeti ile ilgili tim masraflar1 ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve vyillik
bilancoda goriilen safi (net) kardan varsa geg¢mis vyil
zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki
stra ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi
uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran
ve miktarda birinci temettii ayrilir. Kalan bakiyenin
kismen veya tamamen olaganiistii yedek akgeye
ayrilmasina veya dagitilmasina karar vermeye, Sirket kar
dagitim politikas1 esaslarini da dikkate alarak Genel Kurul
yetkilidir. Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarl bir politika
izlenir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.
fikras1 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan
kistmdan ¢ikarilmig sermayenin %5’i oraninda kar pay1
disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, ikinci tertip
kanuni yedek akce olarak ayrilir. Yasa hitkmii ile ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile bu ana sdzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii ayrilmadikga,
bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi vyila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu tyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere kdrdan pay dagitiimasina karar
verilemeyecegi  gibi, belirlenen birinci  temettii
o0denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Bu ana
s0zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki
diizenlemeler

¢ercevesinde ortaklara temettii avansi dagitilabilir. Yillik
karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri
dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir. Karin dagitim zamaninin

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 31

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akceye ayrilr.
Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikas1 cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi
ayrihr.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kdr paymnin, yonetim kurulu iiyelerine, ortakhk
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %
5’i oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin
yiizde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi




belirlenmesi i¢in Genel Kurul Yonetim Kurulu’na yetki
verebilir

uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kir aktarilmasina ve yonetim kurulu
iiyelerine, ortakhik cahsanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden 6denmedikce
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlastirihr.

Bu sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

IHTIYAT AKCESI

Madde 32

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Tiirk
Ticaret kanununun 466 ve 467. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

YEDEK AKCE

Madde 32

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk
Ticaret kanununun ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

ILANLAR
Madde 34

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri
saklt kalmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde
¢itkan bir gazete ile, Sermaye Piyasast Mevzuati
cercevesinde, uygun olan siireler icinde yapilir. Ancak,
Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olarak
yapilir. Su kadar ki, genel kurul toplant1 ilan1 miimkiin
olan en fazla pay sahibine ulagmay1 saglayacak her tiirlii
iletisim vasitasi ile ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
lizere genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce
yayinlanir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
kanunun 397 ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir.
Hissedarlarin kullanacagi vekaletname metinleriyle Ana
Sozlesmenin tadili halinde tadil metinleri keza ilan olunur.
Kamunun aydinlatilmasinda vyapilacak bildirimlerden
sorumlu olmak {izere imza yetkisine sahip birisi yonetim
kurulu tyesi digeri genel miidiir veya genel miidiir
yardimcist diizeyinde asgari iki kisiden olusan bir komite
kurulur. Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

ILANLAR
Madde 34
Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ikincil diizenlemeleri ile diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.




ANA SOZLESME DEGISIKLIKLER]
Madde 35

Isbu Ana Sozlesme’de yapilacak her tiirlii degisikliklerin
gecerliligi icin, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
tadil tasarisinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’nca onaylanmasi; Genel Kurulun
karar almasi; tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan1 sarttir. Ana So6zlesme’nin son hali
yeterli sayida bastirilarak Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve
T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na gonderilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERT
Madde 35

Esas sozlesme degisiklig¢ine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun goriisii ile ilgili Bakanhktan izin alindiktan sonra,
Tiirk Ticaret Kanunu ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasl mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen
hiikiimler cercevesinde karar verilir. Esas sozlesmedeki
degisiklikler, usuliine uygun olarak Ticaret Sicili’ne tescil
ettirildikten sonra gecerli olur. Esas sozlesmedeki
degisiklikler, usuliine uygun olarak Ticaret Sicili’ne tescil
ettirildikten sonra gecerli olur. Esas sozlesme degisikliginin
imtiyazh pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmasi zorunludur.

BILANCO, KAR-ZARAR HESAPLARI, YONETIM KURULU VE
DENETCI RAPORLARI

Madde 36

Her hesap devresi sonunda yillik Yonetim Kurulu
raporlart ile denetgi raporu ve ayrica sirketin mali
durumunu gosterir bir bilango ile kar zarar hesab1 tanzim
olunur ve Genel Kurulu takiben en gec bir ay icinde T.C.
Glimriik ve Ticaret Bakanhgi’na gonderilir. Hazirlanacak
Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlari ile yillik bilangoda
Genel Kurul tutanagindan ve Genel Kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarlarini
gosteren, cetvelden yeterli sayida niisha, Genel Kurulun
son toplanti giiniinden en geg¢ bir ay icinde T.C. Giimriik
ve Ticaret Bakanlgi’na gonderilecek veya toplantida
hazir bulunan komisere verilecektir.

Yonetim Kurulu raporu ve Denetgi raporlari ile bilango ve
kar-zarar cetveli Genel Kurul toplantisindan en az iig
hafta onceden sirket merkez ve subelerinde ortaklarin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 06ngoriilen
mali tablo ve raporlar ile Bagimsiz Denetlemeye tabi
olmas1 durumunda, Bagimsiz Denetim Raporu Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usiil ve esaslar dahilinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve kamuya duyurulur.

FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
Madde 36

Sirket’in faaliyet sonuclarin1 gosterir yilhk ve ara donem
finansal tablo ve raporlar ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Kamuyu aydinlatma platformu araciigiyla kamuya
duyurulur ve Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.

Finansal tablolar, yonetim kurulunun yilhk faaliyet raporu,
bagimsiz denetim raporlar1 ve yonetim kurulunun kar
dagitim onerisi, genel kurul toplantisindan en az ii¢ hafta
once ilan edilir ve Sirket’in merkezinde ve subelerinde, pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 38

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 38

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.




sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iliskili taraf islemlerinde ve iigilincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasast  Kurulu’nun  kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu ve genel kurul
kararlari gecersiz olup esas sozlesmeye aykiridir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirli iliskili
taraf islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

BAGIS VE YARDIMLAR

Madde 39

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanununun ortiilii kazan¢ aktarimi
diizenlemelerine aykirihk teskil etmemesi, gerekli ozel
durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amac ve konusunu aksatmayacak sekilde her
tiirlii bagis ve yardim yapabilir.

Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan
belirlenir. Bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

GECICI MADDE

Sirketin hesap doneminin Vergi Usul Kanunu'nun 174.
maddesi uyarinca Maliye Bakanligi'nin 12.07.2004 tarihli
ve 032631 no'lu izin yetkisi dogrultusunda her yilin
Haziran ayinin ilk giinii baslayip, sonraki yilin Mayis
ayinin son giinli sona erecek ve belirlenen 6zel hesap
donemi uygulamasina 01.06.2005 tarihinde
baslanilacaktir. Bu tarihe kadar 01.01.2005 - 31.05.2005
hesap donemi mali yildir.
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