doneminde %6973 Unil, 01.06.2021-31.05.2022 doneminde %71,02"sini, 01.06.2020- 31.05.2021
diineminde ise %72.95"ini olusturmaktadir,

Sportif bagsarinn yitksek olarak hedeflenmesi doluyisiyla yapilan oyuncu yatinmlan ve yabanei para
kurundaki artslar dolayisiyla  futboleu ve teknik kadro Ocret giderleri 01.06.2021- 31.05.2022
disneminde bir dnceki ddneme pire %Y97.89, 01.06.2022- 31.05.2023 dineminde bir Gneeki doneme
gitre % 105.71 oramnda, 01.06,.2023-30.11.2023 dineminde 01.06.2022-30.11.2022 dbnemine giire
%d3,15 oraninda artis glstermigtir.

Amortisman giderleri;

Amortisman giderleri Grup'un satiglann maliyeti kaleminin 01.06.2023-30.11.2023 déneminde
E-"?'I 1 .i?:sini. 01.06.2022 - 31.06.2023 Grup’un satislarin maliveti kaleminin % 10,98"i amortisman
giderlerinden  olugmaktadir, Amortisman  giderlerinin viksek olmasimn nedeni  bonservisli
oyunculann transfer edilmesi ve bonservis bedelleri igin denen bedellerin maddi olamayan duran
varliklara akuif olarak kaydedilmesi ve stizlesme silresince itfa edilmesidir. 01.06.2023-30.11.2023,
01.06.2022-31.05.2023 ve 01.06.2021-31.05.2022 donemlerinde Grup'un kadro planlamas:
gergevesinde yitksek bonservisli oyuncu yatnmlan yapmasi nedeniyle amortisman giderleri
01.06.2021-31.05.2022 déneminde bir Gnceki déneme gore %175,15, 01.06.2022-31.05.2023

déneminde % 97,83, 01.06.2023-30.11.2023 dineminde 01.06.2022-30.11.2022 dénemine gire
%13,67 oraminda artiy géstermistir.

Sanlan ticari mal maliveti

Satlan ticari mallar maliyeti Grup'un sanglann maliyeti kaleminin 01.06.2023-30.11.2023
dtﬁ!mnmfie ":"E?,Id-‘tlnﬁ 01.06.2022 - 31.06.2023 Grup'un satislann maliveti kaleminin % 7,33'0
sabilan ticari mal maliyetinden olusmaktadir. Satlan ticari mal maliyeti enflasyon eikisi ile
magazacilik Urinlerinin maliyetindeki ve satilan Griln miklanndaki artistan kaynakl olarak artig
plistermektedir. 01.06.2021-31.05.2022 déneminde bir énceki ddneme gore % 119,69, 01.06.2022-
31.05.2023 doneminde % 142,23, 01.06.2023-30.11.2023 doneminde ise 01.06.2022-30.11.2022
dinemine gore %55,90 oraninda artig péstermigtir.

Seyahat, kamp ve milsabaka giderleri

Seyahat, kamp ve miisabaka giderleri Grup'un satislann maliveti kaleminin 01.06.2023-30.11.2023
dineminde  %d.81%ini 01.06.2022 - 31.06.2023 déneminde % 7,7'si, 01.06.2021-31.05.2022
dineminde %5,65'i ve 01.06.2021-31.05.2022 dineminde %5,10°unu olugturmaktadir. Seyahat,
kamj ve misabaka giderleri enflasyon ve EUR/TL kurundaki artislarda kaynakli olarak izahname
dinemleri itibariyle arug gdstermigtir. 01.06.2022-31.05.2023 dénemindeki yilksek artista enflasyon
ve kur etkisinin yamsira UEFA organizasyonlanna katilimdan dolay: mag sayimn artmasininda etkisi
bulunmaktadir. Seyahat, kamp ve milsabaka giderleri 01.06.2021-31.05.2022 déneminde bir Sneeki
doneme gore % 125,62, 01.06.2022-31.05.2023 déneminde %185,11 oraminda artis pisterirken,
01.06.2022-30.11.2023 doneminde 01.06.2023-30.11.2022 dénemine péire milsabaka sayisindaki
azalmadan kaynakh olarak 230,66 oraninda azalis pistermistir.

12.2. [hragginin beklentilerini snemli dlgiide etkileyebilecek eilimler, belirsizlikler, talepler,
taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

[sbu izahnamenin ilgili bSliminde oraklifa ve bulundugu sckisrifieyiliskin ri

baliminde belirtilen dogabilecek olas: riskler ve izahnamenin ilgili balimdg}e ukuki
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takibatlar ve tahkim iglemleri disinda, orak| ik faaliyetlerini dnemli dlgiide cikileyebilecek egilimler,
belirsizlikler, talepler, yikimlilikler veya olaylar yoktur,

Spunit‘l:ﬁ!;'m eld::lcdiflun_ﬂuvc gelir diizeyinde de etkili olmaktadie. Bu nedenle sportil bagariya bagh
olarak Sirket faaliyellen sonucunda elde edilen gelirin bir kissm olumlu veya olumsuz sekilde
etkilenchilir.

13. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILER]
131, Ihraggmn kar beklentilerd ile iginde bulunulan ya da takip eden hesap dinemlerine
iliskin kar tahminleri:

Yoktur.

13.2. ihraggmin kar tahminleri ve beklentilerine esas tegkil eden varsayimlar:
Yoktur.

13.3.  Kar tahmin ve beklentilerine iligkin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur,

134. Kar tahmini veya beklentilerinin, geemis finansal bilgilerle karsilastinlabilecek sekilde
hazirlandifina iliskin agiklama:

Yoktur.

13.5. Daha Gnce yapilmis kar tahminleri ile bu tahminlerin isbu izahname tarihi itibariyla
hala dogru olup olmadifs hakkinda bilgi:

Yoktur.
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14. IDARI YAPI, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER
14.1. ihragginin genel Organizasyon semasi:

Sirket'in organizasyon semas: agafidadir;
MNagkan
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14.2.  ldari yap::
14.2.1, Ihraggumn Yinetim Kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Kuliip'iin 18-19 Mart 2023 Olaganikstid Genel Kurulunda Ertufirul DOGAN, Kullp'On yeni bagkam
oldu.

Sirketimiz paylanmin %51%ine sahip Futbol A.$."nin A Grubu Imtiyazh paylanmn maliki Kulip'iin
segimli Genel Kurulu sonucunda olugan Bagkan degisikligi ve Kullp Yénetim Kurulu degisiklig
nedeniyle ve Sirketimiz Esas Sozlegmesinin 13, Maddesi gerefince; Sayin Ahmet Ali Agaoglu'nun
Sirketimizdeki Yonetim Kurulu Bagkanhiy pirevinden istifa etmesi akabinde, Sirketimizin
07.03.2023 tarihli 80 sayih Yonetim Kurulu karan ile Sayin Ahmet Ali Agaoglu’nun istifasinin
kabuliine ve verine yapilacak ilk Genel Kurul onayina sunulmak izere Sayin Sami Karaman'in
Yonetim Kurulu diyesi olarak atanmasina karar verilmistir,

Yénetim Kurulu ve lera Kurulu Bagkanhifima ise meveut Yianetim Kurulu dyelerinden Ertugirul
Dogan segilmistir.

Aynca 30.12.2022 tarihli Genel Kurul kararn ile segilen Sayin Senol Kaynar ve Mahmut
Memigoglu'nun Yénetim Kurulu Oyeliinden istifa etmesi akabinde Yonetim Kurulu'nun
05.04.2023 rarih 84 sayil karan ile istifalanmn kabuli ile yapilacak ilk Genel Kurul onayina
sunulmak Gzere Sayin Senol KAYNAR verine Sayin Muharrem Emral; Sayin Mahmut Memisofilu
yerine Sayin Abdulkadir Ferda Bagkan Yanctim Kurulu fiyesi olarak atanmalanina karar verilmistir,
Atama karari 05.04.2023 giinii KAP" 1a ve internet sitemizde, 06.04.2023 tarihinde de 10806 Sayil
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Yine Sayin Omer Safiroglu ve Sayin Lokman Sadiklar'in Yénetim Kurulu Uyeliginden istifa etmesi
akabinde Yiinetim Kurulu'nun 06.04.2023 tarihli 85 sayil karan ile istifalarinin kabuld ile yapilacak
ilk Genel Kurul onayina sunulmak zere Sayin Omer Sajiroglu yerine Sayin Zeyyat Kafkas; Sayimn
Lokman Sadiklar yerine Sayin Ali Haydar Gedikli Yonetim Kurulu dyesi olarak atanmalarina karar
verilmigtir. Atama karan 05.04.2023 giind KAP'ta ve internet sitemizde, 06.04.2023 tarihinde de
10806 Sayih Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

girketin 30 Aralik 2022 tarihinde gergeklegtirilen Olagan Genel Kurul toplantisinda yukanda izah
edilmis olan istifa atamalar onaylanmig ve biylelikle agafida isimleri sayih kigiler 3 (fig) il siire ile
Yiinetim Kurulu Giyelifine segilmig olup, her bin girevlerine devam etmektedir.
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Yiainetim Kurulu fiyelerinin yer aldifs komiteler ve gorevieri hakkinda bilgiler:

Kurumzal Yasetbm Beamites

Demelimden Sorumby Keilie Riskin Erken Saplanmas Komilesi

PUHARREM EMBAL {Bagkan)

[MUITARREM EMIRAL ([bagkan) [MUHARREM EMBEAL {Baskan)

AL AL A

DIR FERDA BASEAN (Tye)

ABDULKADIR FERDA BASKAN (Oye) WBDULKADIR FERDA BASKAN {(ye)

OSMAN KAPLAN (Tye)

Yiinetim Kurulu fiyelerinin ihrager diginda yiirittikleri girevier:

i o yad

romspor

portifdeki  [Yanetim Kurulu Cyelerinin TrabzensporSportil Diyanda Ostlendigi Garevier

[Ervaprul DOGAN [Yanctim

&
[ ]
anslu B
agkan .
¥

dnetim Kuruly ulqiunl

Trabzon Sanayici by Adamlan Demegi Yoneting Kunalu,

CHten Viakn Y Bnetim Buruba fivesi

Trabzon Ticaret Ddasi'nda bagkan yardwenligs

Biarey Yenibenebilir Elekink ve Enerji Oretimi Tic. AS, - %100 Tek Pay Sahibi-

Dogan Yenllenchilir Elckirik Ve Enerji Oretimi Ticaret A. §. - %100 Tek Pay

Sahibi= ¥ dnetim Kuruls Bagkan:

Dogan Akaryake Nakliye |mgaat Mhalat [hacat ve Tiearet Lid. Sii - %00 Ok -

Firker Modary

Dogan Profesyonel Sigana Aracilik Hizmetberi Lid, S8, - %67 Oriak - Sirket Mdird

Doganyap Gayrimenkul Tueizm Ingsat Ticaret A. §. - %100 Tek Pay Sabibi -

Yonetim Kurubs Bagkasi

Kuzey Dugan Yasgilik Turizm Ve Ticaret A, 5. - %100 ibd = Yéinel

v el ¥ b Tek Pay Sshibi = Ydinetm

l'l:-l'l;imu Baha Madencilik Ticarel A 5. %100 Tek Pay Sahibi - Tek ¥ dmetim Ky
1

Alya Dofian Havacilik Hizmetieri Nakliyar Ticaret A, 5. - %100 Tek Pay Sahibi -

Yinetim Kuralu Baskans i ? o t

Dagan Yatinm Holding A. 5. - %100 Tek Py Sahibi - Yanetin Kuralu Bagkans

Ohan ve Kaleoglu Elckank Ve Enctji Oretimi Ticaret A 5. - %84 Oriak - Yanetim

Kuirali Bagian

Ohan ve Kobeogly Gayrimenkul Yanetim ve CGeligiime Ticaret A, 5, - %41 ortak -

Yanetim Kanslu Bagkani ;

Trabzon Eleksrik ve Enerji Urctimi Ticaret A. 5. - %100 Tek Pay Sahibi - Yonetim

Kensly Baghans
s DOKASIFED - Yonetici
Foryal KAFKAS [Yinetim = Tiskiye Konsobesluk Erkani Defmefi - ¥onetic
Em Bagk s Aynea Estonya Cumburiyeti Fahel Kossalos
ardimscasy s Trahponspor Kulihil Ashagkan
«  Erkn Yiyecek Ipecek Turizm ve Ticaret Lid. 58, - %25 Ortak - Sisket Midra
»  Tomca Gida Oriinberi lihalat hracat Sanayi ve Ticaret Lid 56 - %25 Ovtak
*  Earayemi Emlak Hismetleri Gayrimenkul ve Ticaret A. §. — %30 Ortak Y dnctim
Kuruls Bagkan
s Ciedikll Mikendislik [mgaal ve Ticaret Lid. S, — %50 Ortak - Sirket Madird
Ali th-Ewtim s Kais Ehekirik Oretim A, = %008 Ortask Yanetim Kunalu Oyesi
GEDIKL uruba Dyesi *  Trabusyapt Ingast Taakhit Sanayi ve Ticaret Lod. $1. - %25 Ovtak - Sirket Modora
»  Armada Praksis Ingaat Mimarlk Maheadishik Hizmetderi Tie. Lid Sti- %25 Ok -

Sirket Midird
Musasfs Bulul Levent Duammug Ali Haydar Godikli Adi Ortaklabs - %20 Orak ve

framni KARAMAM I¥ Bactim

Furuba Oyesi
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Yanetici

Trabzonspor Kulibd Yanetio Kurulu'nda Genel Saymanhik grevini ylroemektedir
Lﬂ:ﬁl"l"ﬂﬂ Insast Tash Haf Mah. Hiz ve Tic. Lid. 5. = %33 Orak - Sirket




*  Hes Yapi Petral Tie. Lad. SIi - %33 Owtak - Sirket Modosn
*  Kar Ats Dabkgihk |mgsar Wakliyal Tic Lid 56, = %100 Tek Pay Sahibi - Sirket
Pisdii

Puharrem
EMRAL

o Erva Plasaik San. ve Tie, Ltd %10 — % 100 Orink « Sirkel Madied

Abdulkadis  F
ra.ns.xm:

anetin IIIIII.IIHH-MM-*.E. TAIHR

urahu yesi

14.2.2. Yiinetimde sz sahibi olan personel hakkanda bilgi:

i o Sermaye Payi
Som 5 Yilda Vhragoula Ustlencliji
Audi Soyad

1 Soyads Cafireyi £

(TL) (*)

Sinan Zengin Genel Mbdi Giemel Midir - =

14.2.3. Ihrage son 5 yil igerisinde kurulmus ise ihraggmin kuruculan hakkmda bilgiz
Yokiur,

14.2.4. hragemin meveut Yinetim Kurulu ilyeleri ve yiinetimde sz sahibi olan personel ile

ihrager son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin birbiriyle akrabalik iliskileri hakkinda
bilgi:

Yaokiur.

14.3. ihraggmn Yinetim Kurulu iiveleri ile yiinetimde siz sahibi olan personelin yinetim ve
uzmanhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Ertufirul DOGAN - Yénetim Kurulu Bagkan

1977 yilinda Trabzon'da doBan Sn. Ertudrul Dogan ilk, ortackul ve lise tahsilini Trabzon'da tamamladiktan
sonra Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiliesi Isletme Baliminden mezun oldu,
2000 yilinda “Dofian Akaryaki™ adi altinda madeni yag ve akaryakil alanmda is hayatina atildi. Evli ve iki
cocuk babas: olan Ertufirul Dofan, Trabzon Sanayici |3 Adamlan Demefi Yonetim Kuruly, Oltan Vakfi
Yimetim Kurulu Gyesi ve Trabzon Ticaret Odasi'nda bagkan yardimeilids girevlerini iistlenmistir, Ingilizee
bilmektedir.

Leyvat KAFKAS - Yinetim Kurulu Baskan Yardimes:

1967 yili Trabzon dogumlu Sn. Zeyyat Kafkas ilk, orta ve lise Sgrenimini Trabzon'da tamamladiktan sonra
Anadoly Universitesi [ktisat Fakiiliesi Uluslararasi | liskiler Boldmiini bitirmistir, Trabzonspor minik ve yildiz
takimlarinda  futhol oynayan Kafkas, ldmangiici, Doganspor, Trabzonspor ve Ankara Silahl
Kuvvetlergibel'niin (2.lig) basketbol takimlannda forma giymisgtir. DOKA, TOBE, TUMMER, Trabzon
Sanayici ve lsadamlan Demegi ve TORKONFED gibi sivil toplum kuruluglarinda glrev yapmistir.
Trabzonspor Futhol Kuliibil ile Basketbol Kuliibli'nde gegitli girevierde bulunmug ve Trabzon Dofanspor
Kuliibl Bagkanh yapmugtir. Halen DOKASIFED ve Tiirkiye Konsolosluk Erkam Demegii gibi sivil toplum
kuruluglannda gtirev yapmaktadir. Ayrica Estonya Cumburiyeti Fahri Konsolosu unvany tasimakia ve
Trabzonspor Kulibl Yanetim Kurulu'nda Ashaskan olarak pérev vapmaktadic. Ticari olarak| Tekstil, Kafe-
Restaurant Igletmeciligi ve Gayrimenkul sektrlerinde faalivet pistermektedir. Evl iki gocuk babasidir,
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Ali Haydar GEDIKLI - Yiinetim Kurulu Oyesi

1962 tarihinde Trabzon doflumlu Sn. Ali Haydar Gedikli ilk, orta ve lise tahsilini Trabzon'da tamamfadikian
sonra KTO Mimarlik Mihendislik Fakilltesi Ingaat Muhendistigi baliminden 1987 yilinda mezun olmugtur.
Yaklasik 2 vil Yoicelen Firmasinda Ingaat Mithendisi olamk |;:|I|$llk!n|_| s0fri F;_:n:h swk_ell.mlc bini Fllmrlﬂilﬂl'l ve
insaat taahhit igleri yapmigtir, 1992 yihnda egi Mimar Asiye Gedikli ile birlikte Gedikli Mihendislik Ingaat
ve Tic. Ltd. Sti.'ni kurmugtur, TTSO meclis ilyeligi, 1461 Trabzon T-'ulhnl_ kuluhun:_ln hagkan yardimeilifi
gisrevini vapmistr, Halen ingant scktriinde ontag oldugiu Kais Elektrik Un'l:ur! A Trabus Yapi ve Armada
Praksis Insaat firmalan ile faaliyetlerine devam etmekiedir. Ali Haydar Gedikli evli ve iki gocuk babasidir.

Sami KARAMAN - Yonetim Kurulu Uyesi

1975 Trabzon dofumlu Sn. Sami Karaman ilk, orta ve lise efitimini Trabzon'da farmam lamistir, rnga_: Ve
akarvaknt sektriinde faalivet gistermektedir. Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, Trabzon Sanayici ve
isadamlan Demegi ve Dogu Karadeniz Sanayi ve Is Dilnyas) Federasyonu gibi sivil toplum drgiitlerinde gbrev
almigtir. 1461 Trabzon Futbol Kulibil ¥ &netim Kurulu Uyelifi géirevinde bulunmugtur. Trabzonspor Kuliibi
¥dnetim Kurulu'nda Genel Saymanlik grevini yilrlitmekiedir. Evli ve 3 gocuk babasidar.

Muharrem EMRAL - Bagimsiz Yinetim Kurulu Uyesi

1961 yih Trabzon dofiumlu Sn. Muharrem Emral 1986 yilinda K.T.0 Makine Mahendislifi bolimiinden
mezun olmugtur. 1991 yilinda TEDAS Genel Miidarliigii bilnyesinde bulunan KARAKAY A Barajinda memur
olarak ghreve baglamig, 2007-2010 yillan arasinda TEDAS Trabzon || Madirlifi girevini ylritmiigtir.

Ozellestirme sonrasinda 2010-2012 yillaninda Kazanei Holding biinyesine gegen Coruh Elektrik Dagitim A5
Midiirligl gbrevini yilrittikien sonra emekli olmusgtur,

Abdulkadir Ferda BASKAN - Bafimsiz Yinetim Kurulu Uyesi

1958 yili Trabzon dogumlu Sn. Abdulkadir Ferda Baskan ilk, orta ve lise egitimini Trabzon'da tamamlamugtir.
Trabzon geng karma, Yolspor ve Genglerbirliti takimlannda futbol oynamig, Trabzon Lisesi ile Liseleraras:
Futbol Diinya Sampiyonasina katlmigtir. 1993 yilinda itibaren gesitli sckidrlerde ticaret ve ithalat-ihracat
yapmstir. Abdulkadir Ferda Bagkan evli ve iki gocuk babasidir.

Sinan ZENGIN- Genel Miidir
1974 Yomra/Trabzon dofiumlu Sinan ZENGIN. Trabzon Lisesi ve Karadeniz Teknik Universitesi

Isletme Fakiiltesi mezunudur. Igletme fakiiltesinden 07/1997 déneminde mezun olan Zengin, 08/1997
déneminden itibaren dzel bir mali misavirlik ofisinde staja baglanustir. 1998 yilinda STFA Insaat
A.S. Libya Bolge Midarliginde Mali lsler Midiirlaga biinyesinde géreve baglamustir, 2002 yilinda
Mali Mitsavirlik Ruhsati almigtir. 1999 — 2005 yillan arasinda §zel bir mali milsavirlik firmasinda,
SM Mali mitsavirlik ve Gilmrilk Migavirligi konulannda, ithalat/ihracat/vatinm/tesvik/vergi/finans/
kurumsal yapilandirma ve damgmanlik basta olmak Gizere, sorumlu olarak ¢alismagtir. 26/04/2005
tarihinde Trabzonspor Sportif Yatinm A5, Mali Isler Miidiirlifii gorevine getirilen Zengin,
Mart/2006 déneminde de asaleten olarak, Trabzonspor Kullibii ve bagh tim girketlerin genel
mildiiriilk gdrevine getirilmistir. Bu grevleri yaklasik 8 y1l siirdiiren Zengin, Trabzonspor da ki bu
girevlerinden 22.06.2013 tanthinde aynlmigtir, 1272013 déneminden itibaren yaklagik & ay boyunca
gesitli girket ve futbol kulliplerine kurumsal ve mali damismanhk yapmaya baslayan Zengin
23.08.2014 tarihinde yeniden Trabzonspor Kuliibii ve bagh tiim girketlerin penel midiirlik grevine
getirilmistir. Ingilizce bilen Zengin, Trabzonspor Kuliibii ve Trabzon Schir Kulithil iyesidir.

14.4. Yinetim Kurulu iiyeleri ile yénetimde stz sahibi olan personelin son durum da dahil
olmak iizere son bes yilda, yonetim ve denetim kurullarinda bulundugu veya firtafn oldufiu
biitiin sirketlerin unvanlan, bu sirketlerdeki sermaye paylar ve i

kurullarindaki-iyeliginin yeya ortakhgimin halen devam edip etmedigi
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Teahron Sanavici Iy Adamlan Dernel Yonetim Kurubs,

Olean Vakfi ¥ dnetim Kursly dyes|

Trahzon Ticaret Oddasinda bagkan yardimedif)

Barty Yenibenehilir Elekirik ve Enerji Oeetimd Tie. A5, - %000

Sahibi- Yiinctim Kurubs Bagian

Dafas Yenilenehilie [ekerik ve Enerji Urelim] Tiearet A 5. -
000 Tk 'y Sahibi- ¥onetim Kundly Bagkani

Dhogan Akaryakn Maklive Insani Whals Ihencal ve Ticare Lid
Sirketi -~ %30 Otak - Sirket Midarnd

Desan Profesyoned Siporia Araciltk Hizmetlerd Lid. 51, - %67
Ortak - Sirket Modird

Deanyaps Gayrisnenks] Turizm Insast Ticaret A. 5. - %100 Tek
Pay Sahibi - Yinetim Kuraly Baskam

Kuzey Dofs Yatgilsk Turizm ve Ticaret A, 5. - %100 Tek Pay
Sahibi - ¥onctio Kunsu Bagkans

Madenci Baba Madeneili Ticaret A §. - %100 Tek Pay Sahibi -
Tek ¥ometim Burulu Dyesd

Alya Dogan Hwvacihk Hizmetier Makliyal Ticarst A. 5, - %000
Tiek Pay Sahibi - Yonctim Kurulu Ragkan:

Dapas Yatnm Holding A, §. - %100 Tek Pay Sahibi - Yonetim
Kunaly Bagkan

itan Ve Kaleoglu Elekirik ve Enctji Oretimi Ticaret A. 5. - %4
Ortak - Y dinctim Kurubs Bagkan

Oifian Ve Kdleoflu CGayrimenkul Y onetim ve Gelistirme Ticarel A,
5. = %1 ortak - Yonctim Konuls Bagkani

Trahaon Elektrik Ve Encrji Oretimi Ticaret Anonim $irketi- %100
Tek Pay Sahibi - Yonctim Kuruly Bagkam

[Vekanda bilgileri yer verilen Sicketlondeki omakli icilik i
: yer i ve yimelscalik ghirevi

Heyyat KAFKAS

Yiectim

Kurulu Hagkan
W ardimmcan

LI B A

DOKASIFED - Yonetici

Tewkiye Konsolosluk Erkans Dermegi - ¥ anetici

Aymes Esioaya Cumsbrariyeli Faberi Konsobos

Traheonspor Kilibi Ashagkan

Erka Yiyecek kecek Turims ve Ticarel Lid, St — %25 Opak -
Sirkel Modirn

Toenca Gada Urimleri lihalat Theacat Sasayi ve Tocaret Lid 5. -
%225 Ortak

Karnyemi Emlak Himmetleri Gayrimenksl ve Ticarel A. §. ~ %30
Ortak Yanetim Kuruly Bagkan

Al Haydar
GiEDIKLE

¥ dectim

Kuruby (yesi

Gedikli Mobendislik Ingaal ve Ticarel Lid. Stk - %850 Orak -
Firket Modari

Kads Elckirik Oretim A5, - %0.08 Ortak Yonctim Kunubs Oyesi
Trabsasyapt Ingaai Tashhie Sanayi ve Ticaret Lad, §ai. - %23 Oriak
= Sirkoet Mibdfing

Armusdla Praksis lngaal Mimarik Mibendizlik Hizmeler Tic Lid,
$oi=%25 Orak « Sirket Modaen

Mustafs Bubst Levent Durmuss Ali Haydar Gedikli Adi Ortaking -
%20 Oruk ve Ydinetici
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®  Trabzonspor  Kuliihli ¥ Baclim Kuribui nda Cemel Saymanlik

Fami KARAMAN | Yonctim pistevind yilslinsekicdir

Kunalu Uyesi o Treb Kar Yaps bnsant Taah, Haf, MOk Hiz. Ve Tic. Lid, §ii. - %33
(iriak - Sirkel M

s Smk Global Yatrms lnsas A 5, 2100 Tek Pay Sahibi - ¥nclim
K umalu Nagkami

s Aba Kar Peirol Uriinlen Tie. A, % = %50 Ortak - Yonetim Eisulu
fyesi

e Joker Yapi Petral Tic, Lid, 500, = %233 Ostak - Sirket Mot

o Hles Yap Petrol Tic, Lid, Sii - — %33 Oueak - Sicket Madirn

s Kar Al Balikgrhk Inssan Makliyat Tie, Lid. 56, - %100 Tek Pay
Sahihi - Skt Madiet

uharrem [afimmsz
IMRAL Donctim KW o grva Plastik San. Ve Tic, Lid §ti - %100 Orak - Sirket Midard |

»  Muharrem Emral — Sahis lgletmesi

PAbduliadie  Fernds Bagimsiz
EASRAMN Yimctim Ruruly
Llyesi BULUNMAMAKTADIR

14.5. Son 5 yilda, ihraggmn Yinetim Kurulu iiyeleri ile yinetimde yetkili olan personelden
ahnan, ilgili kigiler haklkinda sermaye piyasasi meveuat, 5411 sayih Bankacihk Kanunu
velveya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bes vil veva daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikip,
rigvet, hirsizhk, delandincilik, sahtecilik, giveni kitiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, verileri yok ctme veya defiistirme, banka veya kredi kartlanmin kitiye
kullamilmasi, kagakgihk, vergi kagakghiii veya haksiz mal edinme suglarindan delayr alinmis
cezai kovugturma ve/veya hilkiimliliginin ve ortakhk igleri ile ilgili olarak taraf olunan dava
konusu hukuki uyusmazhk velveya kesinlesmis hiikkiim bulunup bulunmadifina dair bilgi:

Y oktur.

14.6. Son 5 yilda, thraggmm meveut Yinetim Kurulu @iveleri ile yinetimde stz sahibi olan

personele iliskin yargi makamlannea, kamu idarelerince veya meslek kuruluslarinea kamuya
duyu rulmus davalarfsug duyurulan ve yaptirimlar hakkinda bilgi:

Yakiur.

14.7. Son 5 yilda, ortakhifin meveut Yinetim Kurulu iiyeleri ile yinetimde siz sahibi olan
personelin, yinetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yinetimde siz sahibi oldugu sirketlerin iflas,
kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrintil bilgi:

Yoktur,

14.5. Son 5 yilda, ortakhfin meveut Yinetim Kurulu diyeleri ile yinetimde sz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakhkiaki yinetim ve denctim kurulu fiyelifine veya ihragqidaki

difer yinetim girevierine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan son wverilip
verilmedigine dair ayrintih bilgi:

Yoktur.

DENIZ YATIRIM
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14.9. Yinetim Kurulu iiyeleri, yinctimde siiz sahibi personel ile ihraggr son 5 yil igerisinde
kurulmus ise kurucularn ihraggiva karm girevieri ile sahsi gikarlan arasindaki gikar
catismalarina iliskin bilgi:

Yoktur.

14.9.1. Yénetim Kurulu iiyeleri, yinetimde siiz sahibi personel ile ihraggr son 5 wil igerisinde
kurulmus ise kurvcularm Yinetim Kurulunda veya iist ybnetimde girev almalan igin, ana
hissedarlar, misteriler, tedarikeiler veya baghka kigilerle yapilan anlagmalar hakkinda bilgi:

Yokiur.

14.9.2. ihral:l;lmn gikardig ve Yiinetim Kurulu fiyeleri, yinetimde siiz sahibi personel ile thragg
som 5 yil igerisinde kurulmusg ise kurueularin sahip oldugu sermaye pivasas: araglarinin satig
konusunda belirli bir siire igin bu Kisilere getirilmis simrlamalar hakbanda ayrintils bilgi:

Yokiur,

15. UCRET VE BENZERI MENFAATLER
Iﬁ.l_. _ Son yillik hesap dinemi itibariyla ihracoinin Yinetim Kurulu iiyeleri ile yonetimde stz
sahibi personelining ihrage ve bagh ortakhklarna verdikleri her tirli hizmetler icin siz

konusu Kigilere ddenen ficretler (sarta bagh veya ertelenmis ddemeler dahil) ve saglanan
benzeri menfaatler:

21 .IIFEI'.I'EIHI tarihli Olagan Genel Kurulumuzda $irketimiz esas sizlesmesinin 17 nei maddesi hikmil uyaninca,
5"'*'"”“_3""— Pivasas: Kurulu'nun bagimsiz Yénetim Kurulu iiyelering iliskin diizenlemeleri sakl kalmak sartiyla,
Yinetim Kurulu Gyelerinin kar payr dahil, her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir Geret almadiklan

konusunda pay sahiplerimiz bilgilendirilmigtir. Bafimsiz Yonetim Kurulu Gyelerine net 2.000-TLfay Gieret
ddenmesine karar verilmistir,

Yonetim Kurulu dyelerine performansa dayal  Gdillendirme  niteliginde herhangi  bir Gdemede
bulunulmamistir.

Dinem iginde highir Yanetim Korulu Gyesine ve yineticilere borg verilmemis dogrudan veya diglineii bir kisi
aracalifrvla gahsi kredi adi alunda kredi kullandintmamig veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Sirket ilst dilzey vineticilerinin maagian Sirket Yanetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir, Sirket igerisinde
Sirket Ost dizey vyoneticileri de dahil olmak fizere idari personcle performansa dayall ek Gdeme
yapiimamaktadir,

30 Kasim 2023 tarihinde sona eren hesap doneminde Sirketin (st dilzey ydneticilerine sagladifi maag, prim ve
benzeri difer faydalanin toplam tutan 3.321.25% TL'dir (30 Kasim 2022: 3,428 823 TL).

31 Mayis 2023 tarihinde sona eren hesap doneminde Sirketin dst diizey yéneticilerine safiladifi maag, prim ve
benzeri diger faydalarin toplam tutan 4.742.048 TL dir (31 Mayis 2022: 2,432,087 TL).

31 Mayis 2022 tarihinde sona eren hesap ddneminde Sirketin dst dikzey yéneticilerine sagladifi maag, prim ve
benzeri diger faydalarin toplam iwtan 2.432.087 TL dir.

31 Mayis 2021 tarithinde sona eren hesap déneminde iist dilzey yoneticilerine sagiladifn maag, prym ve benzen
difier faydalann toplam wian 1.673.456TL"dir.

DERIZ YATIRIM
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Sirketin ydnetim kurulu tiyeleri ve st dilzey yaneticiler igin dleret politikas: belirlenmis olup, internet
sitesinde .t spor.orgArte'vatinmei-iliskilerifkurumsal-yonetim/politikalar linkinde
kamuoyuna duyurulmusgtur.

15.2. Son yillik hesap diinemi itibariyla ithraggimn Yiinetim Kurulu iiycleri ile yinetimde siz
sahibi personcline emeklilik ayhi, kidem tazminah veya benzeri menfaatleri Gdeyebilmek icin
ihraggimin veya bagh ortakhklarinm aywmg oldufu veyn tahakkuk ettirdikleri toplam
tutarlar:

Sirket tarafindan yénetim kurulu dyelerine 31.05.2022-31.05.2023 donemi icin aynlmug kidem
tazminats karsih@ bulunmamakiadir,

16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI
16.1. ihragemn Yinetim Kurulu diyeleri ile yinetimde siz sahibi olan personelin ghrev siiresi
ile bu giirevde bulundugu dineme iliskin bilgiler:

Sirketin ydnetim kurulu fiyeleri, Sirketin 21 Eyliil 2023 giinii yapilan Olagan Genel toplantisinda igbu
Iii-'zﬂhﬂfﬁﬂ‘lﬂﬂﬂﬂ 14_-1] nolu kisminda izah etmis oldugumuz istifa ve atamalar onaylanmis ve son durum
itibariyle Sirketimizin yinetim kurulu Gyeleri asapidaki gibidir:

Criirey Stresi/
Adi Sayads Giirevi Kalan Glirev
Siiresi
Ertugrul DOGAN ¥ dnetim Kurulu Bagkani 3yl yal 11 ay
Zevvat KAFKAS Y énetim Kurulu Bagkan Yardimeis: Iyilll yil 11 ay
Ali Haydar GEDIKLI ¥ énetim Kurulu Uyesi 3yl yil 11 ay
Sami KARAMAN Yinetim Kurulu Uyesi Iwill wil 11 ay
Muharrem EMRAL Bafiimsiz Yénetim Kurulu Oyesi 3yl wil 11 ay
Abdulkadir Ferda BASKAN Bagmmsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3yilll yil 11 ay
Yinetimde Sz sahibi olan personel;
Adi Soyady Glirevi Girey Siiresi
A . 2005 wiindan  itibaren
Sinan Zengin Genel Mibdir Orevini sirdlimekuedir

16.2. Tamamlanan son finansal tablo dénemi itibaryla ihraggr ve bagh ortakhklan
tarafindan, Yinetim Korulu fivelerine ve vinetimde siz sahibi persanele, is iliskisi sona

erdirildiginde yapilacak ddemelere/saglanacak faydalara iliskin sizlesmeler hakkinda bilgi
veya bulunmadifima dair ifade:

Yonetim Kurulu fiyelerinin ortaklikla is iliskilerinin sona ermesi halinde ilering saflanacak hir
fayda veya %W bir tutar bulunmamaktadir.
MENKUL KIYMETLER A g T
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Ortaklik'in vénetimde sz sahibi personelinin ig akdinin ortaklhik tarafindan feshedilmesi durumunda
4857 sayil ls Kanunu cergevesinde kidem ve thbar tazminati, hak edilmig izin Gereti vb. ddeme
yilklimliliigii ile i stzlesmesinden kaynakli ddeme yikimluligd dofabilecekiir,

16.3. ihragamin denctimden sorumlu komite dyeleri ile diger komite diyelerinin adi, soyadi
ve bu komitelerin giirev tammlar:

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Girevi Adh Soyadi
‘Bagkan Muharrem EMRAL
Uye Abdulkadir Ferda BASKAN

GOREV VE CALISMA ESASLARI

- AMAC

Denetimden Sorumlu Komite'nin yapsi, goirev alanlan ve ¢aligma esaslanmn belirlenmesi, yGnetim
kurulunun gorev ve sorumluluklarim ilgili kanun, mevzuat ve girket esas sizlesmesi hilkimlerine
uygun bir gekilde yerine getirmesi amaglanmaktadir.

II- DAYANAK

Komitenin Caligma Esaslan, Sermaye Pivasast Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ile

Sermaye Piyasasi Mevzuat ve TTK'da yer alan diger ditzenleme, hilkiim ve prensipler gergevesinde
olusturulmustur.

M- GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denectimden Sorumlu Komite;

1. $irketin muhasebe sistemi. finansal bilgilerinin kamuya agiklanmass, bagimsiz denetimi ve girketin
i¢ kontrol ve ig denetim sisteminin isleyiginin ve etkinliginin gbzetimini yapar. Bagimsiz denetim
kurulugunun secimi, bagimsiz denctim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin
baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki cahismalan denetimden sorumlu
komitenin gozetiminde gergeklegtinilir,

2. Sirketin hizmet alacafi bagimsiz denctim kurulugu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve ynetim kurulunun onayina sunulur.

3. Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bafimsiz denetimiyle ilgili olarak girkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, girket ¢ahganlannin, sirketin muhasebe ve bafimsiz
denetim konulanndaki bildiimlerinin gizlilik ilkes: gercevesinde degerlendirilmesi konulannda
uygulanacak ydntem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir,

4. Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara dnem finansal tablolann sirketin
izledii muhasebe ilkeleri ile gergee uygunlufuna ve dofrulufuna iliskin degerlendirmelerini,
sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriiglerini alarak kendi degerlendirmeleriyle
birlikte yonetim kuruluna yazh olarak bildirir.

5. Denetimden sorumlu komite, kendi gérev ve sorumluluk alamyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal yonetim kuruluna yazih olarak bildirir.

6, Denetim Sorumlu Komitenin gdrev ve sorumlulufu, yOnetim kurulunun TTK'dan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

KOMITENIN YAPISI
1.Komite bagkan ve flyelerinin tamami sadece bafiimsiz yGnetim kurulu dyeleri arasindan segilir.
2.lera bagkanv/genel midiir komitede gorev alamaz.
3.Denetimden sorumlu komite iiyelerinin denetim, muhasebe ve finans konulannda deneyimli
u-lmalan tercih ﬂﬂi lir
4. Komiteg fgali e ilgili olarak ihtiyag gordiikler konularda
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yararlamr, Komitenin ihtiyag duydugu damgmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan kargilanir.
Ancak bu durumda hizmet alinan kisikurulug hakkinda bilgi ile bu kigikurulugun sirket ile herhangi
bir iliskisinin olup olmadig hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Denetimden sorumiu komite, en az g ayda bir olmak izere yilda en az dirt kere toplanir ve toplants
sonuglan tuwianaga baglanarak alinan kararlar yinetim kuruluna sunulur, Komitenin faaliyetleri ve
toplanti sonuglan hakkinda hesap dénemi iginde yonetim kuruluna kag kez yazh bildirimde
bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir,

YURURLUK
Komite calisma esaslan, yonetim kurulunun onay ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yayinlanarak yiriirltige girer,

Komitenin ¢alisma esaslarina iliskin diizenleme ve degisiklikler konusunda yetki her zaman yinetim
kuruluna aittir.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITES]

\Girevi Adi Sovadi
Baskan Muharrem EMRAL
Uye Abdulkadir Ferda BASKAN

GOREV VE CALISMA ESASLARI
I- AMAC

Eu_ }'ﬁntrgu:- ile R‘iskin Saplanasi Komilesinin yapisi, gérev alanlan ve ¢ahigma esaslannin
bellrlmmgl, yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklanini ilgili kanun, mevzuat ve sirket esas
siizlegmesi hitkGimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi amaglanmaktadir.

II- DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslan, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ile
Sermaye Piyasasi Mevzuat ve TTK 'da yer alan difer ditzenleme, hitkiim ve prensipler gergevesinde
olusturulmustur,

M- GOREY VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmas: Komilesi;

1. Riskin erken saptanmasi komilesi; girketin varhfim, gelismesini ve devamimi tehlikeye
dilglirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli nlemlerin alinmas: ve riskin
yiinetilmesi amaciyla galigmalar yapmakla sorumlu olup, risk y8netim sistemlerini en az yilda bir kez
ghzden gegirir.

2. Komite, Sirketin maruz bulundugu nisklenin sistemli bir gekilde yonetilmesi amaciyla olusturulan
risk yénetimi sisteminin en iist dilzeydeki organidir, Risk ydnetimi sisteminin Yonetim Kurulu'na
karsi temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine getirilir. Komite, Sirketin
izleyecefi rigk yonetimi stratejilerinin ve politikalaninin hazrlanmas: konusunda Yénetim Kurulu'na
tavsiyel erde bulunur.

1V- KOMITENIN YAPISI
1. Komite, en az iki yeden olusturulur. [ki Giyeden olusmas: halinde her ikisinin, ikiden fazla tyesinin

bulunmas: halinde tyelerin cogunlugunun, icrada gbrevli olmayan yonetim u fyelerinden
seilmesi zorunludur, Komite bagkani, bagimsiz yonetim kurulu {iyelegi-apas erilir. Yonetim
kurulu fiyesi olmayan konusunda vzman kigiler, komitede Gye olabilir,
2, fera bask komitede giirev alamaz. -
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3. Komitenin ghrevlerini yerine getimesi igin gereken her tirldl kaynak ve desick yinetim kurulu
tarafindan saglamr. Komite, gerekli péirdiikleri kisiyi toplantilanna davet edebilir ve goriislerini
alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordigi konularda bagimsiz uzman goriiglerinden
yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu damgmanhk hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan kargilanr,
Ancak bu durumda hizmet alinan kigi/kurulug hakkinda bilgi ile bu kigi/kurulusun sirket ile herhangi
bir iliskisinin olup olmadify hususundaki bilgiye faalivet raporunda yer verilir,

5. Komite yapug tim cahigmalan yazih hale getirerek kaydim tutar, ¢alismalaninin etkinligi igin
gerekli gorilen sikhikta toplanir. Komite, galismalan hakkindaki bilgi ve toplanti sonuglanim ieren
raporlan yonetim kuruluna sunar. Hazirlanan raporlar ayrica girket denetgisine de yollanir,

V- YURURLUK
Komite ¢aligma esaslan, yonetim kurulunun onayi ile birlikie Kamuyu Aydinlatma Platformunda

vaymlanarak yiirdrlige girer. Komitenin, gahgma esaslanna iliskin diizenleme ve degisiklikler
konusunda yetki her zaman yinetim kuruluna aittir,

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

IGarevi Adh Soyadi

[Baskan Muharrem EMRAL

Uye Abdulkadir Ferda BASKAN
Uye Osman KAPLAN

GOREV VE CALISMA ESASLARI

I- AMAC

Bu ybnerge ile, Kurumsal Yonetim Komitesinin yapisi, ghrev alanlan, ¢alisma esaslaninin
belirlenmesi, yGnetim kurulunun gérev ve sorumluluklanmi ilgili kanun, mevzuat ve sirket esas
stizlesmesi hilklimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi amaglanmaktadir,

II- DAYANAK

Komitenin Caligma Esaslan, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ile
Sermaye Piyasast Mevzuat ve TTK'da yer alan diizenleme, hikiim ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.

Im- GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yonetim Komitesi:

1. Girkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadifin, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atismalanmi tespit eder ve
ynetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalanm iyilegtirici tavsiyelerde bulunur,

2. Yatnmer lligkileri Baliminiin calismalanin gozetir,

3, Sirkette Ydnetim Kurulu yapilanmas: gerefi ayn bir Aday giisterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olugturulamamas) durumunda bu iki komitenin gdirev ve sorumluluklanni da yerine getirir,

4. Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlan i¢in uygun adaylann
saplanmasi, deerlendirilmesi ve egitilmesi konulannda seffaf bir sistemin olusturulmas: ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konulannda ¢aligmalar yapar,

3. Yonetim kurulunun yapsi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yaparak, bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yinetim kuruluna sunar.

6. Yinetim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulufu bulunan voneticilerin teretlendirilmesinde
kullamilacak ilke, kriter ve uygulamalan sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

7. Ucretlendirmede kullamilan kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak, u fyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek ficretlere iliskin tn

& Yonetim Kundels haflnlemitelerin igleyisi, yapisi ve etkinligine iljs
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V- KOMITENIN YAPISI

1. Komitenin icrada gorevli olmayan en az iki yonetim kurulu fiyesi ve yaunmes iligkileri birimi
yiineticisinin kathmiyla olugmas: zorunludur, Komitenin bagkam, bafimsiz ydnetim kurulu Giyeleri
arasindan segilir. Yanetim kurulu Oyesi olmayan konusunda uzman kigiler, komitede tiye olabilir,

2, lera bagkani/genel mildir komitede girev alamaz.

3. Komitenin girevlerini yerine getirmesi igin gercken her tiirlil kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanr. Komite, gerekli gbrdilpii kisivi toplantilanna davet edebilir ve goriislerini alabilir,
4. Komite, faaliyetleniyle ilgili olarak ihtiyag gordGgi konularda bafimsiz uzman giriiglerinden
vararlanir. Komitenin ihtiyag duydugiu danismanhik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan kargilanir.
Ancak bu durumda hizmet alinan kigi’kurulug hakkinda bilgi ile bu kisikurulugun sirket ile herhangi
bir iliskisinin olup olmadii hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite yaptif tim caligmalan yazih hale getirir ve kaydim tutar, Komite, galigmalannimn etkinligi
igin gerekli gorillen ve galiyma ilkelerinde agiklanan yeterli siklikta toplanir. Komite, calismalan
hakkindaki bilgiyi ve toplant sonuglanm iceren raporlan ydnetim kuruluna sunar.

6. Sirket biinyesinde, Yénetim Kurulu yaplanmas: gere@i olusturulmayan Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesinin gorevleri de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yiiritdlir.

v- YURORLUK

Komite ¢aligma esaslan, yonetim kurulunun onay ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda

yaymlanarak yirirlige girer. Komitenin galisma esaslanina iliskin diizenleme ve degigiklikler
konusunda yetki her zaman yonetim kuruluna aittir,

16.4. fhraggmin  Kurulun  kurumsal yanetim  ilkeleri  karssindaki  durumunun
degerlendirilmesi hakkinda aciklama:

3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin 5’inci maddesinin ikinei fikrasi ile SPK'min 12,01,2023 tarihli biiltenin de duyuruldugu
lizere Jirket, Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nin uygulanmasi kapsaminda 2. grupta yer almaktadir.
Sirket, Kurul tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan 2. grup sirketlerin
uygulamas: gereken Kurumsal Yanetim |lkeleri’ne uyum saglamakiadir.

Sirket, SPK'mn II-17.1 sayth Tebligi'nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim [lkelerinin 4.3.6 no'lu maddesinde diizenlenen bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeliine iliskin
kriterlere uyum saglamakiadur.

Sirket'in Kurumsal [lkelere Uyum Raporlan www.kap.orgir web adresinde ve web adresinde

: JArabzonspor.org.tr/tr/vonetim/yatinmei-iliskileri msal-yonetim/vonetim-kurulu-ve-
komiteler/ yayinlanmaktadir. Sirket'in Trabzonspor Kulibi® nitn resmi yayin organlanindan biri olan
www.irabzonspor.orgtr adresli Internet sitesi ana sayfasimn Gst kismunda bulunan basliklardan
KULUP baghgimin alunda, diger siteler bilimiinde, “TS Sportif 4.5" linki kullanilmak suretiyle
kolay ulagilabilir ve aktif bir internet sitesi bulunmaktadir. Internet sitesi; pay sahiplerinin, menfaat
sahiplerinin ve tm kamuoyunun agik, net ve es zamanh olarak bilgilendirilmesi amaciyla
kurulmugtur. Intemet sitesinde yer alan bilgiler siirekli olarak giincellenmektedir.

firket, SPK Kurumsal Yonetim llkelerine uyumu ile ilgili degerlendirme apiklamalanina, faaliyet

raporlan ve asafida verilen linklerde ilan edilen Kurumsal Yinetim Ilkelerine Uyum Raporlarinda
yer vermekiedir.

Uyum Raporunun lgili Y1l | Raporun KAP agiklama Tarihi
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16.5. Kurul diizenlemeleri uyarmea kurulmas zorunlu olan ihraggmin pay sahipleri ile
iliskiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yineticisi hakknda bilgi:

Sirketimiz biinyesinde Sermaye Piyasas: Kurulunun (11-17.1) sayih tebliginin Il.maddesi kapsaminda
"Yaurime {ligkileri Bolimi" olugturulmustur. Yatinmer [liskileri Boltmi Sirket Genel Miidiirii Sn.

Sinan Zengin'e ve sirketin Mali lsler Direkidrii Sn. Coskun Karaoglu'na bagl olarak ¢alismalarim
siirdiirmektedir.

Yatinma iliskileri Riliimii:
Yatinmer iligkileri Biiliim Yiineticisi: Osman Kaplan

Il:’i“m tiiril: Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi, Kurumsal Yonetim Derecelendirme
isans:

GSM : (5613611 56 70

E-Posta: osmankaplan@trabzonspor.org, tr
Yatinme liskileri Bilimi irtibat Adresi:
Telefon : 0-462-3250967 Faks : 0-462-3259403

iletigim Adresi: Mchmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalam AlWTRABZON
Yatinme iliskileri Bilimiiniin Gérevieri

* Yatinmeilar ile1E:irkr:l arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
safilikl, giivenli ve giincel olarak tutulmasin safilamak.

* Yonetim Kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saflamak.

Pay sahiplerine iligkin kayitlanin saghikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak

*  Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gercken
qul]manlan hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sizlesmeye ve diger
Sirket igi diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saplayacak tedbirleri almak,

* Kurumsal ydnetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirld hususu ve sermaye piyasasi

mevzuatindan kaynaklanan yikomliliklerin yerine getirilmesini gdzetmek, raporlamak ve
izlemek,

= Pay sahiplerinden yazh olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yaunmer {liskileri Bolimi
tarafindan cevaplandinimaktadir.

Yatunmer lliskileri Yoneticisi Kurumsal Yonetim cercevesinde yiiriitillen faaliyetlere iliskin

hazirdadify raporlan, Ydnetim Kurulu'nun talebiyle veya mevavatlardaki degisiklikler stz konusu

oldufunda, donemsel faaliyet raporlan hazrlamrken, gerek dofirudan veya Kurumsal Yénetim

Komitesi toplants tutanaklan ile birlikie Yénetim Kuruluna sunmaktadir. Dénem ile ilgili kapsamls

ve en son rapor niteliginde olan Kurumsal Yénetim Uyum raporunu Yonetim Kuruluna sunmustur,

17. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

17.1. lzahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi igin ortalama olarak veya dénem
sonlan itibariyla personel sayisi, bu sayida gérfilen fnemli degisiklikler ile miimkiin ve énemli
ise belli bagh faaliyet alanlar ve cofrafi bilge itibariyla personelin dagilimi hakkinda agiklama:

31 Mayis 2021 | 31 Mayis 2022 | 31 Mays 2023 3‘?’*"‘ 0
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saglik 15 2 17 17
ifier Personel 32 34 49 77

Toplam 119 139 135 167

17.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlar:
17.2.1. Yinetim Kurulu fiyelerinin ihragoimn pavlarina yonelik sahip olduklar opsiyonlar
hakkmda bilgi:

Yoktur,

17.2.2. Yinetimde sdz sahibi olan personelin ihraggimin paylarina yénelik sahip olduklan
opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yakiur,

17.2.3. Personelin ihraggiya fon saflamasim milmkiin kilan her tiirlii anlasma hakkinda bilgi:
Yoktur,

18. ANA PAY SAHIPLER]

I18.1. Thraggimin bilgisi dahilinde son genel kurul toplantsi ve son durum itibarmyla
sermayedeki veya toplam oy hakks igindeki paylari dogrudan veya dolayh olarak %5 ve fazlasi
olan gercek ve tiizel kisiler ayn olarak gisterilmek kaydiyla ortakhik yapisi veya biiyle kisiler
yoksa bulunmadifina dair ifade:

wirket'in sermayesi, 2.500.000.000 TL kayitl sermaye tavani igerisinde her biri 1TL nominal degerde
1.000.000.000 adet ve 1.000.000,000 TL weannda gikanlmis paydan meydana gelmistir.

Dogrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi
ORTAGIN TICARET UNVANI ADI | GRUBU | SERMAYE PAY1(TL) | ORTAKLIK

SOYADI ORANI (%)
Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret AS. A £10.003.291 .96 51
Halka Acik [I]'igll:_ﬂ B 4599096, 708.04 49
TOPLAM 1.000.000.000,00 11000

Dolayh Pay Sahiplifine iliskin Bilgi: Sirket'in ana ortai Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret
A3 "nin %100 nihai pay sahibi olan Trabzonspor Kulilbdl Dernegi dolaylh pay sahibidir.

18.2. Sermayedeki veya toplam oy hakk igindeki dofrudan paylan %5 ve fazlasi olan gercek
ve tiizel kisi ortaklann sahip olduklan farkh oy haklarina iliskin bilgi veya bulunmadifina dair
ifade:

Yokiur.
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183, Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Nama/ i i Bir Paym Sermayeye
Grubu | Hamiline lmilﬂ;l;in “n:E:I;J}Hm"" Nominal | Toplam (TL) | Oram
Oldufiu P Degieri (TL) (%)
Yonetim  Kurulu  fyelen
seciminde imtiyaz
Sirket Esas Sozlegmesinin 7.
Maddesi uyannca  “Jirke
A [Nama winetim  kuruln  fyveleri {A) 1.00 | 510.003.291.96 51,00
gruhu ey safrihinin
gasterecei adaylar arasindan
Genel  Kurn!l  tarafindan
segilir,”
B Hamiline | Yoktur 1,00 | 489.996.708,04 49.00
Toplam  [1.000.000.000,00 100,00

184. fihraggmin bilgisi dahilinde doprudan veya dolayh olarak ihraggimin yGnetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihraceny kontrol edenlerin adi, soyads, ticaret unvam,

yinetim hakimiyetinin kaynafn ve bu giiciin kitiive kullanilmasini engellemek igin alinan
tedbirler:

Ortakhk’in ySnetim kontrolil Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S. isimli sickete ait olup, soz
konusu kontrol, paylara Esas Stizlesme gerefi taninan imtiyaz ve paylann ¢ofiunlufuna sahip olma
suretiyle saflanmaktadir. Bununla birlikte, ana ortagin %99.99'una sahip olan Kuliip de dolayh
olarak Ortakhik'in yonetiminde séz sahibi nihai ortak konumundadar,

Esas Stzlegme'de kontrol gliciintin kitive kullamimasim engelleyici alinmis herhangi bir tedbir
yoktur. Halka agik anonim sirketlere iliskin TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda kontrol giiciiniin
kéitliye kullanilmasini engelleyici bazi diizenlemeler yer almaktadur.

Sirket esas sdzlegmesinin *Oy Hakki ve Kullanifmasi™ baghkh 24, Maddesi uyannca;

1. Yilhk faaliyetlerinin ibrass oylamasina, Yonetim Kurulu Oyeleri ve hissedar sifatim haiz
bulunmalan halinde,

2. TTK. m.559 hilkminde ¢ngdrillen ibraya da Kurucular, Yonetim Kurulu Uyeleri, keza
katilamazlar,

3. Yonetim Kurulu Uyeleri, TTK 395 ve 396’ inci maddelerindeki tahditlerin kaldinlmas: ovlamasina
igtirak edemezler.

Ote yandan, SPKn'nun 23"ncii maddesi ve SPK'min (11-23.3) savili “Onemli Nitelikteki lslemlere
ligkin Ortak Esaslar ve Aynlma Hakki Teblig uyannca, aynlma hakki dogmads@ belirtilen haller
diginda dnemli nitelikteki iglemlerin genel kurul onaymna sunulmasi ve dnemli nitelikieki islemlere
iligkin gerekgeli Yonetim Kurulu karanimin, bafimsiz Ynetim Kurulu fiyelerinin oyu da belirtilerek,
ayrima hakki fiyat ile birlikte kamuya agiklanmas: zorunludur, Bu genel kurul toplantilannda,
toplanti nisab aranmaz. Karar nisabi ise toplantiya katilan oy hakkina haiz paylann 2/3 oranindaki
elumlu oyudur. Bununla birlikte, toplantiya oy hakkin haiz paylarin asgari yansi katilmis ise, bu
halde kararlar oy gogunlugu ile alinabilir. Esas sizlesmede daha afiir nisaplar Gngriilmils ise bunlar
sak tutulmugtur. Teblig ile tahdidi olarak sayilan haller diginda, bu genel kurullardh, TTK m. 436/]
kapsaminda igleme taraf olan nihai kontrol eden ortak statisiindeki gerce siler ve bunlarin
kontroliine syhip ortakliklar, stz konusu Snemli nitelikieki islemlerin kg b

sonug do olarak oy kullanamazlar. B
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Aynica dnemli nitelikteki islemler diginda, SPKn nun 29°uncu maddesi 6'ner fikrasi uyannea, halka
agik ortakliklarda yeni pay alma haklanimin kisilanmasina, kayith sermaye sisteminde Yonetim
Kuruluna yeni pay alma haklanm Kisitlama yetkisinin verilmesine ve sermaye azalimina iliskin
kararlann genel kurulea kabul edilebilmesi igin, esas stzlesmelerinde agikea oran belinilmek
suretiyle daha afor nisaplar Sngorillmedi@i takdirde, toplant nisabi aranmaksiain, orakhk genel
kuruluna katilan oy hakkim haiz paylarnn Ggte ikisinin olumlu oy vermesi garti aramr. Ancak,
toplantida sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz paylarin en az yansinin hazir bulunmasi hilinde,
esas sdzlesmede agikea daha agir nisaplar Sngdrilimedikee, toplantiya katilan oy hakkin haiz paylann
gogunlugu ile karar alinir. Bu iglemlerde, 6102 sayil Kanunun 436'nci maddesinin birinci fikrasina
giire taraf olan ortaklar bu islemlerin onaylanacagi genel kurul toplantilarinda oy kullanamazlar.

SPKn'nun 23'ncil maddesi ve SPK'min (11-23.3) sayil “Onemli Nitelikteki lslemlere liskin Ortak
Esaslar ve Aynlma Hakki Teblig kapsamina giren bir karar alinmas: halinde pay sahipleri, bu islemin
onaya sunulacaf genel kurulda gerekli agiklamalar yaparak islemin yapilmasini kabul etmediklerini
beyan ve mubalefet serhini isleterek ortaklikian aynlma hakkina sahiptir.

18.5. ihragpimin yiinetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek anlasmalar/diizenlemeler
hakkinda bilgi:

Yoktur.

18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki dogrudan paylan %S5 ve fazlas: olan
gergek Kisi ortaklann birbiriyle akrabalik iliskileri:

Yoktur,

19. QLISKILI TARAFLAR VE ILISKiLI TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER
HAKKINDA BILGILER

[liskili Taraflar
Finansal tablolanim hazirlayan isletmeyle iliskili olan kisi veya isletmedir.
(a) Bir kigi veya bu kiginin yakin ailesinin bir fiyesi. agafidaki durumlarda raporlayan isletmeyle
iliskili savilir: S8z konusu kiginin,
i)  raporlayan lsletme iizerinde kontrol veya migterek kontrol giiciine sahip olmas: durumunda,
ii)  raporlayan igletme iizerinde Gnemli etkiye sahip olmas: durumunda,
iii) raporlayan igletmenin veya raporlayan igletmenin bir ana ortakhfiun kilit y@netici
personelinin bir {iyesi olmasi durumunda.
(b) Asagidaki kogullardan herhangi birinin meveut olmasi durumunda igletme raporlayan isletme ile
iligkili sayilir:
i) Isletme ve raporlayan Isletmenin aym grubun tiyesi olmasi halinde (vani her bir ana ortaklik,
bagh ortaklik ve diger bagh ortakhk digerleni ile iligkilidir),
i) Isletmenin, diger igletmenin (veya difier isletmenin de fiyesi oldugu bir grubun liyesinin)
igtiraki va da is ortaklifs olmas: halinde,
i)  Her iki isletmenin de aym bir Giglinci tarafin ig ortakhifi olmas: halinde,
iv)  Igletmelerden birinin iigiinci bir igletmenin is ortakhi olmas: ve diger lsletmenin stz konusu
tiglinci igletmenin [stiraki olmas: halinde,
v)  lsletmenin, raporlayan igletmenin ya da raporlayan isletmeyle iliskili olan bir isletmenin
gahganlanna iligkin olarak isten aynlma sonrasinda saglanan fayda plinlariin lmasi halinde.
Raporlayan igletmenin kendisinin béyle bir plimnin olmasi halinde, /4 igverenler de

raporlayan islgupsaiighilidir.
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vi)  Isletmenin (a) maddesinde tammlanan bir kisi tarafindan konirol veya miistereken kontrol
edilmesi halinde,
vil) (a) maddesinin (i) bendinde tammlanan bir kisinin isletme Ozerinde Gnemli ctkisinin
bulunmasi veya stz konusu Igletmenin (va da bu isletmenin ana ortakhifinin) kilit yonetici
personclinin bir iyesi olmas: halinde,
Hiskili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile iliskili bir taral arasinda kaynaklann, hizmetlerin
ya da yikamidliklerin, bir bedel karsih olup olmadiging bakilmaksizin transferidir.

19.1. izahnamede yer alan hesap dinemleri ve son durum itibariyla iliskili taraflarla yapilan
iglemler hakkinda UMS 24 cer¢evesinde ayrintil agiklama:

30.11.2023, 31.05.2023, 31.05.2022 ve 31.05.2021 tarihleri itibariyla iliskili tarafardan alacaklar asagdaki
gibidir;

Htigkili taraflardan kisa vadeli difer alacaklar 30,11.2023 3052023 | 31052022  31.05.2021
{a) Trabzonspor Futbol Igletmeciligi Tic. A.S. 1469915370 1.276.826.414 | 048 704,601 | 494.408.678
Toplam 1469915370 | 1.276.826.404 | 048704601 | 494408678

30.11,2023, 31.05.2023, 31.05.2022 ve 31.05.2021 tarihleri itibarryla iliskili taraflardan borglar asafidaki

gibidir;

ligkili taraflardan diger borglar 30112023 11.05.2023| 31.05.2022| 31.08.2021
{b} Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tic. A5, 176.821.823|  451.332.172] 53.770.459| 39.614.447
Toplam 176,820,823 | 451332072 53770450 39.614.447

30.11.2023, 31.05.2023, 31.05.2022 ve 31.05.2021 tarihleri itibaryla iliskili taraflar ile yapilan islemlere

iligkin agiklamalar asafidaki sekildedir;

oL - Viskili = 01062023 | 00.06.2022- [ 01.06.2021=( 01.06.2020-

iniskili TaraNara Sanglar ve lligkili TaraNardan Gelirler 30012023 | 31.052023| 3n0sz022] 31052011
(¢} Trabzonspor Futbol I;i:tmui'l'rgﬂ'lc AL Hizmet E:-Iiri ITIRA26| 5053544 4609351 Q347514
{d} Trabzonspor Kulibd Dn'mgifl-limﬁ 3.:__Iiri L6035 500 1.B67.979 1.442,343 R0 538
Trabzonspor Telekominikasyon A / (rrikn §c|iri - - T20.880 -
Bordo Mavi Enerji A5 Hizmet geliri 14,148 329,153 442 6635 15.441
Trabhzonspor TelekomOnikasyon AS / lsim Hakki Geliri - 100,525 - 251.701
Toplam 4.M58T4|  TESLION| 7224239 10.415.248
iliskili Tarafardan Alimlar ve lligkili Taraflardan 01.06.2023- [ 01.06.2022-| 01.06,2021- | 01.06.2020-
Giderler 30.11.2023 | 31052023 31.052022| 31.08.2021
Trabzonspor Fatbol lsbetmecilii Tic. A5 Kull h
ook amoetiman gidert oy e 3 Rullanmhakky 6 geg 631) | 10213309 | 10922.618) | (9.325.669)
Trahzon Futhbol Isketmecilisi Tic, A5 Intif:
EE::—i {¢]5|P“ ; v H =| (I8%42)| (447761} (447.761)
Trahzonspor Telekominikasyon AS / Ciro geliri ~| (100525 (179.328) i
Trahzonspor Kulibd DernegiHizmet geliri’ Orlin lade -] {428.400) - -
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i 01.06.2023- | 01.06.2022-] 01.06.2021- ] 01.06.2020-
Hlighiti taraflardan finansman gelirieri 30.01.2023 | 3n052023| 3r.0sz022| 31082021
Trabzonspor Futbal Igletmeciligi Tie. A§./ Faiz geliri (1) | 166.621.524 | 253.679.765 [ 207.742.819| 77.807.155
Toplam 166,621,524 | 250,679,765 | 297.742.819| T7.807.155

Sirket ile iliskili taraflan arasinda gergeklestirilen ve tutarlan yukarida belirtilen islemlerden Gnemli
tutarda olanlara iliskin agiklamalar asagidaki sekildedir;

{a) Grup'un izahname dnemlerini kapsayan Konsolide finansal tablolarinda ver alan ana ortags
Futbol A.S.'den alacaklanmin dnemli kismu izahnamenin 21. biliminde detayh sekilde agiklanan
Ana ortagimiz ile Sirketimiz arasinda imzalanan uzun streli stadyum kira sbzlesmesinin siiresi
degistirilmeksizin, kira bedelinde sdzlesme baslangicindan itibaren defiisiklik yapilmas: sonucunda
tahakkuk eden kira bedellen ile ek sbzlesmede belirlenen kira bedelleri arasindaki farkian ve sbz
konusu alacagia stzlesmenin imzalandifn tarihten bu gine kadar tahakkuk ettirilen faizlerden
meydana gelmektedir.

(b) Grup'un izahname dinemlerini kapsayan Konsolide finansal tablolaninda yer alan ana ortaf

Fultlrnl A5 "ye dnemli kisrm, Futbol AS nin ba@h ortakhifimiz Trabzonspor Ticari Urilnler A.S."ye
nakit olarak gondermis oldugu fon tutarlandir,

(¢) Bagh ortaklik Ticari Urfinler A.$. tarafindan Futbol A_S."ve satilan bilet, otel ve diger konaklama
ve iirlin satig gelirlerinden olusan gelirlerdir.

(d) Bagl ortakhk Ticari Uriinler A.S. tarafindan Kulfip'e saulan bilet, otel ve diger konaklama ve
triin sati gelirlerinden olusan gelirlerdir,

'FE}_5il'|"~*‘-l ile ana ortaf arasinda imzalanan ve izahnamenin 21, bélimiinde agiklanan tesis kira ve
intifa hakki devir sdzlesmelerinden kaynaklanan giderlerden meydana gelmektedir.

(f) Grup’un ana ortakh Futbol A.§."den elde etmis oldugu faiz gelirleri yukanda belirtilen stadyum
kira sbzlesmesinde yer alan kira bedelinin stzlegme baglangig tarihini kapsayacak sekilde revize
edilmesi sonrasinda olugan alacag igin Grup tarafindan hesaplanan adat faiz gelirleridir.

20. DIGER BILGILER
20.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Sirket'in ¢ikanlmug sermayesi 1.000.000.000-TL olup, bu sermaye A ve B gruplanna ait her biri 1-
TL nominal deferinde toplam 1.000.000.000 adet paya ayninughr. Stz konusu sermayenin tamami
tidenmistir.

20.2. Kavith Sermaye Tavani:

Sirket, 6362 sayih Kanun hilkiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 30.10.2014 tarih ve 3171031 sayil izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayih sermaye tavam 2.500.000.000 TL (lki Milyar Bes Yiiz Milyon Tirk Lirazi) olup, her
biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal deferde 2.500.000.000 (iki Milyar Bes Yiiz Milyon) adet paya
ayrlmughr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavam izni, 2022-2026 willan (5 wil) igin
gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavamina ulasilamamis olsa dahi 2026
yilindan sonra Y&netim Kurulumun sermaye arinm karan alabilmesi igin; daha Gnce izin verilen
tavan va da yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasas: Kurulu'ndan izin almak sugfgivle Genel
Kurul'dan $ yih gesmemek izere yeni bir sire igin yetki alinmast zorun}y ool ini

alinmamass o

YATIRIM
MENKUL KIY®
Eﬂﬂm}rﬂ: HEI"TE&""; 126
10783 T ke v '

||"""""“"l'I:'l'l'li.! a%irim g
Mersis M m-}r-qﬂm.u



20.3, Diénem basi ve dinem sonundaki Gili dolagmdaki pay sayisimin mutabakab ve
izahnamede yer almas: gereken finansal tablo diinemleri itibaryla sermayenin % 10"undan
fazlasi ayni olarak ddenmisse Konu hakkinda bilgi:

Finansal Tablo Dinemleri IA0.2023 | 3052023 | 31052022 | 31.05.202)
Fiili Dolasimdaki Pay Sayisi 489,006,708 | 244.998.354 | 244008354 | 244,008 354
Toplam Sermaye 1.000.000,000 | 500,000,000 | S00.000.000 | 300,000,000
Fiili Dolasim Oram 49 4% 49 49

Finansal tablo déinemleri itibanyla ayni olarak &denmis sermaye yokiur,

20.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurueu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayis1 ve niteligi
hakkinda bilgi:

Yoktur.

20.5. Ihm#ﬂ“m paylarindan, kendisi tarafindan hizzat tutulan veya onun adina tutulan veya
bagh ortakliklarinn sahip olduklan ihragei paylarimin adedi, defter degeri ve nominal degeri:

Yokiur,

20.6.  Varanth sermaye piyasasi araglan, paya dinitirilebilir tahvil, pay ile degistirilebilir

tahvil vb. sermaye piyasasi araclarimn miktan ve diiniigtiirme, defisim veya talep edilme
esaslarina iligkin bilgi:

Yoktur,

20.7. Grup sirketlerinin opsivona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlasma ile

opsiyona konu olmasi Kararlastrilmiy sermaye piyasasi araglan ve siz konusu opsiyon
haklunda iligkili kigileri de igeren bilgi:

Yoktur.

20.8. lzahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibaryla yapilan sermaye
artinmlan ve kaynaklan ile sermaye azaltimlan, yaratilan/iptal edilen pay gruplan ve pay
sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iliskin bilgi:

o Yonetim kurulunun 02.12.2020 tarihli karan uyannca 500.000.000.-TL olarak belirlenen
kayith sermaye tavam ierisinde 236.390.631.-TL olan gikanlmis sermayemizin; tamami
nakden kargilanmak suretiyle (%0 111,5143 bedelli) 500.000.000.-TL'ye gikanlimasina,
artiinilan 134.441.645,98 TL'lik sermayeyi temsil eden paylann A grubu ve nama yazih olarak
oluglurulmasina, 129.167.723,02 TL'lik sermayeyi temsil eden paylann B grubu ve hamiline
vazih olarak olusturulmasina karar verilmis olup, bu artinm karanna istinaden diizenlenen
izahname Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan 24122020 tarih ve 78/1568 savil
toplantisinda kabul edilmistir. Kabul edilen sermaye artinmuna iliskin rilghan hakk: kullanim

28.12.2020 rarihinden itibaren 15 giin boyunea tiim pay sahiplerine hichir kisitlama olmadan
kullandinlmsnr.

1.043.337, 46458y pommigaldederli paylann 13 ve 14 Ocak 202
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Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasa'da satisa sunulmasi neticesinde, ilgili paylann tamaminin
satisi tamamianmistir,

Sirketin 500.000.000.-TL wianndaki kayith sermaye tavam igerisinde, 236.390.631.-TL olan
cikanlmis sermayesi 263.609.369.-TL bedelli arunlarak 500.000.000.-TL'ye gikanimas ve
sirket esas soizlesmesinin 'Sirketin Sermayesi' baghikh 6. ile 'Paylar’ baghikl 7. maddeleri yaplan
degisikliklerle 20.01,2021 tarihinde tescil edilmistir.

s Yinetim kurulunun 27.10.2023 tarihli karar uyannca 2.500.000.000.-TL olarak belirlenen
kayith sermave tavani igerisinde 500.000.000 TL olan gikanlmig sermayemizin; tamami
nakden kargilanmak suretiyle (% 100 bedelli) 1.000.000.000.-TL'ye ¢ikanlmasina, arttinlan
255.001.645,98 TLlik sermayeyi temsil eden paylann A grubu ve nama yazih olarak
olusturulmasina, 244998, 354,02 TL'lik sermayeyi temsil eden paylann B grubu ve hamiline
yazih olarak olusturulmasina karar verilmis olup, bu artinm karanna istinaden dizenlenen
izahname Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan 05.10.2023 tarih ve 581273 sayih
toplantisinda kabul edilmigtir. Kabul edilen sermaye artinimina iliskin riighan hakki kullanim

09.10.2023 tarihinden itibaren 15 giin boyunca tiim pay sahiplerine highir kisitlama olmadan
kullandinlmstir.

Sirketin 24.10.2023 tarihli KAP agiklamasinda ver alan Tasarruf Sahiplerine Satig
Duyurusu'na istinaden, pay sahiplerimizin yeni pay alma (riighan) haklaninin kullanimindan
sonra kalan 1.570.242.203 TL nominal degerli paylann 25 ve 26 Kasim 2023 tarihlerinde 2
isgiinii sire ile Borsa istanbul A$. Birincil Piyasa'da satiga sunulmas: neticesinde, ilgili
paylarn tamamimn satist tamamlanmistr.

Sirketin 2.500.000.000 TL wtanndaki kayith sermaye tavani icerisinde, 500.000.000 TL olan
pikanlmig sermayesi S00.000.000-TL bedelli artinlarak 1.000.000.000.-TL've ¢ikanlmas: ve
sirket esas sBzlesmesinin "Sirketin Sermayesi' baghkli 6. ile 'Paylar' baghkh 7. maddeleri
yapilan degisikliklerle 08.11.2023 tarthinde tescil edilmistir.

Sirketimizin yapmug oldufu son sermaye artrimu sonrasinda, yatinmelar ya da 3. kisiler tarafindan
stiz konusu sermaye artinmimin iptaline dnilk herhangi bir dava agilmamig ve isbu sermaye artinm
kapsaminda yatinmei iligkileri blimiimize herhangi bir yatmme: sikdyeti gelmemistir.
Sirketimiz son sermaye artigt sonrasinda hazirlanan fonun kullamm yerleri raporunda da belintildigi
fizere agafidaki gekildedir;

I- Finansal Borg Odemeleri

wirket tarafindan sermaye artinmindan elde edilen fonun 375.464.417.69 TL tutanndaki kismi banka
kredi Sdemelerinde kullamimgtr.

1- Futboleu ve teknik kadro dcret Gdemeleri ile Vergi ve SGK ddemleri

Jirket tarafindan sermaye aminmundan elde edilen fonun 105.576.780.49 TL twtanndaki kism
futboleu ve teknik kadro Gdemelerinde, geri kalan 20.090.568.75 TL twtanndaki kismi ise vergi ve
SGK borg demelerinde kullamlmstir.

$irketimiz séz konusu fon girisi sonrasinda kredi Gdemeleri gerceklestirmek suretiylg finansal
l:%b!nlardaki borgluluk oramim azaltmig ve sbz konusu durum faiz giderlerini 1
giderlerinin artmasina engel olarak, ddnem karliliina pozitif ctki etmisti
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Aym zamanda Sirketimiz stz konusu fonun kredi ddemeleri soneasinda geri kalan kismi ise vadesi
geemig futboleu, teknik kadro dicret ve prim ddemelerinde kullamilmis sz konusu ddemeler
Sirketimizin UEFA kriterlerinde biri olan futhol ailesine vadesi gegmis borg bulenmamast kriterine
uyum saflanmasinda dnemli rol oynamistir,

20,9, ihrageinim son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirimerya saiis suretiyle
pay ihracinin bulunmasi halinde, bu islemlerin niteliine, bu islemlere konu olan paylarin tutar
ve niteliklerine iligkin agiklamalar:

Yoktur.

20.10. ih raggmin meveat durum itibariyla paylarinim borsada islem girmesi durumunda hangi
paylarin borsada islem girdiigiine veya bu hususlara iliskin bir basvurusunun bulunup
bulunmadifina iliskin bilgi:

Ortakhimz paylan “TSPOR" koduyla Borsa Istanbul’a (BIST) kote olup, ortaklifimiz sermayesinin
%49.00"luk kismina tekabill eden B grubu paylar borsada islem ghrmekitedir.

20.11. izahnamenin hazirlandigs yil ve bir Snecki yilda ejier ihrager halihazirda halka agik bir
ortakhk ise ihraggmin paylan dizerinde iigiincii kisiler tarafindan gerceklestirilen ele gegirme
teklifleri ile sz konusu tekliflerin fivat ve sonuglar hakkinda hilgi:

Yoktur.

20.12. Esas sizlesme ve i¢ ybnergeye iliskin inemli bilgiler:

Tam metni Sirket internet adresi www.trabzonspor.org.ir ve www.kap.gov.tr "de ver alan csas
stizlegmeye iligkin tizet bilgilere agafidaki maddelerde yer verilmektedir.

Gamrilk ve Ticaret Bakanhi tarafindan gikanlan “Anonim Sirkedlerin Genel Kurul Toplanidarinn
Uswl ve Esaslart ile Bu Toplanlarda Bulunacak Gumrik ve Ticarer bakanlig Temsiicileri
Hakkinda Yanetmelik” hilkimleri uyvannca, Sirketimiz “Genel Kurul Cahisma Esas ve Usulleri
Hakkinda l¢ Yinerge"si. Sirketin 17.11.2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulmus olup, tescil ve ilan ettirilmistir.,

20.13. Esas sizlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihraggimin amag ve
faaliyetleri:

Sirket'in amag ve faaliyetleri esas sbzlegmenin “Amag ve Komu™ bashklh 3. maddesinde
agiklanmakta olup, temel olarak ticari igletme bazinda, $irket, Trabzonspor profesyanel futhol
takiminin performansim ulusal ve uluslararas: platformlarda en Gst dilzeye gikarmok maksadiyla
gerekli geligmis yonetim yapisini olugturmay amaglamakiadir. Sirket bu amaca ulagmak igin ticari
ve sinai her t0rlid girisimde bulunabilir,

Sirket bu amacim gergeklestirirken;

*  Sirket'in spor faaliyetlerinde kullanaca@ renkleri bordo-mavi, logosu bordo zemin fizerine
mavi renkli (T) ve (8) harflerinin dzel bir gekil ile yazlis ile logonun alt kisminda harflerin
birlestifii yerde kulobiin kurulug yilin gdsteren beyaz renkli 1967 tarihi ve (T) harfinin
lizerinde bordo zemine, logonun ortasina gelecek sekilde beyaz renkli top sekli bulunan
amblemdir. Tarkiye Futbol Federasyonu Sportif Ekipman Talimat uyannca Sirket her §
sampiyonluk i¢in logoya bir yildiz daha ckleme hakkina sahiptir.

. Trah?nnsﬂgmfmmuﬁlclmc:ﬂiE.i Ticaret Anonim  Sirketi'd
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Trabzonspor Kullibil Demeginden (“Kultip™), TS Fulbol Takimini kiralayabilic veya
devralabilir; TS Futbol Takimmun sportif, efiitsel hukuki ve ekonomik faaliyetlerini kismen
veya tamamen ydnetebilir, profesyonel futbol faaliyetlerinin  sirdirdlebilmesi igin
futbolcularla sdizlegme imzalayabilir, kulliplerine transfer bedeli Gdeyebilir, sdzlesme
gerefiince ddemelerde bulunabilir, stizlesmeleri sona eren futbolculan bedel karsilif veya
bila bedel serbest birakabilir ya da baska bir kuliiple siizlesme yapmasina izin verchilir,

» Profesyonel futbola iligkin olarak gesitli tizel milsabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla
simirhh olmaksizin her tirdil idman ve futbol faaliveti etkinlifi ve organizasyonunu
dilzenleyebilir, dizenletebilir, katlabilir, bunlarin hakkini satin alabilir veya her tiirld gekilde
kiralayabilir; bu anlamda ihtiyag duyacaf sayida sporcu, teknik adam ve yardimer personel
istihdam edebilir ve bu faalivetlerden stadvum mag hasilati, stadyum kira gelirleri dahil ilgili
tilm gelirleni elde edebilir,

*  Profesyonel futbola iliskin olarak ¢esitli zel milsabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla
simrh olmaksizin her tiri idman ve futbol faaliyeti etkinliii ve organizasyonun icrasi
amaciyla her nevi stadyum, spor kompleksi, spor salonu ve tesis, vb, kurabilir, inga edebilir
yahut ettirebilir, kiralayabilir, kiraya verchilir, satin alabilir, vahut isletmesini dogrudan
ylrltebilecegi gibi, stizlesmeler voluyla bir veya bir kag igletmeciye bedel mukabili
igletmesim belirli siireli veya siiresiz devredebilir, ve gelir elde edebilir;

* Profesyonel futbol faaliyetleri kapsamindaki her tiirld faaliyeti basin yayin ve her tiirlii gdrsel

ﬁ’]l': (radyo, televizyon, internet ve benzeri) yaymlatabilir ve bu yayinlardan gelir elde
ebilir,

* Profesyonel fl-llbfﬂl ile ilgili olarak forma ve saha i¢i reklamlan dahil ve fakat bunlarla sinirli
olmaksizin yurt iginde ve yurt disinda her konuda reklam, tanitim, faaliyetlerinde bulunabilir
veya bunlan Ggiincil kigiler marifetiyle yapuirabilir ve bu faalivetlerden gelir elde edebilir,

. Pmlfﬂsj'ﬂnrl futbol faaliyetlerine yinelik her tirli sponsoriugu kabul edebilir ve bu yontemle
gelir elde edebilir,

» Profesyonel futhola iliskin gegitli Gzel miisabakalar ve tumuvalar dahil fakat bunlarla siirh
olmaksizin her tirlil idman ve futbol faaliyeti etkinlifi ve organizasyonunun yapildifi
mahallerde bu faaliyetlere katlanlara ve izleyicilere hizmet verecek Gniteler kurabilir,
igletebilir veya bu faaliyeti digiincii kigilere yaptirarak gelir elde edebilir,

Sirket, Futbol A5, ile 13 Ocak 2005 tarihinde yapmig oldugu alacafin temliki stzlesmesi ile Futbol
A.5.'nin elinde bulundurmusg oldu@u Trabzonspor Profesyonel Futbol Takimina ait lisans haklanm
alacafin temliki hitkiimlerine 30 w1l slire ile devralmustir. Sirket ile Futbol A5, arasinda 31 Mayis
2011 tarhinde yapilan protokol sonucu futbol takimu ve altyapilanm 2035 yili sonuna kadar
devralmstir.

20.14. Yinetim Kuruluna ve komitelere iliskin Gnemli hiikiimlerin zetleri:

Sirket, esas sdzlesmesinin 11"inci maddesinin ilk fikras hilkiimleri uyaninca, en az 5 (bes) kisilik
Yinetim Kurulu'na tarafindan yénetilir, Esas Sézlesme’nin 7. Maddesinin (3) numaral fikras: ve 11.
Maddesinin figlined fikrasi uyarinca segilecek olan en az 5 (bes) kisilik Sirket Yonetim Kurulu, (A)
grubu pay sahiplerinin giisterecegi adaylar arasindan secilmektedir. SPKn ve ilgili tebliler geregi
Sirket Yonetim Kurulu'nda en az 2 (iki) bafiimsiz Giye bulunmasi zorunludur. KAP"ta da duyuruldugu
lizere, Jirket Yonetim Kurulu'nda 05 Nisan 2012 tarihinden itibaren 2 (1ki) bagimsiz tiye meveuttur,
Yinetim Kurulu'na destek ve tavsiyede bulunmak amaciyla, SPKn ve ilgili tebligiler uyannca
“Kurumsal Yénetim Komitesi”, “Riskin Erken Saptanmas: Komitesi” ve “Denetimden Sorumlu
Komite” olmak {izere 3 ayn komite olusturulmustur. Yénetim Kurulu yapilanmas: gereffi ayn bir

Aday Glisterme Komijlesi itesi inelg
¥ e Komitesh }r;rﬂ?ﬁm Komitesi olugturulmamis olup, bu komitel
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Yanetim Komitesi tarafindan yerine petirilmekiedir. Komiteler, toplanti ve calismalanim mevzuata
uygun sekilde siirdiirmekiedir.

Esas sozlegmenin 12. Maddesi uyannca yonetim kurulu segildikleri genel kuruldan sonraki ilk
toplantifannda aralanndan bir Bagkan ve bir Bagkan Yardimcisi belirleyecekiir.

Yiinetim kurulunun gorev siiresi Esas Sozlesmenin 13, Maddesi uyaninca 3 (fig) vildir, Yonetim
kurulu tyeliginin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde bogalan tyeligin yerine, ilk genel kurul
toplanusinda onaylanmak iizere, bu s6zlesmenin 11. maddesinde belirlenen esaslar, TTK 'nin 363.
maddesi ve Sermaye Piyasas1 Mevzuat'nda belirlenen sarilar uyannca Yiéinetim Kurulu®nea atama
yapilir. Atamas yapilan dyenin girev silresi, aynlan dyenin kalan gérev sliresi kadardir. Yonetim
Kurulu @iyelen giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakh
bir sebebin varh@ halinde, genel kurul karaniyla her zaman gorevden alinabilirler.

Sirket esas sizlegmesinin 14. Maddesi uyannca Yénetim Kurulu Sirket iglerinin gerektirdigi siklikta
ve en az ayda bir toplamr. Yinetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil aracilifiyla da katilamazlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz ytnetim kurulu
fyelerinin karar nisaplanna iliskin diizenlemeleri sakh kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu iiye tam
sayisimn gogunluguyla toplanir ve kararlanm toplantiya katilanlann gogunluguyla alir,

Esas sfzlegmenin 15. Maddesi uyarinea Yénetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sirket esas
sozlegmesi, genel kurul kararlan ve ilgili mevzuat hikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir.
Kanunla veya esas sizlegme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlann disinda
kalan tiim konularda Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir. Sicket'in disanya kars: temsili yénetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya milddr
olarak @i¢iincl kigilere devredebilir. Yonetim kurulu TTK 'mn 367/1%inci maddesine uygun olarak
diizenleyecegi bir ig yinergeye giire, yonetim iglerini ve idareyi kismen veya tamamen bir veya birkag
yéinetim kurulu Gyesine veya diglinci kisive devretmeye yetkilidir,

Komiteler:

Denetimden Sorumlu Komite

Sirket biinyesinde ilgili mevzuat uyannca Yéanctim Kurulu karan ile kurulan ve Yénetim Kurulu'na
bagh olarak gorev yapan Denetim Komitesi'nin amaci; Sirketin muhascbe sistemi, finansal
bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bafimsiz denctimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin
Isleyiginin ve etkinlifinin gozetimini yapma ve Yonetim Kuruluna yardime: olacak Sneriler
sunmaktir. Denetimden sorumlu komite; en az li ayda bir olmak iizere yilda en az dért kere toplamr
ve toplam sonuglan tutanafa bajlayarak Yonetim Kurulu'na sunar. Komite kendi gorev ve
sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulagtifs tespit ve dnerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazl olarak
bildirir. Toplanti ve karar nisabi komite iiye toplam sayisinin salt cofunlugudur.

Uye Sayisi: Komite 2 liyeden olusmaktadir.

Komite Baghanh@i: Komite Bagkanhfi girevi Yénetim Kurulu bilnyesindeki bafimsiz iiveler
arasinda segilmiy kigilerce yerine getirilmekiedir. Komite Bagkaninin seciminde; daha éince benzer
bir girevde bulunmug, mali tablolan analiz edebilecek bilgi birikimine sahip, muhascbe
standartlanna vakif ve yiiksek nitelikli olmasina 6zen gtsterilmektedir. Denetimden Sorumlu Komite
SPK’min 11-14.1 sayih Tebligi'nin 9. Maddesi hilkmil uyaninca, finansal raporlamadan sorumlu olarak
ghrevliendirilmistir.

Uyeler: Denetim Komitesi'nin tiim tyeleri Yonetim Kurulu'nda yer alan bafimsiz iyeler arasindan
secilmekiedir.

Bafamsizhk: Komite iyelerinin bafimsizliklanina fliskin olarak 03.01.2014 tarih, ve 28871 sayili

Resmi Gazetede yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebliginde (11-7.1) yex,alan Bagimsizhik Kriterleri
baz alinmastir,

DENIZ YATIRIM
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Uyelik Silresi: Denetim Komitesi, Yinetim Kurulu tarafindan '!r:f:llﬂlftliln Kurulu iiyelik stiresi ile
simirh olarak géreviendirilmekiedir. Stiresi dolan tiyeler tekrar Sﬂ'lFlrl':bllll'. Komite tiyeleri arasindan
aynlan iiye olursa, Yonetim Kurulu en geg 3 ay iginde yeni tye helirler.

Komitenin Gérevi: Yinetim Kurulu adina i¢ kontrol, risk yOnetimi ve i¢ denctim sistemleri
etkinligini ve yeteriligini, bu sistemler ile muhakebe ve raporlama sistemlerinin isleyisini ve tiretilen
bilgilerin biitdinlifiindi pdzetmek, bafimsiz denetim kuruluglarnimin ydnetim kurulu tarafindan
segilmesinde gerekli On deferlendirmeler yapmak, yonetim kurulu tarafindan segilen bagimsiz
denetim kuralusunun faalivetierini diizenli olarak izlemektir.

Damgmanlar: Denetim Komitesi faaliyetlerivle ilgili ihtiyag gdrdiigi konularda bagimsiz uzman
goriiglerinden yararlamr. Denetim Komitesi'nin ihtivag duydugu danismanhk hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Kaynak: Denctim Komitesi gorevini yerine getirirken gerekli her tiirlt kaynak ve destek Yinetim
Kurulu tarafindan sa@lamr.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin girev ve calisma esaslan, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sirket esas sizlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu "Kurumsal Yonetim [lkeleri"nde yer alan
diizenleme, hitkiim ve prensipler gercevesinde belirlenmistir,

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi, Yonetim Kurulunun en az iki fiyesinden olugur. Sirket Yinetim
Rurulu liyeleri, seildikleri Genel Kurul toplantsini takip eden ilk Kurul toplantisinda, bir sonraki
Yinetim Kurulu segimine kadar gbrev yapmak dizere Komite flyelerini atar.

Kum'tlF fyeleri kendi aralanndan bir bagkan secer. Komitenin baskam, bagimsiz Yénetim Kurulu
fyeleri arasindan segilir. Komitede ayrica lcra Baskany/Genel Midar gibi dogrudan icra fonksiyonu
iistlenen kisiler giirev alamaz.

Yonetim Kurulu, Komite Giyelerini degistirilebilir, gireve son verilme, istifa veya vefat halinde
yerlerine géirev siiresini tamamlamak fizere yeni bir liye atar ve fiye sayis: azaltlabilivfartinlabilir

Komite toplantilan prensip olarak her 2 aylik dénem igin bir defa olmak fizere ve Yonetim Kurulunun
olagan toplanulanyla uyumlu zamanlarda gergeklestirilir. Gerekli durumlarda, komite baskami veya
herhangi bir tiyesinin, Yonetim Kurulu bagkanimin cagnsi (zerine olaganiistd de toplanti yapabilir,
Komite toplantisina kaulma hakkina sahip olanlar, telefon veya diger iletisim araclan kullanarak
uzakian erigim yoluyla katilmak suretiyle de toplant yapabilirler.

Onceden Komite iyelerine duyurulmak kaydiyla Komite Bagkam toplanti giindl, saati ve verinde
depisiklik yapabilir.

Komite, gerekli durumlarda lera kurulu tiyeleri ve sirketin st yonetiminde gérev alan yaneticiler ve
ligiinedl gahuslar ile toplantilar yapabilir, gerekli gdrdiig0 yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
girliglerini alabilir.

Komite glrevini yerine getiritken gerekli her tOrli kaynak ve destek Ydnetim Kurulu tarafindan
saflanir. Komite sekretaryas: i¢in girket olanaklanindan ihtiyag oldugu dlgiide yararlanilir.

Toplanularda bir Gnceki toplant kararlan ve kararlanin uygulama sathalan piizden gecirilir. Her
toplant sonunda veya en az yilda 2 defa Komite tarafindan bir rapor diizenlenir, imzalanir, dosyalanir
ve Komite Bagkam Ydnetim Kurulu'na faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapar. Bu raporda durum
deferlendirmesi yapilr, varsa tehlikeleri isaret eden ve careleri gsteren komite toplantisi sonuglan
sunulur ve komite toplantisi 6zeti Yonetim Kurulu fiyelerine yazih olarak bildirilir. Komite, Raporu
Denetgi sirkete de gtinderir,

Komile, iiye tam sayimimn gofunlufunun katilimi ile toplanir, toplantda hazir bulynan iiyelerin
cofunlugu ile karar alir, varsa kars gérigler kaydedilir.
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Kurumsal Yinetim Komitesi

SPK diizenlemelerinde yer alan hikilmler kapsanmnda, Sirket'in kurumsal yéinetim uygulamalarinm
geligtirilmesi ve Sirket Yonetim Kurulu'nun girev ve sorumluluklaninin saghikh bir bigimde yerine
getirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu'na tavsiye ve dnerilerde bulunmak Gzere Kurumsal Yénetim
Komitesi kurulmugtur. Komitenin  géirevi, Sirket'te kurumsal yinetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadifim, uygulaniyor ise gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen qikar catigmalanm tespit etmek ve Yénetim Kurulu'na uygulamalan iyilegtirici
tavsiyelerde bulunmakur. Komite bu kapsamda kurumsal ydnetim ilkelerine iliskin olarak Sirkel'in
ve hissedarlann yaranna olacak ve heniiz uygulamaya konulmamis konulan tespit ederek, bunlanin
Sirket'in ve igtiraklerinin yapisina uygun bir sekilde hayata gegirilmesi igin neriler getirir. Komite,
kurumsal ydnetim ilkelerinin Sirket ¢alisanlari tarafindan anlagilmasi, benimsenmesi ve uygulanmas:
konulannda yapilmas: gereken girket igi diizenleme ve degisiklikler konusunda ¢alismalar yaparak,
galiyma sonuglannt Yonctim Kurulu'na sunar. Komite fiyeleri, Yénetim Kurulu {iye segiminin
yapildigr genel kurul toplantisim takiben Yinetim Kurulu tarafindan giirev sirelerine paralel olarak
belirlenir, girev dafilimindaki degisikliklere bagh olarak her zaman defigtirilebilir. Komite, icrada
gorevli olmayan iki Yénetim Kurulu fiyesi ve Yatinme [liskileri Bolimil yoneticisi olmak (izere en
az 3 liyeden olugur. fcra Bagkany/genel miidiir Komite'de grev alamaz.

Siﬂ'::_‘ Yonetim Kurulu yapisi dikkate alinarak Yonetim Kurulu karan ile; Tebl iff ile Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi igin éngdrillen gtirevlerin yerine getirilmesi yetki, girev ve sorumlulugu
da Kurumsal Yénetim Komitesi'ne birakilmistir.

Komitenin I_ias!lmm Kurul tarafindan bagimsiz tiyeler arasindan atanir, Komite, Baskanhk gdrevini
stlenen kiginin yoklufunda géirev almak iizere bir Baskan Vekili belirleyebilir.

Yukandaki amag ve kapsam gercevesinde Komite: faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag pordiig
konularda bedeli Sirket tarafindan karsilanmak {izere, bajimsiz vzman kisi ya da kuruluslardan
damgmanlik hizmeti alabilir ve gerekli pordogn yoneticiyi toplantilanina davet edebilir ve gériislerini
alabilir,

Komite Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur.

Komite'nin gérevlerini etkin bir gekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla yilda en az 2 defa
toplanmasi esastir.

Komite, Komite Bagkam veya bir Komite iyesinin talebiyle toplantiva ¢agnlabilir. Komite
telekonferans yoluyla veya herhangi bir bagka sekilde de toplanabilir. Fiziki toplantilar sirket
merkezinde veya komite Oyelerinin erigiminin kolay oldufu Komite Baskam tarafindan belirlenecek
baska bir yerde yapilabilir.

Komite toplantilan Kurumsal Yonetim Sekreteryas: (“Sekreterya”) tarafindan toplant tincesinde
daginlan giindeme bagh olarak yapilacaktr. Komite toplanilannda alinan kararlar Sekretarya
tarafindan yazh hale getirilir, Komile Gyelerinin bilgisine sunularak uygunluk alindiktan sonra
arjiviemir. Toplant tutanafinda asgan olarak, toplanimin yeri ve zamani, glindem, toplantida
tartigilan konulara iligkin bilgi ve alinan kararlara yer verilir. Bu baglamda, her toplanti sonrasinda.
Komitenin faaliyetlerine iligkin yazih bir rapor, tutanaklann bir dzetiyle beraber Yonetim Kuruluna
sunulur. Raporlann hazirlanmas: ve saklanmasindan Kurumsal Yénetim Sekreteryasi sorumludur,

Komite, gerekli goirdf0 takdirde, gdrevlerinden bazilanm iki veya daha fazla Gyeden olusacak bir
veya daha fazla alt komiteye devredebilir. Alt galisma grubunun olusturulmasinda ye temininde
ihtiyaca gére kendi flyelerinin yam sira, Kurumsal Yénetim konusunda yeterli tecrilbe ve bilgi sahibi
kisilerin uzmanh@indan yararlamlabilinir.

Komite, toplant ve karar nisaby, komite @ye toplam sayisimin salt gogunlugudur.

Ancak Yonetim Kurulu iiye adaylanmn belirlenmesinde, calismalarn etkinligi igin g i kli goriilen
siklikta toplanir ve géirevierini yerine getirmesi igin gereken her tirll ka¥nfik ve dellek Ydnetim
Kurulu tarafindan sa@lamr. /
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Komitenin karan Yonetim Kurulu'na tavsive niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yinetim Kurulu'dur.

Yénetim kurulunun 02.03.2015 tarihli karan ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denctimden
Sorumluy Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi Cahgma Esaslan belirlenmis, aym KAP'da
duyurulmak suretiyle yiirirlige girmigtir.

20.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simrlamalar hakknda bilgi:

Sirket esas stzlesmesinin 6.maddesi uyannca, Sirketin gikarilmig sermayesi 1.000.000.000,00 (Bir
Milyar Tirk Lirasi) olup, sz konusu gikanlmig sermayenin tamami Gdenmigtir. Sirket sermaycsi
beheri 1,00 TL nominal degerde A ve B grubundan olusan toplam 1.000.000.000 (Bir Milyar) adet
paya bolinmistdr. Sirket toplam sermayesinin %51'ini olugturan 510.003.292 {Besyiizonmilyon
igbinikiyllzdoksaniki)  adet  pay (A) pgrubu, %49'wnu  olusturan  489.996.708
(Dortyitzscksendokuzmilvondokuzyiizdoksanalubinyedivilzsekiz) adet pay (B) grubudur. (A) grabu
paylann tamami nama ve (B) grubu paylann tamam hamiline yanhdir. Sirket, Sermaye Piyasas
Kanunu hitkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas: Kurulu'nun 30
Ekim 2014 tarih ve 31/1031 sayils izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sermaye Piyasasi Mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu'na bagimsiz {iye segimine iligkin hitkimler
sakh kalmak kaydiyla; Sirket esas siizlegmesinin 7'nei maddesinin 3 numarali fikrasi ve 11'inci
maddesi 4’ncil fikras: hikiimleri uyannca; (A) Grubu paylar, malikine Sirket'in 5 (beg) kisilik
Yiinetim Kurulu @iyeligini belirleme hakks vermekie olup, en az § (bes) kisiden olugacak Ydnetim
Kurulu (A) grubu pay sahibinin gisterecefi adaylar arasindan segilmektedir.

Aynca, Esas stzlesmenin 23, maddesi uyarnnca; Sirketin sahibi bulunduu menkul ve
gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de dahil olmak (izere kendisi veya dgiincil kigiler
adina her ne nam ve sckilde olursa olsun teminat olarak gdsterilmesi, ipoteklerin terkininin talep
edilmesi, her tikrld kefalet ve teminat verilmesi ve bunlarla sinich olmamak (zere menkul ve
gayrimenkullerle ilgili olarak her gesit ayni ve sahsi haklan kendi veya Oglincil kigiler lehine tesis
edilmesi hususlannda (A) grubu hissedarlann da kanlacag bir genel kurulda (A) Grubu hissedarlann
bu konuda olumlu oy vermelen zorunludur.

Avnica, Sirket esas sbzlesmesini paylann devrini ditzenleyen 8'inci maddesi hilkmi uyannca;

{A) grubu nama yazili paylar, highir sekil ve surette hig kimseye devir ve temlik edilemezler. {A)
grubu paylar devir ve temlik edilemeyecefi gibi, bunlar teminat olarak kullamilamaz, rehin edilemez

ve {izerlerinde hicbir hakiki veya hilkmi gahus lehine imtifa hakks tesis olunamaz. Bitlin bu
kisitlamalar (A) grubu paylar izerinde belirtilir.

TTK 'mn 418°inci maddesinde sayilmig olan istisnai durumlar harig olmak iizere, her ne sekil ve
suretle olursa olsun, (A) grubu paylann zilyedi olmug kimse, Sirkete karst malvarhksal haklarn
disinda kalan difer hissedarlik haklannin higbinni kullanamaz.

A Grubu nama yazih pay sahibinin $irketie sahip oldugu A Grubu paylann toplami hichir zaman
Sirketin toplam paylanmn %651'inin altina inemez.

Halihazirda (A) grubu imtiyazh paylann maliki Trabzonspor Futbol Isletmecilifi Ticaret A.S. olup,
bu paylara iliskin tim paydaghk haklanmin ve imtiyazlann kullamm hakks Trabzonspor Futbol
Isletmecilifii Ticaret A.S."ye aittir.

Trabzonspor Futbol lsletmeciliii Ticaret A.$.'nin Sirketimiz sermayesinde sahip oldugu
310.,003.291,% TL wianndaki A grubu paylar fizerinde herhangi bir haciz, rehin, ipotek gibi herhangi
bir kisitlama veya takyidat bulunmamaktadir.

Yine Jirketimizin ana orafi Trabzonspor Futbol Isletmeciligi A.S.'nin
100.000.000TL lik sermayesini temsil eden Trabzonspor Spor Kuliibii Derpegi’ni
haciz, rehin, ipotek gibi herhangi bir kisitlama veya takyidat bulunmamal
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20,16, Pay sahiplerinin haklarmin ve imtiyazlarimin degigtirilmesine iligkin esaslar:

Sirket meveut Esas Sozlesmesi'nin 6'nct maddesi hikmil uyannca. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzual hitkimlerine uygun olarak 2022-2026 yillan arasinda gerckli
piirdiifii zamanlarda kayith sermaye tavamna ulagincaya kadar yeni pay ihrag ederek gikanlmig
sermayeyi artirmaya, primli veya nominal deferinin alunda pay ihract konusunda karar almaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklanm, esas sdzlesmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu paylara tammlanan
oransallik dikkate alinmak suretiyle, kismen veya tamamen kisitlamaya, difer pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarim kismen ve/veya tamamen simrlandirma hususlaninda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma haklarin kisitlama yetkisi pay sahiplen arasinda egitsizlife yol agacak gekilde kullamlamaz.

Imtiyazli (A) grubu nama yazil paylar, highir sekil ve surette hig kimseye devir ve temlik edilemezler.
Imtivazli (A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecefi gibi, bunlar teminat olarak kullanilamaz,
rehin edilemez ve dizerlerinde highir hakiki veya hilkmi sahus lehine intifa hakk: tesis olunamaz.

Her ne gekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu paylarin zilyedi olmug kimse, Sirkete kargi malvarhksal
haklann diginda kalan diger hissedarlik haklanimin higbirini kullanamaz.

A Grubu nama yazih pay sahibinin Sirkette sahip oldugu A Grubu paylarm toplami hig bir zaman
Sirketin toplam paylanmn %51'inin altina inemez. Esas sdzlegmede kesin olarak diizenlenmis bu
hitkiimler uyannca (A) grubu pay sahibine taninmis imtiyazlann degistirilmesi milmkin degildir.

20.17. Olagan ve olaganistii genel kurul toplantisinin yapiimasina iligkin usuller ile
toplantilara katlhm kogullari hakkinda bilgi:

Sirket esas sozlesmesinde, TTK ile 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyum
kapsaminda yapilacak gerekli esas stizlesme degisikleri igin Sermaye Pivasasi Kurulu uygun gorilsi
ve Gilmrilk ve Ticaret Bakanh{i iznini takiben yapilacak Olagan Genel Kurul toplantsinda pay
sahiplerinin onaymna sunulacak olmasi kaydiyla, Sirket meveut Esas Sozlesmesi'nin “Olafan ve
Olaganiistii Genel Kurul™ baglikli 20. Maddesi, “Toplantiya Davet” bashikl: 20/a maddesi “Genel
Kurul Toplanti ¥Yen™ baghkh 21.maddesi ve Oy Hakki ve Kullamlmas” bashkh 24.maddesi
uyannca;

-irket Genel Kurulu, Olagan ve Olaganiistii olarak toplamir.

-Genel Kurulun toplantiya ¢agnlmasina ait ilanlar, TTK ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Pivasasi Kurulu'nun diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Su kadar ki, genel kurul toplant ilan
miimkiin olan en fazla pay sahibine ulasmay: saglayacak her tiirlil iletigim vasitas: ile ilan ve toplant
giinleri harig olmak Ozere genel kurul toplanu tarihinden en az ilg hafta dnce yayinlanr,

-Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine giire, azinhik haklan Gdenmig sermayenin en az 1/20sini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullamlacaktir,

-Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap ddnemi sonundan itibaren iig ay iginde ve senede en az bir defa
toplanir.

-Dlaganiistil Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi her zaman, TTK ile Sermaye Piyasasi Mevzuat
ve bu Esas Sdzlesme hitkiimlerine gdre toplamir ve karar alir.

-Olagan ve Olapaniistil Genel Kurullann toplanti yen, Sirket Merkezi'dir. Ancak, Yonetim
Kurulu'nun gdsterecedi lilzum dzerine, Sirket Merkezi'nin bulundugu ilde uygun baska bir yerde ya
da |stanbul veya Ankara'da da toplant yapilabilir. Bu hususun, toplantiya ¢agn mektuplan ve
34" ine madde hilkmine uygun ilanlar ile, biitiin ortaklara duyurulmas sarttir.

=Sifatlanim tevsik etmek kosuluyla, hangi gruptan olursa olsun biitiin hissedarlar higbir kogula bagh
olmaksizin Genel Kurul'a katilmakta ve haklanini kullanmakia serbesttirler.

- Dlagan ve Olaganiistil Genel Kurul toplantilannda hazr bulunan paydaslar veya vekilleri, oy
haklanm paylannmn toplam itibari deferiyle orantih olarak kullanire. Her payin bir oy hakls vardir. Oy

Kurul Tnphnulawmlm kendilerini dier paydaslar veya harigte
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vasitas: ile temsil ettirebilirler. Sirkette paydag olan vekiller, kendi oylanindan bagka temsil ettikleri
paydaslarin sahip oldugu oylan kullanmaya da yetkilidirler. Vekalelen oy kullanmaya iliskin
Sermaye Piyasas Kurulu ditzenlemelerine uyulur, Aynea, Sirketin genel kurul toplantilanna katima
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK min 1527. Maddesi uyannca elektronik ortamda da
kaulabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Mliskin
Yinetmelik hitkiimleri uyannca hak sahiplerinin penel kurul toplantilarma elektronik ortamda
kaulmalanna, gorils agiklamalanna, Gneride bulunmalanina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilece@i gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satn alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplanulaninda esas szlesmenin bu hilkmil uyarinca,
kurulmus olan sistem tzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hitkiimlerinde
belirtilen haklanm kullanabilmesi saglanir. Genel kurul toplantisina elekironik ortamda katilhim ve oy
kullanilmasina iligkin ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur,

20.18. ihrageinn  ynetim hakimiyetinin el defistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakknda bilgi:

yirket esas sGzlesmesinin “Paylann Devri” baslikh 8. maddesi uyannca;

(A) grubu nama yazih paylar, hichir sekil ve surette hig kimseye devir ve temlik edilemezler.

(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi, bunlar teminat olarak kullamilamaz, rehin
edilemez ve {izerlerinde highir hakiki veya hitkmi gahis lehine intifa hakk: tesis olunamaz. Biitiin bu
kisitlamalar (A) grubu paylar {izerinde belintilir.

TTK'min 418"inci maddesinde sayilmug olan istisnai durumlar harig olmak @izere, her ne sekil ve
suretle olursa olsun, (A) grubu paylann zilvedi olmus kimse, Sirkete karsi malvarliksal haklarin
diginda kalan diger hissedarhk haklarimin highirini kullanamaz.

A Grubu nama yazih pay sahibinin Sirkette sahip oldufiu A Grubu paylann toplamu hichir zaman
Sirketin toplam paylanmin %5 1'inin altna inemez.

Halihazirda {(A) grubu imtiyazl paylann maliki Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S. olup,
bu paylara iligkin tim paydaghk haklanmin ve imtiyazlann kullanim hakki Trabzonspor Futbol
Isletmeciligi Ticaret A_S' ye aittir.

Futbol A.§."nin §irket sermayesinde sahip oldufiu 510.003.291,96 TL twtanindaki (A) grubu paylar
lizerinde herhangi bir haciz, rehin, ipotek gibi herhangi bir kisitlama veya takyidat bulunmamakitadir.

Yine Sirket ana orta Futbol A.S."nin tamami Sdenmis 100.000.000TL lik sermayesini temsil eden
Kullip’in paylan iizerinde haciz, rehin, ipotek gibi herhangi bir kisitlama veya takyidat
bulunmamakitadir,

20.19. Paylarin devrine ilisgkin csaslar:

Sirket esas sizlesmesini paylanin devrini dizenleyen 8'inci maddesi hilkmi uyarinca;

(A) grubu nama yazh paylar, highir gekil ve surette hig kimseye devir ve temlik edilemezler.

{A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecefi gibi, bunlar teminat olarak kullamlamaz, rehin
edilemez ve lizerlerinde highir hakiki veya hitkmi sahus lehine intifa hakki tesis olunamaz.
Halihazirda (A) grubu imtiyazh paylann maliki Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S. olup,
bu paylara iliskin tim paydaghk haklanmn ve imtiyazlann kullamm hakk: Trabzonspor Futbol
Isletmeciligii Ticaret A.$.'ye aittir. Bunun diginda her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu
paylann zilyedi olmug kimse, Sirkete karsi malvarliksal haklann disinda kalan diger hissedarlik
haklanmin highinni kullanamaz.

A Grubu nama yazih pay sahibinin §irkette sahip oldufiu A Grubu payls
Sirketin toplam paylanmn %51'inin altna inemez.

B Grubu pﬂ}'lﬂﬂﬂnwﬁli &i‘rﬁﬁwm e
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20.20. Sermayenin artinlmasina ve azalilmasina iligkin esas sizlesmede dngiiriilen kosullarin
yasanin gerektirdiginden daha agw olmasi halinde siiz konusu hilkiimler haklkanda bilgi:

Sirket meveut Esas Sozlegmesi’nin 6'ner maddesi hilkmil uyarinea;

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hilkimlerine uygun olarak 2022-2026
yillan arasinda gerekli gordiigd zamanlarda kayih sermaye tavamina ulagincaya kadar yeni pay ihrag
ederek gikanlmug sermayeyi artirmaya, primli veya nominal degerinin alinda pay ihraci konusunda
karar almaya, imtiyazh pay sahiplerinin haklanm, esas stizlegmenin 7. ve 8. maddesinde A grubu
paylara tammlanan oransallik dikkate alinmak suretiyle, kismen veya tamamen kisitlamaya, difier pay
sahiplerinin yeni pay alma haklanm kismen vefveya tamamen simrlandirma hususlannda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklanm kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektifinde TTK ve Sermaye Piyasass Mevzuati hikiimleri gergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

21. ONEMLI SOZLESMELER

1) Profesvonel Futbol Takimmnin Satin Alinmas: Hakkinda:

Sirket, 23 Mayis 2011 tarihli Genel Kurul karan ile profesyonel futbol takirm ve altyapisimin satin
alinmas: ve bedelinin alacaklardan mahsup edilmesi igleminde, 96.610.412 Euro'luk degerin esas
alinmasi karan onaylanmis olup, bu hususa iliskin degerleme raporunda yer alan profesyonel
futholcular Egemen Korkmaz, Ibrahima Yattara, Selguk Inan, Ceyhun Gillselam ve Teofilo Gutierrez
31 Mayis 2011 tarihi itibariyla profesyonel futbol takimindan aynlmig olmasi nedeniyle bu oyuncular
igin belirlenmis olan deferler yukanda agiklanan ortalama defierleme tutanindan tenzil edilmistir, Bu
tenzil sonrasinda satin alinan futbol takimu ve altyaps takimimin deferi 78.724.163 Euro olarak
belirlenmistir.

Sirket, yukandaki gekilde bulunan deger tzerinden Futbol A.S. ile 31 Mayis 2011 tarihinde yaptif
protokol ile futbel takimi ve altyapisim 78.724.163 Euro bedel ile satin alinmigtir.,

Aynca Sirket, Futbol A.§. ile 31 Mayis 2011 tarihinde yapufi protokel ile futbol takim ile
iligkilendirilen 32.972.501 TL wtanndaki toplam varhklar ile 51.003.282 TL wtanndaki toplam
yikiimlQlkleri, alacaklardan mahsup edilmek sureti ile devralmigtir, Sézlesme hilkiimleri uyannca
Sirketin TRABZONSPOR marka hakkim kullanim siiresi 31.05.2035 tarihinde sona erecektir,

1) TS Markalari’'nn Lisans Sizlesmesi ile kiralanmas) Hakkmnda:

Tirk Patent Enstitilsii nezdinde 1997/189043, 1997/191520, 2003/11865, 2003/11866, 2003/12006
ve 2003/35910 numaralan ile tescilli bulunan ve Marka Hizmet Teblifi'ne gdre 3, 5 10 24 ve 25
numarali simflarda tescilli olan markalanmn (“Trabzonspor Markalan™) Tarbzonspor Futbol
Islesmeciligi Ticaret A.$."den 30 (otuz) yil siire ile kiralanmasina iliskin 01.04,2005 tarihinde Lisans
Kiralama S&zlegmesi imzalanmustir. Bu sbzlegme uyarinca Sirket, Trabzonspor Markalanna iliskin
olarak kullanma ve iigiinci kigilerle alt lisans hakk: vermeye ve bu amagla stzlesmeler yapmaya
veikili kilimmagtir, SGzlesmenin bitis tarihi 31.05.2035 tarihidir.

3) arkalan'nn_Al Lisans Sizlesmesi ile Trabzonspor Ticari Urfinler Ticaret ve
Turizm | ilifii A.S.'ve kiralan Hakkinda:

Sirket 13/01/2003 tarihinde imzalanan Alt Lisans Sozlesmesi, 01/03/2007 tarihinde tadil protokoli
ile revize edilmigtir. Bu protokel gercevesinde Sirket, TS Markalan'm sezonluk J00.0005 bedelle
Trabzonspor Ticari Urtinler Ticaret ve Turizm Igletmeciligi A.S."ve kiralanpstir. Ayhiea Trabzonspor
Ticari Uriinler Ticaret ve Turizm Isletmeciligi A.S., villik cirosu 2.00§ 1
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tizerine gikarsa, bu tutan agan kismin %10 un ali lisans verene [atura kargih Gdeyecektir.

4) : ' Asans Sizlesmesi Siiresinin Uzatilmasi Hakkinda:

Sirket ile Futbol AS. arasinda 22.04.2019 1arihinde imzalanan Lisans Kullamm Hakks Devir
Siizlesmesi uyannca “Trabzonspor Markalan"nin 31.05.2035 tarihinden baglayarak 31.05.2050
tarihine kadarki 15 yallik siire boyunca kullanim hakks siiresinin uzatilmas: hakkinda bir sozlesme
imzalanmighir. Bu sdzlegme uyannca 15 yillk uzatilan dinem lisans hakki kullamm bedeli
45711673 AVRO olarak bulunmugiur. Taraflar, 6,50TL kur iizerinden stzlesme bedelinin
297.125.875TL olarak belirlemislerdir.

Daha sonra taraflar, 11.10.2022 tarihinde tekrar bir araya gelerek yukanda bilgileri yver alan
22,04.2019 tanhli stzlesmenin feshine dair bir Protokol imzalamislardir. Fesih islemi nedeniyle daha
dnee Sirketin Gdemis oldugu 297.125.875TL lik tutar Futboal A.S.'nin cari hesabana bore olarak
kaydedilmi ve aynca 22.04.2019 tarihinden fesih tarihine kadar gegerli adat faizi hesaplamalan
uyannca bulunan 291 483.259TL tutan da Futbol A.S."nin cari hesabina borg olarak kaydedilmistir.
Bu iglem nedeniyle Futbol A5, toplamda 588.609.134TL tutannda Sirkete borglanmigtir.

5)  Trabzonspor marka ve isim haklanimin sinich olarak Trabzonspor Telekomiinikasyon

Damsmanlik ve Servis Hiz. Tie, A8y 15 mesi

Sirket ile Trabzonspor Telekomiinikasyon Damsmanlik ve Servis Hiz Tie. A.S arasinda akdedilen
sizlegme ile Sirket. kendisi adina tescilli olan marka ve isim haklanm simrl olmak tzere Kullamm
Haklanm Telekomiinikasyon A.§ ve devretmistir. 12.08.2016 yilinda yirirlige giren sbzlesme de
kullamm hakkr siiresi 15 yil olarak belirlenmis olup, Sirketin bu devirden elde ettii gelir
32.000.000,00 TL + KDV olarak beliflenmistir. Akabinde, 25.10.2016 tarihinde Kullamm Hakk
Devrine lliskin Protokel ile kesin devri diizenlenmis olup, protokol icerifiinde yalmzca isim hakk
bedelinde revize stz konusu olmug ve Sitket'in elde etmis oldugu gelir 45.097.404 TL + KDV ye
vilkselmistir.

6) Sirket Idari Merkeri ve Antrenman Sahalarmin_Bulundufu_Tasimmazlann Futbol
ALK, Den Uzun Siireli Kiralanmasi Hakkinda:

Trabzon {li Ortahisar ligesi Universite Mahallesi Yali Mevkii 934 parsel numarasinda kayitls, 21,127
m® bilyiikligiindeki gayrimenkuliin, Sirket ile hakim ortak arasinda yapilmus olan ve Yénetim Kurulu
kararlan ile de kabul edilmig bulunan 09.10.2014 tarihli "alt kiralama sdzlesmesi"ne istinaden, Ekim
2014 déneminden baglamak dizere, 15 yillik siire igin kiralanmasina, kira bedeli olarak ilgili sozlesme
gereii, 15 yillik strenin indirgenmig nakit esasi ile buglne indirgenmesi ve gikan tutar dizerinden
ckstra %63 oramnda iskonto yapilarak toplam kira bedelinin bugiine indirgenmis twtan olan
32.199.316.-TL (otuz iki milyon yliz doksan dokuz bin @i yilz on altn Tirk Lirasi) (KDV Haric)
bedelle hakim ortagumiz Trabzonspor Futbol Igletmeciligi Tic.A.$. den kiralanmigtr.

Kiralama iglemine konu gayrimenkullerin, malkiyet, irtifak, kiralama haklan ve bunlann sirelerine
iligkin bilgiler asafidaki tabloda yer almakeadir;

irtifak
Tapu Bilgisi Malik Hakks Kiralayan Alt Kirac
Sahibi

Trabzon I Oriahisar  llgesi
Universite Mahallesi Yal Mevkii | Ticari Orinler Ticaret ve iyt A3.[SIRKET

; b YOKTUR [ (30.09.2029 (3009 2029
3:;" pam:“num:mnda kayith | Turizm Igletmeciligi A.S. tarihioefesder) | tarihing kadar)
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Sirket ile Trabzonspor Futbol lgletmeciligi Ticaret A.$ arasinda akdedilen 27,03,2017 tarihinde
imzalanmig olan kira stizlegmesinin konusu Akyaz Senol Gilnes Spor Kompleksinin kiralanmasina
iligkin olup, Sirket kiraci taraftr. Sz konusu stzlesme 27.03.2017 tarihinde imzalanmis olup,
01.08.2017 tarihinden itibaren stiresi 15 vil olarak belirlenmistir. Sirket kira bedelini yillik olarak
verecek olup, kira bedeli 11.000.000 TL + KDV'dir. Taraflar kira bedelinin ilerleyen villarda yillik
%10 oran Gzerinden artuinlmast hususunda mutabik kalmiglardir. Buna gére, 15 yillik toplam kira
bedelinin toplamda KDV hari¢ 134.893.551,61 TL olarak belirlenmesini karsilikli olarak kabul
etmiglerdir.

Futbol A.S. ve §irket daha sonra 31.03.2022 tarihinde yukanda bilgileri yer alan sbzlesmeye Fk
Stzlesme imzalamak suretiyle uzun siireli kira sozlesmesine konu Akyaz Tesisinin 15 yillik kira
siiresi degigtirilmeksizin; tesisin kira bedelinin, Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Midiirdiga ile
Trabzonspor Kulibil Demegi arasinda Senol Giines Spor Kompleksinin kullamm hakkimn devri
konusunda imzalanan stzlesme bedeli olarak belirlenmesine karar verilmis ve boylece 27.03.2017
tarihli sizlegme uyannca Sdenen tutardan 134.356.671,61 TL kadanmin Futbol A.S. tarafindan Sickete
iade edilmesi hususu bagatlanmigur, Bu Ek Sézlesme uyannca inde edilecek tutara 31.03.2022
tarihine kadar hesaplanan 198.28621090TL adat faizi birlikte toplamda 332.642.882,51TL
borglanmas: hususunda tam bir mutabakata vanlmistir.

8) Trabzonspor Ticari Urlinler ve Turizm Isletmeciligi Ticaret AS. (“TS Club™) Hisse
Alim-Satim Sizlesmesi:

15 Ekim 2020 tarihli y6netim kurulu karan ile Trabzonspor Futbol Isletmecilifii Ticaret A.5.'nin
sahibi olduu Karadeniz Vergi Daircsinin 8590431418 Vergi Kimlik numarali ve Trabzon Ticaret
Sicilinin 13488 Uye numarasinda kayith olup, her biri 1.-TL (Bir Titrk Liras1) nominal bedelli
9.437.000 (Dokuz Milyon Disnt Yilz Owz Yedi Bin) adet toplam 9.437.000.- TL (Dokuz Milyon Diirt
Yiiz Otuz Yedi Bin Tirk Lirasi) tutanndaki sermayesinin tamam ddenmig bulunan, Trabzonspor
Ticari Uriinler ve Turizm Igletmeciligi Ticaret A.$.' ye ait hisselerin %100%nin satin alinmasina
karar verilmistir.

Bu karar fizerine 15.10.2020 taribli Anonim §irket Hisse Alm-Satm Sozlesmesi ile Yeditepe
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.§. deferleme girketi tarafindan yapilan degerleme
sonucu tespit edilen 156.189.394.-TL degier ile Aday Bajimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miugavirlik A.§. degerleme girketi tarafindan yapilan degierleme sonucu tespit edilen 172.809.896.-
TL bedellerinin ortalamasi olan 164.499.645.-TL {izerinden, %2,74 oramnda iskonto uygulanarak
160.000.000.-TL bedel ile TS Club"un %100 iniin iktisap edilmesine karar verilmigtir.

9)  Papara Reklam S&zlesmesi:

Sirket ile Papara arasinda akdedilen 08,08.2023 tarihinde baglayan stizlesme 5 yil siireli akdedilmis
olup, Sirketin verecefi reklam kargilifinda 1.180.000.000 + KDV gelir elde edilmistir. Bu bedelin
334.000.000TL"lik kismu pegin tahsil edilmis olup, 826.000.000TL lik kismi 2024 yili Haziran ayinda
TUIK tarafindan agiklanacak Tiketici Fiyat Endeksindeki yallik artis oraminda artinlmak surctiyle en
geg 2024 yil Kasim ayi igerisinde Gdenecektir.

10) inansal Yeniden Yamla zlesmesi Hakkinda :
Jirket'in alacakh Kuruluglara borglu bulundufiu borcun FYYCA kapsaminda yapilandinlmas: amaci
ile, difter taraflann yam sira, kredi alan olarak Sirket, kredi verenler olarak T.C. Ziraat Bankasi A.S.,
DenizBank A.5. ve Titrkiye Halk Bankasi A S, Trabzon Subesi, garantérler olarak ise Trabzonspor
Kulibil Demegi, Trabzonspor Futbol lsletmeciligi Ticaret A.S. , Trabzonspor{Ticari Uriinler ve
Turizm Ishtmumlg“mﬁﬁ,&. 1461 Trabzon Futbol Isletmeci

MENKUL KIYMETLER A.§, ‘B ¥ l5e,
¥ -
i TR

B,
Barikdere (ad, No: 141 P 139
__r%jl;ﬂ gl ISTANBU
i 10783 Tie.Sc Mo:38
AR L P i L DT

Wiy Mo G910 10T




Telekomiinikasyon Damgmanhik ve Servis Hizmetleri Ticaret A5, Trabzonspor Bordo Mavi Enerji
Elckirik Uretim Ticaret A, arasinda 19 Mart 2021 tarihinde imzalanmis bir Finansal Yeniden
Yapilandirma Sdzlegmesi meveultur, FYYS olduk¢a detayh bir stzlesme olup, islem dzelindeki
sartlann yam sira, piyasa genelinde kullamlan kredi sizlesmelerinde yer alanlar ile paralel sart ve
dilzenlemeler icermektedir,

FYYS tahtinda Jirket'e Ziraat Bankasi tarafindan toplamda azami 24.000.000 TL ve Halkbank
tarafindan toplamda azami 40.000,000,00 TL ilave nakdi kredi tahsis edilmistir. Sirket'e ayrica Ziraat
Bankas tarafindan, Ziraal Bankasi'na {1k Kredi Kullandinm Tarihi itibanyla borclu bulunulan
Refinansman Kredisi {le Odenecek Borglar tutaninda, Halkbank tarafindan Halkbank'a flk Kredi
Kullandinim Tarihi itibanyla borglu bulunulan Refinansman Kredisi lle Odenecek Borglar tutannda
ve DenizBank tarafindan DenizBank'a Ik Kredi Kullandinm Tarihi itibanyla borglu bulunulan
Refinansman Kredisi lle Odenecek Borglar tutannda Refinansman Kredisi ve her bir Kredi Veren
tarafindan, Kredi Alana, azami olarak Sézlesmeye Ek 4, Béliim 1'de (Gayrinakdi Kredi Taahhiitleri)
belirtilen ilgili tutarlarda ve para cinslerinde Gayrinakdi Kredi tahsis edilmistir.

Refinansman Kredisi ve llave Nakdi Kredi igin uygulanacak yillik faiz orani, TLREF + Mar) olarak
hesaplanacak ve minhasiran Kredi Temsilcisi tarafindan Kredi Alana ve her bir Kredi Verene
bildirilecek toplam orandir. Kredi Alan, faiz ile birlikte ilgili tim Vergileri ddeyecektir.

Refinansman Kredisinin ve llave Nakdi Kredinin Anapara Geri Odemeleri, ilki Anapara Odemesiz
Diinemi takip eden ilk giin olmak ve sonuncusu Son Geri Odeme Tarihinde olmak Gzere, [tfa Flanina

uygun olarak Kredi Alan tarafindan toplam 28 (yirmi sekiz) taksitte muvazaadan ari olarak nakden
yapilacakur.

Her bir Yikiimld, Finans Belgelerinin hikiimlerine tabi olarak yeni bir malvarli iktisap etmesi,
herhangi bir malvarhi Gzerinde tesis edilmig olan bir takyidatin kaldinlmas:, Imza Tarihinde
Kanunlar uyarinca teminata konu edilmesi miimkiin olmayan bir varlifin teminata konu edilmesinin
Imza Tarihinden sonra hukuken milmkn hale gelmesi veya sair surette hukuki veya ticari nedenlerle
Teminata konu edilemeyen bir varlifin Teminata konu edilebilir hale gelmesi durumunda, hukuki bir
engel bulunmadifn siirece ve (Kredi Verenlerin Cogunlufunun talimatiyla hareket eden) Kredi
Temsilcisinin talep etmesi {izerine, milmkiin olan en kisa sirede, tim Kredi Verenlerin uygun
bulacags surette ilgili malvarhf Gizerinde Teminat Temsilcisi ve/veya Kredi Verenler lehine, Teminat
Alina Alimmug Yilkiimliliklerin stirekli teminating teskil etmek lkzere, teminat tesis edecektir,

§ipheye mahal birakmamak adina ve igbu Stzlesme tahtinda Zorunlu Erken Odemeve iliskin
hilkilmler sakli kalmak Ozere,

(a)  Kartal Gayrimenkulleri de dahil Ykiamlilere ait herhangi bir gayrimenkuliin satis,
kamulagtnimas: ve/veya bunlar dzerinde Yilkiimldler ve/veya tiglincii Kisiler tarafindan
herhangi bir proje gergeklestirilmesi halinde, daire/ofis satii ve/veya kira gelirleri déhil ancak
bunlarla simrly olmamak dizere, Yikamliler tarafindan bu projeler tahtinda elde edilecek
gelirler,

(b)  Akyam Stadyumu'nda bulunan kiralanabilir alanlann kiralanmasindan elde edilecek
kira_gelirleri,

(c)  Yikimldlerin imzalanmas: planlanan sponsorluk stizlesmelerinden dogian alacaklan,
localann satisindan elde edilecek loca satis gelirleri ve imzalanmas: planlanan reklam ve
forma sponsorluk sézlesmelerinden dofian alacaklar,

ilgili Yiikiimld tarafindan Teminat Temsilcisine devredilecektir ve ilgili Yikimli, bua
daha Gnce ise) (i) ilgili stizlesmenin akdedilmesi ve (ii) s0z konusu gelirid
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