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1-M. Rifat Dedeoglu
2-A.Osman Ulusoy

3-Sebahattin Kundupoglu

4-Refik Karaagagh
5-Hasan Atag

6-Nihat Karanis
7-Bahri Yildiz
8-Mahmut Celal Danig
9-Eylp Sabri Ugurbas
10-Ziyad Nemli
11-irhan Kazancioglu
12-Nizamettin Algan
13-Sait Ruhan Ongiir
14-Ahmet Salih Erdem
15-Avni Yurdagul
16-Nihat Ozgiir
17-Osman Tomruk
18-Ahmet Yildirm
19-Stiha Akgay
20-Sabit Sabir

TRABZONSPOR KULUBU TUZUGU

BiRiINCi BOLUM
KURULUS HUKUMLERI
KULUBUN ADI

Kuliibiin adi “TRABZONSPOR KULUBU” dirr. Bu ad; tiiziikte, evrakta ve yazismalarda
“TRABZONSPOR” veya “KULUP” olarak geger.

KURULUS TARiHi: 02.08.1967

KURULUS SEKLi: Martispor, Karadenizgiici ve idmangiici Spor Kuliiplerini igeren
Trabzonspor Genglik ve idmanocagi Kuliiplerinin birlesmesi ile kurulmustur.

Trabzonspor Genglik ve idmanocag Spor Kuliplerinin kurulus tarihindeki Gyeleri
Trabzonspor’un dogal lyeleridir.

Trabzonspor Genglik ve idmanocagi Spor Kuliiplerinin o giinkii yéneticileri, Trabzonspor
Kulibi’niin kuruculari ve ilk Yonetim Kurulu Uyeleridir.

Martispor, Karadenizgiicii, idmangiicii, Trabzonspor Genglik, idmanocagi ve Trabzonspor
Kuliiplerinin kurucu iiyelerinin isimleri:

MARTISPOR (17.07. 1956)

Muammer Savci, Ali Kotoman, Muzaffer Feyzioglu, Yasar Altas, Sinasi Satiroglu, ihsan
Canpolat, Yilmaz Bilenoglu.
KARADENIizGUCU (1955)

Mehmet Ermis, Yahya Denizeri, Niyazi Kayik¢i, Mustafa Mentes, Ahmet Tirkaslan, Mustafa
Tabak, Kemal Akyirek.

iDMANGUCU (22.01.1925)

Numanoglu Halis, Nuhoglu Sileyman, Melekoglu Mehmet, Emin Siranhoglu, Ragip
Gurudoglu, Mustafa Kamil, Yologlu Saim Cerkez, Cerkez Mehmetoglu Bilal, Hacioglu
Mahdumu Suakra.

TRABZONSPOR GENGLIK (21.07.1966)

Ali Osman Ulusoy, Ruhan Ongiir, Refik Karaagacli, Ahmet Yildirim, Avni Yurdagiil, Sabit Sabir,
Ahmet Recep Pirselimoglu, irhan Kazancioglu, Sabri Ugurbas, Bahri Yildiz

iDMANOCAGI (20.01.1921)

Miinlr Pertev Subasi, Burhanettin Kahyaoglu, Hifzi Rahman Rasit Oymen, Tevfik Yunusoglu,

Kemal Ozsubasi, Ali Yusufoglu, Sami bey.
TRABZONSPOR KULUBU KURUCULARI

Kamil Hilmi Tlccar Cumh. Mah. Muh. Sok. Trabzon / Merkez 1923 T.C.
Mehmet Bahaettin Tlccar i.Paga mah. Kolcuoglu sok. Trabzon / Of 1927 T.C.
Halit Tlccar Kunduracilar Cad.Yeni sok. Trabzon / Merkez 1923 T.C.
Mustafa Memur Boztepe mah. No:13 Trabzon / Merkez 1929 T.C.
Faik Avukat Uzun sok. Ofluoglu pasaji Trabzon / Magka 1926 T.C.
Mustafa Tlccar i.Pasa mah. No:13 Trabzon / Merkez 1927 T.C.
Ramiz Doktor i.Pasa mah. No:13 Rize / Findikh 1921 T.C.
Recep Hisnu Memur Cumbhuriyet mah. No:11 Trabzon / Merkez 1926 T.C.
Hayri Doktor Kund. Cad. Sakarya apt. Trabzon / Merkez 1929 T.C.
Murat Gazeteci Gazipasa mah. No:16 Trabzon / Merkez 1929 T.C.
Mehmet Celal Doktor Kunduracilar Caddesi Trabzon / Akgaabat 1928 T.C.
Osman Doktor Gazipasa Zeytinlik sok Trabzon / Magka 1931 T.C.
Naci Eczaci Trb. Ecz. Maras Caddesi Trabzon / Merkez 1933 T.C.
Ali Osman Memur D.Dere Koop. Lojm. Trabzon / Merkez 1933 T.C.
Ahmet Mubhasip Uzun sok. Ofluoglu P. Trabzon / Merkez 1934 T.C.
Celal Tlccar Ozgiir Oteli Trabzon / Merkez 1931 T.C.
Mehmet Salih Tlccar Yali mah. Sakir sok. 3 Trabzon / Merkez 1932 T.C.
Halil ibrahim Tlccar Guzelhisar Caddesi Trabzon / Merkez 1927 T.C.
Alaattin Tlccar Kunduracilar cad. 23 Trabzon / Merkez 1941 T.C
ilyas Tlccar Gazipasa, Sabir Han Trabzon / Merkez 1932 T.C.




MADDE 3

MADDE 4

MADDE 5

MADDE 6

MADDE 7

MADDE 8
a

MERKEZi, YERLESIM YERI VE SUBESI
Merkezi ve yerlesim yeri Trabzon’dur. Subesi yoktur.
TEMSiLi RENKLERI VE AMBLEMI

Renkleri “KOYU BORDO — ACIK MAVI” dir. Amblemi ise bu maddede yer aldigi gibidir. Bu
amblemi kullanabilmek, kulibiin iznine bagldir. Kulibiin amblemi Ek-3 te gosterildigi
sekildedir.

&

KAYIT VE SICILLER

Kullibin her tirli kayit, defter ve sicili kultip merkezinde tutulur, bulundurulur ve korunur.
TUzUgUn birinci boliminde yer alan hiikiimler kismen de olsa degistirilemez.

Bu hiikiimlerin, dogrudan ya da dolayli olarak degistirilmesini iceren énergeler Genel Kurul
Divaninca isleme konulmaz.

IKINCi BOLUM
AMACLAR

KULUBUN AMACI

Turkiye Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunun 15.12.1995 tarihli ve 95/7682 sayili karar ile
kamuya yararl kuliip olan Trabzonspor Kuliibii, Biyik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin
gosterdigi hedefler dogrultusunda cagdas spor anlayisini ve ahlakini yayginlastiran,
olgunlastiran ve gelismesini saglayan her turll sportif, sosyal, sanatsal, kiltiirel calismalan
dizenlemek, dizenlettirmek, desteklemek, bu yondeki faaliyetlere veya etkinliklere
katilmak, sporun milli ve milletlerarasi diizeyde gelismesine ve yayginlasmasina katkida
bulunmak, kulliblin sporcularina ¢agdas kosullar ve imkanlar saglamak igin alt yapi tesisi
ve sosyal amacl tesisler agmak veya actirmak, amator spora katkida bulunmak, spor ve genel
egitimle ilgili her dereceden egitim kurumlari agmak veya actirmak, ticari faaliyetler yapmak
veya yaptirtmak, bu sayede ruhen ve bedenen saglikli ve yetenekli sporcular yetistirmeyi ve
kanuni olculer icerisinde Gyeler arasinda her tirli, sosyal yardimlasmayi, dayanismayi, birlik
ve beraberligi saglama amacini giider.

AMACIN GERCEKLESMESiNi SAGLAYACAK CALISMALAR

Amator veya profesyonel spor dallarinda Genglik ve Spor Bakanlgi ile spor federasyonlarinin
dizenledigi veya izin verdigi ulusal yada uluslararasi resmi ve 6zel miisabakalara katiimak.
Mevzuat hikimlerine uygun olan her tirli sosyal ve kiiltirel etkinlikler diizenler,
dizenlettirir ve bu kapsamdaki etkinliklere katilir.

Tuzlk ile belirlenen yetkiler dahilinde; faaliyet gosterilen spor dallarina uygun saha, yarisma
alani veya spor tesisleri ile sosyal tesisleri yapmak, yaptirmak, isletmek, satin almak,
kiralamak veya kendisine tahsis edilmesi icin gerekli is ve islemleri ylritmek ile bunlari satis,
kira, ayni hak tesisi ve benzeri tasarruf islemlerinde bulunmak.




Mevzuatin imkan verdigi dlglide iktisadi isletme kurma dahil her tirli tesebbiste bulunabilir.
Ticari faaliyetlerini ylritmek Uzere, ticari isletme, sirket ve vakif kurar veya kurulmus
olanlara ortak olur. Kurdugu veya ortak oldugu sirketlerin hisselerini halka arz yoluyla
degerlendirebilir ve bu sirketler araciligi ile borsaya agilir.

Yazili ve gorsel iletisim araglarini kurar, kurdurur, isletir veya islettirebilir.

Trabzonspor isim ve logosunun 6nde gelmesi kosulu ile sponsorluk anlagmalari ve isim
kullanim hakki s6zlesmeleri yapar.

Kullibe ait markalari ve diger tanitim araglarini koruma altina alir, bunlari degerlendirmek
baglaminda yerli ve yabanci yatirimcilarla birlikte veya dogrudan ortakliklar, tiretim birimleri
tesis eder, isletir, dagitim ve satis magazalari kurar.

Spor faaliyetleri dizenlemek ya da katilmak, faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi
icin arastirmalar yapmak.

Tuz0glUn 7’'nci maddesinde belirtilen amacglari gergeklestirmeye yonelik, yurtici ve
yurtdisinda kurulmus olan spor kuliipleri ve benzeri niteliklere haiz kurumlar ile is birligi
yapar. Ulke sporunun gelismesine katki saglayabilecek organizasyonlari diizenleyecek
kurumlarla is birligi veya gerekirse bu kurumlara onciiliik yapar, bu amacla tertip edilen
organizasyonlara katilir.

Sportif  faaliyetlerin, engelli  vatandaslarimizin  toplumla  bitiinlesmesine  ve
rehabilitasyonuna katki saglayacagi diisiincesinden hareketle kullp biinyesinde bu hedefe
yonelik birimler olusturulabilir.

Kullp ve bagh sirketler biinyesinde lisansli sporcu olarak faaliyet gosterdikten sonra spor
hayatina yine kullip ve bagl sirketler biinyesinde iken son vermis veya baska kuliiplerde
sporu birakmis olsa bile kullip ve bagli sirketler blinyesinde uzun yillar sporcu olarak hizmet
ederek kulip ile 6zdeslesmis, faal spor hayatina devam ederken veya sporu biraktiktan sonra
saglk nedenleriyle yardima muhtag hale gelmis olanlara ve bunlarin 6limi halinde muhtag
oldugu tespit edilen birinci derece yakinlarina gerekli destek saglayabilir.

Kullp, ilgili mevzuati cergevesinde yurt ici ve yurt disindan ayni, nakdi bagis ve yardim kabul
edebilir.

Kullp, Turk sporunun gelismesine katkida bulunmak amaciyla amator spor kullplerine ayni
ve nakdi yardim yapabilir.

Kullp, TazGgun 7‘nci maddesinde belirtilen amaclar gerceklestirmek Gzere ilgili mevzuat
cercevesinde her tirla faaliyette bulunabilir.

Kullip, kurdugu/kuracagi vakiflar, isletmeler/sirketler vasitasiyla, spor egitimi ve genel
egitimle ilgili her dereceden egitim kurumlarini acar veya faaliyet gosteren egitim
kurumlarina ortak olur.

Kurulus amacini gerceklestirmek lizere 22.04.2022 tarihli ve 7405 sayili Spor Kullipleri ve
Spor Federasyonlari Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca baglh ortaklik veya istirak halinde
spor anonim sirketi kurabilir ve bagh ortaklik veya istirak statiisi alacak sekilde spor anonim
sirketlerinin paylarini devralabilir.

Kurulus amacini gergeklestirmek lizere baska bir spor kullbini birlesmek suretiyle uhdesine
alabilir veya baska bir spor kultibliniin faaliyet gdsterdigi spor branslarindan bir veya birkagini
aktif ve pasif varliklariyla birlikte biinyesine alabilir.

Kulibin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger spor
kulUpleriyle veya dernek, vakif, sendika, federasyon ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla
ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturabilir.

ilgili spor federasyonunda spor dali tescili yaptirmak ve tescil yaptirdigi spor dallarinda
kurslar agmak, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari dizenlemek.

Spor kullibinlin ge¢misi ve sportif tarihgesi dogrultusunda lokal agmak, miize, sportif
arastirma merkezi, kiitliphane ve benzeri tesisler kurmak ve isletmek.
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Ust kurulus kurmak veya bir tist kurulusa (iye olmak ve gerekli izin alinarak spor kuliiplerinin
kurabilecegi tesisleri kurmak.

Kullip, kurulus amacini gergeklestirmek Uzere yukarida sayilan faaliyet alanlari disinda da
mevzuat ile yasaklanmamis her tirll faaliyette bulunabilir.

Kullibln ihtiyaglari dogrultusunda blok-zincir teknolojilerine (kripto para, NFT vb.) yatirim
yapmak.

UCUNCU BOLUM
UYELiIK HOKUMLERI

UYELiK TURLERI
ASIL UYELER:

Tuzlk hiikimlerine gore basvuruda bulunan adaylardan Yonetim Kurulunca lyeligine karar
verilmis olanlardir.

ONURSAL UYELER:

Kulibiin amaglarina ve ¢calisma konularina, belirli ve 6nemli hizmetleri veya katkilari olan
kisiler arasindan, Divan Baskanlik Kurulu’nun teklifi ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile segilen
kisilerdir.

Onursal Uyelik Belgesi bu (yeligi teklif eden Kurul Baskani ve Kullip Baskani tarafindan
imzalanir.

Onursal Uyeler, organlara se¢me ve secilme hakkina sahip olmayip tliziikte gosterilen
aidatlari 6demekle yukiumli degildirler.

KulUp asil Gyelerinin ayni zamanda onursal Uye olarak secgilmeleri mimkiindar.

DiVAN KURULU UYELERI:

Uyelik baslangic tarihinden itibaren kadinlarda yirmi ( 20 ), erkeklerde yirmi bes ( 25 ) yilini
doldurmus, bu sirecte tyelik ylikimlultklerini eksiksiz yerine getiren, disiplin cezasi almamis
ve Tirk Ceza Kanunu’nun 53.maddesi geregince haklarini kullanmaktan men edilmemis asil
Gyelerden olusur. Mevcut organ ve kurullarin baskanlari gorev sirelerince sinirli olmak lizere
Divan Kurulu Uyesi sayilir.

UYELIK ESASLARI

Hi¢ kimse, kullibe liye olmaya; kuliip de tye kabul etmeye zorlanamaz.

Her wil, asil Gye basvuru doneminde, Gyelik icin usuliine uygun basvuruda bulunan
adaylardan 6nceki yilin Genel Kuruluna katilma hakkini elde eden asil Giye sayisinin azami
ylzde besi Uyelige kabul edilir. Bu orani artirmaya veya azaltmaya yalnizca Genel Kurul
yetkilidir.

Trabzonspor’un lisansh sporcularinin, Trabzonspor’'da calistiklari sirada talep etmeleri ve
tuzik geregi baska engellerinin bulunmamasi hali hari¢ olmak Gzere lisansh sporcular, spora
devam ettikleri slirece asil Gye kabul edilemezler.

Uyelik basvurusu, tiiziikte gésterilen sebepler disinda ancak hakli sebeple reddedilebilir.
Geng taraftar kart sahibi olanlar asil Gyelige basvuruda bulunma hakkini elde ettiklerinde
tlzuk hukdmlerine uygun olarak tyelige kabul edilebilirler. Geng taraftarlar 10/b maddesi
kapsami disindadirlar.

28 yasindan glin almamis 6grenci Gyelerin sayisi, Uyelige basvurularinin kabuli halinde
TUzUgUn 10/b maddesinde belirlenen lye sayisinin yiizde on besini ( %15 ) asamaz.
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UYELIK BASVURUSU USUL VE ESASLARI

Uyelik bagvurulari, Tiiziikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak Yénetim Kuruluna yapilir.
ASIL UYELER:

Gergek Kisiler;

Fiil ehliyetine sahip olan ve ilgili mevzuatta yer alan sartlar tasiyan gercek kisiler, Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanmis liyelik basvuru formunda beyan ettigi bilgilerin dogrulugunu,
tlzliige bagh kalacagini, Gye sorumlulugunu yerine getirecegini pesinen kabul ve taahhit
ettigini beyan etmek, Uyelik basvuru formunu, eklerini doldurmak, imza altina almak ve
Uyelik basvurusunu Spor KulUblnln gelen evrak defterine kaydettirmek suretiyle Divan
Baskanlik Kurulu’na teslim etmek,

Basvuru dosyasina yerlesim yeri belgesi ve T.C. Kimlik karti fotokopisini, adli sicil belgesini,
son alti ( 6) ay icerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotografini, 6zel sartlari olanlarin ( 6grenci
belgesi 6rnegi, engelli belgesi gibi ) belgelerini, Tiizik, Yonetim Kurulu veya Sicil Kurulu
karariyla belirlenen diger belgeleri ilave etmek ve Kisisel Verileri Koruma Kanununa ( KVKK)
uygun olarak hazirlanan agik riza metnini imzalamak,

Giris Ucretini ve yillik aidatini pesin 6dedigini gosterir belgeleri ibraz etmek,

Kullibln, yukamlaliklerini yerine getirmis ve tyelikte en az bes ( 5 ) yilini doldurmus, se¢me
veya secilme hakki bulunan iki asil Gyesi tarafindan Gyelige 6nerilmek kosullari ile asil Gyelik
basvurusunda bulunabilir.

Tizel Kigiler;

Yetkili organlarindan karar almak,

Tuzlk, senet, ana s6zlesme ve basvuru yilina ait Faaliyet Belgesi, yetki belgesi ile diger
belgeleri teslim etmek,

Turk Ticaret Kanunu hiikimlerine gére medeni haklarini kullanma ehliyeti olan ve Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan lyelik basvuru beyannamesinde yazdigi bilgilerin dogrulugu ile
tlzige bagh kalacagini ve Gye sorumlulugunu yerine getirecegini pesinen kabul ve taahhiit
ettigini beyan etmek, Uyelik basvuru formunu ve Kisisel Verileri Koruma Kanununa ( KVKK )
uygun olarak hazirlanan agik riza metnini imzalamak, Yonetim Kurulu veya Sicil Kurulu
karariyla belirlenen ve Tuzlk geregi istenen diger belgeleri ilave etmek ve bu belgeleri
kayittan gegirtmek suretiyle Divan Baskanlik Kurulu’na teslim etmek,

Giris Ucretini ve yillik aidatini pesin 6dedigini gosterir belgeleri ibraz etmek,

Kultbin yetkili kurullarindan birinin tanitici ve Gyelige 6neren onayini almak kosullari ile asil
Gyelik basvurusunda bulunabilir,
BASVURU ZAMANI

Kullp tyesi olmak icin basvuru, her takvim yilinin 10 Ocak- 30 Eylil tarihleri arasinda tizGgin
11. maddesinde belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde Divan Baskanlik Kurulu’na yapilir. Bu
tarihler disinda Yénetim Kurulu asil Gyelik islemi ve kabuliinii yapamaz. 30 Eylil tarihinden
sonra yapilan basvurular kabul edilmez.

BASVURU UZERINE YAPILACAK iSLEMLER

Yonetim Kurulu, Gye basvurularini ‘gelen evrak defterine’ kayit ettikten sonra Divan Baskanlik
Kurulu’na gonderir. Divan Baskanlik Kurulu, basvuruda bulunan aday tarafindan doldurulan
formu ‘lUye basvuru defterine’ kaydeder ve en gec bes ( 5 ) gilin icerisinde tim belgeleri Sicil
Kurulu'na sevk eder.

Sicil Kurulu, sevk edilen adaylar hakkinda gerekli incelemeyi yapip varsa itirazlari
degerlendirdikten sonra basvuru tarihinden itibaren en geg on ( 10 ) glin icerisinde gorislin
yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirir.
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Yonetim Kurulu, Sicil Kurulu’nun degerlendirme sonuglari, basvuru giinii, saati ve sirasini
dikkate alarak kayit tarihinden itibaren en geg otuz ( 30 ) giin igerisinde Uyelige kabul veya
ret konusunda bir karar verir.

Uyeligin baslangig tarihi, Yénetim Kurulu’nun {yelige kabuliine iliskin karar tarihidir.
Yonetim Kurulu karari, her iki halde de yazi ile basvuru sahibine bildirilir. Kabul halinde Uye
kimlik karti Giyeye gonderilir. Uyelik istegi reddedilmis ise pesin alinan tiim aidatlar derhal
geri verilir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun, Uyelik basvurusunun kabuliine ya da reddine iliskin
kararina yapilacak itirazlar hakkinda son karari verir. itiraz siiresi, itiraz sekli ve itirazin Genel
Kurulda gorisilmesi usull hakkinda tiziiglin 60. maddesi kiyasen uygulanir.

Uyelige kabul ve iyeligin sona ermesine iliskin degisiklikler otuz ( 30 ) giin icerisinde Spor
kuliibiiniin merkezinin bulundugu Genglik ve Spor il Midirlagiine bildirilir.

UYELIK BASVURUSU RED SEBEPLERI

Asagidaki hallerde liyelik basvurusu reddedilir:

Uyelik basvurusunun reddini gerektiren hakli sebeplerin varliginin tespit edilmesi,

Toplu lye basvurusunda bulunulmus olmasi,

7405 sayili Spor Kullipleri ve Spor Federasyonlari Kanununun 5. maddesinin 4. fikrasinda
sayilan suglardan mahkdm olunmasi,

7405 sayili Spor Kullipleri ve Spor Federasyonlari Kanununun 5. maddesinin 5. fikrasinda tarif
edilen sekilde hak mahrumiyeti cezasina mahklm olunmasi.

UYELIK HAKLARI

Kullp Uyeleri; kanun, tlziik ve yonetmelik esaslarina uygun olarak, kuliip imkanlarindan,
calismalarindan ve sosyal tesislerinden yararlanma haklarina sahiptirler.

Genel Kurula katilma hakki olan asil Gyeler, Tizik hikimlerine gore kullip organlarina segme
ve secilme hakkina sahiptir. Kuliibiin birden fazla organina segilen (iye, Genel Kurul Divaninca
secim sonuglarinin ilanindan itibaren (¢ ( 3 ) tam gln icerisinde bu organlardan birini tercih
ettigini yazili olarak bildirmekle yukimludir. Aksi takdirde, secildigi organ tyeliklerinden
vazgecmis sayilir.

Tuzel kisi Gyeler, tizikle taninan haklari, yetkili kildiklari bir tiye ile kullanir.

Hicbir Gye, kullp ile kendisi, esi, Gst soyu ve alt soyu arasindaki bir hukuki islem veya
uyusmazhk konusunda alinmasi gereken kararlara katilamaz, oy kullanamaz. Bu kural tlzel
kisi baskan, Yonetim Kurulu Gyelerine ve temsilcisine de uygulanir.

UYENIN SORUMLULUGU

Uyeler; ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri ile kuliip organlarinin kararlarina uymakla
ve tlzik hikiimleri esaslarina gore taahhitte bulunduklari yillik aidatlarini eksiksiz ve
zamaninda 6demekle yikimladdarler.

GiRiS UCRETi VE AIDAT

Giris Ucreti 6.679,00 TL'dir. Yeniden tespit edilecek giris ticreti, mevcut giris Gcretinden az
olamaz.

Yillik aidat: En az 495,00 TL'dir. Pesin olarak 6denir.

Giris Ucreti ve yillik aidat bedeli, Maliye Bakanligi tarafindan her yil icin ilan edilen “yeniden
degerleme” oraninin 1/3 U ile 1/1’ine kadar artirilarak, Yonetim Kurul’'unca belirlenir.
Yonetim Kurulu’nun tizikte belirlenen oran disinda, yillik aidatlari artirma ve eksiltme yetkisi
yoktur. Yonetim Kurul’unca belirlenen yillik aidat bedeli, her yil ocak ayinin en geg birinci
glinii saat 17.00'’ye kadar kuliblin resmi internet sitesinde yayimlanir. Aidat
hesaplamalarinda ¢ikacak kurus miktarlar dikkate alinmaz. Aidat 6demeleri icin resmi
internet sitesinde ilan ve kisa mesaj ( SMS ) gonderimi disinda Uyelere ayrica bildirim
yapilmaz.




I
i
MADDE 17

MADDE 18

MADDE 19
a

MADDE 20

MADDE 21

Geng taraftar kart sahipleri, azami 30 yasina kadar asil tyelige basvurmalari halinde, giris
Ucretinin 1/5’ini ve yillik aidatin tamamini 6derler.

Uyelikte en az on ( 10 ) yilini doldurmus olmak sarti ile kadinlarda altmis ( 60 ), erkeklerde
yetmis ( 70 ) yasini doldurmus ve bu siirecte yikiimliliklerini yerine getirmis tyeler yillik
aidat yatirmak zorunda degildirler.

Engelli Uyelerden giris tcreti alinmaz. Yillik aidatin 1/3’tnu 6derler.

Ogrenciler, liyelige basvurduklarinda 28 yasindan giin almamak sarti ile giris ticretinin %’ini
ve yillik aidatin tamamini 6derler.

Kulip ve bagh sirketleri adina lisansli olan; spor dalinda Avrupa veya Diinya
Sampiyonalari'nda ya da Olimpiyat Oyunlari’'nda ilk {i¢ dereceye giren sporcular, lyelige
basvurmalari halinde giris aidati 6demez, yillik aidatin tamamini éderler.

Kullp ve bagli sirket calisanlari, calistiklari stire icerisinde yillik aidatin 1/2’sini 6derler.
Uyelige basvuracak olan kadinlar giris aidatinin 1/2’sini, yillik aidatin tamamini 6derler.
GiRiS UCRETi VE AIDATIN ODENME SEKLI

Uye, giris iicreti ve yillik aidati;

Kullip saymanligina bizzat makbuz karsiliginda,

Uye kimlik numarasini belirtmek suretiyle kuliibiin belirledigi banka hesaplarina havale
yoluyla,

Banka karti ya da kredi karti ile pesin ya da taksitle, elektronik ortam aracihigiyla 6der.

Bir asil Uiye, yukarida yazili 6deme sekilleriyle aidatini yatiracagi Gyeden alacagi i1slak imzali
yetki belgesi ile en fazla on ( 10 ) Gyenin aidatini yatirabilir.

GECIKMIi$S AIDATLARIN ODENMESi YONTEMI

Asil Gyenin ilgili butce yili icerisinde 6demedigi aidat borglari, bu tiiziigiin 16/c maddesine
gore belirlenen glincel aidat miktarinin 6denmeyen yil sayisi ile ¢arpimi suretiyle hesaplanir
ve tahsil edilir.

Asil Uye, iki ( 2) yil Ust Uste 6demedigi aidat borcunu, 6deme ¢agrisinin yapildigi ginu takip
eden Ug ( 3) ay icerisinde 6demek zorundadir.

AiDATI ODEMEYE CAGRI

Yillik aidat, her yil en ge¢ 30 Eylil glini saat 17.00’ye kadar, elektronik ortamda ise 23.59’a
kadar o6denir.

Yonetim Kurulu, yillik aidatini 6demeyen asil Uyeleri, takip eden yilin ocak ayinin en geg
onuncu ( 10. ) ginine kadar kulGbin resmi internet sitesinde ilan ederek, varsa sicil
kaydindaki cep telefon numarasina kisa mesaj (SMS) gondererek veya kullip blinyesinde yer
alan elektronik posta adresine bildirimde bulunarak Gg¢ ( 3 ) ay igerisinde ge¢mis aidat
borglarini is bu tiziglin 18. maddesine gore 6demeye davet eder. Aidat 6demesi icin Uyelere
ayrica bildirim yapilmaz. Bu sire hicbir surette uzatilamaz.

Aidatini sliresi icerisinde yatirmayan asil Giye Genel Kurul toplantilarina katilamaz, kulliblin
yetkili organ/kurullarina secilme hakki hari¢ olmak tizere segme hakkini kullanamaz.

UYE ADRES VE iLETiSiM BILGILERI

Uye, iliskilerin saghkl yuritiilebilmesi amaciyla, Merkezi Niifus idaresi Sisteminde (MERNIS)
yer alan ikametgdh adresi ile telefon, faks numaralari ve varsa e-posta adreslerindeki
degisiklikleri kulibe yazili olarak bildirmek zorundadir. Aksi takdirde sicil kaydinda yer alan
iletisim bilgilerine yapilan tim bildirimler hukuken gecerli sayilir.

UYELIGIN KAYBI

ilgili kanun, tiziik ve ydnetmeliklerce tiye olmak icin aranan niteliklerden herhangi birinin
kaybedilmesi veya iyenin vefati halinde baskaca herhangi bir isleme gerek kalmaksizin tyelik
kendiliginden sona erer.
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Uyelik hakkini kaybedenin varsa organlar/kurullardaki yoneticilik gérevi de gérev siiresi sonu
beklenmeksizin kendiliginden sona erer.
UYELIKTEN CIKMA

Uyenin ¢ikma istegini yazili olarak veya elektronik sistem iizerinden ( e-devlet ) Kuliibe
bildirmesi halinde, Yonetim Kurulu’nun tespiti lzerine Uyeligi sona erer. Cikan Uye, tekrar
Uyelik bagvurusunda bulundugunda kendisine yeni lye islemi yapilir. Bu tUyelerden, yeniden
giris aidati alinir.

Spor Federasyonlarinda licretli veya fahri gérev almasi sebebiyle Uyelikleri ve yoneticilikleri
talimatlar ve diger her tlrli meri mevzuatlar geregi kullip liyesi olmasinda sakinca bulunan
haller nedeniyle Uyelikten ¢ikmak zorunda kalanlar, bu tizigun 18. maddesine gore birikmis
aidat borglarini ddemek kaydiyla kidemini koruyarak lyelige geri dénebilirler.

Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kurulu’na ulastigi anda Uyelikten ¢cikma islemleri sonuglanmis
sayilir. Uyelikten ayrilma, lyenin kuliibe olan ve birikmis borglarini sona erdirmez. Kuliipten
¢ikan Gyeler kuliibiin malvarliginda hak iddia edemez.

UYELIKTEN CIKARMA

CIKARMA NEDENLERI
TlzUgun 10’uncu maddesinin (b) fikrasina aykiri olarak tyelige kabul edilenler.

Yonetim Kurulu, iki ( 2 ) yil Ust Uste aidat borglarini ¢agri suresine ragmen 6demeyen asil
Uyeleri, takip eden yilin ocak ayinin en geg¢ onuncu ( 10 ) glini elektronik ortamda 23.59’a
kadar kulip resmi internet sayfasinda Uyenin TC kimlik no ve/veya lye no ile
sorgulayabilecegi sekilde ilan ederek, varsa sicil kaydindaki cep telefon numarasina kisa
mesaj ( SMS ) veya elektronik posta adresine e posta gondermek suretiyle borglarini Taziik
hikiamlerine gore Ug ( 3 ) ay igerisinde 6demeye davet eder. Davet sonucu Uyeye bildirim
yapilmis sayilir. Aidat édemesi icin Gyelere baska bildirim yapilmaz. Bu slreler Yonetim
Kurulu tarafindan uzatilamaz.

iki (2 ) yil Ust Uste aidat borglarini ddemeyen (e, tlizigiin 15. maddesinde belirtilen
sorumlulugu geregi ve 18., 19. maddelerine istinaden zamaninda 6demekle ylikiimli oldugu
aidat borcunu verilen tg ( 3 ) aylik stireye ragmen 6dememesi halinde, yedi (7) glin icerisinde
Sicil Kurulu’nun bildirimi Gizerine Yénetim Kurulu karari ile Gyelikten ¢ikarilir.

Bu karar Ug ( 3) glin igerisinde sicil kaydina islenir.

Kesinlesmis bir hikim ile belli haklari kullanmaktan yoksun birakilmak, baska nedenlerle
medeni haklarini kullanmaktan gegici veya devamli olarak men edilmek.

Disiplin Kurulu tarafindan verilecek “kesin ¢ikarma” cezasi tizerine Yonetim Kurulu karariyla
Gyelikten c¢ikarilmak.

Bu madde kapsaminda Uyelikten Disiplin Kurulu tarafindan cikarilip itirazlari reddedilen
Gyeler yeniden asil Gyelige kabul edilemezler.

SONUCLARI VE YENIDEN BASVURU

Bu maddenin (a/1) fikrasinda Tuzigun 10/b maddesine aykirilik nedeniyle ¢ikartilan tyenin,
odedigi odentileri geri almamis ve itiraz etmemis olmasi kosullariyla, yeniden uyelige
basvurusu halinde giris aidati alinmaz.

Uyelikten c¢ikarma kararlari, kuliibiin resmi internet sitesinde, {yenin TC kimlik numarasi
ve/veya Uye numarasi ile sorgulayabilecegi sekilde ilan edilir. Ayrica ¢ikarma karari, Yonetim
Kurulu tarafindan yedi ( 7 ) giin icerisinde, Gyenin kullpte kayith cep telefonuna kisa mesaj
( SMS ), varsa elektronik posta adresine e posta olarak da génderilir. iki ( 2 ) yil aidat
6dememe nedeniyle gikarilanlara baska bildirim yapilmaz.

Bu maddenin (a/2) fikrasi geregi cikarilan Gyeler tim haklarini kaybetmis olacagindan,
lyelige basvurmasi halinde kendisine yeni lye islemi yapilir. Mahkeme karari ile ¢ikarma
karar iptal edilen tyelerin kazanilmis haklari korunur ve yeniden giris licreti alinmaz.
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Bu maddenin (a/3) fikrasi geregi ¢ikarilan Gyeler igerisinden “Belli haklar kullanmaktan
yoksun birakilanlar ile bagska nedenlerle gegici olarak medeni haklarini kullanmaktan men
edilen Gyeler, verilen bu cezalarin mahkeme karari ile kesin olarak kalkmasi sonucu uyelige
bagvurmasi halinde kendisine yeni lye islemi yapilir.

Devamli olarak medeni haklarini kullanmaktan yoksun birakilanlar yeniden lye olamazlar.
Bunlar UGyelikten dogan hicbir hakkini kullanamazlar.

Bu maddenin (a/4) bendi geregince Disiplin Kurulunca verilen tyelikten “kesin ¢ikarma”
cezasl kesinlesen ve Yonetim Kurulu karariyla gikarilan ve itirazlari reddedilen tiyeler, yeniden
asil tiyelige kabul edilemezler. Uyeligini disiplin cezasi nedeniyle kaybeden kisi tekrar tiyelige
alinamayacagi gibi, kendisine kuliip blinyesinde siirekli ya da gegici, Ucretli veya Ucretsiz
gorev de verilemez. Gorevi sona erer ve is akdi fesih edilir.

Uyelikten ¢ikarma karari kesinlesen kisinin, Uye Kayit Defteri’ndeki kaydina, Sicil Kurulu’nca
sona erme sebebi belirtilerek islenir.

UYELIK KAYDININ KORUNMASI

Uyelik hakkini kaybeden, ¢cikan ya da cikarilan iiyelerin kaydi, arsiv kayitlarinda yer almasini
saglamak amaciyla silinemez ve bu lyelerin {ye numaralarina higbir yeni liye kaydi
yapilamaz.

Tazigun 22/b maddesi kapsaminda ¢ikan Uyeler hari¢ olmak lizere, ¢ikan lyeye, yeniden
Uyelige kabul edilmesi halinde yeni sicil numarasi verilir.

DORDUNCU BOLUM
KULUBUN ORGAN VE KURULLARI

KULUBUN ORGANLARI
Genel Kurul

Yénetim Kurulu
Denetim Kurulu
KULUBUN KURULLARI
Divan Kurulu

Divan Baskanlik Kurulu
Sicil Kurulu

Disiplin Kurulu

GENEL KURUL

Genel Kurul, kulibiin en yetkili karar organi olup Kullibe kayith Gyelerden olusur. Spor Kuliibi
aslil Gyesi olunmasi liyeye dogrudan Genel Kurula katilma hakki vermez.

Kullp, is bu tazikteki amaclarini gerceklestirmek igin baska organ ve kurullar olusturabilir.
Ancak bu organ ve kurullara tiziglin 25 ve 26. maddelerinde belirtilen organ ve kurullarin
gorev, yetki ve sorumluluklar devredilemez.

Genel Kurul toplantilari kuliip merkezinden baska yerde yapilamaz.

GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI

Organlarin asil ve yedek Uyelerini segmek.

Yonetim Kurulunca konsolide olarak hazirlanan idari ve mali raporlarini okumak, gérismek
ve oylamak. Denetim Kurul’unun raporlarini okumak ve gériismek.

Yonetim Kurulunca hazirlanan kuliip ve bagh sirketlerin tahmini konsolide butcelerini
gorlismek, aynen veya degistirerek kabul etmek, Genglik Gelistirme Programi harcamalari
hari¢ olmak tzere bitce fasillari arasinda aktarma yapilmasina yetki vermek.




Yonetim Kurulu’na sulh ve ibra yetkisi vermek.

Kullip konsolide briit gelirinin ylizde 10‘unun asiimasi halinde Spor Kulipleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu ve ilgili diger tim mevzuatlara uygun olmak kaydiyla ek biitce
yapilmasina karar vermek.

Kuliip konsolide butgesinde yer alan miktari asan borglanmaya karar vermek.

Kulibin kuracagi/kurduracagi sirketlere devredilecek varlik ve haklari belirlemek, bu
sirketlere ortak alinmasi veya olunmasi hususlarinda Yénetim Kuruluna yetki vermek.

Kuliip icin gerekli tasinmazlari satin almak, gereksinim duyulmayan tasinmaz mallari satmak
veya herhangi bir hakla sinirlandiriimasi konusunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek.
Kulibiin milkiyetinde veya kamu kuruluslari tarafindan tahsis edilmis kullanma hakkina
sahip oldugu tasinmazlari, 3. kisilere kiraya vermek, tahsis etmek, bu tasinmazlarla ilgili
isletme ve ortaklik s6zlesmesi yapmak, bu tasinmaz mallarin lizerinde ayni veya sahsi haklar
ve mukellefiyetler tesis etmek ve/veya milkiyetine sahip olmamakla birlikte s6zlesmeye
dayali olarak irtifak, intifa ve sair sinirli ayni haklar veya kiralama sebebi ile kullibiin yed ‘inde
bulunan tasinmazlarin, on yili asan sireyle tiglinci kisilerle kira sézlesmesi yapma konusunda
Yonetim Kurulu’na yetki vermek.

intifa hakki tesis edilerek veya yap-islet kirala devret modelleriyle yapilacak tesis yatirimlari
icin gerekli uygulama projeleri ve finansman projesini onaylamak ve bu hususta imzalanacak
sozlesmeler kapsaminda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Kulibiin amaglarina uygun, yurt ici ve yurtdisinda, vakif, spor kuliibi kurmak, kurulmus ve
kurulacaklara lGye olmak, ayrilmak hususlarinda Yonetim Kurulu’na yetki vermek.

Kulibin amaglarina uygun, yurt ici ve yurtdisinda dernek, vakif, spor kulibi kurmak.
Kurulmus ve kurulacaklara tye olmak, ayrilmak hususlarinda Yonetim Kurulu’na yetki
vermek.

Yurt igi ve yurt disinda sirketler kurmak veya kurulmus sirketlerin paylarini satin almak,
Yonetim Kurulunun talebi halinde kuliiblin ortagi veya sahibi oldugu sirketlere ait paylariilgili
kanun toplanti ve karar yeter sayilari dikkate alinarak satmak, ortagi oldugu sirketleri halka
acmak konularinda karar almak veya bu konularda Yénetim Kurulu’na yetki vermek,
Kulliblin TGzUguUnU degistirmek.

Kulibiin feshine karar vermek ve mevzuat hikimlerine aykiri olmamak kosuluyla tasfiye
usulini belirlemek,

Toplantilarinda, glindemini ve siiresini etkilemeyecek sekilde, gerektiginde Genel Kurul
siresinde ya da sonrasinda kulip organlarini Denetim Kurulu ya da bagimsiz denetim
kurulusu araciligiyla denetlettirmek ve denetim sonucunda bunlarin goérevlerini yerine
getirmediklerinin tespiti halinde haklarinda yapilacak tasarrufa iliskin oylama yapmak
Kulibiin kurdugu veya kuracagi vakiflar, isletmeler veya sirketler vasitasiyla, spor egitimi ve
genel egitimle ilgili her dereceden egitim kurumlarini agmak veya faaliyet gosteren egitim
kurumlarina ortak olunmasina iliskin esas ve usullerin tespiti konusunda Yéonetim Kurulu’na
yetki vermek.

Disiplin Kurulu tarafindan verilen ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan disiplin cezalarina
karsi yapilan itirazlari gérisip karara baglamak.

Uyelikten cikarma kararina iliskin itirazlari goriiserek ¢ikarma kararinin onaylanmasina veya
kaldiriimasina karar vermek.

Kurulus amacina uygun tesisler ile blinyesinde spor dallarinin kurulmasina ya da bunlarin
kapatilmasina karar vermek veya bu kararlarin alinmasi igin Yonetim Kurulunu
yetkilendirmek,

7405 sayili Kanunun 20. maddesinde belirtilen karar alma yeter sayisina uygun sekilde
Yonetim Kurulu’na borglanma ve gelir ve alacaklarini devretme konusunda yetkisi vermek.
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Yonetim Kurulu tarafindan verilen Gyelige kabule iliskin basvurunun kabulii veya reddine dair
kararlara itirazlar hakkinda son karari vermek.

ilgili mevzuata uygun olarak kuliibiin baska bir spor kuliibiiyle birlesmesine veya mal
varhginin devrine karar vermek ve bunlara iliskin s6zlesmeleri aynen ya da degistirerek
onaylamak.

ilgili Mevzuatta ve Kullip Tiiziigiinde, Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger isleri yerine
getirmek.

Bu maddenin g, j ve s fikralari i¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetkiler Yonetim Kurulunun
gorev suresi ile sinirhdir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI VE GUNDEMI

Olagan Genel Kurul; her yilin 20 Kasim ve 20 Aralik tarihleri arasinda toplanir. Salt cogunlugun
aranmadigi ikinci toplanti 20 Aralik tarihini gegemez.

Tirk Medeni Kanunu ve Tirk Borglar Kanunu’nda agiklanan miicbir sebepler dolayisiyla
re’sen Yonetim Kurulu tarafindan,

Genel Kurul’un toplanacagi tarihten 6nce veya Genel Kurul Divani olusmadan énce meydana
gelen olaganiisti nedenlerin Genel Kurul ve Divan Kurulu harig olmak Uzere diger organlarin
ve kurullarin nitelikli cogunlugu ile tespit edildigine dair tutanak tutulmus olmasi sarti ile
Yonetim Kurulu tarafindan, bir defaya mahsus olmak lzere en fazla otuz ( 30 ) giin sire ile
ertelenebilir.

Erteleme (zerine yapilacak yeni Genel Kurul toplantisinin yeri ve tarihi, ayni yontemlerle
Uyelere duyurulur.

Olagan Genel Kurul toplantisina katilma hakkina; ilgili kanun ve tiizik hikimleri uyarinca
tyelik hakkini yitirmeyen, aidat borcu bulunmayan ve asil Gyelikte lg ( 3 ) tam yili doldurmus
bulunan Gyeler sahiptir.

Olagan Genel Kurullarin giindemi, ihtiya¢ duyulmasi halinde eklenebilecek diger giindem
maddeleri hari¢ olmak Uzere sirasiyla asagidaki sekildedir.

OLAGAN TOPLANTI GUNDEM::

Yoklama ve Acllis,

Genel Kurul Divan Baskanligi'nin olusmasi ve oylanmasi,

Saygi durusu ve istiklal Marsi’nin okunmasi,

Gindemin Genel Kurul’a sunulmasi,

Gindem yukarida yer alan ilk dort maddeye ek olarak asagidaki maddelerden olusur:
Kulibiin ve bagh sirketlerin sportif faaliyetleri, idari ve mali raporlarinin ayri ayri okunup
goriisilmesi,

Denetim Kurulu raporunun okunmasi ve gorisilmesi,

Yonetim Kurulu’nun idari ve mali bakimdan sulh ve ibrasinin oylanarak karara baglanmasi,
Kulibiin ve bagh sirketlerin gelecek donem igin hazirlanan konsolide bitgelerinin okunup,
goriisilmesi, oylanarak karara baglanmasi, bitce fasillari arasinda aktarma yapmak tzere
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Genel Kurul ilanindaigerigi ve glindem sira numarasi belirtilmek kaydi ile Yonetim Kurulu’nun
onerilerinin géristlmesi ve gerektiginde oylanmasi,

Dilek ve Temenniler.

Kapanis.

OLAGAN SECiMLi TOPLANTI GUNDEMi:

Birinci giinii;

Yoklama ve Acllis,

Genel Kurul Divan Baskanligi’'nin olusmasi ve oylanmasi,

Saygi durusu ve istiklal Marsi’nin okunmasi,
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Gundemin Genel Kurul’a sunulmasi,

KulGbiin ve bagh sirketlerin sportif faaliyetleri, idari ve mali raporlarinin ayri ayri okunup
goriisilmesi,

Denetim Kurulu raporunun okunmasi ve gorisilmesi,

Yonetim Kurulu’nun idari ve mali bakimdan sulh ve ibrasinin oylanarak karara baglanmasi,
Kullibiin ve bagli sirketlerin gelecek donem igin hazirlanan konsolide butgelerinin okunup,
goriistilmesi, oylanarak karara baglanmasi, bitce fasillari arasinda aktarma yapmak lizere
Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Genel Kurul ilaninda igerigi ve glindem sira numarasi belirtilmek kaydi ile Yonetim Kurulu’nun
onerilerinin goristlmesi ve gerektiginde oylanmasi,

Dilek ve temenniler.

ikinci glinij;

Baskan ve baskan adaylarinin konusmasi,

Kullp Baskani ile Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyelerinin, Denetim, Disiplin, Sicil, Kurullari
baskanlariile asil ve yedek liyelerinin secimleri yer alir,

Kapanis.

Olagan segimli Genel Kurullarin glindemine, disiplin cezalarina itirazin Genel Kurul tarafindan
kesin olarak karara baglanmasi hari¢ olmak Gzere hicbir maddenin eklenmesi teklif edilemez.
Olagan Genel Kurul yapilmasina iliskin alinan Yonetim Kurulu kararinda ve Genel Kurul
ilaninda Genel Kurulun yapilacagl yontem belirtilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Olaganistl Genel Kurul; Yonetim veya Denetim Kurulu’nun gerekli gérdigi hallerde veya en
son Olagan Genel Kurul toplantisina katilma hakki bulunan tiyelerin beste birinin ( 1/5 ) noter
huzurunda verilmis yazili istekleri tGzerine en ge¢ otuz ( 30 ) glin icinde toplantiya cagrilir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; son Genel Kurula katilma hakki bulunan
Uyelerden birinin basvurusu Uzerine mahkeme, Divan Baskanlhk Kurulu Baskanlginin
Onerecegi on ( 10) asil tyeden (g lyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.
En son Olagan Genel Kurul toplantisina katiima hakki elde etmis bulunan yeler, Olaganisti
Genel Kurul toplantisina katilma hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu’'nca, Genel Kurul olaganistl toplantiya cagrilmis ve c¢agriyl yapanlarin
nedenleri ortadan kalkmis ise (secimli Olaganisti Genel Kurul karari harig) en ge¢ cogunluk
aranan birinci toplanti glinlinden g ( 3 ) glin 6ncesine kadar karar vermek ve ayni araglarla
ilan etmek sarti ile Yonetim Kurulu’nca iptal edilebilir.

Ertelemeye iliskin TGziGgln 29’uncu maddesinde yer alan hikkiimler Olaganistii Genel Kurul
toplantisi icin de gecerlidir.

Olaganiistii Toplanti Gliindemleri;

Yoklama ve Acllis,

Genel Kurul Divan Baskanligi'nin olusmasi ve oylanmasi,

Saygi durusu ve Istiklal Mars’’nin okunmasi,

Gindemin Genel Kurul’a sunulmasi,

Olaganiistl Toplanti nedeni ile ilgili konularin goriisiilmesi, oylanarak karara baglanmasi,
Kapanis.

Olaganisti toplantida glindeme ilave veya degisiklik yapilamaz.

Olaganiistii Secimli Toplanti Gliindemleri;

Birinci giin;

Yoklama ve Acllis,

Genel Kurul Divan Baskanligi’'nin olusmasi ve oylanmasi,
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Saygi durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasi,

Gundemin Genel Kurul’a sunulmasi,

Kullibiin ve bagh sirketlerin sportif faaliyetleri, idari ve mali raporlarinin ayri ayri okunup
goriisilmesi,

Denetim Kurulu Raporu’nun okunmasi ve gorisiiimesi,

Yonetim Kurulu’nun idari ve mali bakimdan sulh ve ibrasinin oylanarak karara baglanmasi,
ikinci giinij;

Baskan adaylarinin konusmalari,

Kuliip Baskani ile Yonetim Kurulu asil ve yedek tyelerinin segimleri,

Kapanis.

Secimli olaganusti toplantilarin glindemine ek yapilamaz.

Genel Kurul yapilmasinailiskin alinan Yonetim Kurulu kararinda ve Genel Kurul ilaninda Genel

Kurul’un yapilacagi yontem belirtilir.
ORTAK HUKUMLER

Asagida belirtilen hallerde asil Gyeler Genel Kurul toplantilarina katilamaz, oy kullanamaz ve
kuliip organ/kurul ve bagl sirketlerin yonetim kurullarina secilemezler.

Kullbe, bu tizigin 16/e ve 19/c maddesinde belirtilen segilme haklari hari¢ olmak tizere
aidat borcu bulunanlar,

Disiplin Kurulunca haklarinda tedbir karari verilenler,

Disiplin Kurulunca haklarinda verilen gegici ¢ikarma cezasi stresini tamamlamayanlar,
Medeni haklarini kullanmaktan gegici veya devamli olarak men edilenler,
Haklarinda verilen Genel Kurul’a katilmama cezasini tamamlamayanlar,

Kullibiin ve bagh sirketlerin ¢alisanlari ile calismakta olan lisansh sporculari,

7405 sayih Spor KulUpleri ve Spor Federasyonlari kanununun 5. maddesinin 4. fikrasinda
sayllan suglardan mahkdm olanlar,

7405 sayih Spor KulUpleri ve Spor Federasyonlari kanununun 5. maddesinin 5. fikrasinda
belirtilen sekilde hak mahrumiyeti cezasi almis olanlar,

7405 sayili Spor Kullpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ve Spor Anonim Sirketleri Tescil
yonetmenliginin 13. maddesinde belirtilen sekilde hak mahrumiyeti cezasi alanlar,

Asil Gyelikte Ug ( 3 ) tam yilini doldurmayanlar.

SECIMLI GENEL KURUL TOPLANTISI

Gindeminde Yonetim Kurulu secim maddesi bulunan Genel Kurul toplantilari, birinci glin
secim disindaki glindem maddelerinin goristlmesi, ikinci glin segcimler olmak tizere iki glinde
yapilr.

GENEL KURUL TOPLANTISI iGiN YAPILACAK HAZIRLIKLAR

SiCiL KURULUNCA YAPILACAK HAZIRLIKLAR;

Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tye listeleri, Giye numarasi sirasina gore ve her biri yedi
ylz ( 700 ) Gyeyi kapsayacak sekilde, Gyelik aidatlarinin son 6deme giiniinden itibaren yirmi
(20) glinicerisinde hazirlanip, Yonetim, Denetim ve Kullp Divan Baskanlik Kurullarina verilir.
Uye listeleri, olagan toplantilar igin yirmi ( 20 ) giin, olaganistii toplantilar icin ise yedi ( 7))
glin sureyle kulibiin resmi internet sitesinde, tyelerin inceleyebilecegi sekilde ilan edilir.
Uyeler, ilan siiresinin son giiniinden itibaren en gec bes ( 5 ) giin icerisinde yazili olarak Sicil
Kuruluna itiraz edebilir. Uye, itiraz dilekgesine aidat makbuzunu eklemek zorundadir. itiraz
hakkinda, Sicil Kurulunca, itiraz tarihinden itibaren en geg ¢ ( 3 ) glin icerisinde karar verilir.
itiraz Uzerine verilen kararlar sonucunda listeler giincellenerek ilgili kurullara verilir.
Kesinlesen listelerin ilan edildigine dair tutanak tutulur ve listeler ile birlikte Genel Kurul
dosyasina konulur. Bu sireler sonunda kesinlesen listelere hicbir sekilde ilave yapilamaz.
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Kesinlesen Uye listeleri, olagan ve olaganiistl toplantilar i¢cin Genel Kurul ¢agrisinin yapildig
glin, kulibiin resmi internet sitesinde, Uyelerin elektronik ortamda sorgulayip
inceleyebilecegi sekilde ilan edilir.

Uyelerin toplanti salonuna girmesine iliskin diizenleme ve islemler Sicil Kurulu tarafindan
yuratdalir. Sicil Kurulu’nun yapacagi bu diizenleme ve islemler, giindeminde se¢cim maddesi
bulunan Genel Kurulun ikinci giinii igin de gegerlidir.

Cogunluk aranan birinci toplantidan en geg on bes giin ( 15 ) 6ncesine kadar Genel Kurul’a
katilma kartlarini diizenler.

Glindeminde se¢im maddesi bulunan Genel Kurullarda her yedi yiiz ( 700 ) Gye icin bir sandik
hazirlar. Genel Kurul toplanti salonu girisinde katilim kartlarini dagitir.

Genel Kurul’'un birinci glininin kapanisinin ardindan dagitilmayan kartlar, bir sonraki giin
tlizgin 37/b maddesi geregince ikinci giin dagitiimak tGizere, bir tutanakla Genel Kurul Divan
Baskanligi'na teslim eder.

DENETIM KURULUNCA YAPILACAK HAZIRLIKLAR;

Genel Kurul toplanti tarihinden 6ncesine iliskin son donem raporunu hazirlayarak Divan
Baskanlik Kurulu’na verir.
YONETIM KURULUNCA YAPILACAK HAZIRLIKLAR;

Tuzlk hikimleri uyarinca Genel Kurul toplantisiile ilgili gérevi bulunan organlarin gérevlerini
yerine getirmeleri icin uygun ortam ve araglari saglar. Genel Kurul'u toplantiya cagirir.
TuzGgun, 33/a maddesindeki gorevlerini yerine getirebilmesi icin Sicil Kurulu’nun tim
taleplerini karsilar.

Genel Kurul toplantisinin elektronik ortamda yapilmasina karar vermesi halinde; Genel kurul
ve YoOnetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasina iliskin Bakanlik¢a
hazirlanan usul ve esaslar hakkindaki yonetmeligi uygular.

Genel Kurul toplantisinin gerceklesebilmesi igin is bu tizikte gorevlendirilen tim
organ/kurullar ve Genel Kurul Divan Baskanliginin tim taleplerini yerine getirir.

GENEL KURULA GAGRI

Yonetim Kurulu, Sicil Kurulu’nun hazirlayacagi listeyi esas alarak Genel Kurul’a katilma hakki
bulunan Uyelerin listesini dizenler. Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tyeler; en az on bes
(15) guin 6nceden, toplantinin glind, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya kullbin
resmi internet sayfasindailan edilmek, Giyenin kuliipte kayitli elektronik posta adresine ya da
cep telefonu numarasina kisa mesaj ( SMS ) gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir.
Toplantinin elektronik ortamda vyapilmasina karar verilmesi halinde bu husustaki
Yonetmeliklerin usul ve esaslarina ayrica yer verilir.

Toplanti ¢agrisinda, ilk toplanti icin yeterli cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci
toplantinin glind, saati ve yeri de yer alir. Bu toplantilar arasindaki siire bir haftadan az, on
(10) giinden fazla olamaz.

GENEL KURULUN BASLAMASI, CALISMASI VE TOPLANTI YETER SAYISI

Birinci toplanti, toplantiya katilma hakki bulunan tyelerin yaridan bir fazlasinin katilimi ile
actlir.

ikinci toplantida ise cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan lye sayisi, ydnetim ve
denetim kurullarinin asil Gye sayilarinin toplaminin iki katindan az olamaz.

TOPLANTININ AGILMASI VE DiVANIN OLUSMASI

Toplantilar ¢agrida belirtilen yer, gilin ve saatte yapilir.

Uyeler, Genel Kurul'a katilma kartlarini ve kimliklerini géstererek ve listedeki isimlerinin
karsisina imza attiktan sonra toplantinin yapilacagi salona alinirlar.

Salon, Genel Kurul’da oy hakki bulunan dyeler icin ayri, misafirler icin ayri olmak tzere iki
bolim halinde diizenlenebilir.
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Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan
acihr. Bundan imtina edilmesi halinde Divan Baskanlk Kurulu Baskani’'nin gorevlendirecegi
Genel Kurul’a katilma hakki olan bir asil Giye tarafindan agilir. Toplantinin agilisini yapan tye,
toplanti igin yeterli ¢ogunluk saglandigini, Genel Kurul'un ¢alismasina baslayacagini,
toplantlyr yonetmek Uzere Genel Kurul Divani olusturma zorunlulugu ile buna iligkin
onergelerin verilmesini Genel Kurul’a duyurur.

Genel Kurul Divani secimine iliskin yazili dnergeler, toplantiyi agan iiyeye verilir. Onergeler
ayri ayri okunarak acik oya sunulur. Uyeler, katim kartlarini géstererek oylarini kullanirlar.
Oylama ve sayim sonucuna itirazin, Organ ve Kurul Bagkanlarinin ¢ogunlugunca kabulii
halinde, oy sayimi, organ ve kurul baskanlarinin gogunlugunun atayacagi gorevlilere yaptirilir.
Bu sayim sonucuna itiraz edilemez.

Genel Kurul Divan’inin bir ( 1) baskan, bir ( 1) baskan yardimcisi ve g ( 3 ) katip Gyeden
olusturulmasi zorunludur. Genel Kurul Divan’inda organ veya kurullara aday olanlar ile
mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri gérev alamazlar. Tlziigin Genel Kurul ile ilgili bélimlerinde
kisaca “DIVAN” olarak tanimlanmistir.

Genel Kurul toplantisinin elektronik ortamda yapilmasi halinde is bu tiizGgin fiziki toplantiya
iliskin maddeleri Kuliibiin Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda
yapilmasina iliskin Spor Kullpleri yonetmeligindeki usul ve esaslara aykiri dismedikce
uygulanir.

DIVANIN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul toplantisiniilgili kanun ve tizik hikimleri ile toplanti glindemine uygun olarak
yonetir. Yonetim sorumlulugu Divan Baskani’na aittir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Birinci glin Genel Kurul’a katilma kartlarini almamis tiyelerin kartlarini tespit edecegi esaslara
gore ikinci glinde dagittirir.

Kullibiin Divan Baskanlik Kurulunca belirlenmis sandik kurullari yoksa secimlerden 6nce agik
oyla, sandik sayisi kadar Uger kisilik sandik kurullarini olusturur.

Genel Kurul galismalarinin amacina uygun sekilde yapilip sonuglandirilmasini saglar.

Divan Baskani, sozleri veya fiilleri ile Genel Kurul’'un ahengini bozmaya kalkisanlari bizzat
uyarir. Eger iki ( 2 ) uyari yetersiz kalirsa, en az iki ( 2 ) Genel Kurul’a katilmama cezasi vererek,
toplanti salonundan disari ¢ikarilmasini saglar.

Genel Kurul ¢alismalari sonuglandiginda tiim tutanaklar Divan Gyeleri tarafindan imzalanip
en gec Uc ( 3 ) gun icinde, secilen Yonetim Kurulu’na teslim edilir. Ayrica Divan Baskani,
Organlara secilen tim Gyelere, secildikleri gorevleri yazi ile bildirir. Segilen ve gorevi sona
eren kurul Gyelerini toplanti ve gérev devrine ¢agirir.

Genel Kurul ¢alismalarinin herhangi bir nedenle tamamlanamamasi ya da tamamlanmasina
ragmen segilen Yonetim Kurulu asil Gyelerinin secildikleri gorevi Ustlenmemeleri halinde
gecici olarak kultibiin ydnetimini Gstlenebilir. Bu durumda, tizilkte belirlenen usullere uygun
olarak en gec bir ( 1) ay icerisinde Genel Kurul’u olaganiisti toplantiya ¢agirir. Olaganisti
Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu gibi sorumlu olup goérevde bulunduklari sirenin
raporunu Genel Kurul’a sunmakla yakimludur.

Divanin da kulibin y6énetimini gecici olarak stlenmemesi halinde, Genel Kurul’a katiima
hakki bulunan asil Gyelerden biri Sulh Hukuk Mahkemesi’'nden, Divan Baskanlik Kurulu’'nun
onerecegi Ug ( 3 ) Genel Kurul Giyesinin, Secimli Olaganiistii Genel Kurul’u toplamasi ve Genel
Kurul islemlerini yirtitmek amaciyla gorevlendirilmesini isteyebilir.

Divan Gyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Divan’in dnerisi, Genel
Kurul’'un onayi ile minhal hale gelen tyelik tamamlanir.

Genel Kurul toplantisinin elektronik ortamda yapilmasi halinde Kullibiin Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasina iliskin usul ve esaslar
hakkinda yonetmeliklere gore toplantiyi yaratir.




MADDE 38

GENEL KURUL, OYLAMA USUL VE ESASLARI
Divan Bagkani konusmasini yapar.

Divan Bagkanhgi, gindemi Genel Kurul’a sunar.

Kullbiin organlari ve kurullarinin yazili istegi ile gindeme madde eklenmesi dnerilirse Divan
Bagkani teklif edilen madde metnini okutur ve oylatir.

Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan Uyelerin, onda birinin ( 1/10 ) yazili istegiyle
giindeme madde eklenmesi O6nerilirse, 6nergenin Medeni Kanun 79. maddesi geregi
glindeme alinmasi zorunludur.

TlzUk geregi gindeme alinma sartlari uygun olmayan 6nergeler okunmaz. Glindem geregi
oylamalar, katilim kartlarinin gosterilmesi suretiyle, acik olarak yapilir. Kararlar nitelikli
¢ogunluk aranmayan hallerde salonda hazir bulunan tyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

ilgili kanun ve tiiziikce belli bir orani gerektiren oylama ve kararlarda, oylamaya gegilmeden
once katilim karti dagitimi ve salona giris, oylama bitinceye kadar durdurulur. Salonda katilim
karti ile oturumda hazir bulunan Uye sayisi saptandiktan ve tutanaga gecirildikten sonra
oylama yapilr.

Olaganiisti Genel Kurullarda ve Segimli Genel Kurullarda glindeme madde ekleme 6nerisi
yapilamaz. Ancak Tlziglin 60. maddesine gore itiraz eden Uye, Se¢cimli veya Sec¢imsiz Olagan
Genel Kurul gindemine madde ekleme 6nerisinde bulunabilir.

TUzUgUn birinci boliminin dolayll da olsa degistirilmesini iceren dnergeler ile glindeminde
secim maddesi bulunan Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu asil ve yedek Uye sayisi
ile ilgili tuzik degisikligi yapilmasina iliskin 6nergeler Divan tarafindan isleme konamaz.
Secimler, toplanti glindeminin son maddesi olarak dizenlenir ve sirasi hicbir sekilde
degistirilemez. Glndeminde secim maddesi bulunmayan toplantilarda glindeme se¢im
maddesi ilave edilemez.

Divan Baskani, giindemi son sekli ile bir kez daha okutup oylatir.

Toplanti giindemi gorisilmeksizin segimlere gecilemez. Olaganisti ve se¢imli Genel Kurul
toplantilarinda glindemin okunmasi ile yetinilir.

Divan Baskani, gindem maddelerini sirasi ile gorlismeye acar ve goérismelerde soz
isteyenlere, Oneri veya onergeler igin ise 6nce sahibine s6z hakki verir. Raporlarla ilgili
gorliismelerde son s6z hakki ilgili organa aittir. Divan Baskani, soz isteyen yoksa oylama
islemini baslatir.

Divanin veya lyelerin 6nerisini, Genel Kurul’un onaylamasi halinde, tim goriismelerde s6z
hakki stireyle sinirlanabilir. Bu siire on dakikadan az olamaz.

Baskan adaylarina s6z hakki, Genel Kurul’un ikinci giiniinde ve secimlere baslanmadan 6nce
verilir. Tim baskan adaylarinin birlikte talebi halinde bu konusmalar birinci gin olmak tizere
ibra maddesinden sonra yapilabilir.

Mevcut baskan, aday ise istedigi sirada, diger adaylar kidemsiz (iyeden baslamak (zere lye
sirasina gore konusur. Adaylarin konusma sirasi hususunda kendi aralarinda mutabakata
varmalari halinde Divan anlasmaya uyar.

Konusmaci sayisinin ondan fazla olmasi ya da Genel Kurul’'un siresinde bitmeyecegi
kanaatinin olusmasi halinde sinirlama yetkisi Divan tarafindan re’sen kullanilir.

Kurulmus komisyonlarin sunumu ve konu ile ilgili konusma siireleri Divan tarafindan
belirlenir.

Genel Kurul toplantilari, Divanin 6nerisi ve Genel Kurul’un onayi ile belirlenen giinlerdeki
glindemin ayni gin bitiriimesi seklinde yapilabilir, Genel Kurul toplantisi, komisyon
raporlarinin hazir olmamasi nedeniyle uzatilamaz.

Gizli oylamalarda, is bu tizigin 71. maddesine gore oy kullanilir ve 76. maddesine gore
sayim ve dokim yapilir.
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Genel Kurul kararlan, nitelikli gogunluk gerektiren haller hari¢ olmak tizere toplantiya katilan
Uyelerin salt gogunlugu ile alinir. Ancak; karar yeter sayisi Yonetim ve Denetim kurullarinin
asil ve yedek lye sayisi toplaminin iki ( 2 ) katindan az olamaz.

YONETIM KURULU

KURULUS

Yénetim Kurulu, Genel Kurul’a katilma hakki olan, asil Gyeler arasindan, gizli oyla ve lg yillik
sire igin segtigi bir baskan, on dort (14) asil ve yedi ( 7 ) yedek iyeden olusur. Kulibiin en az
bes ( 5) asil Yonetim Kurulu lyesinde; en az bes ( 5 ) yil asil Giyelik ve slresine bakilmaksizin
Yonetim Kurulu asil Gyeligi yapmis olmak sarti aranir.

Genel Kurul Divani’nin mazbatasini vermesi ya da imzali Genel Kurul Tutanaginin teslimi ile
toplanarak gorev bolimin yapar.

GOREV VE YETKILERI

Kulibin yaritme organidir. Kuliblin amaglarinin  gergeklestiriimesi i¢cin kanunlarin,
yonetmeliklerin, genelgelerin ve tlzigin verdigi tim vyetkileri Baskanla birlikte kullanir,
sorumluluklari tasir, Genel Kurulu olagan ve olaganisti toplantiya ¢agirir.

KulGbin her tarli kaydini tutar veya tutturur.

Her tir sdzlesme ile kanun, yonetmelik ve TUziGgln 6ngordigi sartlar tasiyan idari veya
teknik personeli tayin eder, bunlarin yetki ve sorumluluklarini belirler, gérevlerine son verir.
Profesyonel s6zlesme yapar, yaptirir, fesheder, 6zel sézlesme ve protokol yapar, yaptirir ve
yapilanlari fesheder.

Gelisen ve degisen kosullarin gerektirmesi halinde tiiziik degisikligi calismalari yapabilmesi
icin Divan Baskanlik Kurulu ile birlikte komisyonlar olusturulmasina karar verir. Komisyonca
hazirlanan tuzik taslagini Olaganistii Genel Kurul’a getirir.

Kanun ve tiuzikten dogan haklara dayanarak, diger organ ve kurullarin goruslerini aldiktan
sonra, 6ncelikle i¢c Disiplin Yénetmelikleri olmak Uzere, idari, Mali, Hukuki ve Teknik
konularda yonetmelikleri hazirlayip Genel Kurul’'un onayindan sonra yirirlige koyar. Bu
yonetmelikler dogrultusunda goérevler ihdas eder ve bu gorevlerin ylritilmesini saglar.
Genel Kuruldan yetki almak sarti ile Lokal, tesis, spor okullari, egitim vakiflari, sermaye
sirketleri kurar veya kurdurtur, kurulmus sirketlere ortak olur, isletir, kiralar, tasinmaz mal
satin alir, kulGbe ait taginir ve tasinmaz mallari satar, bina veya tesis insa eder, kira s6zlesmesi
yapar, kullp lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis eder, tasinmaz mal kiralar, en ¢ok on
(10) yil sureyle kiraya verir.

Hak sahibi oldugu lisanslari en fazla on ( 10 ) yil siire ile kiraya verebilir veya satabilir.

Kullp adina yazismalar, konusuna gore Asbaskan, Genel Sekreterlik veya Genel Saymanlk
eliyle hazirlandiktan sonra Baskan ya da Yonetim Kurulu Gyeleri veya Yonetim Kurulu karari
ile yetki devredilmis kullp calisanlari tarafindan imzalanir ve yuratalar.

Temliki tasarruflarda bulunmak icin Denetim Kurulunun gorisiini alarak Genel Kurul’un
onayina sunar.

Denetim Kurulu’nun usuliine uygun ylrattigia incelemelere iliskin talep ettigi her tirlt kayit,
bilgi ve belgeyi gostermek ve talep edildiginde vermek zorundadir.

Denetim Kurulu’nca mevzuat ve tlizige aykir oldugu tespit edilen hususlarin geregini yerine
getirmekle yikimladar.

Bitceyi kullip tarafindan kontrol edilen sirketleri de kapsayacak sekilde konsolide olarak
hazirlar. Genel Kurul tarafindan kabul edilmis biitceye gbre parasal islemleri yapar ve
uygulanmasini saglar. Bitcede belirtilen Genglik Gelistirme Programi harcamalari herhangi
bir nedenle azaltilamaz.




Sozlesmeler hari¢ olmak Uzere mali konularda imza yetkisi, biri Bagkan, Asbaskan, Genel
Sekreter ya da Genel Sayman, digeri Yonetim Kurulu’nun bir Gyesi ya da Yonetim Kurulu
karari ile yetkilendirilmis bir kuliip veya bagh sirketler ¢alisani olmak Uzere en az iki kisi
tarafindan kullanilir. Uluslararasi iliski ve sdzlesmelerde uluslararasi kuruluglarca belirlenip
kabul edilen esaslara uygunluk sarttir.

Sicil Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu’na génderilen Uye basvuru listeleri hakkinda, asil Giye
adayinin basvuru tarihinden itibaren otuz ( 30 ) glinii gegmemek Uizere karar verir.

Genel Kurul toplantilarinda Kuliibiin ve bagli sirketlerinin idari, mali ve sportif faaliyetleri ile
doénem bilangosunu, gelir tablosunu ve tahmini biitcesini ayri ayri sunar, bilgi verir. Kullibiin
muhasebesine yonelik i¢ diizenlemelerine uygun olarak son vyillarin gelir ve gider
karsilastirmalari, briit ve net gelirleri, kuliibiin biinyesinde bulunan spor dallarinin
harcamalari, yatirim ve onarim ihtiyaglari, kesif ve yapilabilirlik raporlarini, hesap dénemine
iliskin amator ya da profesyonel spor dallarinin ayrintili gelir/gider tablolarini mevzuat
cercevesinde Genel Kurula sunar. Bu raporlar Yonetim Kurulu Gyesi veya gorevlendirecegi
kisi tarafindan okunur.

Divan Kurulu toplantilarinda da kullip ve bagl sirketlerin idari, mali ve sportif faaliyetleri ile
gelir gider tablolari hakkinda ayri ayri bilgi verir.

Kulibiin bagh ortaklik ve istiraklerinin olagan toplantinin konusu olan hesap dénemine ait
bilango ve kar—zarar tablolarindan mevzuat gergevesinde aciklanabilir denetim raporlarinin
sonug kismini Genel Kurula sunar ve Olagan Genel Kurul toplantisinin ilk ¢agri glintinden iki
( 2) hafta 6nce isteyen Uyeye verilmek Uzere hazir bulundurur ve kulibin resmi internet
sitesinden yayimlar.

Kullibiin sosyal ve ekonomik bakimdan daha da gelismesini saglamak amaciyla temsilcilik
kurma ve calisma esaslarini belirler, yurt ici ve disinda temsilcilikler kurar, kurulmasina izin
verir. Temsilcilikler ve faaliyetleri ile ilgili olarak Genel Kurul’a bilgi verir. Temsilcilik gorevi
verilenlerin, tiizik ve belirlenen esaslar disina ¢ikmasi halinde, gérevlerine son verir.

Reklam ve sponsorluk anlasmalari yapar. Uluslararasi federasyonlarca belirlenmis olan mali,
sportif, personel/idari, altyapi ve hukuki kriterlere uyar.

Kullp ve bagli sirketler veya diger tyelere karsi sug isledigi iddia edilen Gyeleri re’sen Disiplin
Kurulu’na sevk eder. Bu konuda Yonetim Kurulu’na intikal eden talepler ya da sikayetler
hakkinda on bes ( 15 ) gin igerisinde bir karar vererek basvuran organ ya da lyeye karari
bildirir. On bes ( 15 ) giinliik sirede karar verilmez ya da karar ile ilgili bildirim yapilmaz ise,
Yonetim Kurulu talebi reddetmis sayilir. Disiplin cezalari ile ilgili bildirimi, TuzGigin 91.
maddesinde belirtilen usulle yapar. Buna iliskin karar ve belgeleri tiye siciline islenmesi icin
Sicil Kuruluna verir. Disiplin Kurulunca verilmis cezalara, Medeni Kanun ve TiizGgln aradigl
sartlara uygun olarak itiraz edilmesi halinde itirazi gorusilmek Uzere ilk Genel Kurul
glindemine alir.

TuzUgUn 45’'inci maddesinin f fikrasi geregince Denetim Kurulu’nun ¢agri yazisi veya 30’uncu
maddede belirtilen sayida Gyenin basvurusu lzerine ¢agri veya basvuruda yer alan giindemle
Genel Kurulu en geg otuz ( 30 ) giin icerisinde olaganisti toplantiya cagirmak zorundadir.
Kulibin organlarinin ve kurullarinin ihtiyaclari ile Genel Kurul toplantilari ve segimlerin
gerceklestirilmesi icin tizikle gorevlendirilmis organlarin personel ihtiyacini karsilar.
Personel, kuliibe bagimli olarak tim organ ve kurullara ortak hizmet verecek sekilde ¢alisir.
S6z konusu personelin aliminda veya gorevine son verilmesinde ilgili organ ve kurullara
danisir.

Bagh sirket ve kuruluslarin yonetimlerini; idari, mali, teknik ve hukuki alanlarin en az birinde
bes ( 5) yil hizmeti bulundugunu belgeleyen ve Kuliip asil Gyeliginde on ( 10 ) yilini doldurmus,
Genel Kurul’a katilma hakki bulunan yonetici veya tyeler arasindan atar.
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Bagli sirket ve kuruluslara atanan yoneticilerden, kuliibiin tizigline aykiri olarak ve 6zellikle
Kullip Genel Kurulu’ndan yetki almadan, eski borglarin 6denmesi hususu hari¢ olmak tzere,
sirketin bitcesinin ylizde onunu ( %10 ) asan harcamalar yapmayacagini ve aksi halde mal
varhgi ile sahsen sorumlu olacagini kabul ettigine dair, Divan Baskanlik Kurulunca hazirlanmis
ve imzalanmis taahhltname alir.

Genel Kurul toplantilarinin elektronik ortamda yapilabilmesi i¢in Bakanlik Bilgi Teknolojileri
Genel Mudurligi tarafindan uygun gorilip onaylanan elektronik sistemlerle ilgili mevzuatin
usul ve esaslarina uygun olmak kaydi ile gerekli hazirliklari yapar ve tedbirleri alir.

Kullip mizesinin kurulmasi, korunmasi, gelismesi, ¢alisma esaslarinin belirlenmesi ve
yonetimi icin gerekli karar ve onlemleri alir.

Kulibin bagh ortaklik ve istiraklerinin g¢alismalarini, mali blnyelerini denetlemek,
denetletmek, en son donem vyillik hesaplarini incelemek, inceletmek, hesap
konsolidasyonunu saglamak ve bu sirketlerin yonetim ve denetimini dogrudan ya da dolayh
bicimde yerine getirir.

Kullp tizigiinde belirtilen hususlarda ve gerekli gorilmesi halinde Genel Kuruldan yetki alir,
alinan kararlari uygular.

Kanun ve tlzikte verilmis diger gorevleri yapar.

ADAYLIK, SECILME VE GOREV DAGILIMI

Asli Gorevler

Yonetim Kurulu Bagkani: Genel Kurula katilma hakki bulunan asil Gyelerin ylzde besinin
( %5) 1slak imzasi ile adayliga teklif ettigi ve bir hilkim nedeniyle belli haklari kullanmaktan
yoksun birakilmamis, baska nedenle medeni haklarini kullanmaktan gegici veya devamli
olarak men edilmemis, disiplin cezasi almamis Uyeler arasindan Genel Kurul tarafindan gizli
oyla segilir.

Uyeler, ayni secim icin birden fazla adayi Yénetim Kurulu Baskanlig’na teklif edebilir.
Kulibiin, manevi ve tizel kisiligini kamu kurumlari, resmi, 6zel ve tiizel kisilere karsi temsil
eder ve iliskileri diizenler.

Kullbin faaliyetlerini kanunlar ve tiiziik cergevesinde yuritir.

Kulibin organlari ve organ uyeleri arasindaki anlasmazliklari ¢6ziimler, birlik ve
dayanismanin gi¢lenmesini saglar.

Yonetim Kurulu kararlarini uygular.

Kulibi hukuken sorumlu ve yikimlu kilan sézlesmeleri, Yonetim Kurulu’ndan yetki alarak
tek basina, bunlardan mali edim icerenleri dncelikle Genel Sayman ya da digeri Yonetim
Kurulu’nun bir ( 1) Gyesi ya da Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirilmis bir kultp ya da bagh
sirketler calisani olmak tizere en az iki ( 2 ) kisi ile birlikte yapar ve imzalar.

imza yetkisini, kapsami ve siiresini belirleyerek gerekli gérmesi halinde Asbaskan, Genel
Sekreter ve Genel Sayman’dan birine devredebilir.

Gerekli gérdigu hallerde yetkili organ ve/veya organlar ile Yonetim Kurulunca olusturulan
calisma grup ve kurullarini o organ ya da kurula dair usuliine uygun bildirimde bulunmak
suretiyle toplantiya ¢agirabilir.

Asbagkan: KulUbin, slresine bakilmaksizin Yonetim Kurulu asil Gyeligi yapmis Gyeler
arasindan segcilir. Baskandan sonra en yetkili Yonetim Kurulu Gyesidir. Baskanin yetkilerini
diger Yonetim Kurulu Gyeleri ile birlikte kullanabilir. Baskanin yoklugunda ona vekalet eder.

Bagkan Yardimcisi: Gorev alanini ve dortten ( 4 ) fazla olmamak Gzere sayisini Yonetim Kurulu
tespit eder. Baskan ve Asbaskana yardimci olurlar.

Genel Sekreter: Kuliiblin, siiresine bakilmaksizin Yonetim Kurulu asil Gyeligi yapmis tyeleri
arasindan secilir. KulGip sekretaryasinin, koordinasyonunun saglanmasi ve yuritiilmesinden
sorumludur. Bu gorevini ilgili birim yetkilileri vasitasiyla yirutir. Karar defterini bizzat tutar,
tutturur ve muhafaza eder. Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.
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Genel Sayman: Kullibiin mali konularda uzmanlagmis tyeleri arasindan segilir. Kultbiin, tim
gelir ve giderlerinin belgelenmesi, ilgili defterlere gegirilmesi, ilgili bltge yili bilangosunun ve
gelecek yilin tahmini butgesinin hazirlanmasi, kuliibln tasinir degerlerinin kasa veya
bankalarda muhafaza edilmesi ile gérevlidir. Bu gorevini, ilgili birimdeki gorevliler vasitasi ile
ylratdr. Gorevinden 6tiri Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

Kuliip Yénetim Kurulu Uyelerine yukarida belirtilen gérevlerden sadece biri verilir.

istege Bagh Gorevler: Yonetim Kurulu, kuliip hizmetlerinin; saglikli, zamaninda ve verimli
yluratidlmesini temin etmek tzere gerekli gordiigli gorevleri ihdas eder. Bu gorevlere iliskin
yetki ve sorumluluklari belirleyip Yonetim Kurulu’nun asil Giyelerine tevdi edebilir.

Bagh Sirket Gorevleri: Kulibe bagl sirket ve kuruluglarin yonetimlerine Yonetim Kurulu veya
Yonetim Kurulu disindan atanan kisiler, gorevlerini is bu tuzikte Uyeler ve yodneticiler igin
diizenlenmis hikimlere gore ve ayni sorumlulukta yapar. Ayrica bagl sirketlerin Baskan ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, tiizik maddelerine uyacaklarina aksi halde sahsen sorumlu
olacaklarina dair Divan Baskanlk Kurulunca hazirlanmis taahhiitnameyi imzalamadikga
goreve baslayamaz. Kulliip TuzUgu geregince Uyeligi sona eren, ¢ikan, cikarilan, kullpteki
gorevinden ayrilan, 7405 sayili kanunun 5. maddesinin 4. fikrasi uyarinca kasten islenen bir
suctan dolayl bir ( 1 ) yil ve Uzeri hapis cezasini ya da siiresine bakilmaksizin belirtilen
suglardan mahkum olmus veya disiplin kurulu veya bir hikiim nedeniyle “Belli haklar
kullanmaktan yoksun birakilma” cezasi almis, baska nedenle medeni haklarini kullanmaktan
gecici veya devamli olarak men edilmis kisilerin bagl sirket ya da kurulus yoneticiligi, gérev
suresi sonu beklenmeksizin kendiliginden sona erer.

TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, glinii ve saati 6nceden tespit edilmek lzere kuliip merkezinde haftada bir
kez toplanir. Baskan ya da en az lg ( 3 ) Yonetim Kurulu Uyesinin ¢agrisi (izerine olaganistu
toplanir. Olaganisti toplantilarin giind, saati ve glindemi Yonetim Kurulu Gyelerine gliniin
teknolojik imkanlari ile 6nceden duyurulur. Toplantilarda oturum baskanhgini Baskanin
yoklugunda Asbaskan, Asbaskanin bulunmamasi halinde, tizugin 41/A maddesindeki gorev
siralamasina gore ilgili Gye yapar. Yukarida sayilan yoneticilerin toplantiya katilamamasi
halinde ise oturum baskanhgi gérevi en kidemli Giye tarafindan yerine getirilir. Toplanti yeter
ve karar alma sayisi yonetim kurulu asil Gyelerinin salt cogunlugudur.

Yonetim Kurulu yedek Gyeleri oy haklari olmaksizin toplantilara davet edilebilir.

Yonetim Kurulu, Bakanlik Bilgi Teknolojileri Genel MudirlGgu tarafindan uygun bulunan
elektronik sistemler Gzerinden, ilgili mevzuata, usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla
elektronik toplanti yapabilir.

GOREVLERDE BOSALMA

Asll Gyeliklerden, Gyeligin kaybi, cikma veya ¢ikarilma nedenlerinden herhangi biriyle eksilme
oldugunda, se¢im sonucuna uygun sira ile yedek Gye ¢agrilir.

Yonetim Kurulu Baskaninin gorev slresinin sona ermesinden 6nce herhangi bir sebeple
gorevinden ayrilmasi halinde;

Tuz(Ggun 29. maddesi geregi yapilmasi gereken olagan Genel Kurul toplantisina alti ( 6 ) aydan
daha fazla bir siire kalmissa ttiziik hiikimlerine gore otuz ( 30 ) gin icerisinde baskanlik ve
Yonetim Kurulu Gyelikleri icin secimli Olaganiistii Genel Kurul yapilir. Bu donem icerisinde
baskana ait gorev ve yetkiler asbaskan, asbaskanin bulunmamasi halinde, tizugun 41/A
maddesindeki gérev siralamasina gore ilgili tGye tarafindan yerine getirilir. 41/A’da sayilan
yoneticilerin bosalan baskanlik gérevine ait gérev ve yetkileri Gstlenmekten imtina etmeleri
durumunda baskanlik gorevi en kidemli Giye tarafindan yerine getirilir. Yukarida belirtilen alti
(6) aylik stire yirmi ( 20 ) Kasim tarihinden geriye saymak suretiyle hesaplanir. Bu olaganisti
secimle géreve gelen Baskan ve Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi olagan secimli Genel
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Kurul tarihine kadardir. Bu siire tiiziglin 29/a ve b maddelerindeki sartlar hari¢ higbir
nedenle uzatilamaz.

Yonetim Kurulu Baskani istifa etmemis olsa dahi, Gyelerin gérevden cekilme karari almis
olmasi ya da asil Giyelerinin yarisindan bir fazlasi gérevinden ayrilmis ise gorevini stirdiiren
Uyeler veya Denetim Kurulu tarafindan en geg otuz ( 30 ) giin igerisinde Genel Kurul segimli
olaganusti toplantiya ¢agrilir. Sartlarin olusmasina ragmen Yénetim Kurulu’'nun yedi ( 7 ) giin
icerisinde Genel Kurulu se¢im yapmak lizere olaganusti toplantiya ¢agirma gorevini yerine
getirmemesi halinde, Genel Kurul’a katilma hakki bulunan asil Gyelerden biri, segimli
Olaganiisti Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmak ve Genel Kurul islemlerini yapmak amaciyla
gorevlendirilmesi icin Sulh Hukuk Mahkemesi’'ne basvurabilir.

is bu madde hiikiimlerine aykiri davranan asil tiyeler alti ( 6 ) yil gecmedikge kuliip organlarina
aday olamazlar.

DENETIM KURULU

Kullbiin i¢ denetimini yapmak Uzere idari, mali ve hukuki alanlarda uzmanlasmis, en az bes
(5) yillik asil Gyeler arasindan Genel Kurulca gizli oyla segilen bir ( 1) baskan, dort ( 4 ) asil
ve ayni nitelikte g ( 3 ) yedek Gyeden olusur. Denetim Kurulu’na segilen lyelerin gorev siresi
Ug (3 ) yildir.

Baskanin, kullip organ ya da kurullarinda tg ( 3 ) yil gorev yapmis serbest muhasebeci mali
misavir/yeminli mali misavir olmasi veya kullp organ ya da kurullarinda bir ( 1) dénemden
fazla gorev yapmis olmasi zorunludur.

Denetim Kurulu asil Uyelerinden en az birinin hukuk lisans egitimi almis, ikisinin serbest
muhasebeci mali misavir veya yeminli mali misavir olmasi sarttir. Yedek Uyelerden en az
birinin hukuk lisans egitimini tamamlamis, digerinin ise serbest muhasebeci mali misavir
veya yeminli mali musavir olmasi zorunludur.

Kurul ilk toplantisinda kendisine bir ( 1 ) Baskan Vekili, bir ( 1 ) raportér seger ve segim
sonucunu yazi ile Yonetim Kuruluna bildirir.

Kurulun asil Gyeliklerinde bir bosalma olursa yedekten ayni nitelikteki tiyeler, bosalan yerlere
getirilir.

GOREV VE YETKILERI

Kulibin, kulibe ait vakif, iktisadi isletmelerin ve bagh sirketler veya sirketlerin pay sahibi
oldugu diger sirketler ile her tiirli istiraklere iliskin tim belge ve kayitlar Gzerinde inceleme
yapar. idari ve mali faaliyetlerle ilgili karar ve islemlerin mevzuata, tiiziige, bitceye,
yonetmelige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetler. Secimli Genel Kurul
toplantilari 6ncesinde, raporu hakkinda bilgilendirmeler yapabilir. Genel Kurul ve Divan
Kurulu’na denetimleri ile ilgili rapor sunar.

Kullibin faaliyetleri ile kullibin hissedari/pay sahibi oldugu bagli sirketlerle ve Vakiflarla ilgili
olarak Yonetim Kurulu Gyelerinden ya da Yonetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde kuliip ve bagh
sirketler calisanlarindan her tirli bilgi, belge ve bagimsiz denetim kurul raporlarini ister, Gger
aylik dénemler icin rapor dizenler, Yonetim ve Divan Baskanlik Kurulu’na verir.

TlzUgun 40/g maddesi hikmince inceleme yapar. Borcun ilgili mevzuata ve bitceye
uygunlugunun tespiti halinde miktarini da belirtmek kaydiyla temliki tasarruflara Genel
Kurul’a sunulmak tizere goris bildirir.

Gerekli gorduigi hallerde kulip ve bagl sirketler iizerinde inceleme yapar. inceleme
esnasinda eksik, hatali ya da usule aykin buldugu kararlar, hesap ve harcamalar ile ilgili
islemler konusunda Yonetim Kurulunu derhal yazili olarak uyarir. Divan Baskanlik Kurulu ve
diger organ/kurullari bilgilendirebilir, gériismek (izere toplantiya ¢agirabilir.

Gorev ve yetki alanina giren konularda 6nemli gérmesi halinde Divan Baskanlik Kurulu’nun
gorlisiint alabilir, ilgili mevzuat, tizik hikimlerine aykiri bitge disi harcamalarin tespiti
halinde veya kotl yonetildigine dair durumlarda organ/kurullari toplantiya ¢agirabilir.
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Kullibln, kultbe ait iktisadi isletmelerin, bagli sirket ve kuruluglarin idari ve mali konularinda,
Genel Kurulca kabul edilmis tiiziik hikiimlerine aykiri, biitge disi harcamalarin tespiti halinde
ve kotu yonetildigine dair talep veya re’sen, Yonetim Kurulu’nu otuz ( 30 ) giin igerisinde
se¢imli Olaganistl Genel Kurul toplanti cagrisi yapmaya davet eder.

Bu davet yazisinin tebliginden itibaren yedi ( 7 ) giin igerisinde Yénetim Kurulu, Genel Kurul'u
olaganstu toplantiya ¢agirma gorevini yapmamasi halinde, bu gorevi yerine getirmek lizere,
Denetim Kurulu, Sulh Hukuk Hakimligine veya gorevli mahkemeye basvurur.

Yonetim Kurulu toplantilarinin Kullip ThziGgunidn 42. maddesine uygun sirelerde yapilip
yapilmadigini denetler.

Kurul, ihtiyag duymasi halinde baskani vasitasiyla ve konuyu 6nceden bildirmek kaydiyla
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

Noter onayh defter tutar, tim karar ve raporlarini kaydeder.

Goreviile ilgili olarak kullibiin organ ve kurullari, vakiflar ve diger tim kurumlar ile yazismalar
yapabilir, bilgi, belge isteyebilir.

Sicil Kurulunca diizenlenmis olan Genel Kurul'a katilacak Uyelerin listesini inceler, gerekli
dizeltmeleri yapmalari igin bir yazi ile Sicil Kuruluna génderebilir.

Kanun, yonetmelik ve Tazigun verdigi diger yetkileri kullanir.

DiIVAN KURULU

TUzigln 9/c maddesinde belirtilen tGyelerden olusur.

Uyelik hakkinin herhangi bir nedenle kaybedilmesi halinde, Divan lyeligi kendiliginden sona
erer.

GOREV VE YETKILERI

Divan Baskanlik Kurulu’nun baskan ve Uyelerini secer, tizlkle Divan Baskanlk Kurulu’'na
verilen gorev ve yetkilerin yerine getirilmesindeki uygunlugunu denetler.

Yonetim ve Denetim Kurullar tarafindan sunulan idari, mali ve sportif konulardaki raporlarla
ilgili degerlendirme yapar, ilgili organlardan bilgi ve acgiklama ister, goris ve dilek bildirir,
tavsiyede bulunur.

Kulibiin gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konularda goris ve dileklerini ilgili organlara
bildirir.

TuzOgUn uygulanmasi yoninden Yonetim Kurulu faaliyetlerini izler, tlzik hikidmlerini
yorumlar, gelisen ve degisen kosullara uygun tiuzik degisikliklerinin yapilabilmesi igin
kulGblin organ ve kurullarinin goriisiini alarak Yonetim Kurulu ile birlikte komisyonlar
olusturur.

Yonetim Kurulunca hazirlanarak Genel Kurul onayina sunulacak i¢ yonetmelikler ve
bildirilecek konular hakkindaki gorislerini ve tekliflerini yazili olarak, Yonetim Kurulu'na
sunar.

Kulibiin organlari arasinda dogabilecek anlasmazliklarin giderilmesine yardimci olur.

Bu maddenin b, d, e, f, g bentlerindeki gorev ve yetkileri Divan Baskanlik Kurulunca
yluratalebilir.

Kanun, yonetmelik ve Tazigun verdigi diger yetkileri kullanir.

TOPLANTILARI

Kurul, olagan toplantilarini her yil Nisan ve Ekim aylarinda yapar.

Bu toplantilar ve secimsiz olaganisti toplantilar dogrudan Divan Baskanlik Kurulu tarafindan
yonetilir.

Divan Baskanhk Kurulu’nun gorecegi lizum {zerine, Yénetim ve Denetim Kurullarinin Divan
Baskanlik Kurulu’na basvurusu ya da Divan Uye sayisinin onda birinin yazili ve imzali istekleri
lizerine, cagri tarihini takip eden otuz ( 30 ) giin igerisinde, Divan Kurulu se¢imsiz toplanma
karari alir.

Divan Kurulu, ¢ yilda bir Mart ayinda se¢im yapmak tzere toplanir.
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Divan Uye sayisinin onda birinin noter onayli yazili ve imzali istekleri Gizerine ve ¢agri tarihini
takip eden otuz ( 30) giin igerisinde se¢imli olaganisti toplanti yapar.

CAGRI, TOPLANTI VE SECIMLER

Tlizukte diizenlenmis istisnalar disinda Kullip Genel Kurul gagri ve toplantisi ile segimlere dair
hikimleri kiyasen uygulanir.

Divan Kurulu Gyelerinden kadinlarda altmis ( 60 ) erkeklerde yetmis ( 70 ) yasini doldurmus
olanlardan Genel Kurul’a katilmasi ve segilmesi igin aidat borcu sarti aranmaz.

Cagriya esas iki ( 2 ) toplanti glini arasindaki siire yedi ( 7 ) glinden az olamaz.

Salt ¢ogunlugun aranmadigi ikinci toplanti icin toplanti yeter sayisi Divan Bagkanlik Kurulu
asil Gye sayisinin bes ( 5 ) katidir.

Divan Bagkanlik Kurulu’na tek liste aday ise, karar alinarak agik oyla se¢im yapilabilir.

DiVAN BASKANLIK KURULU

Divan Baskanlik Kurulu; aidat borcu olmayan Divan Kurulu Gyeleri arasindan g ( 3 ) yillik siire
icin secilen bir ( 1 ) Baskan ile on ( 10 ) asil Giyeden olusur. En az bes ( 5 ) asil Gyenin Genel
Kurul disindaki kuliip organ/kurullarda gérev yapmis olmasi kosulu aranir.

Baskan adayinda, Genel Kurula katilma hakki olan en az bes ( 5 ) yillik Divan Kurulu tiyesi olma
sarti aranir.

Divan Baskanlik Kurulu, secimi takip eden g ( 3 ) glin igerisinde toplanarak bir ( 1 ) Baskan
Vekili ile bir ( 1) Genel Sekreter seger.

Baskan Vekili'nin ve Genel Sekreter’in, organ/kurullarda en az iki ( 2 ) yil gbérev yapmis
olmalari sarttir.

Divan Baskanlik Kurulu, gerekli gormesi halinde ek gorevler ihdas edebilir.

Kurul her ay bir kez olagan, Baskanin ya da en az (i¢ lyesinin istegi lizerine ise olaganustii
toplanir. Toplanti yeter sayisi salt cogunluk olup, kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
GOREV VE YETKILERI

Divan Kurulu'nu temsil eder, tiiziikle verilen gorevler ile Divan Kurulu’nun devrettigi gérevleri
yapar, yetkileri kullanir.

Genel Kurul toplantilari ve secimlerin kullibiin onuruna yakisir sekilde gerceklesmesi icin
gerekli onlemleri alir ve alinan dnlemlerin uygulanmasini goériismek (zere ilgili kurullari
toplantiya ¢agirir. Segimlerde Organ ve Kurullara adaylik basvurularini Sicil Kurulu ile birlikte
tlzlige uygunluk yoniinden inceler.

Denetim Kurulu tarafindan sunulan dénem raporlariyla ilgili Yonetim Kurulu’ndan bilgi ister,
gerekli gormesi halinde Divan Kurulu’nu toplantiya cagirir.

Baskanligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kurul secimleri ilk Divan Kurulu
toplantisinda yenilenir. Bu donem igerisinde Baskan’a ait gorev ve yetkiler Baskan Vekili,
onun da yerine getirmemesi halinde Genel Sekreter tarafindan yerine getirilir. Diger hallerde
kidem sirasina gore bu gorev Ustlenilir. Bu sekilde secilen Uyelerin gérev sireleri, 6nceki
Uyelerin kalan gorev suresi kadardir.

Kulibiin secilmis Baskan ve Yonetim Kurulu tGyeleri ile bagh sirketlerin atanmis Baskan ve
Yonetim Kurulu Gyelerinden, tizik maddelerine uyacaklarina, aksi halde sahsen sorumlu
olacaklarina dair taahhitname alir.

Secimli Genel Kurullarda, adaylik siresinin dolmasina ragmen organ/kurullara adayhk
basvurusu yapilmayacagi hakkinda kuvvetli stiphe olusur ise organ/kurullara aday basvurusu
icin tim organ ve kurullar ile calisma yapar.

Karar, evrak kayit ve Divan lye sicil defteri tutar.

Kanun, Yonetmelik ve TGzugln verdigi diger yetkileri kullanir.
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SiciL KURULU

KURULUS

Genel Kurul tarafindan en az 5 yillik kultip asil Gyeleri arasindan segilen, bir ( 1) baskan doért
(4) asil ve ti¢ ( 3 ) yedek Gyeden olusur. Kurul lyelerinin gorev siresi Ug ( 3 ) yildir.

Kurul ilk toplantisinda kendisine bir ( 1 ) Baskan Vekili, bir ( 1 ) raportér seger ve segim
sonucunu yazi ile Yonetim Kuruluna bildirir.

GOREV VE YETKILERI

Uyelige kabul edilme, tiyelikten ¢ikma veya ¢ikarilmaya iliskin olarak organ ve kurullardan
gelen talepler dogrultusunda tuzuk ile kendisine verilmis gérevleri yapar.

Uyelere, ilgili maddelerde belirtilen siirelerde aidat ddemelerine iliskin cagri yapar.

Tuz(0gUn 9’uncu maddesinde sayilan Uyelerle ilgili her trlQ bilgiyi, ilgili Giye sicil defterine
isler. Her yil; 6lim, kendiliginden sona erme, ¢ikma ve ¢ikarilma gibi nedenlerle bosalan lye
numaralarina iliskin listeleri diizenler, bu listeleri Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Divan
Baskanlik Kurulu’na verir.

Uye sicil ve aidat édemelerini inceler, aidatini ddemeyen Uyeleri tespit eder, 6demelerin
Tuz0gun 16, 17, 18 ve 19’uncu maddelerine uygunlugunu denetler. Aidat édemeyenleri,
aidati eksiksiz 6deyenleri ve 16, 17, 18, 19'uncu maddelere aykiri 6deme yapanlari tespit
ederek bunlara dair ayrik listeleri Yonetim, Denetim ve Divan Baskanlk Kuruluna verir.
Hazirlanan bu listelerden aidatini eksiksiz 6deyenlerin listesini 30 Eylul’G takip eden on ( 10)
glin icinde, Gyelerin kendilerini sorgulayabilecekleri sekilde, kulliblin resmi internet sitesinde
ilan eder.

Eylul ayinin son gliniinden sonra aidat makbuzlarini, banka ve elektronik ortamla yatirilan
aidatlar icin banka kayitlarini inceler. itirazlar degerlendirir, son sayfayi kapatir. Genel Kurul
toplantilarina katilma ve organlar ile kurullara secilme hakki bulunan Gyelere iliskin listeleri
tlzik hikimlerine gore dizenleyerek Yonetim Kurulu’na onaylatir. Yonetim Kurulu’na,
Denetim Kurulu’na ve Divan Baskanlik Kurulu’na teslim eder.

Genel Kurul’a katilim hakki kesinlesen Gyelerin listesini, kulliblin resmi internet sitesinde, en
gec, 30 Eylul’t takip eden yirmi ( 20 ) glin iginde ilan eder ve yazili bir suretini muhafaza eder.
Genel Kurul’a katilim kartlarini dizenler.

Divan Kurulu Gyeligine hak kazananlari belirler, belirledigi isimleri Divan Baskanlik Kurulu’na
ve Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Uye Sicil Defteri, Uye Aidat Kayit Defteri ve diger gerekli defterleri tutar.
Disiplin cezalarini Giyenin sicil kaydina isler.

Uyelerin vefat hallerini Divan Baskanlik Kurulu ile izler, kayit ve teknolojik imkanlar
dogrultusunda bildirimler yapar. Tuzikteki diger gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.
DiSIPLIN KURULU

KURULUSU

Genel Kurul tarafindan, bes ( 5 ) yillik kultp tyeleri arasindan gizli oyla secilen bir ( 1) Baskan,
dort (4 ) asil ve li¢ ( 3 ) yedek Gyeden olusur.

Baskanin, asil tyelerin en az Gglinin ( 3 ) ve yedek lyelerin en az ikisinin ( 2 ) hukukgu Gye
olmasi zorunludur.

Kurulun asil Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde yedekler arasindan ayni nitelikteki tyeler,
bosalan yerlere getirilir.

Kurul ilk toplantisinda kendisine bir ( 1 ) Baskan Vekili, bir ( 1 ) raportor secer ve segim
sonucunu yazi ile Yonetim Kuruluna bildirir.
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GOREV VE YETKILERi

Bagkanin gagrisi Uzerine toplanir, disiplin cezasi verilmesine iligkin bagvurulariinceler, disiplin
sorusturmasi yapar, eyleme uygun tedbir ve cezayi belirler.

Verilen tedbir ve ceza, Yonetim ve Sicil Kurulu’na teblig edilir.

Karar defteri tutar, bu defteri notere onaylatir.

KURULA BASVURU

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren sz, yazi, eylem ya da davranislarda bulunulmasi
halinde; Organ ve Kurullar dogrudan, tyeler ise Yonetim Kurulu araciligi ile Disiplin Kurulu’na
basvurabilir.

Disiplin sorusturmasi agilmasi ile ilgili bagvurunun Yénetim Kurulu’na yapilmasindan itibaren
on bes ( 15) gin igerisinde basvurunun kabul veya ret edildigine dair Yonetim Kurulu karari,
basvuru sahibine gonderilmez ise basvuru sahibi lye, sikayetini dogrudan Disiplin Kurulu’na
yapabilir.

Bir hikiim nedeniyle belirli haklari kullanmaktan yoksun birakilan veya baska nedenlerle
medeni haklarini kullanmaktan gegici veya devamli olarak men edilen Uyeler hari¢ olmak
lzere, Turk Ceza Kanunu hikimleri geregi kesinlesmis cezasi bulunan Uyeler hakkinda;
Yonetim Kurulu tarafindan re’sen Disiplin Kuruluna bildirilir.

Yonetim Kurulu, sikdyetci Uye tarafindan kendisine yapilan basvuruyu otuz ( 30 ) gln
icerisinde Disiplin Kuruluna gondermezse sikayet¢i Uye disiplin kuruluna dogrudan
basvurabilir.

SORUSTURMA YONTEMI

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan Uyeye, sikayet dilekgesi ve sorusturma ile ilgili diger
bilgi ve belgeler tiiziglin 91. maddesi hiikiimlerine gore bildirilir. Bildirimde savunmanin
génderilecegi iletisim bilgilerine ve savunma siiresine yer verilir. Uye yirmi ( 20 ) giinliik siire
icerisinde savunmasini Disiplin Kurulu'na gonderebilir. Slresinde verilmeyen savunmalar
dikkate alinmaz. Uyenin yazili savunmasi yeterli gériilmez ise s6zlii savunmasina da
basvurulabilir. Hakkinda gegici ¢cikarma veya kesin ¢ikarma cezasi istenen Gye talebi halinde
so6zI(i savunma da yapabilir.

Sorusturma konusu ile ilgili tanik dinlenebilir.

Yazil ve gorsel kanitlar ilgili yerlerden re’sen istenebilir.

Disiplin Kurulu, gorevi ile ilgili olarak kultip organ ve kurullar veya tiim kurumlar ile yazismalar
yapabilir, bilgi, belge isteyebilir, yazili ve gorsel kanitlari ilgili yerlerden delil olarak
toplayabilir.

Savunmanin siresinde ya da hig¢ verilmemis olmasi halinde dosyanin muhteviyatina gére
karar verilir. Kurul, kanunla belirlenen miicbir sebepler hari¢c olmak lizere savunma stiresinin
dolmasindan itibaren en gec g ( 3 ) ay sonunda nihai kararini verir. Bu karari, Kuliip Yonetim
Kurulu, 91. maddedeki usule gére tyeye bildirir. Disiplin Kurulu delil toplanmasini gerektiren
hallerde karar vermeyi erteleyebilir.

Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu’nun kendisine bildirdigi nihai kararlari uygulamak
zorundadir.

Disiplin Kurulu, Gyeyi sorusturma siiresince kendiliginden veya Yonetim Kurulu'nun talebi
izerine kullp faaliyetlerine katilmaktan, lokal ve tesislere girmekten, Genel Kurullara, diger
kurullarin/ organlarin toplantilarina katilmaktan men edici tedbirlere karar verebilir.
Kendisine bildirim yapilamayan (yeler hakkinda tizigin 91. maddesindeki hikimler
uygulanir.

DiSIPLIN CEZALARI

UYARMA: Uyeye, tutum ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

KINAMA: Uyeye, tutum ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
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GEGICi CIKARMA: Uyeligin en ¢ok ii¢ ( 3 ) yil siireyle askiya alinmasidir. Uyeligi askiya alinan
liye, Uyelere taninan higbir haktan yararlanamaz.

KESIN CIKARMA: Uyeligin kesin olarak sona erdirilmesidir. Kesin ¢ikarma cezasi alan {iye, Uye
Sicil defterinden silinir ve bir daha kullip liyesi olamaz.

Disiplin cezasi kesinlestikten sonra; Ug¢ ( 3 ) yil icerisinde ayni tlir cezayr gerektirir disiplin
ihlalinin gergeklesmesi halinde, ilgili ihlale iliskin 6ngorilen cezadan bir Ust derece daha agir
ceza verilmesine karar verilir.

Disiplin Kurulu’na sevk edilen Giye hakkinda sorusturmanin sonunda ihrag¢ karari verilmesi
lizerine, ceza alan lye hakkinda, Disiplin Kurulu karari dogrultusunda Yonetim Kurulu, kullip
faaliyetlerine katilmama, lokal ve tesislere girmeme, Genel Kurullara ve diger
kurullarin/organlarin toplantilarina katilmama karari verebilir.

Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu tarafindan bu maddenin a, b, c ve d fikralarina gore cezalarin
uygulanmasini saglar.

DiSIPLIN CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER

Uyarma Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Kulibin ve bagh kuruluslarin disiplinini bozacak soz, yazi, eylem ya da davranislarda
bulunmak.

Kullbe ve bagh kuruluslara ait bina ve tesislerde genel kabul gérmis gorgi kurallarina aykiri
davranmak.

Kinama Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Kullbiin ve bagh kuruluslarin onuruna ve sayginligina zarar verecek aciklama yapmak, eylem
ve davranista bulunmak.

Uyelik onuru ile bagdasmayan hareketlerde bulunmak, yetkisi ve gérevi olmadigi halde Kuliip
ve bagh kuruluslar adina is yapmak, aciklamada bulunmak veya yayin yapmak.

Kullbiin ve bagli kuruluslarin icinde, sosyal tesis ve lokallerinde Yonetim Kurulu kararlarinin
uygulanmasini engellemek ya da genel ahlaka aykiri davranista bulunmak.

Gegici Cikarma Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Kulibiin, bagh kuruluslarin, organlar ya da kurullarin Baskan ve yoneticilerine elestiri
sinirlarini asarak onlari kiiglik distriicti veya zan altinda birakacak s6zI(, yazili agiklamalarda,
eylem ya da davranislarda bulunmak.

Kulibiin ve bagh kuruluslarin, normal ya da dusik ekonomik degerdeki malvarligina kasten
zarar vermek.

Kulibin ve bagh kuruluslarin birimlerinde ya da Genel Kurulda goérevli olanlara hakaret
etmek, onlarin gérev yapmalarini engellemek, islerini aksatmak.

Uyelerin, Genel Kurullarda siyasi parti veya temsilcilerini 6ven veya hakaret teskil eden s6z
soylemek, yazili belge yayinlamak, okumak ya da davranista bulunmak.

TuzOgun altmis Gglincd ( 63 ) maddesinin (j) fikrasina aykiri davranmak.

Tuzik hakidmlerine ve Genel Kurul kararlarina aykiri davranmak.

Kesin Cikarma Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Kulibin ve baglh kuruluslarin, organlar ve kurullarin, Baskan ve yodneticilerine, temsille
yetkilendirilmis calisanlarina, teknik heyet ve sporcularina Tirk Ceza Kanunu’nda tarif edilen
sekilde hakaret etmek ya da fiili saldirida bulunmak.

Zorlayict ve engelleyici islem ya da fiillerle Kulibin ve bagli kuruluslarin amacinin
gerceklesmesini veya miisabaka yapmasini engellemek, engellemeye calismak, bu tirden
davraniglan tesvik etmek.

Genel Kurul’da hazirun ve secim listelerini tahrif etmek, yok etmek ya da kullanilamaz hale
getirmek, maddi ya da manevi baski kurarak tyelerin haklarini kullanma 6zgurligiini ya da
oy kullanmasini engellemek, engellemeye calismak.

Secimlerin dizenli ve saglikh bir bicimde gerceklesmesini engelleyecek s6z séylemek, yazi
yazmak ve/veya yayimlamak, eylem ya da davranislarda bulunmak.
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Gergege aykiri belgelerle lyelige basvurmus ve bu belgelerle tyeligi kabul edilmis olmak.
Baskasina ait Gye kimlik kartini tahrif ya da taklit ederek kullanmak, hakki bulunmamasinaya
da engel durumu olmasina karsin Genel Kurul toplantisina katilmak, oy kullanmak.

Yetkili olmadigi halde ya da yetki sinirini asarak Kulip ve bagh kuruluslar adina idari, mali ve
hukuki islemlerde bulunup Kullibi ve bagli kuruluslari borg ve yukumluliik altina sokmak.
Kullibln, bagh sirketlerin yiksek ekonomik degerdeki malvarligina kasten ya da agir ihmali
ile zarar vermek.

Hizmet akdi ile kullpten lcret almakta oldugu sirada, adaylarin leh ya da aleyhine segimleri
etkilemeye yonelik s6z sOylemek, yazi yazmak ve/veya yayimlamak, eylem ya da
davraniglarda bulunmak.

TGzigln 59/c maddesini on (10) yil icerisinde en az iki ( 2 ) kere ihlal ettigi kesinlesmis olmak.
TizUgun onuncu ( 10 ) maddesinin (b) ve (c) fikrasinda belirtilen esaslara aykiri olarak kulibe
Uye kaydetmek, liye yapmak.

S6z ve fiilleri ile kulliblin ve bagl sirketlerin para ya da saha kapatma cezasi almasina sebep
olmak.

KARARIN UYGULANMASI VE iTIRAZ

Disiplin cezasina dair kararlar Yonetim Kurulu tarafindan derhal uygulanir.

Disiplin Kurulu tarafindan disiplin cezasi ile cezalandirilan Uye, kararin kendisine tebliginden
itibaren bir ( 1) ay icerisinde noter kanaliyla Yonetim Kurulu’na basvurarak hakkinda verilen
Disiplin Kurulu kararinin kaldirilmasi igin Genel Kurul glindemine alinmasini talep edebilir.
Uyenin bu talebini, Yénetim Kurulu, ilk Olagan Genel Kurul toplantisinda gériisiilmek {izere
giindeme ekler. Uyenin basvuru tarihinde giindem ilan edilmisse toplanti giindemine
alinmasini Genel Kurul divanindan talep eder. Yonetim Kurulu’nun, Gyenin talebini glindeme
almamasi veya aldirmamasi halinde, lye, tiiziikte belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak
Olagan Genel Kurul glindemine alinmasi icin Genel Kurul Divan Baskanligi’'na basvurabilir.
ilk Olagan Genel Kurul toplantisinda, Disiplin Kurulu karari ve (iyenin itiraz dilekgesi okunur,
liyeye talebi halinde glindemin kendisiyle ilgili b6limine katilma ve savunma hakki verilir.
Savunma hakkini kullanmasi sonrasinda oylama beklenmeksizin salondan cikarilir. Leh ve
aleyhe konusmalardan sonra lyenin itirazi oylanir. Genel Kurul oy coklugu ile cezanin
kaldirilmasina veya onanmasina karar verir.

itirazi ret edilen tiye Genel Kurula yeniden itiraz edemez.

Cikarilan Gye, Medeni Kanun’un 67.maddesine uygun itiraz etmek ister ise, bizzat veya
avukati kanalyla Yonetim Kurulu’na noterden itiraz dilekgesi génderir.

Medeni Kanun 67.maddesine uygun olmasi kosuluyla itiraz dilekgesi, ilk Genel Kurul'da
(TGzik Genel Kurulu harig) okunur, leh ve aleyhe konusmalardan sonra oylanir. Genel Kurul
salonunda bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile cikarma karari kalkan liye, Genel Kurula katiima,
secme ve secilme hakkini elde eder. itirazi ret edilen liye Genel Kurula yeniden itiraz edemez.
CEZA KARARININ SONUCLARI

Disiplin Kurulunca verilen cezalara karsi tiyenin itirazi Gizerine Genel Kurulun verecegi kararlar
kesindir. Yonetim Kurulu ve Gyenin mahkemeye basvuru hakki saklidir.

Disiplin Kurulu tarafindan verilen ceza kararlari derhal uygulanir ve cezalara itiraz edilmesi
kararin uygulanmasini durdurmaz.

Kinama ya da gecici ¢cikarma cezasi ile cezalandirilan tiye, ilk Olagan Genel Kurul toplantisinda
karara itiraz etmemesi ya da itirazinin Genel Kurul tarafindan reddedilmesi halinde kinama
cezalarinda iki ( 2 ) yil, gecici ¢cikarma cezalarinda bes ( 5 ) yil siireyle organlara ve kurullara
secilme hakkini kaybeder.

Disiplin cezasi lyenin sicil kaydina islenir ve Mahkeme ya da Genel Kurul karari olmadikca
silinmez.
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DiSiPLIN SORUSTURMA VE CEZA ZAMAN ASIMI

Disiplin sorugturmasi;

Uyarma ve kinama cezasi verilmesi gereken disiplin ihlallerinde ihlalin gergeklestiginin tespit
edildigi tarihten itibaren bir ( 1) yil ve her halde ihlalin gerceklestigi tarihten itibaren iki ( 2 )
yillik,

Gegici c¢ilkarma ve kesin c¢ikarma cezasi verilmesi gereken disiplin ihlallerinde ihlalin
gerceklestiginin tespit edildigi tarihten itibaren Gg ( 3 ) yil ve her halde ihlalin gergeklestigi
tarihten itibaren bes ( 5 ) yilik zamanagimina tabidir.

Disiplin sorusturmasina iligkin islemler sorusturma zamanasimini keser ve zamanasimi siresi
kesilme tarihinden itibaren yeniden baslar.

Disiplin cezalari kararin kesinlestigi tarihten itibaren bes ( 5 ) yil igerisinde infaz edilmedigi
takdirde zamanasimina ugrar

Zamanasimi disiplin kurulu tarafindan kendiliginden dikkate alinir.
ORGANLARA/KURULLARA iLiSKiN ORTAK VE AYRIK HUKUMLER

Tuzlkte ayrica diizenleme bulunmadigi takdirde;

Organ/kurul yoénetimine secilenler, Divan tarafindan mazbatalan verildiginde veya Genel
Kurul tutanagi teblig edildiginde organ/kurul baskaninin baskanhginda toplanir.

Organ ve Kurul Yonetimleri, ayda en az bir ( 1 ) kez olagan, lUye tam sayisinin salt
cogunlugunun istegi lGzerine olaganisti toplanir. Olagandisti toplantinin glindemi ¢agri ile
birlikte bildirilir.

Organlar veya kurullar, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Toplantilarda
oturum baskanlhigini  Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Asbaskan, Asbaskanin
bulunmamasi halinde TuzGgun 41/A maddesindeki gorev siralamasina gore ilgili Gye yapar.
Yukarida sayilan yoneticilerin toplantiya katilamamasi halinde ise oturum baskanligi gérevi
en kidemli Gye tarafindan yerine getirilir.

Divan Baskanlik Kurulu, Genel Kurul harig¢ tiim organ ve kurullari ti¢ ( 3 ) ayda bir olagan,
gerekli gormesi halinde ise gerekgesini bildirerek olaganistl toplantiya ¢agirabilir.

Herhangi bir sebeple bir takvim yili icerisinde yapilan toplantilarin, en az yarisindan bir
fazlasina katilmayan Gyenin; organ ve kurul Gyeliginden Denetim Kurulu'nun tespiti Gzerine
Yonetim Kurulu karariyla kurul Giyeligi sona erer.

Bu maddenin (d) ve (e) bentlerine gore tertip edilecek toplantilarda; Yonetim Kurulunun
Baskan, Asbaskan, Genel Sekreter veya Genel Sayman diizeyinde, diger organ ve kurullarin
ise Baskan ya da Baskan vekili diizeyinde temsil edilmeleri zorunludur. Diger tiyelerin katilimi,
toplantiyl tertip eden organ ya da kurul tarafindan kabul edilmesine bagldir.

Mevzuat veya tiizikte ayriksi hilkim bulunmamasi halinde, toplanti yeter sayisi salt cogunluk
olup, kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde konu yeniden gorisular
ve oylanir, esitlik yine bozulmazsa Baskanin katildigi tarafin oyu Gstln sayilir.

Mazeretsiz olarak Ust Uste Uc¢ ( 3 ) toplantiya katilmayan Gyenin Genel Kurul harig diger organ
veya kurul uyeliginden cekilmis sayilmasina ilgilinin tGye oldugu organ/kurulca karar
verilebilir.

Organ veya kurul asil Gyeliklerinden, herhangi bir sebeple bosalma oldugunda, Genel Kurul
sonucuna uygun olarak sirasi gelen yedek Uye kalan gorev siresini tamamlamak (zere
Yonetim Kurulu tarafindan cagrilir. Denetim Kurulu Gyeliklerinden bosalma olmasi halinde
bu tlizGgin 44. maddesine, Disiplin Kurulu Gyeliklerinden bosalma olmasi halinde ise tiizGgiin
54. maddesine uygun sekilde yedek tye cagrilir.

Organlar, Genel Kurul toplantilarinda faaliyetlerine iliskin bilgi sunmak zorundadirlar.

Genel Kurul harig Organ/Kurul asil veya yedek liyelerine bu gérevlerinden ¢ekilmedikge kullp
ve bagl sirketlerinde Ucretli gérev verilemez. Dogrudan ya da dolayli olarak kuliip ya da bagh
sirketlerle sponsorluk hari¢ olmak tizere ticari iliskiye giremez.
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Organ ve kurullarin yasal karar defterleri ile her tiirli belge, bilgi, rapor, Genel Kurul
tutanaklan, yazismalar yasal siire igerisinde saklanir, Yonetim Kurulu bu evraklari bir
tutanakla arsivienmek tizere teslim alir.

Genel Kurul ve Divan Kurulu toplantilari elektronik ortamda kaydedilir.

7405 sayili Spor Kullipleri ve Spor Federasyonlari Kanununun 5. maddesinin 4. fikrasinda
sayilan suglardan mahkdm olanlarin spor kuliibl, spor anonim sirketi statlisindeki bagh
ortakligl ve istiraklerindeki yonetim, denetim, disiplin ve ihtiyari diger kurul Uyelikleri,
haklarindaki mahkeme kararinin kesinlestigi tarihte, baskaca higbir islem yahut karara gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

BESINCi BOLUM
SECIMLER

ORGAN VE KURULLARIN SECiMi

Kullbiin organ ve kurullarinin segimleri Genel Kurul toplantilarinda yapilir. Divan Baskanlik
Kurulu, Divan Kurulu tGyelerinin kendi arasinda yapacaklari segcimle belirlenir.

Gindeminde Yonetim Kurulu se¢im maddesi bulunan Genel Kurul toplantilari, birinci giin
secim disindaki gindem maddelerinin gorusilmesi, ikinci glin segimler olmak tzere iki ( 2 )
glinde yapilir.

Gindeminde se¢im maddesi bulunmayan Olagan Genel Kurullarda, Genel Kurul glindemine
ayni gin icin secim maddesi eklenemez.

a OLAGAN SECIMLER: Kuliibiin organ veya kurullarinin segimleri ti¢ ( 3 ) yilda bir yapilir.

b OLAGANUSTU SECIMLER: Kuliibiin organ veya kurullarindan ¢ekilme ile bu Tuziigiin ilgili
maddelerinde belirtilen hallerin gerceklesmesi durumunda yapilir. Bu toplantilarda segilen
Uyelerin gorev siiresi, yerlerine gorev yapacaklari Giyelerin kalan gorev suresi kadardir.
ADAYLIK BASVURUSU

Genel Kurul hari¢ organ veya kurullara secilebilmek icin adaylik basvurusu yapilmasi sarttir.
Adaylik basvurulari, Divan Baskanlik Kurulu’na yazili olarak yapilir. Aday olunan organ veya
kurul icin ttzikge belirlenmis bir nitelik ya da kosul araniyorsa, adaylar bu niteligi tasidigina
ya da kosulu yerine getirdigine dair gecerli belgeleri de ibraz eder. Ayrica; adayhk
basvurusunda bulunan Yonetim Kurulu Baskan ve Ulye adaylari, tiizik maddelerine
uyacaklarina aksi halde sahsen sorumlu olacaklarina dair Divan Baskanhk Kurulunca
hazirlanmis taahhiitnameyi imzalamak zorundadir.

Taahhiitnameyi imzalamayan adaylarin basvurusu kabul edilmez.

Adaylik basvurulari, adi, soyadi, (ye numarasi, telefon numarasi, elektronik posta adresi ve
aday olunan organ veya kurul belirtiimek suretiyle aday listesi diizenlenerek yapilir.
Yonetim Kurulu Gyeligi adayligina bireysel olarak basvurulabilir. Baskan adayi bulunmayan
Yonetim Kurulu Aday Listeleri isleme konulmaz.

Yonetim Kurulu Baskanligina aday olanlar, asil ve yedek aday listelerini de ibraz etmek
zorundadir.

Baskan adayhgi icin, cogunluk aranan birinci toplanti glinii 6ncesi en ge¢ saat 18.00’a kadar
basvuruda bulunabilir. Baskan adaylarinin, Yonetim Kurulu aday listelerinde en az yedi ( 7 )
asil Giye adayinin isimlerinin belirtilmesi zorunludur.

ilk toplantinin, ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle yapilamamasi halinde, daha &nce
usulline uygun adaylk basvurusunda bulunan baskan adaylari, en son ikinci toplanti
glinlinden iki ( 2 ) tam giin 6ncesine kadar aday listelerine son halini vererek Divan Baskanlhk
Kurulu'na teslim ederler.
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Aday listelerinde, 6lim, g¢ekilme ve benzeri nedenlerle eksilme olmasi halinde, Divan
Baskanlik Kurulu tarafindan Baskan adaylarindan, kongre giiniinden &nce bu eksikligi
gidermesi istenir.

ilk toplantinin, ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle yapilamamasi halinde, daha énce
adaylik bagvurusunda bulunmamis olsa bile, yukarida yazil kosullari yerine getirmek kaydiyla
ikinci toplanti glintinden iki ( 2 ) tam giin 6ncesine kadar Yonetim Kurulu adayligi igin bireysel
basvuruda bulunulabilir.

Kesinlesen listeler, Divan Baskanlik Kurulu tarafindan ya da Baskan adayl veya adaylar
tarafindan agiklanir.

Bu maddede belirtilen, Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeligine adaylik usuliine iliskin hiikimler;
tlzlkte diizenlenmis istisnalara aykiri olmamak kosuluyla, diger organ ve kurullara yapilacak
adaylik basvurularinda da kiyasen uygulanir.

ADAYLIK BASVURULARININ KARARA BAGLANMASI

Divan Baskanhk Kurulu, adaylik basvurularin, ilgili organ igin tiziikge kabul edilen nitelik ve
secilme yeterligi yoniinden Sicil Kurulu tarafindan hazirlanan listelere dayanarak inceleyip
gecikmeksizin basvuru sahibine bilgi verir. Aday, ilgili organ igin secilme yeterligine sahip ise
alindi belgesi verilir, degilse; gerekgeli olarak yazilan basvurunun reddi karari basvuru sahibi
ve Genel Kurul Divanina verilir.

OY PUSULALARININ BELIRLENMESi

Basili oy pusulalarinin boyut ve renkleri ¢ogunluk aranan birinci veya ikinci toplanti glini
oncesi aksami Divan Baskanhk Kurulu'nun uygun gorecegi usulle belirlenir. Ayni ya da farkh
organa veya kurula, ayni Genel Kurulda ve birden fazla listede aday olunamaz. Oy pusulalari
Divan Baskanlik Kurulu’nun denetim ve gézetiminde adaylar tarafindan bastirilir. Basili oy
pusulalari beyaz renk olamaz.

ADAYLARIN DUYURUSU

Secimlerde, organ veya kurullara aday olanlara ait listeler ile bireysel adaylara iliskin adaylk
bilgileri Genel Kurul Divan Baskani tarafindan Uyelere okunur ve salon girisinde herkesin
gorebilecegi bir sekilde ilan edilir.

SANDIKLARIN, OY PUSULALARIN VE OY KULLANACAK YERLERIN HAZIRLANMASI

Yonetim Kurulu tarafindan temin edilecek yeteri kadar kapal oy kullanma yeri, Sicil
Kurulunca hazirlanan sandik ve listeler ile Divan Baskanlk Kurulunca diizenlenen tutanak,
karar, oy pusulasi ve zarflar Yénetim Kurulu’nun bilgi ve denetimi altinda Genel Kurul
Divani’'na teslim edilir.

Muhrli oy zarflan ile basili ve bos oy pusulalari Divan tarafindan belirlenecek yéntemle
dagitilir.

OY PUSULA VE ZARFLARI

Basili oy pusulalari: Her organ veya kurul icin adaylar tarafindan ayri ayri bastirilir. Pusulada,
aday olunan organin adi ile ayri ayri basliklar altinda Baskan ile asil ve yedek lyelerin ad ve
soyadlarina yer verilir. Basili oy pusulalari oy kullanma yerinde bulundurulur ve ayrica adaylar
tarafindan da dagitilabilir.

Bos oy pusulalari: Organ veya kurul icin hazirlanan basili oy pusulasi boyutunda olur. Pusula,
aday olunan organin adi ile ayri ayri basliklar altinda Baskan ile asil ve yedek lyelerin ad ve
soyadlarina uygun haneler ve sira numaralari bulunan ancak bu bolimleri elle doldurulmaya
uygun bos birakilmis sekilde hazirlanir. Yénetim Kurulu'nun denetim ve gozetiminde
muhrlenip oy kullanma yerinde bulundurulur.
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Oy zarflari: Ayni renk ve boyutta olur. Yonetim Kurulunun denetim ve goézetiminde
muihirlendikten sonra sayisi belirlenerek tutanaga baglanir. Tutanakla birlikte Genel Kurul
Divanina teslim edilir. Basili ve bos oy pusulalari 6rnegi TiizGglin Ek.1 ve Ek.2 maddelerinde
gosterildigi sekilde hazirlanir.

SANDIK KURULLARI VE GOZLEMCILER

Secimlere baslanmadan 6nce Divan Baskanlik Kurulu’nca bagkan adaylarinin énerecegi ve
kulGp galisanlarinin da yazilabilecegi, sandik sayisi kadar ve Uger kisilik sandik kurullari
olusturulur. Sandik Kurullarinda olusabilecek eksiklikler Genel Kurul Divani tarafindan
giderilir. Uyelerden biri oy pusulasi ve zarflarini verir, digerleri sandik basi islerini yiiritir.
Secime liste ile katilan Baskan adaylari ve bireysel Yonetim Kurulu adaylari se¢im ya da oy
tasnifi stresince gézlemci olarak bulundurmayi istedikleri iki ( 2 ) asil, iki ( 2 ) yedek Genel
Kurul UGyesinin isimlerini Divana bildirmeleri halinde Divan tarafindan goézlemcilerin
gorevlerini yapmalari igin gerekli tedbirler alinir. Gézlemciler gézlem yapmanin disinda higbir
isleme karisamaz.

OY KULLANMA

ikinci giin toplantisi saat 09.00’da baslar.

Baskan adaylar Genel Kurula hitap etme haklarini kullanabilirler.

Genel Kurul Divani tarafindan Tizagin ilgili hikimleri Gyelere okunarak duyurulur, oy
sandiklari bos ve kilitli olarak tutanak karsiliginda Sandik Kurullarina teslim edilir.

Oy kullanma islemi baskan adaylarinin Genel Kurul’a hitap etmelerinin ardindan bagslar,
16.00’da sona erer.

OY KULLANMA YONTEMI

Uyeler oylarini katilim kartlarinda belirtilmis olan sandikta, bizzat ve gizli olarak kullanirlar.
Vekaleten oy kullanilamaz. Bir ( 1) liye birden fazla oy kullanamaz.

Tuzel kisi Uyeler adina, Yonetim Kurulu baskani ya da baskaninin yazili olarak temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Baskanin ya da gorevlendirecegi kisinin yetkili oldugunu
gosteren belge, oy kullanmadan 6nce Genel Kurul Divan Baskanligina ibraz edilir.

Uye, oy pusulalarini zarfin igerisine koyar, kimligini gdsterir, sandik basindaki listeyi imzalar,
zarf ve katihm kartini birbirinden ayri olarak sandiga atar. Yanhs sandikta oy kullaniimasi
halinde Divan tarafindan tutanak dizenlenir. Bu tutanak oylarin sayim ve doékiimiinde
dikkate alinir.

Elektronik ortamda oylamaya ilgili mevzuat ile izin verilmesi halinde Yonetim Kurulu gerekli
hazirhklari yapar ve gereken tedbirleri alarak tyelerin oy kullanmasini saglar.

OYLAMANIN SONA ERMESI

Oy kullanma siiresinin tamamlanmasi ile oylama islemi sona erer. Oy kullanma siiresinin
tamamlanmasina ragmen sandik basinda oy kullanmak lzere bekleyen (yelerin olmasi
durumunda, bu dyelerin katilim kartlari Divan tarafindan toplandiktan sonra sandik
gorevlilerine teslim edilir ve boylece oy kullanmalari saglanir.

OYLARIN SAYIM VE DOKUMU

Oylarin sayim ve dokimi oy kullanilan salonda yapilir. Sayim ve dékim icin Genel Kurul
Divani yetkilidir. Oylarin sayimi ve dokiimi agik olarak, her sandik icin sandik kurul Gyeleri
tarafindan ayri ayri yapilr.

Bir sandiktaki oy zarflari katilm kartlarindan ya da o sandikta oy kullanan lyelerin sayisindan
fazla g¢ikarsa oy zarflari incelenir, mihirsiz oy zarfi varsa oncelikle bu zarflar, yoksa fazla
cikan sayi kadar zarf agilmadan rastgele secilerek imha edilir ve durum (keyfiyet) tutanak ile
kayit altina alinir.

Oy kullanma islemi sona erdiginde oy sandiklari Genel Kurul Divani tarafindan tutanakla
teslim alinir ve sayim sonuglari Genel Kurul Divani tarafindan tutanaga baglanir.
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SEGiM SONUGLARININ iLANI

Sonug Genel Kurul salonunda ilan edilir.

Ancak baskan adaylari, sonuglarin agiklanmasini miteakip sayim ve segim sonucuna yazih
olarak Genel Kurul Divan Baskanligi'na itiraz edebilir. Bu itiraz Gzerine Genel Kurul Divani,
yapilan bu itirazi bizzat kendilerinin katilimi ile sandik kurulu Uyelerine sayimi yeniden
yaptirir. Kesin sonuglari agiklar. Bu sonuglara yeniden itiraz edilemez.

GECERLi OLMAYAN ZARF VE OY PUSULALARI

Miuhirsiz zarf icerisindeki,

Cizili ya da hangi Uye tarafindan kullanildig belli olacak sekilde isaret konulmus, yazi ya da
sekil taslyan,

Zarf igerisinde el ilani ya da herhangi bir kagit bulunan,

Divan ve Sandik Kurulunca verilen kagittan baska renk ve nitelikteki,

Zarf igerisinde ayni organ igin birbirinden farkl renk ve igerikteki,

Ad ve soyadi unsurlarindan herhangi birine yer vermeyen ya da unvan, meslek gibi fazlahk
iceren,

Organ asll Giye tam sayisindan fazla ya da yarisindan azinin yazili oldugu,

oy pusulalari gegersizdir.

BIiLDIRIM

Secim sonuglarinin kesinlesmesini izleyen otuz ( 30 ) gln iginde, Yonetim ve Denetim
Kurullarinin Gye ve yedek Uyeleri ile ilgili olarak verilmesi zorunlu bilgileri ve bunlara iliskin
Genel Kurul tutanaklari ile diger dayanak belgeler mevzuat hitkiimleri kapsaminda Yénetim
Kurulu tarafindan kuliip merkezinin bulundugu Genglik ve Spor il Miidiirligiine bildirilir.

ALTINCI BOLUM
MALi HUKUMLER

KULUBUN GELIR VE GIDERLERI

Gelirler

Uyelik giris Gcreti ve yillik aidat gelirleri.

Her tlrll resmi ve 6zel miisabakalardan elde edilecek gelirler, her tirli yayin gelirleri.
Genel hikiimler cercevesinde elde edilecek bagislar ve gelirler.

Kultp tarafindan tertip edilecek balo, piyango, eglence, toplanti gibi spor disi faaliyetlerden
elde edilecek gelirler.

Kulipge yapilacak gazete, dergi ve benzeri basili yayinlardan elde edilecek gelirler,
faaliyetlere katilim bedellerine iliskin gelirler.

Reklam ve sponsorluk gelirleri.

Kullpge yapilacak yayinlardan elde edilecek gelirler.

Spor tesisi veya sosyal tesislerin isletilmesinden elde edilecek gelirler.

Kulibin malvarligindan elde edilecek satis ve kira gelirleri, sahibi veya ortagi oldugu sirketler
ile isletmelerden elde edilen gelirler.

Yurt icinde ve yurt disinda kurmus oldugu veya pay sahibi olunan sirketlerden alacagi kar
paylari, temettiler, kurmus oldugu veya pay sahibi olunan iktisadi isletmelerden elde
edecegi gelirler, vakiflardan elde edilecek gelirler.

Finansman gelirleri.

0Oz sermaye katkilari.
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Kamu kurum ve kuruluslarindan, futbol federasyonu ve diger federasyonlardan, Spor Toto,
Spor Loto, her tiirlii iddaa ve benzeri sans oyunlarindan elde edilecek gelirler.

Sporcu transferinden alinan (cretler, sporcu yetistirme tazminatlari, sporcu egitimi, kurs ve
benzeri licretlere iliskin gelirler.

Spor disi faaliyetlere ait gelirler.

Diger gelirler.

Giderler

Satis, magaza ve malzeme giderleri.

Sporcu transfer giderleri.

Sporculara ve diger personele yapilan giderler.

Faaliyetlere katilim ve misabaka giderleri.

Kiralama ve finansal kiralama giderleri.

Varhklarin kulanim haklarindan kaynaklanan amortisman giderleri.
Spor disi faaliyetler ile idari giderler.

Finansman giderleri ve kar payi dagitimlari.

Genglik gelistirme faaliyetlerine yapilan giderler ve alt yapi giderleri.
Sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda yapilan giderler.

Diger benzeri giderler.

BUTCE VE PARASAL HUKUMLER

BUTCE

Biitge Esaslari

Bitce; kulibin yillik gelir ve gider tahminleri ile bu tahminlerin uygulanmasina iliskin
hususlari gosteren ve 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ile ilgili
mevzuata uygun olarak yurirlige konulan belgedir.

Bltcenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu ile ilgili mevzuatta yer alan hikiimlerin yani sira asagidaki ilkelere
uyulur.

Bltce, kulibin mali islemlerini kapsamli ve saydam bir sekilde goriilmesini saglar.

Bltcede gelir ve gider denkliginin saglanmasi ile birlikte ilgili spor dalinda sporculara, spor
kulUplerine, spor anonim sirketlerine ve kamu kurumlarina vergi, sigorta ve benzeri kamu
hukukundan kaynaklanan vadesi gegcmis borcun bulunmamasi esastir.

Gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda agiklik, dogruluk ve mali
saydamlik esas alinir.

Blitce ile verilen harcama yetkisi, tizikte belirtilen amaglari gerceklestirmek lizere kulibin
faaliyette bulundugu alanlardaki calismalari yapmak amaciyla kullanilir, uygulanir ve kontrol
edilir.

Butce hazirlanirken ulusal/uluslararasi kurulus ve federasyonlarin 6ngérdugi denk butgeyi
tesis etmek, giderlerini, gelirleri oraninda gercgeklestirecek mali yapiyi olusturmak esas alinir.
Biitge hazirlanmasi

Bltce, kullibiin ve baglh ortaklik ve istiraklerini idari, mali faaliyetlerini 01 Haziran-31 Mayis
hesap donemini kapsayacak ve konsolide sekilde 7405 sayili Spor Kullpleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu ve ilgili mevzuat ile uyumlu olarak Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanir.

Bltcede; kulliblin, spor subelerinin ve bagh ortaklik ve istiraklerinin her birinin ayri ayri gelir
ve giderleri ile borg-alacak ve mevcutlari gosterilir ve Genel Kurulun onayina sunulur.
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Yonetim Kurulu tarafindan kulGbin her tirld bltge islemleri gergeklestirilir, kayitlar tutulur
ve izlenir.

Biit¢enin yirirlige konulmasi

Bltce, Genel Kurul’da gorisilir, aynen veya degistirilerek onaylanmasi sonucu yurirlige
girer.

Biitgenin uygulanmasi

Genel Kurul’'un onayi ile yirirlige giren konsolide bilitge 6deneklerinin yonetimi ve
kullaniminda, Yénetim Kurulu sorumlu, yetkili olup bu yetkisini Yonetim Kurulu Uyesi ya da
Uyelerine devredebilir.

Bltcedeki ddenekler, kulibln tiziigiinde belirtilen amaglar dogrultusunda yapilacak olan
faaliyetlerin yerine getirilmesi ile bunun temini icin hizmetin gerektirdigi sekilde bitge
siniflandirmasinda bulunan kalemler itibariyla kullanilir. Odenek tutarlarina bagl kalinmak
ve hangi amag icin alinmis ise o amagla kullanilmak kaydiyla harcanir.

Yonetim Kurullari biitge disi harcama yapamaz. Biitge disinda harcama yalnizca Genel Kurul
tarafindan 7405 sayili Spor Kullpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak kabul edilecek ek butge ile yapilabilir.

Yonetim Kurulu, kulip ve bagl sirketlerin konsolide bitcesinin bolimleri ve maddeleri
arasinda Genglik Gelistirme Programi harcamalari hari¢ olmak Uzere aktarma yapabilir.
Bltcede belirtilen Genglik Gelistirme Programi harcamalari herhangi bir nedenle azaltilamaz.
Bu maddeye aykiri hareket eden Yonetim Kurulu Gyeleri yaptiklari bltce disi harcamalarin
tamamindan mistereken ve muteselsilen sorumludur.

PARASAL HUKUMLER

Yonetim Kurullari, yil igerisinde olusabilecek yeni ihtiyaclari karsilamak icin ek bltce onerisi
ve gerekcesini hazirlayarak Genel Kurulu bu hususlari goriismek ve karara baglamak igin
olaganusti toplantiya cagirir.

Bu maddeye aykiri hareket eden Yonetim Kurulu Gyeleri yaptiklari bitce disi harcamanin
tamamindan mistereken ve muteselsilen sorumludur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri SPK mevzuatina tabidir.

Gelirler, alindi belgesi veya banka dekontu ile toplanir.

Kulibiin gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi belgeleri, mevzuatta gosterilen bigim ve
ebatta Yonetim Kurulu karariyla matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni kullip yoneticileri arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile kultp
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve
toplanan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére hareket edilir.
Kullp adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirilir. Bu
kisilerin gorev siiresi Yonetim Kurulunun gorev siiresini gecemez. Gelir tahsil edecek kisilerin
acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden yetki belgesi kuliip tarafindan iki niisha olarak
diuzenlenerek, kultip baskaninca onaylanir.

Gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Giderler fatura, perakende satis fisi, gider pusulasi, serbest meslek makbuzu gibi vergi usul
kanununda belirtilen harcama belgeleri ile yapilir. Bu kapsamda bulunmayan 6demeler icin
gider makbuzu veya banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

KulUp tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ayni
yardim teslim belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan kuliibe yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise ayni bagis alindi belgesi ile kabul edilir. Bu belgeler
Genglik ve Spor Bakanligl tarafindan mevcut veya hazirlanacak yonetmeliklere gére bastirilir
ve kullanilir.
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Kulibiin gelirlerine ve giderlerine iligskin islemler kasa ve mahsup fislerine dayanilarak
yuritilir. Odeme ve mahsup fislerinde tiiziik hiikiimlerine gére yetkili bulunan kisilerin
imzalarinin  bulunmasi gereklidir. Belge ve fislerin yasal siresinde defter kayitlarina
gecirilmesinden Genel Sayman sorumludur.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarda vyirirlikteki mevzuat hikimleri
gecerlidir.

AVANS VE ODEMELER

Yonetim Kurulu, gerektiginde bilitcede 6denek olmasi kaydiyla bir isin yapilmasi ya da bir mal
satin alinmasi igin gorevlendirecegi kisiye avans verebilir. Verilen avans, hizmetin
tamamlanmasini ya da malin satin alinmasini izleyen en geg otuz ( 30 ) giin icinde mahsup ya
da paranin geri verilmesi yolu ile kapatilir. Bu silre igcinde avansini kapatmayan kisiye makul
surede ihlali gidermesi icin yazili olarak bildirimde bulunulur. Belirtilen bu sire zarfinda da
avans kapatilmazsa kisi hakkinda yasal islemler yapilir. Verilen avans kapatilmadan ikinci
avans verilmez.

Kulip ve bagl sirketler adina, hesabina yapilacak 6demeler tlzik ve sirket ana
sozlesmelerine uygun olarak yapilir. TazGgln bu bolimiindeki hikiimlere uymadan yapilan
harcamalardan ve bu 6demelerden, parasal islem fislerinde imzalari bulunanlar hukuken ve
malen muteselsilen sorumludur.

BORGLANMA USULLERI

Kulibiin ve bagh ortakliklari ile istiraklerinin yonetim kurullari, amacini gerceklestirmek ve
faaliyetlerini ylritebilmek igin tasinmaz yatirnmlarn hari¢ olmak (zere, ihtiya¢ duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karari ile Spor Kullipleri ve Spor Federasyonlari Kanununda belirtilen
usul, esas ve sinirlamalar dahilinde borg¢lanma vyapabilir. Spor Kullpleri ve Spor
Federasyonlari Kanununda belirtilen usul, esas ve sinirlamalar dahilinde ek bitge ile
yapilacak borglanmalar Genel Kuruldan alinacak yetkiye tabidir.

Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu borglanma, kulibin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda
veya ddeme gigligine dislirecek nitelikte yapilamaz.

MUHASEBE SISTEMi VE TUTULAN DEFTER, KAYIT iLE SICILLER

Kulibin her tarlt defter, kayit ve sicili kuliip merkezinde tutulur, bulundurulur ve korunur.
Kulibin defter, kayit ve sicilleri ilgili mevzuatin izin verdigi ol¢lide elektronik olarak da
tutulabilir. ilgilisi tarafindan imzalanmasi gereken belgeler, 5070 sayili kanunda tanimlanan
elektronik imza ile de imzalanabilir.

Yonetim Kurulu; iktisadi ve mali durumunu borg ve alacak iliskilerini ve her hesap donemi
icinde elde edilen neticeleri, acik¢a gorilebilir bir sekilde ortaya koyacak sekilde defter tutar.
Bu kapsamdaki defter ve belgeler Tlrkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak ve Genglik
ve Spor Bakanliginin belirledigi usul ve esaslar dahilinde tutularak kayit altina alinir ve 7405
sayili kanun ile ilgili mevzuatta belirtilen hesap donemine uygun konsolide bilango ve gelir
tablolari hazirlar.

Kullp biinyesinde tutulan sicil, finansal niteligi olmayan defter ve diger kayitlara iliskin tiziik
hikdmleri saklidir.

Kullp, yilsonu itibariyla veya en yiiksek harcamaya sahip olan spor dalindaki miisabakalarin
yapildigi déneme gore gelir ve gider islemlerinin sonuclarini ve kar-zarar ve bilango
hesaplarini diizenleyecekleri beyanname ile her yil hesap donemi bitiminden itibaren g
( 3) ayicinde Genglik Spor Bakanligina verir.
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KURUMLARLA iLGiLi §DEME VE SORUMLULUK

Odeme imkani bulundugu halde; 6denmesi gerekli olan her tiirlii vergi ve harglar, sosyal
sigorta kesintileri, sosyal sigorta isveren hissesi ile benzeri kanuni ylkimlilikleri stresinde
yerine getirmeyerek kullip adina ceza, borg ve gecikme faizi 6denmesine kusurlari ile neden
olan ve usuliine uygun yetki almadan kullanilan kredilere iliskin faiz ve diger giderlerini
sahsen 6dememis olan Yonetim Kurullari donemleri sonunda ibra edilmis olsalar bile
sorumlu ve bunlari tazmin etmekle yikimli olurlar.

YEDINCi BOLUM
SON HUKUMLER

TASINMAZLAR

Kullp tasinmazlari; kullip ve bagh ortakliklari ile istiraklerinin mulkiyet hakkina sahip oldugu
tasinmazlar, milkiyetine sahip olmamakla birlikte s6zlesmeye dayali kurulan intifa vs. diger
ayni haklar veya kiralama sebebiyle kullibiin uhdesinde bulunan her tirli tasinmazlardir.

Kuliip ve bagh sirketlere ait tasinmazlar, ¢ogunluk aranan ve aranmayan Genel Kurul
toplantilarinda;

Hazirun listesinde imzasi bulunan Uyelerin Ggte iki ( 2/3 ) ¢ogunlugu ile karar alinmadikgca
satilamaz, baska bir gayrimenkulle degistirilemez, rehin ve teminat gosterilemez, hibe
edilemez, kisi ve kurumlara bagislanamaz, herhangi bir sebeple ayni ve sahsi bir hakla
sinirlandirilamaz.

Hazirun listesinde imzasi bulunan Gyelerin salt ¢cogunlugu ile karar alinmadik¢a on ( 10 )
yildan fazla kiraya verilemez.

Kullip, bu kapsamdaki kararlarini, Genel Kurul’un gorevlendirecegi kisiler veya Genel Kurul
yetkisine istinaden Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilecek kisiler marifetiyle yerine
getirir.

TUZUGUN DEGISTiRILMESi

Tuzlik degisikligi, sadece bu amagla dizenlenecek olaganiistii Genel Kurullarda yapilir.
Gindeminde baska madde bulunmaz ve eklenemez.

Olaganisti Genel Kurula sunulacak olan yenilenmis tiiziik taslagi, cogunluk aranan ilk
toplantidan en az on bes ( 15 ) gin 6nce, Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tyelere
kulGbln resmi internet sitesi araciligi ile duyurulur.

Tuzik degisikligi icin Genel Kurul toplanti yeter sayisi; birinci toplanti igin Genel Kurul’a
katilma hakki bulunan tyelerin Ugte ikisi ( 2/3 ), ikinci toplanti igin Kullip Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu, Sicil Kurulu, Disiplin Kurulu, Divan Baskanlik Kurulu’nun asil Gye sayisi
toplaminin on ( 10 ) katindan az olamaz.

TUzUgUn birinci boliminde yer alan hiikiimler hicbir sekilde degistirilemez.

Tuzlk degisikligi gindemi ile toplanan Genel Kurul’da, Genel Kurul Divan Baskani, maddenin
eski ve yeni seklini timuyle okutarak Gyelerin bilgisine sunar. Maddeler ve varsa bu maddeler
Uzerinde Genel Kurul hazirun cetvelinde imzasi bulunan tyelerin beste birinin ( 1/5 ) imzasi
ile maddelerle ilgili yazili degisiklik 6nergesi verilebilir. Onergede imzasi bulunanlarin en az
2/3 sinin yoklama sirasinda Genel Kurul salonunda bulunmalari zorunludur.

Onerge, degistiriimesi istenen maddeye atifta bulunmak ve énerilen tiiziikk maddesinin yeni
halinin 6nergeye yazilmasi suretiyle yazili olarak verilir. Divan Baskani verilmis 6nergeleri
toplatir, dnergeler tzerinde gorliisme acar. Leh ve aleyhte konusmalar tamamlandiktan sonra
maddeleri oya sunar. Maddeler oturumda hazir bulunan lyelerin Ugte ikisinin ( 2/3 ) oyu ile
kabul edilirse taslak maddesi olur. Thzlik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.
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Tlzlk taslagl, tGzerindeki gorismeler tamamlandiktan sonra yeni sekliyle timuyle oylanir.
Oturumda hazir bulunan tyelerin en az Ggte ikisinin ( 2/3 ) kabul oyunu alan taslak, yeni tizuk
olarak yururluge girer.

Yapilan degisikliklerle ilgili olarak Genglik ve Spor il Midiirliigiine bildirimde bulunulur.
KULUBUN BIRLESMESIi, FESHi VE TASFIYESI

Birlesme

Kullbiin, ayni ilde bulunan, baska bir spor kulliblyle birlesmesi karari, Genel Kurul ye tam
sayisinin en az 3/4 Gnin katilacagi Genel Kurul toplantisinda, hazirun cetvelinde imzasi
bulunanlarin en az salt gogunlugunun kabul oyu ile verilir.

Fesih

Kulibiin feshedilebilmesi icin Genel Kurul toplanti yeter sayisi birinci toplanti icin Genel
Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin dortte tgl ( 3/4 ), ikinci toplanti igin beste biridir (
1/5) . Kuliibln feshine, hazirun cetvelinde imzasi bulunanlarin tgte ikisinin ( 2/3 ) kabul oyu
ile karar verilir.

Kuliiblin feshi halinde malvarligi, merkezi Trabzon’da bulunan ayni amach spor kuliiplerine
Uc ( 3) ay igerisinde devredilir ve bu durum bir tutanakla tespit edilir.

Tasfiyesi

Feshin Genel Kurul’ca onaylanmasi halinde Genel Kurul tarafindan mevcut Yénetim Kurulu
icerisinden bes ( 5 ) kisilik bir Tasfiye Kurulu olusturulur, fesih karari Tasfiye Kurulunca kultip
merkezinin bulundugu Genglik ve Spor il Mudirligiine bildirilir.

Tasfiye Kurulu, tasfiye islemlerini yapar, bilangosunu gikartir.

Devir isi tamamlandiktan sonra Tasfiye Kurulu tasfiye raporunu, bilancosunu ve devir
tutanagindan diizenleyecegi suretlerden birini yedi ( 7 ) giin icinde bir yazi ile Genclik Spor il
Mudurliigine bildirir ve bu yaziya tasfiye tutanagi da eklenir.

Spor Kulipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikimleri uygulanir.

iC DENETIM

Kulibin i¢ denetimi Denetim Kurulu’nca yapilir. Spor Kuliiblinde Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da vyaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yikimlGlagini ortadan
kaldirmaz.

KAZANILMIS HAKLARIN KORUNMASI

Bu tlizik ile organlara ve kurullara, baskan ve yonetici secilebilmek icin getirilen sartlar,
TuzOgun kabulliinden 6nce bu hakki kazanmis baskan ve yoneticilerde aranmaz. Ancak bu
Uyeler secilmis olduklari tarihten sonra, disiplin cezasi veya bir hiikim nedeniyle “Belli haklari
kullanmaktan yoksun birakilma” cezasi almis olmasi nedeniyle ya da baska nedenle medeni
haklarini kullanmaktan gecici veya devamli olarak men cezasi almis ise bu maddeden
yararlanamazlar.

UYELERE YAPILACAK BILDIRIMLER

Bu tlzukle ilgili kulGp Gyelerine yapilacak bildirimler, Gyenin kullip kayitlarinda varsa cep
telefon numarasina “SMS” yolu ile ya da kayith elektronik posta adresine e posta
gonderilerek yapilir. Disiplin Kurulunun tim bildirim ve tebligatlari Gyenin kullpte kayith son
adresine iadeli taahhitli posta yolu ile yapilir.

Fiziki adresi tespit edilemeyen ya da kayitli elektronik posta adresi bulunmayan Uyelere
yapilacak bildirimler, kuliip idare merkezinde 15 giin siire ile asili bulundurmak yoluyla
yapilr.
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Aski yoluyla bildirim halinde, 15. giiniin sonunda bildirim yapilmig sayilir. Aski yolu ile bildirim
halinde, kulip kayitlarinda varsa lyenin cep telefon numarasina “SMS”, elektronik posta
adresine e-posta gondermek suretiyle de ayrica bildirim yapilabilir.

Uyeler, basvuru formunda kayitl adres, telefon numarasi ve e posta adreslerini
degistirmeleri halinde, bu degisiklikleri kulibe bildirmek zorundadir. Aksi takdirde kullipte
kayith adres, cep telefon numarasi ve e posta adreslerine yapilan bildirimler gegerli sayilir.

GENC TARAFTAR VE GENG TARAFTAR KARTI

Dogumun nifusa bildirilmis olmasi kaydiyla yeni doganlar ile 16 yasindan giin almamis
kisilerdir. Bu kisilerin basvurusu lizerine geng taraftar karti verilir. Geng taraftar kart
basvurusunda bulunanlardan Tirkiye Cumhuriyeti kimlik karti fotokopisi ile resim haricinde
herhangi bir belge talep edilmez. Bu karta sahip olan kisiler kullp Uyesi sayilmazlar. Geng
taraftar karti igin giris ticreti ve yillik aidat alinmaz.

SEKiziNCi BOLUM
YURURLUK VE GECiCi HUKUMLER

isbu tiiziikte hitkiim bulunmayan hallerde 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu, 4721 sayil Tirk Medeni Kanunu, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve ilgili diger tim
yasal mevzuat hikidmleri uygulanir.

Genel Kurulca Kabul edilen, doksan bes (95) madde ve alti (6) gegici maddeden olusan bu
tlzlk, Genglik ve Spor Bakanliginca onaylandigi tarihte yirdrlige girer.

Bu tlzUgun yararluge girmesi ile birlikte 6nceki kullip tizGga yarirlikten kalkar.

Genel Kurulda kabul edilecek giris ve yillik aidat miktari 01.01.2024 tarihi itibariyla
yurarlige girer.

Kullbiin gogunluk hissesine sahip oldugu bagh ortakliklari ile Gzerinde hakimiyetinin
bulundugu istiraklerinin esas sozlesmeleri, bu tlizigln Genel Kurul’da kabul edildigi
tarihten itibaren doksan ( 90 ) giin icerisinde tlizGgn ilgili hiikiimlerine uygun hale getirilir.

Bu tuzlkte yer alan Yonetim Kurulu asil ve yedek Gye sayilarina iliskin diizenlemelere, bu
tlzigun Genel Kurul’da kabul edildigi tarihten sonra yapilacak ilk se¢cimli Genel Kurul’da
uyum saglanir. Yonetim Kurulu ilk secimli Genel Kurul yapilincaya kadar mevcut asil ve
yedek Uye sayisi ile gérevine devam eder.

Bu tuzGgun yararluge girdigi tarihten 6nce geng lye statisiinde kulbe kayitli olan kisilerin
ylrarliukten kaldirilan tiizik hiikiimleri uyarinca mevcut haklari korunur.

Bu tlzGgun kabuld ile tazlkten cikarilan Arsiv ve Mize Kurulu, gorev siiresi olan ilk secimli
Olagan Genel Kurul tarihine kadar gorevini stirdrr.

Bu tlzGgun kabull ile 16. maddede belirtilen yillik aidat tutari ve giris aidati Gcreti
01.01.2026 tarihine kadar artirilamaz.




EK 1: Baskan ve Yonetim Kuruluna ait basili ya da bos oy pusulalari A5 boyutlu kdgida asagida yer
verilen bigime uygun sekilde hazirlanir.

YONETIM KURULU
BASKAN
ASIL UYELER
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
YEDEK UYELER
1
2
3
4
5
6
7




EK 2: Denetim, Sicil ile Disiplin Kurullarina ait basili ya da bos oy pusulalari A5 boyutlu kdgida asagida
yer verilen bigime uygun sekilde hazirlanir.

EEEEEEEEEER KURULU
BASKAN
ASIL UYELER
1
2
3
4
YEDEK UYELER
1
2
3




EK 3 : Kuliip Amblemi




